2. Interpretace vysledku Setfeni

a) Clenéni vybérového souboru

Analyza vysledkl Setfeni byla zalozena, stejné jako pfedchozi analyzy k Setfenim CVTS 2 a CVTS 3, na
hodnoceni jednotlivych, dilich ¢asti Setfeni. Z finalnich vysledkl ze zpracovanych dotaznik(i byl vytvofen
soubor dilCich dat v tabulkové podobé, a to vzdy podle ur€itych hledisek, které jsme povazovali za
nejvhodnéjsi kritéria, ktera by mohla kvantifikovat a popsat procesy odehravajici se v oblasti DOV (nadale
budou pod timto pojmem zahrnovany kurzy DOV a tzv. ostatni formy DOV, dale jen ,ostatni formy DOV").

V této souvislosti mizeme obecné konstatovat, ze zavazny vliv na vzdélavani zaméstnanych osob
v podnicich méla velikost daného podniku (méfena poétem zaméstnanych osob) a dale druh
ekonomické aktivity, kterou se zabyva. O téchto faktorech jsou v souvislosti s hodnocenim urovné
odstavcich. Na tomto misté je vSak pfi hodnoceni vlivii na uroven vzdélavani vhodné uvést faktor
obecnéjsSiho charakteru, kterym je velikost podnikii v jednotlivych odvétvich ¢i skupiné odvétvi. Je
znamo, Ze velikostni rozdéleni podnikl se v jednotlivych odvétvich lisi, Easto velmi vyrazné. Pfi prGimérném
poctu 58 zaméstnanych osob na 1 podnik v zakladnim souboru zaméstnavaly podniky v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi v priméru 27 osob, zatimco v odvétvi finanéniho zprostfedkovani, pojisténi a
penzijniho financovani to bylo 319 osob.

Rozhodujicim kritériem je vSak ¢lenéni podnikl na ty, které DOV poskytuji (72,2%) a na ty, které jej
neposkytuji (27,8%), jak vyplyva z tab.€. 3a a z nasledujiciho grafu ¢€.1.

Graf 1. Pocet podnik( poskytujicich a neposkytujicich DOV z celkového poctu podnika v %
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Relativné silny vztah Ize sledovat mezi velikosti podniku a rozsahem vzdélavani poskytovaného
zaméstnanym osobam. Do Setfeni byly zahrnuty podniky s vice jak 10 zaméstnanymi osobami v ¢lenéni do
Sesti zakladnich velikostnich kategorii (podle po¢tu zaméstnanych osob), a to: 10 - 19, 20 - 49, 50 - 249, 250
- 499, 500 - 999 a 1 000 a vice osob. Nejvyssi rozsah vzdélavani zaméstnanych osob se olekavané
vyskytoval v kategoriich nejvySSich (ve stoprocentni Grovni dokonce v kategorii 500 - 999 a 1 000 a vice) a
velikostni kategorie podnik( (¢im vice osob zaméstnavaji), tim je vyssi stupen poskytovaného DOV.
Uvedené vysledné hodnoty jsou odrazem skutecnosti, Zze vedeni velkych podnikd si uvédomuje nezbytnost
soustavného zvySovani kvalifikace zaméstnanych osob, ktery je jednou ze zakladnich podminek jejich
dals§iho rozvoje, podstatné silnéji nez vedeni podnik( s nizSimi stavy zaméstnanych osob. Navic vétsi
podniky disponuji obvykle vyrazné vétSimi objemy finanénich prostfedkd uréenymi na vzdélavani a sou¢asné
k tomu UcCelu personalné vybavenymi Gtvary.

poskytujicich DOV a jejich odvétvovou pfrislusnosti. Podil podnikd poskytujicich vzdélavani svym
zaméstnanym osobam podle jednotlivych odvétvi se pohyboval od cca 45% (u vyroby textilii, odévd a usni +
ubytovani, stravovani a pohostinstvi ve velikostni kategorii 10 - 19 osob) do 100% (u vSech odvétvi
ve velikostnich kategoriich od 500 osob vySe). Sou€asné s tim je zajimavé uvést u pravé zminéné nejnizsi
velikostni kategorie 10 - 19 zaméstnanych osob, kde byl zaznamenan prumérny podil ve vysi 63%, Ze na
opacném konci souboru podnikd byly zjistény relativné vysoké podily (o€ekavané - u odvétvi finanéniho
zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho financovani ve vysi 90% a neocekavané — u odvétvi tézby a dobyvani
nerostnych surovin, stejné jako u vyroby koksu, ropnych produktl, chemickych aj. vyrobkl ve vysi cca 80%).



K pravé uvedenym udajim je mozZné je$té navic uvést obecné platny zavér, ze podniky nékterych
kategorii 10 - 19 (celkovy primérny podil jiz uvedeny — 63%) a 20 - 49 zaméstnanych osob (celkovy
priimérny podil — 76%), a to velmi pravdépodobné z divodi u menSich podnikd shora jiz uvadénych.
Uvedené podily Sesti velikostnich skupin podnik({i jsou patrné z grafu ¢.2.

Graf 2. Podil poc¢tu podnikli poskytujicich DOV z celkového poétu podnikid v %
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