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Situaci na trhu prace Ceské republiky charakterizovalo v roce 2012 nékolik na prvni
pohled protichlidnych jevl. PrestoZze se ekonomika nachazi podle vyvoje HDP
v recesi, mira zaméstnanosti jiz nékolik Ctvrtleti za sebou plynule roste. Zaroven silné
narlsta pocet registrovanych lidi bez prace a zvySuje se mira nezaméstnanosti. Tyto
jevy jsou vysvétlitelné na mikrourovni trhu prace a souviseji s vyuzivanim jinych typu
pracovnich pfileZitosti nez téch, které jsou dané zaméstnaneckym pomérem ¢&i
podnikanim. Kromé& zaméstnanosti se ve 4. Ctvrtleti projevil také netypicky vyvoj ve
sféfe mezd.

V roce 2012 pracovalo v CR - podle dat v pojeti narodniho Ggetnictvi - celkem
5091,5 tis. osob, tj. 0 0,39 % vic nez vroce 2011, kdy zaméstnanost také rostla
(+0,26 %) po dvou letech meziro¢nich poklest (-1,78 % v roce 2009 a -1,02 % v roce
2010). Rast celkové zaméstnanosti navic v pribéhu roku zrychloval, tazen jejim
zlepsSovani v pramyslu (pfesto byly za cely rok 2012 pocty zaméstnanych mezirocné
nizSi). Dynamika nejsilnéjSiho odvétvového uskupeni pokud jde o zaméstnanost, {j.
obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi, naopak v pribéhu roku 2012
oslabovala.

Kromé odvétvi, kde zaméstnanych osob v roce 2012 ubylo, tj. v zemédélstvi (-1 %),
pramyslu (-0,3 %), stavebnictvi (-1,1 %) a odvétvi vefejnych sluzeb (sprava, obrana,
vzdélavani a zdravotni a socialni péce) o 0,4 %, v ostatnich odvétvich zaméstnanost
rostla. Z toho nejvice v Cinnostech v oblasti realit (+5,8 %), v penéznictvi a
pojistovnictvi (+4%) a v uhrnu za profesni, védecké, technické a administrativni
¢innosti (+2,1 %).

Nejvice novych pracovnikll vstfebalo odvétvi obchodu (12 tis.), které dava praci vice
nez étvrtiné zaméstnanych v ¢eské ekonomice, stejné jako odvétvi prdmyslu — v ném
se vSak pracovni mista v roce 2012 ztracela (-4,2 tis. osob). Ubytky pracovnich mist v
nékterych odvétvi nebyly tak hluboké jako v roce 2011. Napf. vefejné sluzby, v nichz
se za posledni &tyfi roky ztratilo pfes 31 tis. pracovnich mist (z toho 16,8 tis. v roce
2011) zaznamenaly v roce 2012 ubytek 3,6 tis. zaméstnanych osob. Ve stavebnictvi
klesa pocet zaméstnanych uz tfi roky za sebou (v uhrnu -26,9 osob), z toho v roce
2011 pres 14,3 tis. osob a v roce 2012 pak dalSich 5,2 tis. osob.

Prace v zaméstnaneckém poméru v8ak na rozdil od celkové zaméstnanosti ubyva, a
to jiz Etyfi roky za sebou. V roce 2012 ubylo vS§ak meziro¢né pouze tisic zaméstnancu
(oproti 17 tisicm v roce 2011 a 89 tisicdm vroce 2010), nejvice ve vefejnych
sluzbach (-6,2 tis.), ve stavebnictvi (-6,2 tis.) a zpracovatelském pramysilu (-5,9 tis.).

Na rastu celkové zaméstnanosti v ekonomice CR tak participovala skupina osob bez
statutu zaméstnancu, tvofena nejen podnikajicimi (fyzické osoby s IC), ale také
pomahajicimi rodinnymi pfislusniky, lidmi pracujicich na dohody o provedeni prace a
dohody o pracovni €innosti a majiteli obchodnich firem (pro které je prace ve firme
jejich hlavni €innosti). Lze pfedpokladat, ze pravé tato skupina posiluje celkovou
zaméstnanost v CR i v dobé probihajici recese ekonomiky.

V roce 2012 v ni pracovalo 955,8 tis. osob, coz bylo o 21 tis. vice nez v roce 2011.
Procentuelné& nejvice jich pfibylo ve finanénich sluzbach (+8,3 %), vefejnych sluzbach
(+7,1 %), Cinnostech v oblasti nemovitosti (+6,5 %) a také v tzv, ostatnich ¢innostech
(+5,9 %), tj. celkem +15,2 tis. osob.

Obecna mira nezaméstnanosti podle metodiky Mezinarodni organizace prace se
v pribéhu roku 2012 zvysila na 7 % obyvatelstva nad 15 let véku, po 6,7 % v roce
2011 a 7,3 % v roce 2010. Béhem roku 2012 postupné rostla po sezénnim ocisténi
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26,8 % v 1. Ctvrtleti na 7,2 % ve 4. Ctvrtleti. V EU 27 bylo koncem roku 2012 bez
prace 10,7 % lidi, v eurozoné 11,8 %. Jednocifernou miru obecné nezameéstnanosti
5,2 % a Némecko 5,3 %). V Recku a ve Spanélsku byla bez prace vice nez &tvrtina
lidi (26,4 %, resp. 26,1 %).

Pocet registrovanych lidi bez prace stoupl prosinci 2012 na 545,3 tis. osob (do konce
unora 2013 pak na 593,7 tis. osob). Mira registrované nezaméstnanosti v zavéru roku
2012 ¢inila 9,4 %. K rUstu zacalo dochazet az od zafi (8,3 %), do poloviny roku mira
registrované nezamé&stnanosti klesala. PoCet volnych mist cely rok fakticky stagnoval,
coz indikuje, Ze rostouci zaméstnanost Ize pfipsat z velké ¢asti pracem vykonavanym
na dohody, vypomocim rodinnych pfislusnik(, apod.

Trh prace v CR disponuje stale zna&nymi rezervami, pokud jde o jeho pruznost.
Podle udaji Eurostatu za rok 2011 napf. vyuzivalo CasteCnych uUvazkd 32 %
zaméstnanych Zen ve véku 25-54 let peéujicich o jedno dit&, v CR jen 11 % Zen (u
Zen bez déti byl tento pomér 22 % ku 4 %).

Primérna mési¢ni nominalni mzda se v roce 2012 zvysila proti roku 2011 o 665
korun na 25 101 korun, tj. 0 2,7 %. Rychleji stoupla v podnikatelské (+2,8 %) nez
nepodnikatelské sféfe (+2,2 %). AcCkoli se béhem prvnich tfi Ctvrtleti meziroCni
prirdstky mezd zmenSovaly, ve 4. Ctvrtleti doSlo k vyraznému narlstu pfedevSim
v nepodnikatelské sféfe (napf. v penéznictvi a pojisStovnictvi o témér Ctvrtinu). Lze
predpokladat, ze tento vyrazné netypicky vyvoj souvisel s taktikou zaméstnavateli
vyuzit dosud priznivé legislativy k poskytnuti mimofadnych odmén. K podobnému
efektu, ovéem ,s opacnym znaménkem®, dosSlo vroce 2008, vjehoz 1. Ctvrtleti
narostla prdmérna mzda v podnikatelské sféfe meziro¢né o 11,4 % vlivem pfesunu
odmén, které by byly vyplaceny standardné ve 4. Ctvrtleti pfedchoziho roku
(,zastropovani“ placeného socialniho pojistného u vysoce pfijmovych pracovniku).

V nepodnikatelské sféfe tento efekt nenastal. Pokles tempa pramérné nominalni
mzdy pokracoval i ve 4. Ctvrtleti 2012. V dlsledku toho se zde pokles realné mzdy za
rok 2012 (-1,1 %) udrzel uz druhy rok v fadé - po faktické stagnaci v roce 2010 a
kontinualnich sniZzovanich trvajicich uz deset Ctvrtleti - a byl hlubSi nez u redlné mzdy
v podnikatelské sféfe (-0,5 %. Pramérna mzda v ekonomice se tak realné snizila o
0,6 %, pfestoze v samotném 4. Ctvrtleti vedly doCasné vySe zminéné pficiny k jejimu
pfirastku (+0,9 %).
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Graf €. Pocty lidi bez prace (v tis.) a

Graf ¢. 18 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

17 registrovana mira nezaméstnanosti (v %) (vybrané kraje)
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