2. Kvalita pracovni sily

Kvalita pracovni
sily = vzdélani
a kvalifikace

Graf ¢. 28 Index vzdélanosti pracovni sily v roce 2009

Ukolem prvni &asti této prace bylo ukazat, jak velka je pracovni sila v Jihomoravském
kraji Ci jak se jeji velikost zménila. Cilem této &asti je pfiblizit to, jaka je pracovni sila
kraje, jaké jsou jeji kvalitativni charakteristiky, tedy vzdélani a kvalifikace.
a bytl. Vzhledem k tomu, Ze posledni udaje ze scitani jsou z roku 2001, je hodnoceni
zaloZeno predev$im na vysledcich vyb&rového $etieni pracovnich sil. Z VSPS jsou
také udaje o kvalifikaci pracovnich sil.

Graf ¢. 29 Vyvoj indexu vzdélanosti

HI. m. Praha 13,96
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Uroveri vzdélanosti
v kraji je vyssi nez
v CR jako celku

Graf ¢. 30 Vzdélanostni struktura pracovni sily
v Jihomoravském kraji a CR v letech 2000 a 2009

Kvalitu pracovni sily Ize nejjednoduseji posoudit na zakladé stupné vzdélanosti.
Podil vysokoSkolakl, osob s maturitou, vyuéenych, osob se zakladnim vzdélanim
nebo zkonstruovany souhrnny index vzdélanosti’ jsou nastroje k pohledu na
rozdilnost regionli nebo na vyvoj vzdélanostni struktury v Case.

Jihomoravsky kraj dlouhodobé patfi k hospodarsky vyspélym regionim, krajské
mésto je pramyslovym, obchodnim, vzdélavacim a kulturnim centrem. Z toho
prameni skuteCnost, Ze uroven vzdélanosti pracovni sily v kraji prevysSuje
republikovy pramér, v mezikrajském srovnani podle hodnoty indexu vzdélanosti
v roce 2009 byl kraj na 2. misté za HI. m. Prahou. Pouze tyto 2 kraje byly v roce 2009
v tomto ukazateli nad republikovym primérem. Graf 28 ukazuje vzdélanostni Uroven
pracovni sily podle kraju, kartogram 4 obyvatel starSich 15 let.

Graf €. 31 Vyvoj vzdélanostni struktury pracovni sily
v Jihomoravském kraji
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" Vazeny primér poétu let stravenych formalnim vzdélavanim: zakladni a neukonéené vzdélani ma vahu 7, stfedni vzdélani bez
maturity vahu 11, stfedni vzdélani s maturitou vahu 13 a vysokoskolské vzdélani vahu 18.
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Vzdélanost v kraji  Vzdélanostni uroven populace Jihomoravského kraje se od roku 1993 postupné

se zvysSovala zvySovala, jak je zfejmé zgrafu 29, hodnoty indexu vzdélanosti dlouhodobé
stejnym tempem prevysovaly pramér CR. Vyvoj v Jihomoravském kraji byl obdobny jako v celé CR,
jako v CR urcité kolisani hodnot v kraji I1ze pfi€ist ,vybérovému charakteru® VSPS — hodnoty za

CR rostly pravidelnym tempem.

Kartogram ¢. 4 Vzdélanostni struktura obyvatel ve véku 15 a vice let podle krajt v roce 2009

souhrnny ukazatel vzdélanosti
(vazeny primér poétu

let $kolni dochazky) obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
podle dosazeného vzdélani
[_do 11,50 maximum: Praha (1088 tis.osob)

[111,50-11,74 minimum: Karlovarsky kraj (264 tis. osob)
I 11,75 - 11,99 —

L % zakladni
I 12,00 a vice [ | stfedni bez maturity

[0 stfedni s maturitou
I vysoko$kolské

Zdroj: Vybérové eteni pracovnich sil (Cesky statisticky Grad)

Mezi generacemi Vzdélanostni struktura se zlepSovala pfichodem vzdélangjSich osob na trh prace, na

se zvysuje druhé strané trh prace opoustéla generace, pro niz ve zjednoduseném pohledu bylo
standard zakladni vzdélani standardem. V tomto smé&ru Ize hovofit o ur€itém generacnim vyvoji
dosazeného spoleCenského vnimani vzdélani — po standardu zakladniho vzdélani povalecné
vzdélani generace nasledovala preference stfedniho vzdélani bez maturity, v nasledujicich

generacich byla standardem maturita, cilem souasné generace je ziskat vysSi
a vysokoskolské vzdélani.

Jestlize v roce 1993 mélo v Jihomoravském kraji stfedoSkolské vzdélani s maturitou
Ci vysokoskolské vzdélani 43,1 % pracovni sily, v roce 2000 se tento podil zvysil na
48,9 % a v roce 2009 tvoril jiz 56,3 % (graf 31). Do téchto vysledkl se ve velké mife
promita skutecnost, ze osoby ve starSim véku si ve vétsiné pfipadu jiz nezvysuji
uroveh dosazeného vzdélani. Zmény ve struktufe vzdélanosti v kraji by byly jesté
markantngjsi v pfipadé&, Ze by je bylo mozné sledovat v Ease napf. pouze ve skupiné
osob ve véku 20 az 35 let.

Vysoka kvalifikace Kvalifikace zaméstnanych je posuzovana podle klasifikace zaméstnani KZAM?®. Tato
zaméstnanych oblast souvisi spiSe s vyuZitim pracovni sily, nebot se tykd pouze zaméstnanych,
tedy €asti pracovni sily, kterou pracovni trh v dané chvili potfebuje a vyuziva.
O kvalité vyuzité pracovni sily Jihomoravského kraje svédci pofadi v mezikrajském
srovnani stavu na konci roku 2009 — v kraji byl 2. nejvyssi podil nemanualnich
pracovniku a 3. nejvyssi podil pracovnika s vyssi kvalifikaci.

8 Skupiny zaméstnani podle KZAM: upraveny pohled na klasifikaci zaméstnani — tfida 1 az 3 — vysoce kvalifikovani nemanuaini
pracovnici (zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici, védecti a odborni duSevni pracovnici, technicti, zdravotnicti a pedagogicti
pracovnici), tfida 4 a 5 — pracovnici nemanualni s nizsi kvalifikaci (nizsi administrativni pracovnici, provozni pracovnici ve sluzbach),
kvalifikované manualni pracovniky zahrnuji tfidy 6 az 8 (kvalifikovani délnici, femeslnici, obsluha stroji a zafizeni) a manualni
nekvalifikované pracovniky zahrnuje tfidu 9 (pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Do hodnoceni nejsou zafazeni pfisluSnici armady.
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Graf €. 32 Podil zaméstnancli v manualnim Graf ¢. 33 Podil zaméstnanct s vyssi a nizsi kvalifikaci

a nemanualnim zaméstnani v roce 2009 v roce 2009
HI. m. Praha Vyso€ina :
Jihomoravsky Liberecky
Ceska republika : Jihomoravsky
Stredocesky | HI. m. Praha |
Moravskoslezsky Plze risky — - w
Kralovéhradecky Stfedotesky ! M vySSi kvalifikace |
Z|I'ijk):/ _ ‘ . ZIVI'nSkS,I nizsi kvalifikace ‘
Plze risky | Jihocesky |
Jihogesy |l manualni | Ceska republika |
Karlovarsky Kralovéhradecky
Olomoucky | Olomoucky |
Pardubicky | Moravskoslezsky
Ustecky ‘ Pardubicky |
Vysoéina : Ustecky
Liberecky Karlovarsky

Lidské zdroje ve
védé

a technologiich
jsou v kraji
nadprimérné, je
zde dostatek
kvalifikovaného
lidského
potencialu

Jinym pohledem na vzdélanost ¢i kvalifikaci mize byt problematika zasoby lidskych
zdroja ve védé atechnologiich (HRST)®, ktera je definovana jako kombinace
terciarné vzdélanych a zaméstnanych v urcitych kategoriich zaméstnani. Zde se opét
prolina kvalita lidskych zdroju s jejich uplatnénim na trhu prace (coz je spiSe soucast
nasledujici kapitoly), vymezuje se velikost pracovni sily, ktera je schopna pracovat ve
védé a technologiich.

V Jihomoravském kraji jsou zasoby lidskych zdroju pro védu a technologie
vyznamné. Podily jednotlivych kategorii na zamé&stnanych byly v letech 1993, 2000
a 2009 vzdy vy$si nez primér za Ceskou republiku, coZ bylo dano relativné vysokou
vzdélanosti pracovni sily v Jihomoravském kraji. Tento fakt doklada také to, ze podil
terciarné vzdélanych na celkové zasobé lidskych zdroju ve védé a technologiich byl
v jednotlivych letech vzdy piiblizné o 5 procentnich bodd vy$si nez podil za CR
celkem (v roce 1993 v kraji dosahl 46,0 %, v CR 41,2 %, v roce 2009 v kraji 56,1 %
avCR 51,1 %).

Graf €. 34 Podil lidskych zdroji ve védé a technologiich Graf €. 35 RUst zasoby lidskych zdroju pro védu
na zaméstnanych v Jihomoravském kraji a CR a vyzkum mezi lety 2000 a 2009
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Ceska republika B Jihomoravsky kraj

0 T "

2000 2009 HRST HRSTO HRSTE HRSTC

°® HRST (Human Resources in Science and Technology) = celkovéa zasoba lidskych zdroji ve védé a technologiich (zahrnuje vSechny
osoby splfiujici jednu z podminek pro zahrnuti do kategorie lidskych zdroju ve védé a technologiich a vypocita se jako sou¢et HRSTC +
osoby s ukon€enym terciarnim vzdélanim nepracujici ve védé a technologiich + zaméstnani v zaméstnanich ve védé a technologiich
bez ukonéeného terciarniho vzdélani), HRSTC = jadro lidskych zdroji v védé a technologiich, tj. osoby, které maji ispésné ukoncené
terciarni vzdélani a zaroven pracuji ve védé a technologiich (prinik HRSTE a HRSTO), HRSTE = osoby starsi 15 let, které uspésné
dokongily terciarni uroven vzdélavani ve vSech studijnich oborech, HRSTO = zaméstnané osoby narodniho hospodarstvi, které
vykonavaji svoji pracovni ¢innost v ramci védeckych (KZAM-R hlavni tfida 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici) nebo technickych
zaméstnani (KZAM-R hlavni tfida 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech), které jsou
jejich hlavnim zdrojem pracovnich pfijma.
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Kartogram €. 5 Studenti vysokych skol v roce 2009

studenti vysokych kol bydlici v kraji
na 100 obyvatel ve véku 20-29 let

[ Iméné nez 20,0

M- 22,0 gt studenti bydlicich v kraji
i} podet student bydlicich v kraji

=:§g az\?i.:e maximum: Praha (51,1 tis.)

minimum: Karlovarsky kraj (7,5 tis.)

studenti vysokych $kol studujici:
I v kraji bydliste
[ Ivjiném kraji

Zdroj: Ustav pro informace ve vzd&lavani

Kartogram &. 6 Zaci stfednich $kol podle krajii v roce 2009

Z4ci denniho studia Zaci stfednich $kol se sidlem v kraji celkem
stiednich $kol se sidlem v kraji podle druhu studia

na 100 obyvatel ve véku 15-19 let

[ Iméné nez 75,0

[75,0-79,9

[ 80,0-849 pocet zaki

B 85.0-89,9 maximum: Praha (75 tis.)

minimum: Karlovarsky kraj (16 tis.)
Il bez vyuéniho listu
[ s vyuénim listem
[ s maturitou
I nastavbové

I 90,0 a vice

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani
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Tendence vyvoje
v kraji stejné jako
vCR

Rostouci vyznam
vysokych Skol —
v kraji studuje
pétina vSech
vysokoskolskych
studentd CR

Kapacita stfednich
Skol se odviji od
vékové struktury
obyvatel

Graf ¢. 36 Celozivotni vzdélavani — podil studentu
jiného nez denniho studia na celkovém poctu studentt

v roce 2009

Ceska republika
HI. m. Praha
Stfedocesky

Jiho¢esky

Plze risky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

Celkovy trend ve vyvoji lidskych zdroju ve védé a technologiich v Jihomoravském
kraji byl prakticky stejny jako v Ceské republice. Mezi roky 2000 a 2009 byl ve
srovnani s CR v kraji zaznamenan témé&F srovnatelny rist u celkové zasoby lidskych
zdroji ve védé a technologiich (HRST) a poctu zaméstnanych na védeckych &i
technickych pozicich (HRSTO). Niz&i rGst nez v ramci CR byl zaznamenan u podtu
osob s dokonéenym terciarnim vzdélanim (HRST — niz8i o 4,7 bodu) a u osob
tvoficich jadro lidskych zdroji ve védé (HRSTC — rast poctu nizsi o 5,6 bodu).

S rostoucimi pozadavky trhu prace na vzdélanost pracovni sily je spjat rozvoj
vzdélavacich sluzeb — vysokého a stfedniho Skolstvi. Oblast Skolstvi na jedné strané
zaméstnava vysoce kvalifikované sily, na druhé strané vychovava a pfipravuje
pracovni silu nastupujici. Na konci minulé kapitoly byl zdlraznén narlst poctu
studentd vysokych Skol — studentl s bydlistém v kraji i narast kapacity vysokych
Skol v kraji. Vroce 2009 na vysokych Skolach v Jihomoravském kraji studovalo
témé&F 80 tisic osob, coz byla pétina vysokoskolskych studenttd CR. Od roku 2001 se
tento pocet témér zdvojnasobil. Vyrazné také vzrostl pocet absolventl vysokych Skol
s mistem vyuky v kraji — v roce 2001 dokoncilo studium 6 074 osob, v roce 2009 to
byl témér trojnasobek absolventt — 17 249 osob (21,1 % republikového poctu).

V poméru studentl vysokych $kol s bydlistém v kraji k po¢tu obyvatel ve véku 20 az
29 let byl Jihomoravsky kraj v roce 2009 na 7. misté (25,0), nejvice studentd v tomto
vyjadfeni bylo ve Zlinském kraji (28,9), naopak nejméné v Karlovarském kraiji (17,5).

Kapacita stfednich Skol se odviji od vékové struktury obyvatelstva v kraji. Pfece jen
ve stfednim Skolstvi neni az tak rozSifenym zvykem dojizdka do $kol do jinych krajl
(kromé vztahu Prahy a StfedoCeského kraje). V roce 2009 bylo v Jihomoravském
kraji témér 63 tisic studentll stfednich $kol, vice nez 500 studentld konzervatofi
atémér 3,5 tisic studentd vySSich odbornych $Skol. Celkem tvofili 11,4 %
republikového poctu studentl stfednich a vy$Sich Skol a konzervatofi.

V poméru studentd denniho studia stfednich Skol se sidlem v kraji k poCtu obyvatel
ve véku 15 az 19 let byl Jihomoravsky kraj v roce 2009 na 2. misté (93,3). Nejvice
studentl stfednich Skol vtomto zplUsobu vyjadfeni bylo v HI. m. Praze (127,0),
naopak nejméné ve StfedoCeskéem kraji (67,1).

Graf ¢. 37 Celozivotni vzdélavani — vyvoj poctu
studentt jiného nez denniho studia v Jihomoravském

kraji
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Zdroi: UIV
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S kvalitou pracovnich sil Uzce souvisi i otazka celozivotniho vzdélavani. Napf. osoby
bez maturity, bakalafského Ci vysokoskolského vzdélani jsou nuceni ¢ motivovani si
chybéjici vzdélani doplnit. Na stfednich a vysSich odbornych Skolach bylo v kraji
v roce 2009 evidovano 3,8 tisic osob s jinou nez denni formou studia, tento pocet
je v poslednich letech témé&r stabilni.

Na vysokych Skolach v kraji bylo vroce 2009 19,8 tisic osob ve formé
distanéniho a kombinovaného studia, proti roku 2001 se jejich pocet témérF
ztrojnasobil (v tomto pohledu v8ak neni zohlednéno bydlisté studenta).
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Formou
celoZivotniho
vzdélavani je
rekvalifikace

Jako formu celozivotniho vzdélavani je mozno chapat i rekvalifikace. Je to zpUsob
vzdélavani, ktery je spiSe vynucen ztratou zaméstnani a snahou o uplatnéni v jiném
oboru. V Jihomoravském kraji se vroce 2009 ucastnilo rekvalifikace 6,1 tis. osob
(2. nejvyssi pocet mezi kraiji), tvofily 14,3 % z poc¢tu uchazeél o zaméstnani.

Graf &. 38 Pomér poétu ucastniku rekvalifikaci v daném  Graf &. 39 Ugastnici rekvalifikaci v Jihomoravském
roce k poctu uchazecii o zaméstnani k 31. 12. kraji

predchoziho roku
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V oblasti rekvalifikaci v kraji bylo pozitivnim jevem to, Ze se vyrazn& zménil pomér
poctu uc¢astnikll rekvalifikaci v daném roce a poctu uspésné ukon&enych rekvalifikaci.
Zatimco vroce 2001 tvofil poéet uspésné dokonéenych rekvalifikaci 35,5 %
z poCtu rekvalifikaci, vroce 2009 to bylo 91,2 % (spiSe informativni udaj, nebot
termin zahajeni a ukonceni rekvalifikacniho kurzu m{ize pfesahovat hranici konce
roku). Pfiznivy vyvoj uspéSnosti absolventd rekvalifikaci pfi hledani zaméstnani
ukongil rok 2009 — zatimco jesté v roce 2008 48,7 % absolventl rekvalifikaci naslo
zaméstnani, v roce 2009 to bylo vzhledem k nardstu poctu nezaméstnanych jiz jen
31,1 %.

Kartogram €. 7 Uchaze€i o zaméstnani s uspésné ukonéenou rekvalifikaci v roce 2009

Zdroj: Ministerstvo prace a sociélnich véci

podet uchazed&l o zaméstnani
s uspésné ukondéenou rekvalifikaci v roce 2009
maximum: Karvina (1630)
e minimum: Tachov (54)
uchazeci o zameéstnani
s Uspésné ukon&enou rekvalifikaci v roce 2009
na 100 neumisténych uchaze&l k 31.12.2008
L méné nez 7,0
I 70-99
I 10,0-12,9
I 13,0 a vice
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