Vzdélavani zaméstnanych osob

Shrnuti hlavnich zjisténi
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V roce 2015 zajistilo vzdélavani zaméstnancim 91 % firem v Setfenych odvétvich. 89 % firem
nabidlo alespon jeden kurz nebo Skoleni. Povinné kurzy poskytovalo 87 % firem, nepovinné pak vice
nez 50 %. S rostouci velikosti firmy roste podil podnik(, které vzdélavani zajistuji.

Nejaktivnéj$i v organizaci kurz( a $koleni byly firmy z odvétvi Informacni a komunikacni ¢innosti
(sekce J; 94 %), naopak nejméné kurzU zajiStovaly firmy v odvétvi Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (I; 80 %). Nejvyssi podil poskytovani nepovinnych kurz(i vykazuje odvétvi Penéznictvi
a pojistovnictvi (K; 80 %).

Ugast zaméstnancy firem poskytujicich vzdélavani na kurzech a $kolenich &inila 87 %. Muzi byli
zapojeni v90 % pfipadl, podil u Zen byl niz§i 83 %. Nepovinnych kurzi se zUc¢astnilo
40 % zaméstnanych muzi a 39 % zaméstnanych Zen z firem poskytujicich tyto kurzy.

Celkové stravili zaméstnanci vzdélavanim pramérné 0,6 % svych placenych pracovnich hodin, tedy
v priméru 11 hodin roéné na jednoho zaméstnance.

Jak povinné, tak nepovinné kurzy a Skoleni jsou Castéji poskytovany externé. Vice nez polovina
(53 %) firem uvedla, Ze hlavnim poskytovatelem externich kurzd/Skoleni pro né byva soukroma
komerc¢ni spole€nost zaméfena na vzdélavani.

V téméF dvou tfetinach firem (63 %) neni k dispozici osoba &i utvar majici odpovédnost za organizaci
vzdélavani. Ve firmach svice nez 250 zaméstnanci je takova funkce naopak pomérné bézna
(85 % firem).

Vice nez 70 % firem provadi analyzu budoucich vzdélavacich potfeb, samotné vzdélavani pak
planuje pfiblizn& polovina firem (53 %). Stejny podil firem reaguje na zjistény deficit ¢i absenci
znalosti a dovednosti zaméstnancl poskytnutim potfebného vzdélavani.

42 % firem pocita s naklady na vzdélavani pfi sestavovani roéniho rozpoctu.

Podil celkovych vydaji na vzdélavani na jednoho zaméstnance ¢&inil 3134 K& Podil
na zaméstnance firem poskytujicich vzdélavani byl 3 200 K¢. Podil vydajd na kurz &i $koleni
na jednoho ucastnika byl ve vysi témér 3 500 K¢. Jedna hodina kurzu &i $koleni vysla v praméru
na 260 K¢.

Z hlediska témat nepovinnych kurz( se firmy nejCastéji zamérovaly na skoleni jinych specifickych
dovednosti souvisejicich s povolanim (31 %), na jazykové kurzy (15 %) a specifické technické
a inzenyrské dovednosti (14 %).

Z nabidky dalSiho vzdélavani mimo kurzy a Skoleni firmy nejcastéji vyuzivaly fizené zaSkolovani i
instruktaz na pracovisti.

Zpétné vyhodnoceni vzdélavacich aktivit provadi 42 % firem, pfi€¢emzZ nejCastéji pomoci zjistovani
spokojenosti U€astnikd s realizovanym vzdélavanim (21 %).

NejcastéjSim dlvodem, pro¢ firmy zaméstnancim neposkytovaly (vice) vzdélavacich aktivit bylo
konstatovani, Ze stavajici kvalifikace nebo U€ast ve vzdélavani byly dostatecné (58 %).

27 % firem uvedlo, Zze spolupracovalo se Skolami. Nejcastéji se jednalo o spolupraci na bazi
zajiStovani praxe pro studenty &i uéné (23 %). Podle 15 % firem je spoluprace motivovana snahou
ziskat kvalifikované pracovniky.

Témér polovina (46 %) firem se potykala s problémem obsadit volné pracovni misto. Tyto firmy
kladou vétsi diiraz na praxi v oboru (46 % z nich) nez na poZzadované vzdélani (pouze 6 % z nich).
Vice nez Cctvrtina firem (26 %) v uplynulych 12 meésicich pfed Setfenim zaméstnala Cerstvého
absolventa ze Skoly.
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