2.3. Trhprace

Klesajici nezaméstnanost vé. dlouhodobé’

e Nezaméstna-

Nezaméstnanost v roce 2008 jesté klesla. Pokles trval nepfetrzité od roku 2005,

nost dosahla klesajici trend byl zaznamenan - s vykyvem v letech 2003 a 2004 — od roku 2000,
spodniho bodu kdy nezaméstnanost dosahla dlouhodobého maxima.
Absolutni pokles nezaméstnanosti se projevil i v relativnich &islech; zmény v mife
nezaméstnanosti mély podobny prabéh, takze vroce 2008 ¢inila mira
nezameéstnanosti v priméru 4,4 %. Meziro¢ni snizeni bylo o 0,9 p. b., coz bylo méng,
nez v roce 2007. Mezittvrtletné se sezénné ocisténa mira snizovala od 1. Ctvrtleti
2007 a ve 4. c¢tvrtleti 2008 dokonce nepatrné vzrostla.
Graf €. 2.3.1 Nezaméstnanost (v tis. osob) Graf €. 2.3.2 Mira nezaméstnanosti (v %)
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e Podil
dlouhodobé
nezaméstnanosti
se snizZil

Vyvoj nezaméstnanosti byl pfiznivy v mezinarodnim srovnani i vroce 2008, mira
nezaméstnanosti byla nizSi nez C&inil primér EU 27 i primér eurozény. Pfitom se
zmenSovaly regionalni rozdily v nezaméstnanosti a s rlistem pracovnich pfilezitosti
klesla i dlouhodoba nezaméstnanost.

Pocty dlouhodobé& nezaméstnanych se od roku 2000 udrzovaly na relativhé vysoké
urovni, vyssi nez Cinil prdmér EU 15, i kdyz niz$i nez v Polsku a na Slovensku. Od
4. ¢tvrtleti 2007 se mira dlouhodobé nezaméstnanosti pohybuje pod polovinu celkové
(klesajici) nezaméstnanosti (ve 4. Ctvrtleti 2008 dosahla 46,5 %).

Rostouci zaméstnanost a jeji struktura

e Zaméstnanost

byla nejvyssi od
roku 1996

Zaméstnanost v roce 2008 vzrostla meziroéné o 1,6 % (podle VSPS), coz bylo sice
méné nez v roce 2007, ale stale nad prGimérem poslednich &ty let. Od maxima ve
4. Ctvrtleti 2007 (2,2 %) se vSak rast zaméstnanosti zpomaloval az na 1,3 % ve
4. Ctvrtleti 2008.

Primérna zaméstnanost tak v roce 2008 dosahla 5 002,5 tis. osob. Obdobny vyvoj
sledovala mira zaméstnanosti a je dlouhodobé nad primérem EU 15.

Mezinarodni srovnani véak musi vzit do Gvahy i délku pracovni doby, ktera byla v CR
rovnéz vyssi nez v jinych evropskych zemich. Pficiny byly ffi: relativné vysoky podil
podnikateld na celkové zaméstnanosti, ktefi vykazuji vétsi po€et hodin stravenych
v praci, relativné vysoky podil prace pfesCas (zejména u muzl), ale také relativné
nizky podil ¢aste¢nych uvazkl (zejména u zen).

! Udaje podle VSPS.



e Zmény ve
strukture
ekonomicky
aktivnich osob

Zatimco celkova mira ekonomické aktivity dlouhodobé& mirné klesala, ve skupiné 15
az 24letych klesala vyraznéji v disledku rostouciho poctu studujicich. Ve skupiné
osob starSich 55 let od roku 2000 naopak rostla v disledku prodluzujici se hranice
pro odchod do duchodu. Mira aktivity osob starSich 55 let v zemich EU 15 rovnéz
strmé rostla.

Indikatorem zaméstnanosti je také poCet osob pracujicich na asteny Uvazek, jejichz
podil na celkové zaméstnanosti po roce 2000 spiSe stagnoval. V mezindrodnim
srovnani byl ovéem mimoradné nizky podil Zen pracujicich na ¢asteény tvazek, v CR
gini zhruba jen $estinu Urovné EU 15. Casteéné Gvazky jsou pfitom feSenim, které
dovoluje Iépe sladit zajmy nékterych Zen (pfedevsim téch, které pecuji o malé déti)
i zaméstnavatelU.

Rok 2008 se nachazel zhruba na trendu téchto dlouhodobych zmén.

Graf €.2.3.3  Mira ekonomické aktivity (v %) Graf €. 2.3.4 Podil osob na €asteény uvazek
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Ani rok 2008 nezménil tendence let 2001 az 2007 ve struktufe zaméstnanosti, mezi
néz patfi i rostouci podil zaméstnanych osob s vy§sim vzdélanim a relativné vysoky
podil zaméstnanosti ve Il. sektoru, zejména ve zpracovatelském primyslu, a tedy
relativné nizky podil terciarniho sektoru neodpovidajici ekonomické arovni CR. Avsak
ve 4. c¢tvrtleti 2008 rist zaméstnanosti v sekundarnim sektoru zpomalil a ve
zpracovatelském pramyslu se pocet zaméstnanych osob dokonce snizil.

Hlavni faktory ovliviaujici trh prace

e Protichidné
zmény na strané
poptavky a nabidky

Analyzované obdobi 2001 az 2008 se na trhu prace vyznacovalo soubéhem nékolika
pFiznivych faktorl. Rlst poptavky po zbozi a sluzbach zplsobil, Ze zaméstnanost
rostla. Plati to i pro rok 2008 jako celek; v zavéru roku vSak jiz bylo zfejmé, ze
poptavka ochabuje.

Na strané nabidky pUsobily demografické faktory, které zpomalovaly jeji rast.
.Nastupujici“ roéniky populace (20 — 24 let) od roku 2000 poc&etné slably, zatimco
ro¢niky ,odchazejici® (60 — 64 let) byly postupné silngjSi. V roce 2008 se obé
tendence prakticky vyrovnaly, takze rust takto definované nabidky se zastavil.
Demograficky vyvoj byl ovSem modifikovan - jak uz bylo uvedeno vySe - dvéma
protichldnymi socialnimi faktory: zpomaleni potencialni nabidky zesiloval rdst poctu
studujicich a zen do¢asné ekonomicky neaktivnich. Nabidku naopak zvySovaly pocty
pracujicich osob starSich 55 let a pracuijicich cizincu.



Graf ¢. 2.3.5 Nabidka a poptavka na trhu prace (demografické zmény v tis. osob, stavk 1. 7.)
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Trh se zaroven vyznacoval strukturalni nerovnovahou. Od roku 2004 rostouci pocet
cizincl obsadil predevSim mista, ktera profesné &i vy§$i mzdy nevyhovovala domaci
nabidce, a zaméstnanost rostla. Nezameéstnani na druhou stranu nevyuzili vSechna
volna mista vzhledem ke struktufe, ktera neodpovidala kvalifikaci nezaméstnanych
(poptavce), a nezaméstnanost se nesnizila umérné ristu poctu pracovnich mist,
takZe se zaroveni zvysil pocet volnych pracovnich mist.

Klesajici nezaméstnanost byla tak doprovazena zrychlujicim se poctem
zaméstnanych cizincll a zaroven prudce rostoucim poc¢tem volnych pracovnich mist.
I v roce 2008 dale rostl po¢et zaméstnanych cizinct a k 31.12. 2008 dosahl 361,8 tis.
osob, ale béhem 3. a 4. Ctvrtleti roku se po nékolika letech ristu vyrazné snizil pocet
volnych mist (na 91,2 tis.) a vdusledku toho se =zastavil pokles poctu
nezaméstnanych osob na jedno pracovni misto.

Graf €.2.3.6  Cizinci (podily cizincl v %) Graf ¢. 2.3.7 Volna pracovni mista (k 31.12.)
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Trh prace a tii faktory vyvoje mezd

e Nominalni
mzda v roce 2008
vyznamné vzrostla

Pramérna nominalni mzda vzrostla v roce 2008 podle udaju statistiky prace o 8,5 %.
Tento mimoradny rast byva vysvétlovan specifickou situaci v tom roce (inflace aj.),
zde se ale soustfedime na obecnéjSi vysvétleni v kontextu analyzovaného obdobi.
Do vyvoje mezd se totiz promitaji tfi zakladni faktory.



Do vyvoje mezd se totiz promitaji tfi zakladni faktory.

Mzda (obecnéji cena prace) neni pruzna smérem doll, avSak v dynamice to uz plati
méné; zmény v tempu rlstu mezd sleduji zmény na trhu prace. To potvrzuje i graf
2.3.8, ze kterého vyplyva, ze zména v mife nezaméstnanosti (jako aproximace zmén
na trhu prace) ma do jisté miry vliv na zménu tempa rlstu nominalni mzdy (viz dvé
zvyraznéné krivky na grafu).

Pravé tato vazba vysvétluje urcity paradox, Ze relace mezi tempem rastu produktivity
prace a nominalni mzdy byla naopak ve sledovaném obdobi relativné volna, i kdyz
v celém obdobi 2001 az 2008 byl (kumulativné) zaznamenan predstih ristu mezd
pred produktivitou prace.

Tento fakt souvisi s tfetim vlivem, a sice dlouhodobou konvergenci urovné mezd
(obecné ceny prace) k urovni ve vyspélych zemich EU (graf 2.3.9).

Graf €. 2.3.8 Mzdy, mira nezaméstnanosti a Graf €. 2.3.9 Rust celkovych mzdovych
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Zmény ve vyuziti lidskych zdroja (2000 az 2008)

e Rozklad vyuziti Vykyvy v mife zaméstnanosti (resp. hezaméstnanosti) jsou jenom jednim z faktor,
potencialu lidskych které ovliviiuji vyuZiti ,lidskych zdroji“, Cili celkovy vliv potencialu populace na rdst
zdroju HDP?. Interpretace dat v grafu 2.3.10 dovoluje identifikovat tfi rozdilna obdobi.

2 Udaje podle SNA CSU.



Graf 2.3.10 Zmény ve vyuziti lidskych zdroju (pfedchozi rok=100)
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Vychodiskem je hodinova produktivita prace (HDP/odpracované hodiny). Ta v letech
2001 az 2003 rostla v priméru 4,5 % rocné, coz lze pfipsat vlivu restrukturalizace
ekonomiky v 90. letech. Ale je$té tomu neodpovidal rist HDP. Nejen ze klesal pocet
odpracovanych hodin, ale i mira zaméstnanosti Cili vyuziti populace v produktivni
véku.

Tradi¢né méfena produktivita prace na pracovnika nerostla v tomto obdobi tak rychle
jako hodinova a jeji zrychleni proti obdobi pfed rokem 2000 bylo rovnéz méné
vyrazné. Pravé béZné méfena produktivita prace HDP na pracovnika skryva vyuziti
pracovni doby; nemusi jit nutné o jakékoliv prostoje, skryva i - zjistého hlediska
uzite€ny - moment ¢asteCnych uUvazkd, ale také opaény moment prescasové prace,
ktera hraje - v mezinarodnim srovnani - v CR vyznamné;si roli.

PfestoZe rostl podil populace v aktivnim véku na celkové populaci, jednak diky
silngj§im ro¢nikiim mladé populace, jednak poklesem odchazejicich ro¢nikl, uvnitf
aktivni populace se odehravaly - jak uz bylo uvedeno vyse - jiné zmény. Rostl podil
studujicich a viceméné i podil Zzen pecujicich o rodinu resp. domacnost, ale
predevsim stale jeSté byla vysoka nezaméstnanost.

V obdobi 2004 az 2007 doslo ke zméné relaci. Hodinova produktivita prace sice dale
rostla relativné rychle, v priméru 4,3 %, zfejmé mj. diky efektu zahrani€nich investic,
ale pfeci jen ponékud pomaleji. Zato se vyznamné zvySila produktivita prace na
pracovnika primeérné rocné 4,4 %, €ili zjednoduSené feeno vyuziti pracovni doby.
Nejen to, rostla i mira vyuziti aktivni populace, pfesnéji relace zaméstnanosti na
populaci v aktivnim véku. Pocet studujicich sice dale rostl, ale pfedevSim rychle
klesala nezaméstnanost. Zarovern rostl pocet zaméstnanych v postproduktivnim
véku, a protoZze podil populace v aktivnim véku na celkové populaci rostl uz
minimalné, zvysSilo se i celkové vyuziti potencialu lidskych zdroju.

V roce 2008 se projevily symptomy pocatku treti faze — recese (zpomaleni rlstu) a
s tim spojené zmény ve vyuziti potencialu populace. Rust produktivity prace na
pracovnika se pfitom zpomalil vyraznéji (2,0 %) nez hodinova produktivita (2,5 %).
Také rostouci vyuzZiti populace v aktivnim véku se zastavilo, pfedevsim v dusledku
zastaveni poklesu nezaméstnanosti koncem roku. A zhorsila se relace obyvatelstva
v aktivnim véku k obyvatelstvu celkem (starnuti populace). Vysledkem je zpomaleni
rdstu vyuziti celkového potencialu populace.



