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Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období Období  1.- 4. čtvrtletí / Q1-Q4 2017

Reference period:Q1-Q4 2017

1 2 3 4 5 6 7 8

1 502 852 771 1 377 407 969 125 444 801 109,1 75 838 168 69 498 906 6 339 262 109,1

383 375 775 354 390 532 28 985 242 108,2 22 070 229 20 619 416 1 450 813 107,0

383 375 775 354 390 532 28 985 242 108,2 22 070 229 20 619 416 1 450 813 107,0

153 152 523 137 577 743 15 574 780 111,3 6 783 334 6 297 516 485 818 107,7

153 152 523 137 577 743 15 574 780 111,3 6 783 334 6 297 516 485 818 107,7

153 119 277 139 900 067 13 219 211 109,4 7 243 770 6 557 557 686 213 110,5

75 154 156 68 806 113 6 348 043 109,2 3 723 495 3 325 147 398 348 112,0

77 965 121 71 093 953 6 871 168 109,7 3 520 275 3 232 410 287 866 108,9

114 494 408 104 726 102 9 768 307 109,3 5 694 654 5 113 479 581 175 111,4

29 902 423 27 460 908 2 441 515 108,9 1 729 969 1 533 302 196 668 112,8

84 591 985 77 265 194 7 326 791 109,5 3 964 685 3 580 177 384 507 110,7

180 244 612 164 821 309 15 423 304 109,4 8 620 042 7 932 203 687 839 108,7

50 217 500 46 357 911 3 859 589 108,3 2 396 777 2 174 843 221 934 110,2

68 499 236 61 808 696 6 690 539 110,8 3 133 608 2 763 682 369 926 113,4

61 527 877 56 654 702 4 873 175 108,6 3 089 656 2 993 678 95 978 103,2

226 482 254 206 878 831 19 603 423 109,5 11 253 284 10 344 434 908 851 108,8

59 729 618 54 780 671 4 948 947 109,0 2 711 381 2 461 722 249 659 110,1

166 752 636 152 098 160 14 654 476 109,6 8 541 903 7 882 712 659 191 108,4

143 138 496 131 077 884 12 060 613 109,2 6 873 071 6 256 414 616 657 109,9

74 513 161 68 522 126 5 991 036 108,7 3 666 491 3 396 199 270 291 108,0

68 625 335 62 555 758 6 069 577 109,7 3 206 580 2 860 214 346 366 112,1

147 300 538 136 605 330 10 695 208 107,8 7 270 688 6 350 560 920 128 114,5

147 300 538 136 605 330 10 695 208 107,8 7 270 688 6 350 560 920 128 114,5

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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