KOMENTAR

Trzby z primyslové ¢innosti ve stalych cenach (rok 2000) v listopadu 2007 se meziro¢né zvysily
07,6 (v béznych cenach o 8,6 %), po ocisténi od vlivu poctu pracovnich dnll byly trzby vy$si 0 5,9 % a po
ocisténi od sezoénnich vlivil vzrostly trzby o 6,7 %. K ristu trzeb z pramyslové ¢innosti nejvice pfispéla
vyroba dopravnich prostiedk(l a zafizeni (pfispévek k rastu pramyslu celkem 4,4 procentniho bodu, rust
odvétvi o 21,1 %), vyroba elektrickych a optickych pristroji a zafizeni (pfispévek 2,1 p.b., rist o 11,4 %)
a vyroba a opravy stroju a zafizeni (pfispévek 1,0 p.b., rlst o 11,8 %). Trzby z pramyslové ¢innosti poklesly
v odvétvich vyroba koksu, rafinérské zpracovani ropy (pfispévek -0,8 p.b., pokles 0 37,5 %), vyroba
chemickych latek, pfipravkd, Ié¢iv a chemickych viaken (pfispévek -0,4 p.b., pokles o 8,1 %) a vyroba
potravinarskych vyrobk(l a napojl, tabakovych vyrobku (pfispévek —0,2 p.b., pokles o0 3,1 %).

Trzby z pfimého vyvozu prumyslovych podniki se zvySily redlné o 11,0 %, v béznych cenach
0 10,2 %. Jejich podil na celkovych trzbach pramyslovych podnikl (v b.c.) €inil 50,2 %.

Trzby z primyslové ¢innosti podnikd pod zahraniéni kontrolou se realné zvySily o 10,4 % (v béznych
cenach o 10,6 %). Jejich podil na celkovych trzbach (v b.c.) €inil 60,5 %. Trzby z pfimého vyvozu u téchto
podnikl realné vzrostly o 11,9 % (v b.c. 0 11,1 %). Jejich podil na celkovych trzbach téchto podniki (v b.c.)
¢inil 76,7 %.

Priamérny pocet zaméstnanych osob*) v primyslu se v listopadu meziro¢né zvysil o 14,1 tis. osob
(tj. 0 1,2 %). Zaméstnanost v pramyslu pfitom nepretrzité rostla od fijna 2005, tj. 26 mésicl. Primérny pocet
zaméstnanych osob v listopadu vzrostl v odvétvich vyroba pryZovych a plastovych vyrobku (o 7,9 %), vyroba
dopravnich prostfedkl a zafizeni (0 5,8 %) a vyroba a opravy stroji a zafizeni (0 4,6 %). Pokles| nejvice ve
vyrobé usni a vyrobkl z usni (0 9,4 %), ve vyrobé textilii a textilnich vyrobkl (o0 8,9 %) a v téZbé ostatnich
nerostnych surovin (0 6,1 %).

Primérna mésiéni nominalni mzda v listopadu byla 24 362 K& a meziro¢né vzrostla o 6,2 %.
Primérna hodinova mzda byla 160,2 K¢ a zvySila se o 4,9 %. Produktivita prace v primyslu vzrostla
0 5,5 %, hodinova produktivita byla vyssi o 5,0 %.
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Nové zakazky v pramyslovych podnicich ve vybranych odvétvich uzaviené v listopadu dosahly
hodnoty 164,7 mid. K€ v b.c., z toho ze zahranici 105,7 mld. K& Meziro¢ni index novych zakazek celkem
¢inil 104,0 %, z toho u novych zakazek ze zahrani¢i 103,3 %. K rGstu novych zakazek ze zahrani¢i nejvice
prispéla odvétvi: vyroba motorovych vozidel (pfispévek k ristu 3,0 procentniho bodu, riist o 10,2 %), vyroba
a opravy stroji a zafizeni (pfispévek 1,6 p.b., rist o 11,1 %) a vyroba elektrickych stroji a zafizeni
(pfispévek 1,4 p.b., rist o 14,2 %). Nové zakazky ze zahrani¢i poklesly v odvétvich vyroba radiovych,
televiznich a spojovych zafizeni a pfistroju (pfispévek —2,2 p.b., pokles o 24,1 %), vyroba kancelarskych
stroji a zafizeni (pfispévek —1,3 p.b., pokles o 21,1 %) a vyroba zakladnich kovl a hutnich vyrobku
(pFispévek —0,7 p.b., pokles 0 7,6 %).

* * %

*) Poginaje lednem 2007 CSU v souladu s metodikou Eurostatu pfesel v krétkodobé statistice primysiu na publikovani
mésicnich udaju o poctu zaméstnanych osob. Na rozdil od dfive publikovaného primérného evidencniho poctu
zaméstnancl novy ukazatel zahrnuje i osoby pracujici na dohody o pracich mimo pracovni pomér a ostatni zaméstnané,
kteri se podileji na praci ve firmé a nejsou s ni v pracovnim poméru. Nové se jedna o pocty pfepoctené na plny pracovni
Uvazek. Prechod se odrazi i ve vypoctu ukazatele primérné mzdy a produktivity prace. Posledni uvedeny ukazatel navic
bere v potaz i pocet agenturnich pracovnikl, ktery neni souéasti po¢tu zaméstnanych osob. Meziroéni srovnatelnost
publikovanych Gdaji je zajisténa.



