5. Zavér

Pracovni neschopnost neni zdaleka jen objektivné zpusobeny jev vychazejici z fyzikalnich i
pfirodnich zakonitosti naruseni télesného €i dusevniho zdravi popf. funkci. Jeji iroven je determinovana
v nemalé mire (zhruba z celé jedné tietiny) spoleéensko — ekonomickymi souvislostmi.

Jak ukazuje tato analyza odraZejici obdobi vice nez 14 let, zvlasté obecné zvySeni nejistoty
spjaté s rozvojem trzni ekonomiky plisobeni uvedenych souvislosti na vyvoj pracovni neschopnosti
zesiluje.

Mezi poznatky a zavéry vychazejici z uvedené analyzy, které by mohly napomoci pfi hledani feSeni
dnesni neutéSené situace v této oblasti, patfi:

- celkova relativni ¢etnost vyskytu pracovni neschopnosti méla ve sledovaném obdobi 1990 -
2003 klesajici tendenci, na druhé strané se v$ak stale prodluZovala priimérna délka trvani
pracovni neschopnosti, a proto se zvySoval synteticky ukazatel pracovni neschopnosti —
priimérné procento pracovni neschopnosti

- prodluzovala se zejména délka pracovni neschopnosti pro nemoc, a to jak z ddvodu rustu
podilu nemoci vyZadujicich dlouhodobé;jsi Ié€eni, tak i ostatnich onemocnéni

- zvlasté dynamicky se prodiuzovala délka pracovni neschopnosti OSVC (pii velmi nizkém podtu
nové hlasenych pfipadu)

-z dlouhodobého pohledu je zfejmé, Ze rychly rast primérného procenta pracovni neschopnosti
zapocal vroce 1990, pfitom vtomto syntetickém ukazateli postupné rostla vaha pracovni
neschopnosti pro nemoc v porovnani s pracovnimi a zejména nepracovnimi Urazy

- vaha profesionalni pracovni neschopnosti, ktera je vice podminéna objektivnimi ddvody, na
celkové pracovni neschopnosti klesala (rychleji tomu bylo v pfipadé neschopnosti pro nemoc
z povolani nez pro pracovni uraz), pfesto vSak se vydaje s ni souvisejici (nemocenské nahrady
a odskodnéni) zvysSovaly rychleji nez tomu bylo v pfipadé pracovni neschopnosti neprofesionaini

- pracovni neschopnost Zen vyjadfena primérnym procentem byla zhruba o 20 % vySSi nez
pracovni neschopnost muzu

- zpohledu sektord ekonomiky byla nejvysSi pracovni neschopnost v soukromém tuzemském

- zhlediska €etnosti pracovnich Urazl jsou nejrizikovéjSimi odvétvimi zemédélstvi, lesnictvi a
téZba nerostnych surovin

- je patrna tendence kur€ittmu podhodnocovani vykazanych udaji v pfipadé profesionalni
pracovni neschopnosti, zejména pak z divodu pracovniho Urazu. P¥Fi relativnim poklesu ¢etnosti
pracovnich urazu rychle rostla délka jimi vyvolané pracovni neschopnosti

- zvySuje se napéti mezi pfijmy a vydaji systému nemocenského pojisténi, v roce 2002 poprvé
celkové vydaje prevysily pfijmy

- relace nemocenskych davek kpriamérné mzdé se v hodnoceném obdobi snizila o 17
procentnich bodld (z66 % na 49 %), redlna vySe nemocenského pfitom rostla prGmérnym
ro¢nim tempem 4,2 % (tj. rychleji nez pramérny vyplaceny starobni diichod — 2,8 %)

- rozsah pracovni neschopnosti (zejména pro nemoc) se vyvijel velmi pruzné ve vztahu ke zméné
externich podminek danych v prvé fadé legislativnimi opatfenimi, dale nejistotou trhu (prace i
zbozi a sluzeb), diferenciaci mezd apod.

- vyznamnym faktorem ovliviiujicim droven nemocnosti byl zejména vztah mezi pFispévky
pojisténce do systému nemocenského pojiSténi a davkami, které v pfipadé pracovni
neschopnosti ze systému ziskal, tj. roven solidarity (pferozdélovani)



dlouhodoby vyvoj primérného procenta pracovni neschopnosti i jeho vySe vykazana v jinych
zemich nasvédcuje tomu, Ze by se ,objektivizovana“ &i ,pfirozena” uroven primérného procenta
pracovni neschopnosti méla pohybovat o cca 2,5 procentniho bodu niZe nez tomu bylo v roce

2003 (tj. v pasmu mezi 4,25 % a 4,50 %)

makroekonomicky dopad pracovni neschopnosti skladajici se ze ztraty vtvorbé hodnot a
z dodate€nych vydaji z pojistnych fond dosahoval na jedno procento pracovni neschopnosti
12,5 mld.K¢ ; byl mnohem vysSi nez ztrata mikroekonomicka (na urovni podniku a odvétvi) a
témeér trojnasobné vyssi nez celkova individualni ztrata pracovné neschopnych

situace v oblasti pracovni neschopnosti a nemocenského pojisténi si zfejmé vyzaduje
odpovidajici, zejména legislativni opatfeni, ktera by eliminovala ,spekulativni“ slozku pracovni
neschopnosti (at' uz u zaméstnance ¢i zaméstnavatele) a sniZila celkovou pracovni neschopnost
na ,objektivné danou a pfirozenou“ uroven.
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