2.4.2 Organizacni inovace

V obdobi 2010-2012 se podniky ptisobici v CR v rdmci svych organizaénich inovaci zaméfily nejvice na nové metody
organizace pracovnich povinnosti a rozhodovani. Podil podnik(l s timto typem inovace dosahl 79,5 % vsech podnikl s

organizacni inovaci. Nové obchodni praktiky zavedlo 59,3 % organiza¢né inovujicich podnik(. Nejméné
zavedly nové metody organizace pracovnich povinnosti a rozhodovani (28,5 %).

podniky

Poradi téchto organizacnich inovaci je stejné u vsech velikostnich skupin podnik(, stejné tak i u domacich podnikid a

zahranicnich afilaci.

Graf 2.4.2-1: Organizacni inovace podle typu, velikosti a vlastnictvi podniku; 2010-2012
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Graf 2.4.2-2: Organizaéni inovace podle typu a CZ-NACE r2 (% z organizaéné inovujicich podniki); 2010-2012
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Ve vsech sledovanych odvétvich se organizacné inovujici podniky soustredily zejména na zavedeni novych metod
organizace pracovnich povinnosti a rozhodovani. Nejvice tento typ organizacni inovace zavedly podniky v odvétvi
penéznictvi a pojistovnictvi (96,7 %) a v informacnich a komunikacnich ¢innostech (89 %).

Nejvyssi podil zavedeni novych obchodnich praktik byl zjistén u podnik( ve zpracovatelském primyslu a v zdsobovani
vodou, ¢innostech souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi. Obé odvétvi shodné 62,9 %.

Zavedeni novych metod organizace vnéjsich vztahl bylo doménou zejména organizacné inovujicich podnik(
zabyvajicich se zasobovanim vodou; ¢innostmii souvisejicimi s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (32,1 %). Ve
vsech odvétvich bylo zavedeni novych metod organizace vnéjsich vztah(l mezi organizaéné inovujicimi podniky az
posledni v fadé.

Z regionalniho pohledu bylo pro organiza¢né inovujici podniky nejdileZitéjsi zavedeni novych metod organizace
pracovnich povinnosti a rozhodovani, nejvice pak u podnikd v regionu Jihovychod 84,4 % a nejméné v regionu
Severovychod (74,4 %).

Nejvyssi podil podnik(, které zavedly v ramci organizacni inovace nové obchodni praktiky, byl zaznamenan u podniki
pUsobicich v Moravskoslezsku (63,4 %). Naopak nejmensi podil byl zjistén u podnik(l v regionu Severozapad (54,4 %).
Nejvice byly inovovany metody organizace vnéjsich vztahd u podniki v regionu Severozapad (40,7 %), nejméné pak u
podnikd ve Strednich Cechach (20,5 %).

Graf 2.4.2-3: Organizacni inovace podle typu a regionti NUTS2 (% z organiza¢né inovujicich podniku); 2010-2012
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