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Trh práce

	· Úbytek nezaměstnaných pokračoval
	Na trhu práce (podle výsledků VŠPS) pokračoval v 1. čtvrtletí 2008 příznivý vývoj z předchozího roku. Při dalším růstu zaměstnanosti byl jednoznačně nejvýznamnější událostí další pokles počtu nezaměstnaných osob o 21,7 %.

	· Celková zaměstnanost dále rostla
	Celková zaměstnanost zaznamenala meziroční růst 1,9 %, což byl shodný relativní přírůstek jako ve 4. čtvrtletí a vyšší než v 1. čtvrtletí 2007. Absolutně činil přírůstek 93,3 tis. osob a zaměstnanost dosáhla 4 958,3 tis. osob. Dále rostla míra zaměstnanosti 15 – 64letých (66,1 %).
Podíl zaměstnanců na celkové zaměstnanosti dosáhl 83,7 %, podíl podnikatelů se mírně snížil na 16,1 %, přičemž počet podnikatelů se zaměstnanci klesl. Růst celkové zaměstnanosti se projevil především v sekundárním sektoru, kde činil přírůstek počtu pracujících 59,0 tis., zatímco v terciárním sektoru byl 41,3 tis. osob, ale v jednotlivých odvětvích se vyvíjel protichůdně. Proti poklesu zaznamenaném v 1. čtvrtletí minulého roku se letos mírně zvýšil počet druhých zaměstnání.

	· Počet nezaměstnaných

se téměř o čtvrtinu snížil
	Meziroční pokles počtu nezaměstnaných osob podle metodiky ILO se zpomalil, je pod průměrem posledních čtyř čtvrtletí. Meziroční snížení o 67,5 tis osob vedlo na úroveň 243,8 tis nezaměstnaných osob. Také počet dlouhodobě nezaměstnaných se snížil, ale relativně představoval opět více než polovinu z celkové nezaměstnanosti; proti 4. čtvrtletí 2007 se tedy zvýšil. Tento vývoj vyústil ve zpomalující se pokles obecné míry nezaměstnanosti ve skupině 15 až 64letých osob; meziroční snížení o 1,3 p. b. na 4,7 %.

Příznivým jevem bylo, že snížení míry nezaměstnanosti se projevilo ve všech krajích, nejvíce pak v krajích s vysokou nebo nadprůměrnou mírou. Relativně byl meziroční pokles počtu nezaměstnaných osob vysoký u všech stupňů vzdělání, míra nezaměstnanosti je však stále nejvyšší u osob se základním vzděláním a středním bez maturity. Mírně se snížil i rozdíl v míře nezaměstnanosti mezi muži a ženami, i když je stále významný (3,7 % resp. 6,0 %). V důsledku snížení nezaměstnanosti se snížila i rezerva potenciálních pracovních sil, neboli osob, které práci aktivně nehledají, ale uvádějí, že mají zájem pracovat.

	· Průměrná mzda reálně vzrostla o 2,8 %
	Průměrná hrubá nominální mzda (zahrnující v podnikatelské sféře pouze podniky s 20 a více zaměstnanci) dosáhla v 1. čtvrtletí 2008 hodnoty 22 531 Kč a meziročně významně vzrostla o 10,4 %, což byl nejvyšší růst od 4. čtvrtletí 1998. Nominální růst byl tedy i nad průměrem posledních čtyř čtvrtletí, i když už nižší než ve 4. čtvrtletí 2007. Růst reálných mezd ovšem meziročně neméně výrazně zpomalil na 2,8 % v důsledku mimořádného meziročního růstu spotřebitelských cen o 7,4 %. Přesto byl růst reálných mezd nepatrně vyšší než ve 4. čtvrtletí 2007.

Přitom se prosadil podstatný rozdíl mezi dvěma základními sférami ekonomiky. Zatímco průměrná reálná mzda v podnikatelské sféře vzrostla v 1. čtvrtletí 2008 o 4,5 %, tedy stejně jako za celý rok 2007, čili tento sektor pružně reagoval na růst spotřebitelských cen, v nepodnikatelské sféře došlo k poměrně výraznému snížení  reálných mezd o 3,6 %. K většímu propadu došlo naposledy ve 3. čtvrtletí 1998. Meziodvětvová i mezisektorová mzdová diferenciace se meziročně výrazně zvýšila. Průměrná nominální mzda dosáhla v sektoru finančních institucí 52 154 Kč, nejnižší mzda 14 538 Kč byla zjištěna u zaměstnanců v sektoru domácností. Minimální mzda se od ledna 2007 nezměnila (činí 8 000 Kč).
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