Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Na trhu prace dochazelo
k ¢aste¢nému ochlazeni,
nerovnovaha mezi
nabidkou a poptavkou se
zmirnila. Situace

Vv jednotlivych
segmentech ekonomiky
se ovéem vyznamné
odliSovala.

Celkova zaméstnanost
vystoupala na rekordni
uroven. Pomohlo tomu
i oziveni drobného
podnikani, jez nastalo
napfi¢ hlavnimi
odvétvimi.

Pocet zaméstnanc( rostl
vyhradné diky sluzbam,
kde jich pfibylo napfi¢

vS8emi hlavnimi odvétvimi.

Naopak ve
zpracovatelském
pramyslu ubylo
zaméstnancl poprvé po
dvou letech.

Proti rychlejSimu rlistu
odpracovanych hodin ve
sluzbéach pusobilo

Navzdory pokradujici stagnaci vykonu tuzemské ekonomiky se ochlazeni v minulosti siliné
prehiatého pracovniho trhu v Cesku zatim letos projevovalo jen &asteéné. To Ize vedle
tradiéniho zpozdéni trhu prace ve vztahu k hospodarskému cyklu vysvétlit i vyrazné
diferencovanym dopadem predchozich Sokl (pandemické restrikce, energeticka krize) na
rizné segmenty ekonomiky. Ochlazeni pracovniho trhu se zfetelngji projevovalo
v subjektivnich postojich zaméstnavatell (zjiStovanych v ramci konjunkturalnich prizkum).
V prabéhu 1. pololeti se tak dale zhorSovala kratkodoba ocekavani podnikid v oblasti
zaméstnanosti a zaroven ubyvalo firem uvadeéjicich nedostatek zaméstnanct jako bariéru
svého rUstu. Zaméstnanost v ekonomice i pfesto stale vyznamné rostla, byt zdaleka ne
ploSné, a Casto i za specifickych okolnosti (postupné integrace ukrajinskych uprchlik().
Pocet volnych pracovnich mist v ekonomice se mirné sniZzoval pfi sou¢asném nevyrazném
navySeni nezaméstnanosti. Pfiznivé postaveni zaméstnancu na trhu prace doprovazené
pretrvavajicim silnym rdstem Zivotnich nakladd domacnosti zvySovalo tlak na mzdovy rist.
| pres dezinflaéni tendence v ekonomice zlUstava mezirocni pokles kupni sily mezd stale
vyznamny.

Celkova zaméstnanost' letos znatelné rostla. Ve 2. Gtvrtleti byla meziro¢né vy$sio 0,8 %
(resp. 45 tis. osob) a mezikvartalné posilila dokonce o rovné 1 %. PocCet pracovniki
dosahl rekordni urovné (5,51 mil.), proti roku 2019 byl vy$Si o 68 tis. K mezirocnimu
ristu zaméstnanosti vyznamné pfispélo oziveni podnikatelské c¢innosti. Stavy
sebezameéstnanych? se rozsifily o 2,4 %, a to zejména diky stavebnictvi (+7 tis.), relativné
nejvice jich pak pfibylo v informacnich a komunikaénich ¢innostech (+10 %) a finan&nictvi
(+6 %). Alespor mirny rdst po¢tu drobnych podnikateltl nastal ve vSech hlavnich odvétvich.
| pfesto vSak zUstal v letoSnim 2. Ctvrtleti pocet sebezaméstnanych stale vyznamné pod
arovni z roku 2019 (-4 %, 30 tis. osob)?.

Rust celkové zaméstnanosti ovSem i letos tahli zejména zaméstnanci. Ve 2. Ctvrtleti jich ale
meziro¢né pfibylo jen 28 tis. (+0,6 %, nejméné od vrcholu pandemie na pocatku roku 2021).
Na rozdil od pfedchoziho obdobi doslo totiz letos ve 2. Etvrtleti k navySeni pracovnich mist
pouze v terciarnim sektoru (kde mél ovSem rlst z drtivé €asti ploSny charakter). V ném se
zfetelné projevilo vice nez 2% posileni zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach, kde z divodu
zvysené celospoleCenské poptavky* vznikaly nové pozice v oblastech typicky spojenych
s vysokym zastoupenim Zen (vzdélavani, zdravotni a socialni péce). Nova zaméstnanecka
a komunikacnich ¢innosti. Stabilnéjsi rist poptavky po pracovnicich signalizovalo i odvétvi
profesni, védecké, technické a administrativni innosti, poskytujici zejména sluzby pro podniky.
Naproti tomu tradiéni vyrobni odvétvi se viivem silného rlistu vyrobnich nakladd i vaznouci
zahrani¢ni poptavky potykala s narustajicimi problémy. Ve zpracovatelském pramyslu se tak ve
2. Gtvrtleti rast po¢tu zaméstnancl poprvé po dvou letech zastavil (-0,9 %)°, v primarnim sektoru
ekonomiky mirny pokles pokracoval, avsak pozvolngjSim tempem nez vioni.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice se v 2. Ctvrtleti mezirocné zvysil 0 0,9 %
a podobné jako na poc¢atku letoSniho roku rostl srovnatelné jako celkova zaméstnanost (po

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich aétd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni vlivy. Na rozdil od tdaijd
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napf. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2 7 detailngjsich Gdaijt z VSPS plyne, Ze podet zaméstnavatell (podnikateltl se zaméstnanci) ve 2. &tvrtleti meziro&né pouze stagnoval
(po predchozich ¢&tyfech letech poklest). Tato skupina podnikatell je v metodice narodnich uctd fazena do kategorie zaméstnanct.

3 Ve vahové nejvyznamnéjsich segmentech ekonomiky — zpracovatelském primyslu &i uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi —
byl letos jejich pocet oproti po¢atku roku 2019 nizsi o 11 %, resp. 7 %. Naopak nad svymi predkrizovymi pocty se nachazeli sebezaméstnani
zejména v informacnich a komunikacnich ¢innostech (+12 %) a ve stavebnictvi (+3 %).

4 Napf. pocet zaku ve $kolnim roce 2022/2023 meziro¢né rostl neobvykle na vech stupnich vzdélavani sou¢asné (nejvice na
zakladnich Skolach — 0 4,5 %).

5 Z detailn&jsich udaji podnikové statistiky plyne, Ze k mezirocnimu poklesu evidenéniho po¢tu zaméstnanct doslo ve 2. Gtvrtleti ve
v8ech vahové vyznamnéjsich priimyslovych oborech (vyrobu motorovych vozidel nevyjimaje).
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Castéjsi vyuzivani
zkracenych pracovnich
uvazka.

Pocet cizincl

v zaméstnaneckém
postaveni v CR prekrogil
800 tis. Jeho rust byl
tradicné tazen obCany
Ukrajiny.

Ocekavani podnikl

v oblasti zaméstnanosti
se v 1. pololeti
zhorSovalo. Mirny

cely lonsky rok pfitom odpracovana doba tempo ristu zaméstnanosti vyrazné predbihala).
Proti sviznéjSimu riistu odpracované doby letos pusobilo rozsifovani zkracenych pracovnich
Uvazkl (souvisejici s rostouci zaméstnanosti Zen podpofenou uprchlickou vinou i nové
zavedenym dafiovym zvyhodnénim zkracenych uvazk(). Rist odpracované doby
vyznamnéji pfedbihal dynamiku zaméstnanosti pouze v primysilu.

Vzhledem k dlouhodob& zna&né omezenému rezervoaru volnych pracovnich sil v Cesku
i siinému tlaku na optimalizaci vyrobnich naklad( poptavali tuzemsti zaméstnavatelé nadale
intenzivné nové pracovniky ze zahrani€i. SnadnéjSimu zameéstnavani cizinc pomahaji
legislativni zmény snizujici administrativni narocnost v této oblasti. Po doCasném zpomaleni
prilivu zahraniénich pracovnikil do CR na pogatku letodniho roku doslo ve 2. &tvrtleti opét
k vyraznéjSimu narlstu registraci. Letos na konci Cervence pracovalo (dle evidence Ufadu
prace) v zaméstnaneckém postaveni v CR rekordnich 803 tis. cizinct, oproti lednu 2022
0 105 tis. vice (u Ukrajincli doSlo k narustu ze 198 tis. na 273 tis., témérf z 80 % tazeného
Zzenami®). PFirastek ostatnich skupin cizinct byl za stejné obdobi fadové mensi’.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezironé v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Ostatni odveétvi* Vefr.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. ¢in. Informaéni a komunikac. €in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi
Zpracovatelsky pramysl Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi
Zaméstnanost celkem
----------- Oc&ekavani zaméstnanosti (pramysl) -eeeeeeeee OCekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
--------- Oc&ekavani zaméstnanosti (obchod) -eee-eee- O€ekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti.

mésicich. }'Jdaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

Kratkodoba ocekavani podnikll v celé ekonomice v oblasti zaméstnanosti se v 1. pololeti
2023 dale oslabovala a v kvétnu dosahla nejniZSi urovné od vrcholu pandemie (bfezna
2021). Béhem letosnich letnich mésict se vSak objevuji naznaky stabilizace, nebot
pesimismus podnikateld v této oblasti se v zadném z hlavnich odvétvi jiz neprohluboval. Dle

6 Z ob&anu Ukrajiny registrovanych na tGfadech prace tvorily Zeny jiz 52 %. Nadpoloviéni podil Zen se mezi vyznamnéjsimi skupinami
cizincl vyskytoval jiz pouze u ob¢ant Ruska, Kazachstanu a Thajska. Bezmala jiz tfi Ctvrtiny registrovanych pracovnikua z Ukrajiny
nepotfebovaly v Cesku specialni pracovni opravnéni (napf. zaméstnaneckou kartu). Timto se li§i od vétSiny ostatnich zaméstnanct

z tzv. tretich zemi“.

7 U ob&anu Slovenska &inil 7,5 tis., Filipin (+3,0 tis.), Polska (+2,4 tis.), Ruska a Vietnamu (shodné +1,9 tis.), Indie (+1,8 tis.), Madarska
a Turecka (shodné +1,2 %), Kazachstanu (+1,0 tis.). Z vyznamnéjSich cizineckych skupin v Cesku klesl za poslednich 1,5 roku pouze
pocet zaméstnancli z Béloruska (-0,3 tis.) a Bulharska (-0,1 tis.).
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optimismus si stale
udrzovali obchodnici.

Obecna mira
nezameéstnanosti i poCet
dlouhodobé
nezameéstnanych se
zvySily jen mime.
VyraznégjSi pohyb nastal
u pracovni rezervy, jeji
velikost je ovSem stale
nizka.

Obavy lidi z ristu
nezaméstnanosti slably,
presto zlstaly nad
dlouhodobym primérem.

Meziro¢ni i mezikvartalni
rist mezd ve 2. ¢tvrtleti
zvolnil.

Pokles realné mzdy byl
svou hloubkou i délkou
unikatni. Vyse realné

udaju ze srpna 2023 planovalo v nejblizSich tfech mésicich snizovat pocty zaméstnanci
12 % podnikd v primyslu, 18 % ve stavebnictvi a 25 % ve sluzbach, ale pouze 6 %
v obchodu (kde si podniky udrzuji pozitivni vyhled i pfes klesajici spotfebu domacnosti).
Situace na urovni dil¢ich odvétvi v ramci primyslu i sluZzeb se odliSovala®. Vlivem zhor$eni
celkovych ekonomickych vyhledt i silného pfilivu osob z Ukrajiny na tuzemsky pracovni trh
klesal ve vétsiné hlavnich odvétvi podil podnikd, pro néz predstavuje nedostatek pracovni
sily jednu z vyznamnych rdstovych bariér — nejvice patrné to bylo ve stavebnictvi (kde letos
v srpnu po vice nez dvou letech jiz problém s lidskymi zdroji nepfedstavoval hlavni bariéru).

Obecna mira nezaméstnanosti®, jez po vétsinu lofiského roku stagnovala blizko historického
minima, se od pocatku letoSniho roku zacCala lehce zvySovat. V Eervenci tak bylo bez prace
2,3 % ekonomicky aktivnich muz( (ve véku 15 az 64 let), resp. 3,4 % zen'. V obou
pfipadech bylo meziro€ni navySeni jen mirné (0,3 az 0,4 p. b.) S tim koresponduji také udaje
o uchazegdich o zaméstnani registrovanych na Gfadech prace (UP), jejichz priib&h odpovidal
béznym sezdénnim vlivim''. Vyznamné nevzrostla ani dlouhodoba nezaméstnanost a lidé,
ktefi byli bez prace déle nez jeden rok, stdle tvofili jen mirné pfes C&tvrtinu vSech
nezaméstnanych. Druhy kvartal v fadé se v8ak vyznamnéji navySila velikost potencialni
pracovni rezervy — poCet ekonomicky neaktivnich praci nehledajicich, ale chtéjicich pracovat
bylo totiz nejvic za posledni dva roky (87 tis.)'?. Pocet volnych pracovnich mist v nabidce
UP byl sice letos ve vSech mésicich mezirodné mirné nizsi, v &ervenci ale jiz jen o 28 tis.
(necelou desetinu). Za poklesem staly hlavné nizkokvalifikované pozice — ty i piesto stéle
tvori jadro nabidky mist. Evidovanych mist je v CR stale vice nez registrovanych uchaze&d
(zfetelngjsi previs uchaze€u nad misty pretrvava jen ve strukturalné postizenych regionech
— Usteckém a Moravskoslezském kraji). Obavy lidi z ristu nezaméstnanosti se od po&atku
letoSniho roku postupné sniZzovaly. U domacnosti sou¢asné oslabovaly negativni vyhledy
celkové hospodarské situace v CR a pesimismus se mirnil i u predpokladané viastni finanéni
kondice. | presto byl pocet lidi ocekavajicich v nejblizSich dvanacti mésicich rust
nezaméstnanosti znatelné vy33i neZ v celém konjunkturnim obdobi na konci minulé dekady

Prdmérna hruba mzda (na zaméstnance, pfi zohlednéni délky Uvazku) posilila letos ve
2. Ctvrtleti meziro€né o nominalnich 7,7 %. Oproti tempu z pocatku roku (+8,7 %) rast mirné
zvolnil. To bylo letos patrné i na mezikvartalni dynamice sezénné o€isténé mzdy (v 1. Etvrtleti
+2,2 %, ve 2. ¢tvrtleti +1,5 %). | pfes dezinflaéni tendence v ekonomice zlstava mezirocni
pokles kupni sily praimérné mzdy stale vyznamny, kdyz ve 2. &tvrtleti &inil 3,1 %'3. Snizovani
kupni sily zaméstnaneckych vydélki tak pokracovalo sedmy kvartal v fadé, coz bylo nejdéle
v historii samostatné CR, a rovnéz souhrnna hloubka poklesu za celé obdobi byla
bezprecedentni. VySe realné mzdy (po sezénnim ocisténi) v letoSnim 2. Ctvrtleti tak
odpovidala urovni z 3. ¢tvrtleti 2017, podobné Ize ovsem fict také u analogického srovnani

8 Redukci poétu zaméstnancu otekavaly (dle Setfeni z Cervence 2023) podniky ve vyrazné vétsing pramyslovych obor( — jak energeticky
naroénych (hutnictvi, kovovyroba, vyroba stavebnich materiald, chemicky primysl ¢i potravinarstvi), dale subdodavatelskych obor( pro
automobilovy primysl (elektrotechnika, gumarenstvi, plastikarstvi) ¢i v fadé mensich obord (napojovy, textilni, odévni, dfevozpracujici

a papirensky prumysl). Naopak mirné pozitivni vyhledy pretrvavaly ve vyrobé dopravnich prostfedku, pocitacu, elektronickych a optickych
pfistrojd, z mensich obor( pak ve farmacii, tiskarenstvi, obuvnictvi ¢i opravé a instalaci stroju a zafizeni.

Ve sluzbach byla negativni o€ekavani nejvice patrna v pozemni dopravé, v penéznictvi, v telekomunikacich, ve vydavatelskych ¢innostech,

u cestovnich kancelafi a agentur, opravé pocitacl a vyrobk{ pro osobni potfebu pro domacnost ¢i v administrativnich, kancelafskych a jinych
podpurnych €innosti pro podnikani. Naopak u fady jinych podnikovych sluzeb (pravni a ucetnické ¢innosti, architektonické a inzenyrské ¢innosti,
sluzby pracovnich agentur) ¢i v oblasti pojiStovnictvi, programovani, kuryrnich ¢innostech, pohostinstvi a skladovani podniky predpokladaly
spiSe vyssi zameéstnanost.

9 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny udaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou ogistény o sezénni viivy.

10 Cesku stale patfila vyznamna pozice mezi staty EU. Niz&i celkovou nezaméstnanost (osob ve v&ku 15-74 let) neZ v tuzemsku
vykazala v €ervenci jen Malta (2,5 %). Mezi stfedoevropskymi staty si drzely nezaméstnanost pod 3 % Polsko i Némecko, vyssi byla na
Slovensku (5,8 %) a v Rakousku (5,6 %). V celé EU se tradiéné s nejvétsimi problémy potykalo Spanélsko (11,6 %) a Recko (10,8 %).
Nezaméstnanost setrvavala v EU (5,9 %) i v eurozéné (6,4 %) na velmi nizkych hodnotach, oproti letoSnimu ¢ervnu stagnovala a ve
srovnani s konjunkturalnim rokem 2008 byla nizsi o vice nez 1 p. b.

" Dle adaja MPSV ¢inil sezonné neocistény podil dosazitelnych uchazetlt o zaméstnani ve véku 15 az 64 let na obyvatelstvu stejného véku
loni v lednu 3,6 %, v €ervenci 3,3 % a v prosinci 3,7 %. Letos v lednu vystoupal na 3,9 % (nejvySe od kvétna 2021), v Eervenci klesl na

3,5 %.

12 Jen zlomek tohoto poétu je ovdem schopen nastoupit bezprostiedné do prace. Vyznamnou &ast pracovnich rezerv totiz tvofi studenti
a zeny na rodicovské dovolené.

13 Aktudlni pokles byl viak nejslabsi v fadé od pocatku lofiského roku.
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mzdy odpovidala urovni
z 3. Gtvrtleti 2017.

Tlaky na mzdovy rist
v trzni sféfe zlistavaly
relativné silné.

V sekundarnim sektoru
ekonomiky se mzdy

realné produktivity prace (pfi vyjadfeni na zaméstnanou osobu). Meziro¢ni pokles realné
mzdy postihl letos ve 2. tvrtleti témér vSechny odvétvové sekce (vyjma energetiky) i hlavni
pramyslové obory (vyjma elektrotechniky a vyroby motorovych vozidel) a nastal i napfic¢
vSemi kraji CR. Mzdovy vyvoj v 2. étvrtleti 2023 tak pravdépodobné nadale pfedstavoval
rozhodujici faktor snizeni celkové kupni sily tuzemskych domacnosti'.

Graf €.14 Obecnad mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), ekonomicky
neaktivni osoby chtéjici pracovat* (v tis.), volna pracovni mista (v tis.) a o€ekavani
vyvoje nezaméstnanosti od domacnosti (v p. b.)**
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Mira nezaméstnanosti muzu Mira nezaméstnanosti zen
Ekon. neaktivni chtéjici pracovat — = = Oc¢ekavani vyvoje nezaméstnanosti
VPM pro vyuéené a SS bez mat. ¢  VPMpro SS s mat., VOS a Vs

Pozn.: Miry nezameéstnanosti jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci &tvrtleti)
*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pitom uvadeéji, Ze by chtély pracovat.

domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prazkum), MPSV (volna pracovni mista registrovana na ufadech prace v CR)

Ve sméru rastu nominalni mzdy plsobi stale relativné vysoka poptavka podnikd po
pracovni sile i zvySeny tlak zaméstnancu (pramenici Casto z napjatych rodinnych
rozpoctl vlivem prudkého ristu cen zakladnich poloZek spotfebniho kose). Prostor pro
dal§i svizné zvySovani mezd v trzni sféfe existuje i diky vysoké a v poslednich
kvartalech dale rostouci mife zisku nefinan¢nich podnikd. Mzdovy rist v celé ekonomice
naopak tlumila silici potfeba Uspor v rozpocttové sféfe'>, stfidméjsi navySovani
minimalnich mezd'® i rostouci pocet zahrani¢nich pracovnika z tretich zemi'’“.

Za 1. pololeti 2023 vzrostla primérné mzda mezi hlavnimi odvétvimi nejvice v malém a na
kvalifikacni poZadavky narotném odvétvi energetiky'® (+18,7 %). V rekordnim mzdovém

™ Hruby disponibilni dichod (HDD) domacnosti se v realném vyjadreni v 1. &tvrtleti 2023 meziroéné snizil o 3,4 %, z toho objem mezd a platt
v pojeti narodnich Uctu se ve stejném obdobi redlné propadl o 3,8 % (dle pfedbéznych udajd klesl tento objem i ve 2. &tvrtleti, a to 0 1,9 %).
Mzdy a platy zohlednuji (na rozdil od podnikové statistiky) i dalSi faktory, napf. Sedou ekonomiku, mozné zvyseni ekonomické aktivity
obyvatel, napf. formou druhych zaméstnani ¢i dohod o provedeni prace. HDD zahrnuje vedle mezd a platu i pfijmy plynouci z podnikani ¢i

z vlastnictvi kapitalu a také socialni transfery od statu, vé. donedavna plné valorizovanych starobnich dichod( (efekt Upravy valoriza¢niho
schématu z dGvodu Uspornych opatfeni se poprvé projevil v éervnu 2023).

15 Vyjimkou bylo odvétvi vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni. Od 1. zafi 2022 doslo k 10% navyseni platovych tarifd

u zaméstnancl spadajicich pod sluzebni zakon. Od ledna 2023 se zvysily i platové tarify u vojaku a pfislusnik( bezpecnostnich sbort (o0 10 %).
6. Od ledna 2023 doslo k navyseni minimalni mzdy o 6,8 % (srovnatelné jako v pfedchozim roce). Na rozdil od praxe z minulych let viak
nebyl posun minimalni mzdy doprovazen zvySenim hranice u tzv. zaru€enych mezd (ta letos vzrostla jen v osmé — kvalifikacné nejvyssi
kategorii praci —, v niz ale minimalni mzdu patrné pobira jen zlomek zaméstnancu).

7 Napf. median mzdy ob&ant Ukrajiny se v 1. pololeti dle pfedbé&znych idaji zvysil nejméné ze vdech vyznamnéjsich cizineckych skupin
zaméstnancl — meziro¢né o 6,2 % (na méné nez 30 tis. korun), pfitom na celém trhu prace vzrostla stfedni Urovert mzdy o 7,2 %.

18 Zahruje vyrobu a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.
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zvySovaly nadpriimémé.
V ramci zpracovatelského
pramysli se projevily
rozdilné hospodarské
vysledky dil€ich obor(.

Z trznich odvétvi sluzeb
narostly mzdy relativné
nejvice v oblasti
nemovitosti a v odvétvi
ubytovani, stravovani

a pohostinstvi.

tempu se promitly zejména mimoradné odmény vyplacené na poc€atku roku. Primérna
meésicni vysSe vydélkl zde presahla 71 tis. korun a pfibliZila se hladiné v nejlépe placenych
odvétvich ekonomiky (finanénictvi a oblasti ICT). Pfiznivé hospodafské vysledky v roce 2022
se stale odraZeji se svizném mzdovém tempu vté&Zb& a dobyvani (+11 %). Mimné
nadprimeérnym tempem se letos, podobné jako po vétSinu loriského roku, zvySovaly vydélky
ve zpracovatelském primyslu. Situace vSak zde byla v dil¢ich oborech v zavislosti na
hospodarské kondici firem dosti diferencovana (mzdové tempo v elektrotechnice &i
vyrobé aut bylo oproti vyrobé stavebnich materialt skoro dvojnasobné).

V ramci trznich odvétvi sluzeb se letos pololetni primérné mzdy zvysily nejvice ve vahové
malém odvétvi innosti v oblasti nemovitosti (+10,7 % mezirotné'®) a jejich vyse se piiblizila
hranici 40 tis. korun. Naopak v ubytovani, stravovani a pohostinstvi nedosahovala ani 25 tis.
korun, a to i pfes vySSi mzdové tempo (+9,8 %) odrazejici také pokracujici zotavovani
prijezdového cestovniho ruchu. Ve vyznamnych odvétvich obchodu ¢i dopravy a skladovani
mzdova dynamika kopirovala situaci v celé ekonomice, zaroven $lo o jednu z mala oblasti
sluzeb, kde pocet zaméstnancu nerostl (projevila se provazanost na slabnouci zpracovatelsky
pramysl). Naopak nové zaméstnance (pfevazné agenturni pracovniky na pozice s nizSi
kvalifikaci) nabiralo odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti, coz zde vyustilo ve slabsi
mzdového tempa docililo odvétvi ostatni ¢innosti?® (+3,8 %), absolutné jen 1 158 korun (tj.
pouha desetina pfirGstku dosazeného v energetice). Nizké tempo Ize vysvétlit vyraznym
ozivenim zaméstnanosti (+5,4 %), k némuz zde doslo poprvé od vzplanuti pandemie.

Graf ¢. 15 Primérna nominalni a realna mzda a realna produktivita prace

(meziro¢né, v %, jednotliva pololeti)
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*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné sociélni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. L.
**\/yjadfuje readlny HDP vztazeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach) Zdroj: CSU

9 Po zohlednéni svizného rlistu zaméstnanosti zde objem vyplacenych mezd vzrostl skoro o pétinu a vyrovnal se tak odvétvi energetiky.

20 Jde z hlediska zaméstnanosti o relativné malé odvétvi zahrnujici riiznorodé spektrum aktivit. Jedna se zejména o profesni
organizace, odborové svazy, spolky a ob&anské iniciativy, ale také opravy pocitacu a vyrobkd pro osobni potfebu a dale o osobni sluzby
pro domacnost (napf. kosmetické, kadernické, Cistirny obleceni aj.).
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Souhrnny mzdovy rist

v odvétvich s vyznamnou
roli statu za drovni celé
ekonomiky nadale
zaostaval.

Celkova mzdova
diferenciace se letos
nepatrné prohloubila.

Mzdy v odvétvich s vyznamnou roli statu?' rostly letos mezirocné v 1. pololeti, stejné jako po
cely lonsky rok, podprimérné (+6,7 %) a k ristu mzdy v celé ekonomice tak pfispivaly
negativné (-0,5 p. b.). Nejvyssi uroven i dynamiku vydelkl (+9,7 %) zaznamenala vefejna
sprava (v&. obrany a povinného socialniho zabezpeceni), kde vSak doslo v pfedchozich
dvou letech k faktickému zmrazeni platové urovné. Opacné na tom bylo vzdélavani, kde se
po silném mzdovém riistu v pfedchozim obdobi (2018 az 2021) projevilo citelné zpomaleni
tempa (letos +4,3 %??) a pololetni mzdova uroveri nedosahovala ani 40 tis. korun mési¢né.
VysSi, ale stale podpramérna tempa vykazaly letos vydélky v oblasti zdravotni a socialni
péce a také v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech.

Median mzdy v celé ekonomice se v 2. Ctvrtleti 2023 mezirocné zvysil o 7,8 %. Median mzdy
muzl tak cinil mési¢né 39,8 tis. korun, u zen dosahoval 33,9 ftis. korun. Jestlize
v 1. Ctvrtleti 2023 (shodné jako po cely lorisky rok) rostly procentualné rychleji vydélky muzd,
v nasledujicim kvartélu se situace obratila. Mezera medidnovych mezd mezi obé&ma
pohlavimi dosahovala ve 2. Ctvrtleti rovnych 15 %. Celkové mzdové diference se
meziro¢né nepatrné zvysily. V obou letoSnich kvartalech totiz rostla hodnota nejvyssiho
mzdového decilu rychleji nez dolniho decilu. Median mzdy vysoce kvalifikovanych
pracovnik(l posiloval diky sviznému rdstu vydélk vedoucich a fidicich pracovnikl (za
1. pololeti mezironé +8,3 %), souCasné byl vSak tlumen slabsi dynamikou mezd
specialistt (+5,3 %), do niz vyraznéji promlouval stfidmé&jsi rdst vydélkd v rozpoctové
sfére.

21 Pro zjednoduseni zahrnuje odvétvi Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpe&eni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni pé&e; Kulturni,

zabavni a rekreacni Cinnosti.

2 Do rastu primérnych mezd se zde promitlo navy3eni platovych tarifd nepedagogickym pracovnikiim o 10 %, realizované od lofiského zafi.
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