Tabulka ¢. 1/ Table 1

Vybrané mésiéni sezénné oéisténé ukazatele primyslu CR v roce 2004

Selected monthly seasonally adjusted indicators on industry, 2004

Poznamky / Notes :

1) Primérny mésic bazického roku 2000 = 100 / Average month of 2000 = 100

2) Stejny mésic predchoziho roku = 100 / Corresponding month of previous year = 100
3) Sezonné ocistény predchozi mésic =100 / Previous month seasonally adjusted = 100

Ukazatel | Indlcator Forma / Figure Rok Leden Unor Bfezen | Duben | Kvéten Cerven | Cervenec | Srpen Za¥ Rijen Listopad Prosinec
Year | January | February | March April May June July August | September | October | November | December
pivodni daj ” 2004 | 1242 | 1242 | 1514 | 1426 | 1369 | 1411 125,3 123,0 134,3 144,0
Index primyslové Not adjusted” 2003 | 1197 116,0 131,3 | 129,5 121,4 122,5 112,8 113,1 126,0 133,3
produkce sezomé ogisteny | 2004 | 1287 | 1306 | 1344 | 1339 | 1348 | 1368 | 1383 136,0 136,8 140,4
Industr i?,ig;c:duction Seasonally adjusted | o005 | 4212 | 1207 | 1208 | 1218 | 1218 | 1215 | 1215 | 1267 126,2 1259
zména ¥/ Change®) | 2004 0,3 1,5 2.9 0,4 0,7 1,5 1,1 17 0,6 26
pGvodni Gdaj ? 2004 | 1038 | 1109 | 1181 | 1122 | 1209 | 1205 [ 1116 117,4 113,2 112,4
Index trzeb z pramyslové Not adjusted ” 2003 | 109,3 104,8 106,0 | 107,5 101,4 108,3 105,0 109,1 109,9 105,2
cinnosti, bézné ceny sezomé ogisteny | 2004 | 1084 | 1126 | 1125 | 1120 | 1178 | 1175 | 1195 114,6 113,3 117,9
sa’esc'{l':'rie"’z"::ircye Z'dex’ Seasonally adjusted | o5 | 4005 | 1040 | 1054 | 1069 | 1035 | 1053 | 1020 | 1122 107,7 105.,6
zména ¥/ Change® | 2004 1,7 58 -0,1 -0,5 52 -0,2 1,7 41 1.1 4,0
otvodni tdaj ? 2004 | 1060 | 1088 | 1104 | 1067 | 1050 | 1070 | 1066 108,6 106,8 104,9
Index primérné mésicni Not adjusted 2003 | 1056 103,7 104,8 | 1056 104,9 106,8 105,8 103,8 108,2 105,8
nominalni mzdy sezomé ogisteny | 2004 | 1074 | 1086 | 1087 | 1074 | 1060 | 1064 | 1071 107,6 106,8 106,2
Aver ag;;"g‘;"i:’;’; )’:°minal Seasonally adusted | so0s | 1053 | 1048 | 1045 | 1052 | 1057 | 1058 | 1057 | 1055 106,4 106,4
zména ¥/ Change® | 2004 0,8 1,1 0,1 1,2 -1,3 0,4 0,7 0,5 -0,7 -0,6




