3. Ekonomicka aktivita

Vstup mladych lidi do véku ekonomické aktivity ma zcela zasadni vliv na to, jak se pozdéji tito lidé budou
uplatiovat na trhu prace. Statistika ma k dispozici pomérné velké zdroje dat, které mohou tuto problematiku
popsat. At uz se jedna o vysledky scitani lidu, ¢&i jiZ pomérné dlouhodobou fadu dat z vyb&rového Setfeni
pracovnich sil (VSPS), nebo vysledkl z Informaé&niho systému o priimérném vydélku a dal$ich zdrojd.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku (VSPS)

Z VSPS ziskavame dlouhodobou &asovou Fadu dat o ekonomické aktivité mladych ve véku 15 az 29 let.
Mame tak data o zaméstnanych, nezaméstnanych i ekonomicky neaktivnich. Trend poslednich deseti let je
zfejmy. S klesajicim poétem mladych lidi ve vékové kategorii 15 az 29 let klesa i pocet zaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich v této skupiné. Ve srovnani s rokem 2007 mGzeme hovofit o poklesu az o &tvrtinu.
To ma samoziejmé dopad na celkovy trh prace, kde odchazejici generace neni plné nahrazovana
nastupujici generaci. Vznikajici problém je pak feSen pomoci pfisunu pracovnich sil ze zahrani¢i.

Tab. 3.1 Osoby ve véku 15 — 29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnani (tis. osob) 1242 1211 118,8| 114,9| 100,8 99,3| 101,9 99,0 94,9 94,6
muzi (%) 53,0 53,7 56,5 56,6 55,9 57,0 55,7 57,1 55,2 55,6
zeny (%) 47,0 46,3 43,5 434 441 43,0 443 42,9 44,8 444
Nezaméstnani (tis. osob) 4,3 31 7,2 9,2 6,9 6,4 5,6 51 4,6 4.4
muzi (%) 58,0 53,4 59,5 61,6 62,9 57,3 73,3 54,6 54,7 53,2
zeny (%) 42,0 46,6 40,5 38,4 37,1 42,7 26,7 454 453 46,8
Ekonomicky neaktivni (tis. osob) 112,7| 1191 116,5| 1141 112,5| 108,0 99,4 94,0 96,4 92,0
muzi (%) 49,3 49,8 46,9 46,2 457 44,8 442 43,1 447 43,8
zeny (%) 50,7 50,2 53,1 53,8 54,3 55,2 55,8 56,9 55,3 56,2

Ubytek mladé generace je jesté lépe patrny z nasledujiciho grafu. Zatimco v roce 2001 mladi ve véku 15 a2
29 let tvofili v Praze skupinu o vice nez 250 tis. osobach, v roce 2016 jejich po€et nedosahuje ani 200 tisic
osob. S podobnym problémem se potykaji i ostatni kraje republiky.

Graf 3.1 Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni v hl. m. Praze
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Zajimavy pohled se nam naskyta i pfi sledovani ekonomické aktivity dle pohlavi. U mladych muzi ve véku
do 29 let zaméstnani muzi vzdy pfevaZovali nad ekonomicky neaktivnimi. U Zen tomu bylo jinak — zde
zpoCatku byly skupiny zaméstnanych a ekonomicky neaktivnich vyrovnané. Poté ale nastal pokles poctu
zaméstnanych Zen, pfitom ale po€et ekonomicky neaktivnich mladych Zen stagnoval, takze jejich pocet
zacal i vyrazné prevySovat pocet zaméstnanych Zen. V poslednich letech se pocty obou skupin u mladych
Zen opét sbliZzuji, ale stale je pfevaha ekonomicky neaktivnich Zen zfejma.
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Graf 3.2 Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi v hl. m. Praze
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Rozdily v ekonomické aktivité jsou samozfejmé viditelné i mezi jednotlivymi pétiletymi vékovymi skupinami,
které tvofi mladou generaci. Pfi sledovani ekonomické aktivity pouzivame ftfileté klouzavé praméry
u specifickych mér ekonomické aktivity (je to z toho dlvodu, abychom snizili riziko statistické chyby pfi
dopottu z vybérového souboru na celou populaci; vtéchto vékovych skupinach Ize podty ekonomicky
aktivnich osob dopocitat z Setfeného souboru na celou populaci s pomérné velkou statistickou chybou).
Obecné Ize fici, Zze ekonomicka aktivita u mladé generace roste s vékem. S vy$Sim vékem se také zvysuje
rozdil mezi ekonomickou aktivitou muzi a Zzen. Zatimco ve vékové skupiné 15 — 19 let je ekonomicka aktivita
muzl a Zen prakticky vyrovnana a nékteré roky byla u zen i vyssi, tak ve vékové skupiné 25 — 29 let je
ekonomicka aktivita muz az o 20 procentnich bodi vyssi.

Graf 3.3 Mira ekonomické aktivity obyvatel hl. m. Prahy podle pohlavi a véku (tfileté priméry)
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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V mezikrajském srovnani zUstavaji zakladni trendy v ekonomické aktivit¢ mladych zachovany.
Za ekonomicky nejaktivnéjsi bychom mohli oznagit mladou generaci v Pardubickém kraji, ktera ma ve vdech
tfech vékovych skupinach vy$si ekonomickou aktivitu neZ je primér za celou CR. Podobné& vysoka je
i ekonomicka aktivita mladych v Karlovarském kraji, ovSem u nejstarsi skupiny (25 — 29 let) je aktivita

u mladsich kategorii (15 — 19, 20 — 24) a naopak jednu z nejvyssich u vékové skupiny 25 — 29 let.
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Graf 3.4 Mira ekonomické aktivity podle véku a kraju v roce 2016 (tfileté priméry)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Zameéstnani podle dat ze SLDB 2011

Vyznamnym zdrojem dat o ekonomické aktivité obyvatelstva jsou vysledky jednotlivych sc&itani lidu.
To posledni se uskute&nilo v bfeznu 2011, a pfesto, Ze jiZ ub&hlo vice nez Sest let, ma toto s¢itani stale co
fici k statistickému popisu uzemi. Nasledujici tabulka obsahuje néktera data, ktera byla jiZ uvedena na
pFedchozich strankach, ale tehdy se jednalo o data z VSPS, ktera maji jiné hodnoty, nebot jsou to data

dopocitavana.

Tab. 3.2 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku

Zdroj: SLDB 2011

osobyvevéku 25-29let- CR

Osoby ve véku

Celkem v tom z toho vékova skupina 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 20-24 25-29 muzi zeny

Pocet obyvatel 1268796 | 613738 | 655058 55519 87757 | 114228 56 938 57 290

v tom podle ekonomické aktivity:
ekonomicky aktivni 644 643 | 335251 ] 309 392 5810 43 487 85949 43180 42 769

v tom:

zaméstnani 600730 | 311721 ] 289 009 4353 36 802 79 211 39418 39793
z toho pracujici studenti a ucni 18 156 8 360 9796 3062 9 457 5083 2478 2605
nezaméstnani 43913 23 530 20 383 1457 6 685 6738 3762 2976
z toho hledajici 1. zaméstnani 7 531 4 409 3122 1046 3212 1585 850 735
ekonomicky neaktivni 500 971 | 206 273 | 294 698 41512 31543 10786 3692 7 094
nepracujici dichodci 231135 83326 | 147 809 36 272 459 256 203
ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 20 800 4 406 16 394 78 854 2 857 516 2341
Z4ci, studenti a uéni 147 461 73 622 73 839 41 053 29 525 5441 2690 2751
nezjisténo 123 182 72 214 50 968 8197 12727 17 493 10 066 7 427

Patrné je, Zze ve vSech kategoriich ekonomicky aktivnich pfevladali muzi nad Zenami. U ekonomicky
neaktivnich tomu bylo pfesné naopak. U mladé generace, ktera je v tabulce dle pohlavi zachycena pouze
pro vékovou skupinu 25 — 29 let, ale nebyly rozdily mezi pohlavimi tak markantni.

Naprosta vétdina mladych, ktefi jsou zaméstnani, pracuje jako zaméstnanci. K tomu se hlasi cca &tyfi pétiny
zaméstnanych mladych. Mezi zaméstnanci velmi mirné pievazuji Zeny. U zaméstnavatelll ¢i osob
pracujicich na viastni ucet je pfevaha muzi vyraznéjsi.
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Tab. 3.3 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve veku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 20-24 25-29 muzi zeny

Zameéstnani celkem 600730 | 311721 289 009 4 353 36 802 79 211 39418 39793
v tom (%):

zameéstnanci 73,2 68,0 78,8 41,1 78,8 80,9 77,0 84,8

zaméstnavatelé 4,3 59 2,5 0,7 1,2 1,6 23 0,9

osoby pracujici na vlastni ucet 17,1 21,1 12,8 46 11,3 13,2 16,7 9,6

Elenové produkénich druzstev 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1

pomahajici rodinni pfislusnici 0,5 0,3 0,7 2,1 0,8 0,4 0,4 0,4

nezjisténo 49 4,6 52 51,5 7.8 3,8 3,4 4,3

Praha neni homogenni, co se tykd zaméstnanosti mladych. Z nasledujiciho kartogramu, ktery sleduje
zaméstnanost mladych ve véku 20 az 24 let dle 22 spravnich obvod(, plynou vyznamné rozdily. Na jednom
konci byla pfi s¢itani 2011 Praha 6, na druhém Praha 18 a 9. Rozdily mezi témito obvody byly vice nez
dvacet procentnich bodd.

Zaméstnanost osob ve véku 20-24 let podle spravnich obvodi hlavniho mésta Prahy
podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)

Praha 8

Prahai18
Praha 19
Praha 6
Praha 9

a Praha 10
Praha 4
Praha 16 n

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

Praha 20
Praha 14

40 45 50 55 Zdroj: CSU
Podivame-li se na uzemni rozloZzeni zaméstnanosti ve vékoveé skupiné 25 az 29 let, tak jsou patrné daleko
mensi rozdily. Ty se pohybuji v fadu jednotek procentnich bodll a je mozno fici, Ze toto rozlozeni je témeér
homogenni.
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Zaméstnanost osob ve véku 25-29 let podle spravnich obvodl hlavniho mésta Prahy
podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)

Praha 20
Praha 14

Praha 12
Praha 16

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

80 81 82 83 Zdroj: CSU

Podnikatelé ve véku 15—29 let podle spravnich obvodi hlavniho mésta Prahy
podle SLDB 2011 (ze zjiSténych hodnot)

Praha 18

Praha 19

Brahay7

Praha 14

podil zaméstnavatelt
a osob pracujicich na viastni ucet
na zaméstnanych stejného véku (%)

13 14 15 16 Zdroj: CSU
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Mladych podnikatell ve véku 15 az 29 let nalezneme dle vysledki SLDB 2011 nejvice v centralnich ¢astech
Prahy. Opét je v8ak tfeba zdUraznit, Ze rozdily mezi spravnimi obvody jsou v fadu jednotek procentnich
bodl a soubor je tak znaéné homogenni.

Postaveni Prahy v ramci celé CR v zaméstnanosti mladych zachycuje kartogram, kde vidime vysledky dle
krajli a jednotlivych spravnich obvodl obci s rozsifenou plsobnosti (SO ORP). U vékové skupiny 20 az 24
let patfi Praha k oblastem s niz8i zamé&stnanosti.

Zaméstnanost osob ve véku 20-24 let podle SO ORP a krajti podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)
46 50 54 58 Zdroj: CSU

U vékove skupiny 25 az 29 let Praha patfi k oblastem s nejvy3si zaméstnanosti. Projevuje se tak 3iroka
nabidka pracovnich pfilezitosti, kdy vétsina mladych naléza své pracovni uplatnéni.
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Zaméstnanost osob ve véku 25-29 let podle SO ORP a kraju podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)

= - % ° N4 =
podil na obyvatelstvu stejného véku (%) E

72 75 78 81 Zdroj: CSU

Mzdova troven podle véku zaméstnancii

Mzdy se liSi dle véku zaméstnancd. Nékde je to pfimo uréeno pfisluSsnymi predpisy jako napf. ve statni
spravé, nékde je to dano logikou véci, Ze zkuSenéjsi zaméstnanec zpravidla odvadi vétsi a kvalitn&jsi vykon.
Jina véc je, zda rozdily v ocenéni zaméstnancu skute¢né odpovidaji rozdiliim ve vykonnosti.

Data o mzdové urovni dle véku statistici ziskavaji z Informaéniho systému o primérném vydélku, ktery
je spravovan MPSV CR. Zakladnim poznatkem je, Ze &im nizsi vék, tim je niz$i mzda &i plat. Pfi pohledu
na data o primérném meési¢nim platu ¢i mzdé za rok 2016 v Praze vidime, Ze mladi do 29 let berou vyrazné
méné nez je primér, a to bez ohledu na to, zda se jedna o muze ¢&i Zeny. Rozdily ve mzdach mezi pohlavimi
jsou u mladych vyrazné mens$i nez u starSich generaci. Primérné platy v nepodnikatelské sféfe maji mladi
o néco vyssi nez primérné mzdy v podnikatelské sféfe, i kdyz napf. v roce 2016 tomu bylo naopak jak
u muzl, tak u zen.

Tab. 3.4 Primérna mésiéni mzda/plat podle véku a pohlavi zaméstnanct v roce 2016
Pramen: Informacéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

v K&
Hruba mési¢ni mzda v podnikatelské sféfe Hruby mésicni plat v nepodnikatelské sfére
celkem muzi zZeny celkem muzi Zeny
Zaméstnanci celkem 37 960 42 598 31976 35 554 39787 32 866
v tom ve véku:
do 20 let 19 823 20 554 19 450 18 520 . 19116
20-29 let 27 564 29 022 26 102 28 563 29 372 28 090
30-39 let 40 934 44 819 35110 35 864 38 749 33 156
40-49 let 43198 50 691 33762 36 935 43 464 32 895
50-59 let 37 116 41914 31 581 36 598 42 336 34 022
60 a vice let 36 149 37 842 32 689 36 475 39 557 34 340

Vyvoj mezd mladych viceméné kopiruje vyvoj mezd celé populace. Absolutni vys$e rozdilu mezi prdmérnou
mzdou celkovou a primeérnou mzdou mladych tak zlstava témér zachovana.
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Tab. 3.5 Primérna mési¢éni mzda/plat podle véku a pohlavi zaméstnanci
Pramen: Informacéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

v K&
Hruba mési¢ni mzda v podnikatelské sféfe Hruby mésiéni plat v nepodnikatelské sféfe
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci celkem 35525 | 35143 | 35651 36792 | 37960 | 30506 | 31026 | 31913 | 33520 | 35554
muzi 39673 | 39333 | 40029 | 41427 | 42598 | 34135 | 34852 | 35665 | 37575 | 39787
zeny 29838 | 29499 | 29872 | 30834 | 31976 | 28260 | 28 641 29506 | 30913 | 32866
z toho ve véku:

do 20 let celkem 16017 | 15640 | 16294 | 18109 | 19823 16482 | 17910 | 18520

muzi 16765 | 15872 | 16497 | 17842 | 20554 .
Zeny 15 081 15130 | 15912 | 18229 | 19450 . . . . 19 116
20-29 let celkem 26228 | 25790 | 25918 | 26483 | 27564 | 24949 | 25012 | 25597 | 26830 | 28 563
muzi 27 091 26655 | 26904 | 27734 | 29022 | 25271 25543 | 25918 | 27539 | 29372
Zeny 25349 | 24927 | 24900 | 25235 | 26102 | 24741 24 691 25403 | 26410 | 28090

Existuje vyrazny rozdil mezi mzdou/platem pro mladé do 20 let a pro mladé ve véku 20 az 29 let. Podobny
skok ve vy8i mzdy je patrny i pfi porovnani mzdy/platu vékové kategorie 20 az 29 let a 30 az 39 let.

Ve starsich v&kovych skupinach takové skoky jiZ nenalezneme.

Graf 3.5 Hruba mésiéni mzda v podnikatelské sféife podle véku a pohlavi v hl. m. Praze
Zdroj: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Graf 3.6 Hruby mésicni plat v nepodnikatelské sfére podle véku a pohlavi v hl. m. Praze
Zdroj: Informacéni systém o primérném vydeélku Ministerstva prace a socialnich véci
45
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Zajimavy pohled na mzdy nam kromé klasické primérné mzdy poskytuje median mezd. Median je hodnota,
ktera ndm rozdéluje soubor na dvé stejné poloviny. V Praze je medidn mezd v nepodnikatelské sféfe vyssi
nez v podnikatelské, a to pro vSechny vékové kategorie. Ve vékové skupiné 20 az 29 let je median mezd
nizsi nez je prameérny plat v této vékové kategorii.

Graf 3.7 Median mésiéni mzdy/platu podle véku a pohlavi v hl. m. Praze v roce 2016
Zdroj: Informaéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Platy/mzdy mladych jsou také regionalné diferencované. Diferenciace ale neni tak rozdilna jako u celé
populace. Podobné jako u celé populace je i zde dominantni postaveni Prahy, za kterou ostatni kraje
zUstavaji zpét o 3 az 5 tis. K& Vroce 2016 byla primérna mzda mladych muzi v podnikatelské sféfe
ve vétsine kraju vyssi nez priimérny plat muzd v nepodnikatelské sfére. U zen tomu bylo opacné.
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Graf 3.8 Primérna mési¢ni mzda/plat osob ve véku 20-29 let podle pohlavi a kraji v roce 2016
Zdroj: Informacéni systém o primérném vydeélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Uplatnéni absolventi na trhu prace

Absolventi $kol patfi mezi skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel, které se hife uplatfuji na trhu prace.
Absolventi Skol jsou znevyhodnéni nedostateCnou praxi, a tim chybé&jicimi pracovnimi navyky a takeé
minimem zku$enosti. Na druhou stranu na trhu prace mohou konkurovat odbornymi znalostmi zachycujicimi
nejmodernéjsi trendy, ovladanim cizich jazyku, pocitatovymi dovednostmi a vétsi profesni flexibilitou.

Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna stavem ekonomiky v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem
nabidky a poptavky po pracovni sile, jejich vzdélanostni a oborovou strukturou.

Absolventi kol maji problémy s uplatnénim predevsim do 25 let, poté se jejich situace na trhu prace vyrazné
Zlepsi a ustali.

Data pro tuto kapitolu byla ziskana ze dvou zdroji. Prvnim byla data MPSV CR o nezaméstnanych
absolventech a mladistvych evidovanych na ufadech prace. Druhym zdrojem byla data z Narodniho ustavu
pro vzdélavani.

VétSina dat pouzitych v této &asti publikace je vztaZzena k 30.dubnu pfislusného roku. Dubnové hodnoty jsou
vice relevantni z toho ddvodu, Zze se tak neprojevuje vliv cyklli $kolniho roku. Miru nezaméstnanosti je
mozné sledovat také na zakladé zafijovych hodnot. V tomto obdobi jsou nicméné& hodnoty silné ovlivnéné
kumulaci cerstvych absolventl vstupujicich na trh prace, jejichz pocet nabyva pravé vtomto obdobi
maximalnich hodnot. Do dubna jsou vSak absolventi kol schopni na trhu prace nalézt pracovni uplatnéni

a €ast z nich je tak trhem ,pfirozené&" absorbovana.

Nejvice absolventl v evidenci Ufadd prace — pfiblizné ¢tvrtina — je absolventl stfednich odbornych $kol
(bez vyu€eni). Mezi nezaméstnanymi absolventy v Praze jsou také pocetné silnou skupinou absolventi
s magisterskym vzdélanim. Té&ch je pfiblizné pétina, a to je vice nez je primér za celou CR. Vice nez
desetiprocentni podil maji mezi absolventy, ktefi jsou evidovani na Ufadech prace, také ti, ktefi maji vyuéni
list ¢i bakalarské vzdélani. Celkové Ize konstatovat, Ze vzdélanostni struktura prazskych nezaméstnanych
absolventl se li$i od vzdélanostni struktury absolventd za celou CR. V ostatnich krajich je mezi absolventy
napf. vyssi podil osob s vyu€nim listem &i s niz§im stfednim odbornym vzdélanim.
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Tab. 3.6 Nezaméstnani absolventi $kol v evidenci tufadui prace podle vzdélani (k 30. 4.)

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

v %
2014 2015 2016

celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny celkem z toho zeny

v kraji | v CR |vkraji| vCR |vkraji| v CR |vkraji| vCR |vkraji| vCR |vkraji| vCR

Absolventi Skol celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

v tom podle vzdélani:

nizsi stfedni vzdélani - 0,1 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
niz8i stfedni odborné 3,1 5,8 2,4 47 4,5 6,1 2,9 52 4,2 5,7 3,0 4,8
stfedni odborné s vyuénim listem 17,0 256 12,2 19,1] 13,0 23,7| 11,5]| 183]| 14,0| 22,2 85| 16,8
stfedni odborné bez mat. i vyué. listu - 0,0 - 0,1 0,3 0,1 - 0,1 - 0,1 - 0,1
USV - gymnéazium 52 6,0 5,6 6,4 7,7 6,9 7.4 7,0 8,6 7,5 8,9 7.8
USO - vyugeni a maturita 9,0 9,2 6,6 7,7] 10,9 8,6 9,3 7,2 9,7 8,2 8,7 6,8
USO - stt. odborna $kola (bez vyueni)| 31,8| 29,9| 30,1| 33.0] 30,9| 29,1| 29,9| 31,4]| 282| 27,9 253| 288
vy$$i odborné vzdélani 4,0 3,0 42 4,0 3,7 2,9 4,9 3,8 3,1 3,0 42 3,9
bakalarské vzdélani 10,8| 10,1 | 14,4 12,4]| 11,4| 11,0 123| 13,4] 142]| 125]| 17,0| 155
magisterské vzdélani 17,8 98| 2241 121 16,2| 11,2| 204 | 13,2| 16,8| 12,5] 22,9| 150
doktorské vzdélani 1,3 0,5 2,2 0,6 1,5 0,4 1,4 0,3 1,3 0,4 1,6 0,4

Co se tyka nezaméstnanosti absolventli $kol je na tom Praha ve srovnani s ostatnimi kraji pomérné velmi
dobre. Jak v podilu absolventl, tak v podilu mladistvych dosahuje hodnot vyrazné nizsich nez je priimér

za celou CR.

Graf 3.9 Podil nezaméstnanych absolventi kol a mladistvych podle kraju k 31. 12. 2016
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
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V nasledujicim kartogramu je zachyceno, jaky je podil absolventt $kol z celkového po¢tu nezaméstnanych

s nejvyssi nezaméstnanosti.
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Nezaméstnani absolventi $kol podle SO ORP a kraju k 31. 12. 2016

podil na uchazeéich o zaméstnani celkem (%)

2,5 3,5 4,5 55 Pramen: evidence Uradu prace
Zajimavym ukazatelem, ktery ukazuje uspésnost absolventt rlznych forem studia pfi hledani pracovniho
uplatnéni, je mira nezaméstnanosti absolventl (jeji vysvétleni je uvedeno pod tabulkou). Hodnoty za Prahu
se pfili$ vyrazné nelisi od celorepublikového priméru.

v v

Tab. 3.7 Mira nezaméstnanosti*) absolventi denniho studia stfednich a vyssich odbornych skol
(k 30. 4.)
Pramen: Narodni Ustav pro vzdélavani
v %

Mira nezaméstnanosti absolvent( podle hlavnich kategorii vzdélani

stfedni odborné

stfedni vzdélani . .. . | vzdélani s maturitou stfedni odborné
S gymnagzialni vzdélani . o . s .

s vyuénim listem a odbornym vycvikem; | vzdélani s maturitou

nastavbové vzdélani

vy$8i odborné vzdélani

v kraji v CR v kraji v CR v kraji v CR v kraji v CR v kraji v CR
2012 5,3 16,7 1,0 3.1 6,5 14,4 29 9,1 1,9 9,1
2013 13,2 27,4 1,4 4.1 13,0 23,5 7,6 14,8 6,6 11,9
2014 9,1 17,8 1.1 4.4 12,0 15,9 5,9 11,6 5,2 10,2
2015 11,6 13,7 24 3,8 17,8 14,0 8,5 9,6 5,8 7,5
2016 10,6 9,9 2,0 3.1 13,3 10,6 6,2 7.5 4,7 5,2

*) podil poctu "Cerstvych" nezaméstnanych absolventt (ktefi ukongili studium nejdfive v kvétnu predchoziho roku) podle
kraje v némz studovali a celkového poctu absolventt, ktefi ukongili studium v kalendainim roce predchazejicim roku
vypoctu v kraji, kde studovali

Problém, ktery v sou¢asné dobé trochu ustupuje, je dostatek volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé v evidenci Gfadd prace. Podil volnych mist pro absolventy a mladistve z celkového poctu volnych
mist byl na konci roku vice nez ¢&tvrtinovy, a to jak v Praze, tak v celé CR. Proti roku 2012 nastalo vyrazné
zlepseni.

(@ Vi
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Tab. 3.8 Volna pracovni mista v evidenci ufada prace (k 30. 4.)
Pramen: Narodni uUstav pro vzdélavani

, . . . Pocet nezaméstnanych absolventd Podil volnych pracovnich mist pro
Pocet volnych pracovnich mist . . . N .
P a mladistvych na 1 volné pracovni absolventy a mladistvé na celkovém
v kraji . PR N : . p
misto pro né uréené poctu volnych pracovnich mist (%)
celkem Z toho pro absol- v kraji vCR v kraji vCR

venty a mladistvé
2012 9573 617 1,8 47 6,4 13,2
2013 7919 1074 1,2 5,8 13,6 14,8
2014 6 377 1024 1,4 34 16,1 19,5
2015 10 593 1966 0,8 1,1 18,6 24,8
2016 18 105 4 865 0,3 0,5 26,9 29,6

Nezaméstnani podle vékovych skupin

Data pro tuto kapitolu byla ziskana jednak z MPSV CR, jednak z Utadu prace CR — generalniho feditelstvi.
Z dat plyne, Ze podil nezaméstnanych osob ve véku 20 az 24 let a 25 az 29 let je v Praze o néco malo vyssi
nez podil za celou populaci ve véku 15 az 64 let. V kategorii 15 az 19 let je tento podil logicky z divodu

studia nizsi.

Tab. 3.9 Podil nezaméstnanych osob podle véku a pohlavi k 31. 12. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

v %
Podil nezaméstnanych osob ve véku"
15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let
celkem| muzi Zzeny | celkem| muzi Zeny | celkem| muzi Zzeny | celkem| muzZi zeny
HI. m. Praha 3,34 3,18 3,51 1,32 1,35 1,30 3,78 4,16 3,42 3,92 3,76 4,07

Y podil dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani v evidenci Ufadu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze v§ech obyvatel
stejného véku k 31.12. 2015

Regionalni diferenciace v podilu nezaméstnanych mladych osob je pomérné velka. Na jednom polu
je Ustecky kraj, kde k 31.12.2016 byl podil nezaméstnanych osob ve v&ku 15 aZ 29 let u muzii 7,6 % a u Zen
7,4 %. Na druhém polu jsou muzi z Plzefiského kraje (3,3 %) a zeny z Prahy (3,2 %). V Praze dlouhodobé
plati, Zze podil nezaméstnanych mladych osob je niz$i nez je republikovy primer.

Graf 3.10 Podil nezaméstnanych ve véku 15-29 let podle pohlavi a kraju k 31. 12. 2016

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
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7 pocet dosazitelnych uchazecéli o zaméstnani ve véku 15-29 let na 100 obyvatel stejného véku

Nasledujici kartogram zobrazuje regionalni diferenciaci nezaméstnanosti osob ve véku 25 az 29 let dle
spravnich obvodl obci s rozsifenou pUsobnosti. Potvrzuje velmi dobré postaveni Prahy a naopak
v republice nejhorsi situaci v nékterych regionech Usteckého a Moravskoslezského kraje.
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Nezaméstnané osoby ve véku 25-29 let podle SO ORP a kraju k 31. 12. 2016

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

3,5 5,0 6,5 8,0 Pramen: evidence ufadud prace

Mezi kraiji jsou také rozdily ve vnitfni strukture dle véku mladych uchazecl o praci. Nejvice se odliSuje Praha,
ve které vékova skupina 25 az 29 let tvori vice nez 50 % mladych uchazec¢li a naopak nejmladsi skupina
do 19 let nepredstavuje ani 10 % z celkového poc¢tu mladych nezaméstnanych. Ostatni kraje maji strukturu
mladych nezaméstnanych vzajemné pomérné podobnou.

Graf 3.11 Uchazeci o zaméstnani podle véku a kraju k 31. 12. 2016
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
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