2. Efektivnost vyuzivani zdroja - vysledky podnikani

2.1 Vyvoj a strukturalni zmény ucetni pfidané hodnoty

Ve sledovaném obdobi vzrostla uletni pfidana hodnota (dale jen pfidana hodnota) ve sféfe
nefinan¢nich podnikd se 100 a vice zaméstnanci celkové ze 711,9 na 934,5 mid. K&. U jednotlivych
ISEKTORU se vSak vyvoj projevil rozdilné. Podobné jako u vyvoje zdroju byl také celkovy rist pfidané
hodnoty v jednotlivych letech disledkem rustu pfedevsim u zahrani¢nich podnikd, ktery prevazil nad
absolutnimi poklesy, resp. stagnaci u podniki domacich soukromych i vefejnych.
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V obdobi let 2000 az 2004 doSlo u sledovaného souboru podnikd k celkovému zvySeni pfidané
hodnoty o 222,6 mild. K& (pramér. meziro€. index 107,1) pfi nardstu u podnikd pod zahrani¢ni
kontrolou o0 206,4 mid. K& (pramér. meziro€. index 117,9) a narustu u soukromych domacich podniku
0 51,5 mild. K& (pramér. meziro¢. index 103,7). U podniku vefejnych se naopak projevil pokles o 35,4
mid. K& (pramér. meziro€. index 95,1). Doslo tim ke zménam podill na pfidané hodnoté u jednotlivych
ISEKTORU: zvy$eni u zahraniénich podnikd o 14,5 % (z 31,8 na 46,3 %), snizeni u soukromych
domacich podnikd o 6,1 % (z49,1 na 43,0 %) a snizeni u vefejnych podniki o 8,3 % (z 19,0
na 10,7 %).

Podniky pod zahrani¢ni kontrolou mély tedy rozhodujici vyznam z hlediska rustu pfidané hodnoty
a ziskaly b&hem tohoto obdobi i vyssi podil na pfidané hodnoté nez podniky soukromé domaci. V roce
2004 byl podil na pfidané hodnoté u zahrani¢nich podniki o 11,5 %-nich bodl vySSi nez jejich podil
na poctu zameéstnanct (46,3 proti 34,8 %).
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2.2 Vyvoj produktivity prace a pramérnych mezd

Jednim ze zakladnich kriterii hodnoceni efektivnosti vyuzivani zdroju je produktivita prace, vyjadiena
zde jako prumérna mésicni pfidana hodnota na zaméstnance v tis.K¢. U jednotlivych ISEKTORU jsou
v produktivité prace ziejmé znaéné rozdily a ve sledovaném obdobi dochazelo k ,rozevirani nlizek"
u tohoto ukazatele mezi podniky domacimi a pod zahrani¢ni kontrolou.Tento proces se promital
pochopitelné také do absolutni vySe vystupnich ekonomickych veli€in a projevil se také ve zménach
podild ISEKTORU na celkové vySi pfidané hodnoty jak bylo popsano v pfedchazejici kapitole.

Na grafech je patrny celkovy trend rustu produktivity ve sledovaném obdobi u vSech ISEKTORU.
Rovnomérnost riistového trendu narusil rok 2002, kdy doSlo k poklesu produktivity u vefejnych
podnikl a k vyraznému snizeni rdstu az stagnaci u zbyvajicich dvou subsektor(. Naproti tomu
primérné mzdy zaznamenaly rovnomérny rlstovy trend po celé sledované obdobi u vSech
ISEKTORU. Hodnoty obou ukaztelll byly nejvy$Si po celé obdobi u zahrani¢nich podnik(, kde
dosahovaly vyrazné vy$sich hodnot nez u podnikdl domacich.
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Zajimavé je porovnani uvedenych ISEKTORU z hlediska poméru produktivity a mezd. U zahrani¢nich
podnik( dosahoval tento pomér nejvyssich hodnot a béhem sledovaného obdobi vzrostl ze 3,0 na 3,3;
u domacich soukromych podniki stagnoval s oscilaci kolem hodnot 2,4 az 2,5; vefejné podniky
zaznamenaly sestupny trend hodnoty tohoto poméru z 2,7 na 2,2 s propadem na 1,8 v roce 2002.
Celkovy vyvoj tohoto poméru u nefinanénich podnikl pak pfedstavuje mirny vzestup z 2,6 na 2,8.
Znamena to, Ze celkové rostla produktivita prace mirné rychleji nez mzdy, coz je pozitivni relace
z hlediska vyvoje inflace v podnikové sféfe.

ZvySovani poméru hodnot produktivity ke mzdam i pfi relativné vy$Sich primérnych mzdach
u zahrani¢nich podnika jim vytvafi vétsi prostor pfi tvorbé provozniho zisku a jeho dalSimu uziti,
k rozdéleni mezi véfitele, stat a vlastniky i na dalSi investice
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2.3 Zakladni déleni u€etni pridané hodnoty

Vytvofena ucetni pfidana hodnota je béhem nasledujicich ekonomickych procesu rozdélena mezi Ctyfi
zakladni typy ekonomickych subjektl: stat, podnik, resp. jeho maijitele, zaméstnance a véfitele.
Na zakladé Udaji ze statistickych vykaza CSU neni mozno kvantifikovat detailné celkovou strukturu
rozdéleni pfidané hodnoty, z dostupnych Udaji je vS8ak mozné udélat si pfedstavu o zakladnim
rozdéleni pfidané hodnoty mezi zaméstnance (osobni naklady v&. socialni a nemocenské pojisténi),
vlastniky (Cisty zisk', tj. vysledek hospodafeni po zdanéni), véfitele (nakladové uroky) a stat (dan
Z pfijm0° aj. dané a poplatky3, s vyjimkou dané z pfidané hodnoty). Toto z&kladni rozdéleni je
znazornéno na grafech.

' Za rok 2004 je cCisty zisk pocitan orientacné jako soucet ¢tvrtletnich Udajd o vysledku hospodareni pred

zdanénim po odecteni 28 % jako odhad dané z pFijmu.

2 Za rok 2004 je dan z pfijma pocitana orientacné jako 28 % ze souctu Ctvrtletnich udaji o vysledku
hospodareni pfed zdanénim; ostatni dané a poplatky nejsou zahrnuty

® Dané a poplatky v letech 2000 az 2003 zahrnuiji: dan z pfijmu, dan silniéni a poplatek za dalni¢ni znamku, dar
z nemovitosti, ostatni dané a poplatky, z toho: poplatek za znecisténi zZivotniho prostredi, soudni a spravni
poplatky
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U podnikll zahrani¢nich a domacich soukromych Ize pozorovat stejné vyvojové trendy v rozdélovani
pridané hodnoty na osobni naklady zaméstnancu a Cisty zisk pro vlastniky: relativné stabilni a mirné
klesajici trendy podili osobnich nakladu a vyrazné rlstové trendy u podill €istého zisku - zahraniéni
podniky narGst o 7 %-nich bodd, podniky soukromé domaci az o 16 %-nich bodld. U vefejnych
podnikd byl vyvojovy trend podilu osobnich nakladu silné volatilni zejmina v roce 2002. Na osobni
naklady pfipadal u zahrani¢nich podnikd relativné nizsi podil nez u podniki domacich, u podilu
Cistého zisku je tomu naopak podobné jako u podilu dani.

Klesajici trend pak mély ve vSech ISEKTORech podily nakladovych urok(i z pfidané hodnoty,
pfipadajici na véfitele. Také podily dalSich nakladi podniku (napf. odpisy a vytvarené rezervy ...)
zaznamenaly mnohem vyraznéj$i pokles u podnikli domacich soukromych (o 10,2 %-nich bodu
na 14,4 %) nez u podniku zahraniénich (o 2,3 %-nich bodl na 22,1 %). U vefejnych podnik( mél vyvoj
tohoto podilu opét vysokou volatilitu, v roce 2002 byla jeho hodnota dokonce zaporna — znamena to,
Zze vytvofena ucetni pfidana hodnota byla tak nizka, Ze nepokryla ani soucet (osobni naklady
+nakladové uroky + Cisty zisk + dané).

Z grafll je zfejmy rozdilny charakter v déleni pfidané hodnoty pro subsektory podniku pod zahranicni
kontrolou a podniki domacich, soukromych i vefejnych. Je zde pFedevSim nazorné vidét, jak
dosahovana vyssi produktivita prace umoznuje podnikim pod zahraniéni kontrolou vydavat na osobni
naklady zaméstnancl znac¢né niz$i podil pfidané hodnoty (48 az 43 %) nez je tomu u podnikd
domacich (52 az 78 %). A to i pfesto, Ze primérné mési¢ni mzdy byly po celou dobu cca o 10 %
vy$Si, nez u domacich podnikd. Vlastnici zahrani¢nich podnikl tak ziskavali vétsi podil z pfidané
hodnoty formou Cistého zisku (15 az 22 %), nez vlastnici domacich podnikl (3 az 19 %). Podniky pod
zahrani¢ni kontrolou sou¢asné odvadéli na danich ve sledovanych letech pravidelné cca 8 %-ni podil
své pridané hodnoty. U domacich soukromych podnikd to bylo 4 az 7 %, velikost podilu z pfidané
hodnoty odvadéné na danich vefejnymi podniky byla zna¢né kolisava mezi 7 az 12 %.
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