2.3. Trh prace

Dopad poklesu vykonnosti na trh prace

e Rist
nezaméstnanosti
nejvys$si za dobu
existence CR

Nezaméstnanost v roce 2009 prudce narostla’, rust byl nejrychlejSi za celou dobu
sledovani. Absolutni rast nezaméstnanosti se projevil i v relativnich udajich; v roce
2009 cinila obecna mira nezaméstnanosti 15 az 64letych v priméru 6,8 % pfi
meziro¢nim zvySeni o 2,4 p. b. Mezictvrtletné vSak rlst sezénné ocisténé miry zacal
uz ve 4. Ctvrtleti 2008 a naopak od 3. Ctvrtleti roku 2009 se zpomaloval. Mira
nezaméstnanosti byla nizsi, nez Cinil primér EU 27 i EMU, ale vySSi nez v Dansku
(s pruznym trhem prace), Nizozemsku, Rakousku i v Némecku (s pomalym rlistem
mezd).

Rozhodujici €ast osob ze souboru 15 let a starSich, které vroce 2009 byly
nezaméstnané méneé nez rok, tvofily osoby, které ztratily praci v pribéhu roku (75 %).
Druhou nejcetnéjSi skupinou nezaméstnanych méné neZ rok byli absolventi 3kol
(11 %). Podil osob, které byly pfed rokem v domacnosti, na matefské a rodiCovské
dovolené, dosahl 8 % této skupiny nezaméstnanych. Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych vroce 2009 byl 105 tis. osob. Pfitom opét nar(staly regionalni
rozdily v nezaméstnanosti, coZz dokumentuje pfilozeny kartogram registrované
nezaméstnanosti podle MPSV.

Graf €. 2.3.1 Nezaméstnanost (v tis. osob) Graf €. 2.3.2 Mira nezaméstnanosti (v %)
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Pocty dlouhodobé nezaméstnanych se od roku 2000 udrzovaly na relativné vysoké
urovni, vysSi nez Cinil prumér EU 15, i kdyz nizSi nez v Polsku a na Slovensku.
Vroce 2007 se poCty vyznamné snizily a ve 4. ¢tvrtleti 2007 mira dlouhodobé
nezaméstnanosti poprvé klesla pod polovinu celkové (klesajici) nezaméstnanosti
(48,6 %). Tento podil se v roce 2009 dale snizoval az na 29,3 % ve 4. Ctvrtleti. AvSak
pfiina leZi spiSe v rychle rostoucim jmenovateli podilu, v celkové nezaméstnanosti.
Pocty osob dlouhodobé& nezaméstnanych se v zavéru roku naopak mirné zvysily.

Pokles zaméstnanosti a jeji struktura

e Zaméstnanost
v roce 2009 klesala

Zaméstnanost ve vékové skupiné 15letych a starSich - po tfech letech soustavného
rastu - v roce 2009 mezirocné klesla o 1,4 %. Rust zaméstnanosti se meziétvrtletné
po sezdnnim ocisténi zpomaloval, od maxima ve 3. Ctvrtleti 2007 (2,2 %) az téméf ke
stagnaci ve 4. Ctvrtleti 2008. Vroce 2009 se naopak pokles zaméstnanosti
meziétvrtletné zpomaloval. Primérna zaméstnanost tak vroce 2009 dosahla
4 934,3 tis. osob. Obdobny vyvoj sledovala mira zaméstnanosti, ale je dlouhodobé
nad prdmérem EU 15.

! Udaje o zaméstnanosti a nezaméstnanosti podle VSPS.



e Zmény ve
strukture
ekonomicky
aktivnich osob

Mezinarodni srovnani vSak musi vzit do uvahy i délku pracovni doby, ktera byla
v CR rovnéz vyssi nez v jinych evropskych zemich. PFiCiny byly tfi: relativné vysoky
podil podnikateld na celkové zaméstnanosti, ktefi vykazuji vétSi pocet hodin
stravenych v praci, relativné vysoky podil prace pfes€as (zejména u muzl), a také
relativné nizky podil CasteCnych Uvazki (zejména u Zen). Prdmérny pocet
odpracovanych hodin tydné byl 38,3 hodiny (ve zpracovatelském pramyslu 36,9)
v roce 2008, ale v roce 2009 uz 37,4 hodiny (ve zpracovatelském pramyslu 35,7) jako
jedna z prvnich reakci na snizenou poptavku po praci.

Podil poctu osob pracujicich na €asteény tvazek na celkové zaméstnanosti po roce
2000 spisSe stagnoval. V mezinarodnim srovnani byl ovSem mimofadné nizky podil
Zen pracujicich na &asteény Uvazek, v CR &ini zhruba jen $estinu drovné EU 15.
Caste¢né Uvazky jsou piitom FeSenim, které dovoluje lépe sladit zajmy nékterych
osob (pfedevSim Zzen, které pecuji o malé déti) i zaméstnavatell. Rok 2008 se
nachazel zhruba na dlouhodobé durovni, vroce 2009 se pfi poklesu celkové
zaméstnanosti podil ¢astecnych Gvazkud zvysil.

Zatimco celkova mira ekonomické aktivity dlouhodobé& mirné klesala, ve skupiné 15
az 24letych klesala vyraznéji v disledku rostouciho poétu studujicich. Ve skupiné
osob starSich 55 let naopak od roku 2000 rostla v disledku prodluzujici se hranice
pro odchod do dichodu. Mira aktivity osob starSich 55 let v zemich EU 15 rovnéz
strmé& rostla. Rok 2008 se v CR nachazel zhruba na trendu téchto dlouhodobych
zmén. V roce 2009 celkova mira ekonomické aktivity 15 aZ 64letych klesla 0 1,2 p. b.,
ale mira ekonomické aktivity 20 az 24letych klesla o 3,1 p. b., u ostatnich vékovych
skupin méné, nez &ini pramer.

Vyznamnou zménu ve struktufe ekonomicky aktivnich osob signalizuje pokles poctu
zaméstnancl o 87,1 tis. osob proti priméru roku 2008, ale rust poc¢tu podnikateld
v hlavnim zaméstnani o 22,8 tis. osob.

Graf €. 2.3.3  Mira ekonomické aktivity (v %) Graf €. 2.3.4 Podil osob na ¢asteény uvazek
(v %)
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V letech 2000 az 2008 rostl podil zaméstnanych osob s vy$Sim vzdélanim a podil
zaméstnanosti v sekundarnim sektoru, zejména ve zpracovatelském primysiu.
AvSak ve 4. ¢tvrtleti 2008 rust zaméstnanosti v tomto sektoru zpomalil a ve
zpracovatelském primyslu se po¢et zaméstnanych osob dokonce sniZil. V roce 2009
se zaméstnanost v sekundarnim sektoru snizila o 124,1 tis. osob; zaroven vzrostla
0 60,8 tisic v terciéru.



Hlavni faktory vyvoje na trhu prace

e Protichidné
zmény na strané
poptavky a nabidky

Zmény v poCtu zaméstnanych a nezaméstnanych neodrazi pouze interakci téchto
dvou skupin, ale promita se do nich i interakce s demografickym vyvojem a zmé&nami
v poCtu ekonomicky neaktivnich osob. Pfedchozi roky analyzovaného obdobi se
v tom sméru vyznacovaly soubéhem nékolika pfiznivych vliva.

Rist poptavky po zbozi a sluzbach do roku 2008 zp(isobil, Ze zaméstnanost rostla.
Jeji rist samozfejmé nebyl shodny s ristem HDP, nebot’ sou€asné rostla produktivita
prace. Rok 2007 byl v tom sméru vyjimecny, nebot pfispévek zaméstnanosti k rlistu
HDP byl nejvys8i od pocatku analyzovaného obdobi. V zavéru roku 2008 vsak jiz
bylo zfejmé, Ze poptavka ochabuje.

Na strané nabidky pUsobily demografické faktory, které zpomalovaly jeji rust.
.Nastupujici roéniky populace (20 — 24 let) od roku 2000 pocetné slably, zatimco
ro¢niky ,odchazejici® (60 — 64 let) byly postupné silngjSi. V roce 2008 se obé
tendence prakticky vyrovnaly, takze rust takto definované, potencialni nabidky se
zastavil, a v roce 2009 dokonce doslo k mirnému poklesu. Demograficky vyvoj zmirnil
vliv krize na trhu prace, byl ovSem modifikovan - jak uz bylo uvedeno vySe - dvéma
protichldnymi socialnimi faktory: zpomaleni potencialni nabidky zesiloval rust po&tu
studujicich a Zen do€asné ekonomicky neaktivnich. Nabidku naopak zvySovaly pocty
pracujicich osob starSich 55 let a pracujicich cizincd. V roce 2009 - az na vynuceny
pokles nabidky prace cizincl - se dlouhodobé tendence nezménily.

Graf ¢. 2.3.5 Nabidka a poptavka na trhu prace (demografické zmény v tis. osob, stavk 1. 7.)
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Trh prace se dlouhodobé vyznaloval strukturalni nerovnovahou. Od roku 2004
obsadil rostouci pocet cizinci predevSim mista, ktera profesné ¢&i vySi mzdy
nevyhovovala domaci nabidce, a zaméstnanost rostla. Nezaméstnani na druhou
stranu nevyuZili v8echna volna mista vzhledem ke struktufe, ktera neodpovidala
kvalifikaci nezaméstnanych (poptavce), a nezaméstnanost se nesnizila umérné ristu
poctu pracovnich mist; zvySoval se pocet volnych pracovnich mist.

V roce 2009 se pod vlivem krize relace zcela zménily. Ve 4. Ctvrtleti meziroéné
stoupla nezaméstnanost pfiblizné o 150 tis. osob, pfestoze pocty cizincu evidovanych
Ufady prace se snizily o 50 tis. osob. Poéty volnych pracovnich mist se snizily
zasadné, na 30,9 tisic (meziro¢ni pokles o 60 tisic mist). Strukturalni nerovnovaha na
trhu prace prerostla v celkovou nerovnovahu.



Graf €.2.3.6  Cizinci (podle postaveni Graf €.2.3.7  Volna pracovni mista (k 31.12.)
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Trh prace a vyvoj mezd 2
s Pramérna Primérna hruba nominaini mzda (na pfepoctené pocty zaméstnancl v celém
nominalni narodnim hospodafstvi) vzrostla v roce 2009 podle udaji statistiky prace o 4,0 %, {j.
mzda rostla i nejméné za poslednich deset let. Diky nizké inflaci se vSak sblizil rist nominalni
v roce 2009 a realné mzdy, takZe primérna mzda rostla realné dokonce rychleji nez v roce 2008.

Tento vyjimecny rist v dobé krize je vysvétlovan nékterymi strukturalnimi vlivy: snizil
se pocCet osob s podprimérnou mzdou v duUsledku jejich propousténi, snizila se
vykazovana nemocnost a zvySily vyplacené odmény jako reakce na legislativni
zmeény. Objem vyplacenych mezd tak meziro¢né klesl podstatné méné (o 2,1 %) nez
zaméstnanost (0 5,9 %).

Rist primérmmé mzdy v roce 2009, jako aproximace rlstu priamérné ceny prace
indikuje, Ze ve snaze udrzet, ¢i dokonce zvySit mzdu bylo nutné uSetfit mzdové
naklady jinde, sniZzenim zamé&stnanosti. Vzhledem ke znamé rigidité trhu prace, mél
ovSem tento krok svlj Casovy prubéh; nejdfive se vynucené zkracoval pocet
odpracovanych hodin, pak byly propoustény osoby nejméné na trhu chranéné,
agenturni pracovnici a dale cizinci vibec, nakonec uz doslo na zavirani celych
provozll. Naopak vysoké naklady propusténi (odstupné) rdst nezaméstnanosti
brzdily.

2 Udaije podle statistiky prace.



Graf €.2.3.8 Priamérna nominalni a realna Graf €. 2.3.9 Rust celkovych mzdovych
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Prdmérna nominalni mzda v podnikatelském sektoru (kde se vice propoustélo)
vzrostla 0 3,8 % na 23 411 K&, tedy pomaleji nez v nepodnikatelském sektoru, kde
vzrostla 0 4,7 % na 24 433 K&. Prohlubujici se rozdil mezi sektory je dlouhodobéjsi a
pusobi na né& mj. vyssi podil zaméstnanych vysokoSkolaku v nepodnikatelském
sektoru, tedy osob s vy$$i nez primérnou mzdou).

Také meziodvétvova mzdova diferenciace se zvysila. Pfitom v roce 2009 nejvice
klesla mzda v odvétvi tézba a dobyvani a v odvétvi ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. Nejvice naopak vzrostla mzda ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu, dale v ¢innostech v oblasti nemovitosti, ale také ve
zdravotnictvi a socidlni péci. Variacni koeficient primérnych mezd (podle sekci CZ-
NACE) se zvySil 0 1,0 p. b. na 34,7 %.

Tab. €. 2.3.1 Ukazatele mzdové diferenciace a kvantily za roky 2000 az 2008

Ukazatel

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Primérna mzda (K¢) 15187 | 16353 | 18133 | 19510 | 20545 | 21674 | 22908 | 24 604 | 26 349

Minimalni mzda (K&) 4 250 5000 5700 6 200 6 700 7185 7763 8 000 8000
prvni decil D1 7 953 8 508 9247 9814 | 10240 | 10675 | 11299 | 12139 | 12805
prvni kvartil Q1 10172 | 10951 | 11946 | 12729 | 13430 | 14062 | 14728 | 15775 | 16 854
median M 13100 | 14139 | 15542 | 16707 | 17706 | 18589 | 19512 | 20908 | 22 217
tfeti kvartil Q3 [17094 | 18370 | 20138 | 21725 | 23071 | 24421 | 25636 | 27 516 | 29 368
devaty decil D9 [23046 | 24661 | 27281 | 29416 | 31004 | 33063 | 35083 | 37721 | 40332

decilovy pomér

D9/D1 2,90 2,90 2,95 3,00 3,03 3,10 3,10 3,11 3,15

kvartilovy pomér

Q3/Q1 1,68 1,68 1,69 1,71 1,72 1,74 1,74 1,74 1,74

variaéni
koeficient

VK 72,5 73,2 79,9 79,3 79,3 779 83,3 83,3 85,7

Pramen: MPSV



Nejzavaznéjsi je ovSsem mzdova diferenciace podle pasem primérnych mezd, ktera se
- i kdyz stale neni tak vyznamna jako v jinych zemich - rovnéz prohlubuje, jak
naznacuje tabulka €. 2.3.1 (data za rok 2009 nejsou dosud k dispozici). Pfitom

- primérna mési¢éni nominalni mzda® vzrostla z 15 187 K& v roce 2000 na 26 349 K&
v roce 2008, ovSem

- variacni koeficient (podle pasem primérnych mezd) vzrostl ze 72,5 % v roce 2000 na
85,7 % v roce 2008, pficemz

- 66 % zaméstnancud mélo mzdu nizsi nez pramér.

Mira registrované nezaméstnanosti k 31.12.2009
podle okresu a podle kraju.

Mira (%)
34-70
71-90
91-11,0

L 111-130

B 131-169

Pramen: MPSV

® Podle strukturalni mzdové statistiky MPSV.
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