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6. Produktivita prace

Vzhledem k vaze, kterou ma segment malych a stfednich firem v Ceské ekonomice i firemnim sektoru podle

6.1. Produktivita prace podle trzeb na zaméstnanou osobu

e Vpruméru za
roky 2003-2010
pripadalo na jednu
zaméstnanou
osobu 2,138 mil.
korun trzeb; pres
vysoky procentni
rist u nejmensich
firem zdstava u ni
produktivita slaba

o Nejmensi firmy
dominuji segmentu
v mnoha
parametrech, nikoli
vSak v produktivité
prace

Trzby na jednu osobu zaméstnanou v segmentu malych a stfednich firem v CR
narostly za obdobi 2003-2010 o 811 tis. korun na 2,419 mil. korun. V priméru za toto
obdobi byla takto zjis$téna produktivita prace v malych a stfednich firmach na drovni
2,138 mil. korun (nad tento primér se vSak dostala az v roce 2007). LiSila se vSak
vyznamné co do urovné v jednotlivych velikostnich skupinach tohoto segmentu.

Po neustalém rustu v letech 2003-2008 v krizovém roce 2009 produktivita prace
poklesla, coz by mohlo byt na prvni pohled nahliZzeno s podivem vzhledem ke ztraté
pracovnich mist za krize. Uvédomme si vSak - jak nakonec plyne zrozbor(
v predchozich kapitolach -, Ze je to pravé skupina nejmensich firem, ktera v obdobich
ekonomické ,nepohody“ vstfebava v Ceské republice pracovniky uvolfiované ze
zaméstnaneckého poméru u vétsich firem.

Relativné nizka byla produktivita prace u nejmenSich firem — vroce 2010 zde
pfipadalo na jednu zaméstnanou osobu pouze 1,778 mil. korun trZzeb. Podstatné
vy8Si produktivitu prdce méfenou vySi trzeb na zaméstnanou osobu vykazovaly po
celé sledované obdobi vétsi firmy rozebiraného segmentu — ve firmach velikostnich
skupin od 20 zaméstnanych osob vySe piesahovaly vroce 2010 trzby na
zaméstnanou osobu tfi miliony korun (graf 29).

Graf €. 30: Trzby na jednu zaméstnanou osobu (v tis. korun, velikostni skupiny podle poctu
zaméstnanych osob, 2003-2010)
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o Nejproduktiv-
néjsi podile trzeb je
velikostni skupina
zaméstnavajici 50-
99 osob s 3,39 mil.
korun na osobu
vroce 2010 a
v letech 2003-2010
3 mil. korun

Pramen: CSU, vlastni propoéty

Produktivita prace podle trzeb na zaméstnanou osobu dosahovala u vétSich firem
v priméru za roky 2003-2010 u velikostni skupiny 20-49 zaméstnanychh osob 2,684
mil. korun ro€né&, u skupiny 50-99 osob 3 mil. korun a u nejvétSich firem
zaméstnavajicich 100-249 osob 2,796 mil korun.

zaznamenaly nejmensi firmy (1,778 mil. korun), skupina 10-19 zamé&stnanych osob
(2,453 mil. korun) a skupina 20-49 osob (3,002 mil. korun), nejvyssi produktivitu pak
skupina 50-99 (3,390 mil. korun). Ve velikostné nejvétsi skupiné 100-249 osob byla



v priiméru rocné...

e ... as nejmensi
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e Celkové se
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produktivita prace
celého segmentu o
7,9 %; v pruméru
ro¢né za sledované
obdobi stoupala o
54 %

produktivita 2,796 mil. korun trZzeb na jednu zaméstnanou osobu.

Nejvyssi produktivitu prace tak zaznamenava skupina 50-99. Bylo tomu tak v kazdém
roce sledovaného obdobi a v jeho zavéru pak hrala roli skute¢nost, ze v krizovém
roce 2009 v této skupiné neklesla produktivita prace podle trzeb tolik, jako v ostatnich
velikostné vétSich skupinach celého segmentu.

V procentnim vyjadfeni stoupla produktivita prace za roky 2003-2010 v segmentu
malych a stfednich firem o 50 %, vice u nejmensich firem (65 %). VeSkery rlst se
vS8ak odehral — podobné jako u dalSich charakteristik segmentu malych a stfednich
firem v obdobi 2003-2007, kdy produktivita prace vzrostla o 45,6 %, opét nejvice u
malych firem (54,1 %).

Dochazi zde vSak k zajimavému jevu vyplyvajicimu opét z vahy nejmensi skupiny
segmentu malych a stfednich firem. V ném produktivita prace podle trzeb v roce 2010
dale poklesla a strhla tak do nizSiho tempa rastu cely segment, prestoze v ostatnich
velikostnich skupinach jiZz produktivita prace podle trzeb rostla a nékterych dokonce
dvojcifernym tempem (20-49 osob +11,6 %, 50-99 osob +13,9 %), jak ukazuje
tabulka 12.

Krizovy rok 2009 v3ak znamenal pro nejmens$i skupinu niz8i propad produktivity
prace ve srovnani s ostatnimi velikostnimi skupinami (tab. 12). Zatimco u vétSich
firem segmentu byl pokles produktivity vyvolan predev§im propadem ftrzeb - u
skupiny 100-249 zaméstnanych osob dokonce o 16,5 % -, u nejmenSich bylo
relativné mirnéjsi snizeni produktivity prace ovlivnéno i vyvojem poc¢tu zaméstnanych
osob, ktery dokonce vzrostl (o 20 tis. osob). Pfitom pokles trzeb byl ve srovnani
s ostatnimi velikostnimi skupinami u nejmensich firem jen nepatrny-0,7 %) a také tato
skutecnost ovlivnila, Ze pokles produktivit prace v roce 2009 proti roku 2008 byl u
nejmensich firem jen velmi mirny.

V primeéru za sledované obdobi rostla produktivit prace podle trzeb v priméru roéné
0 5,4 %. Opét se projevil vyrazny rozdil ve vyvoji let 2003-2007, kdy produktivita
stoupla dokonce o 7,9 % a na druhé strané obdobi 2008-2010, kdy doSlo celkové za
segment k jejimu poklesu.

Ristu za cely segment bylo dosazeno predevSim vlivem vyvoje produktivity
nejmensich firem, ktera rostla nadprdmérné (+6,6 %, resp. +9,2 %) a podpramérné u
nejvétsich firem sledovaného segmentu (+4,6 %, resp. +6,6 %) a také u skupiny 20-
49 zameéstnanych osob (+4 %, resp. +6,4 %).

Tab. €. 12: Mezirocni prirtstky/abytky produktivity prace podle trzeb na zaméstnanou osobu (v
%, velikostni skupiny podle poCtu zaméstnanych osob)

6.2. Produktivita prace podle uéetni pridané hodnoty na jednu zaméstnanou osobu

Celkem 1-9 10-19 20-49 50-99 100-249
2004 11,6% 8,3% 4,7% 5,9% 20,6% 14,7%
2005 7,9% 9,1% 5,0% 3,8% 11,8% 0,4%
2006 10,5% 16,9% 9,7% 9,8% -5,8% 15,3%
2007 9,4% 11,6% 8,6% 12,6% 10,9% 2,3%
2008 8,1% 12,1% 18,5% -2,9% 0,5% 12,2%
2009 -7,.9% -2,4% -8,5% -9,1% -8,8% -10,4%
2010 3,7% -2,3% 5,0% 11,6% 13,9% 2,0%
Prdmér 54 % 6,6 % 54 % 4,0 % 54 % 4,6 %

Pramen: CSU, vlastni propoéty
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zaméstnana osoba
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Produktivita prace podle docilené ucetni pfidané hodnoty na jednu zaméstnanou
osobu je v absolutnim vyjadfeni logicky nizSi nez v pfipadé produktivity z trzeb
(vzhledem k rozdilnym objemdm v Citateli pfisluSného zlomku). V prdméru za roky
2003-2010 byla oproti produktivité z trzeb jen asi pétinova (0,429 mil. korun ucetni
pfidané hodnoty na zaméstnanou osobu, za roky 2003-20007 pak 0,398 mil. korun).

PFi pohledu na jednotlivé velikostni skupiny se ukazuje, Ze vySe produktivity prace je
umérna velikosti skupiny — &im vétsi firma, tim vy38i produktivita, jak se ukazuje
prakticky ve vSech letech sledovaného obdobi. Proto i v priméru za roky 2003-2010
osobu u nejmensich firem (0,355 mil. korun). Nasleduje skupina 10-19 zaméstnanych
osob (0,396 mil korun), skupina 20-49 osob (0,484 mil. korun), skupina 50-99 osob
(0,514 mil. korun) a nejvétsi skupina zaméstnavajici 100-249 osob (0,548 mil. korun).

V krizovém roce 2009 poklesla produktivita prace podle ucetni pfidané hodnoty
nejvice u nejmensich firem (tab. 13), a to o vice nez desetinu (-10,5 %). Jen skupina,
zameéstnavajici 50-99 osob, si udrzela stejnou produktivitu jako vroce 2008 a
relativné velmi nizky byl i pokles produktivity nejvétSich firem tohoto segmentu (100-
249 osob s -1,1 %).

Jako nepfiznivou okolnost vSak Ize hodnotit, ze tempo rlstu produktivity prace
méfené Ucetni pfidanou hodnotou na zaméstnanou osobu (tab. 13) je celkem
za segment nizSi nez v propoctu podle trzeb. Znamena to, Ze cely segment malych a
stfednich firem neni pfiliS UspéSny v zadoucim posunu svych aktivit smérem
k vytvareni co nejvysSi pfidané hodnoty - resp. alespon ve vyraznéjSim trendovém
smeéfovani -, ktera je rysem vyspélosti ekonomik (vy$Si podil vyrobk( s vySSi
pfidanou hodnotou).

Vyjimkou neni ani skupina nejmensich firem - rist produktivity podle trzeb v priméru
za 2003-2010 +6,6 %, podle pfidané hodnoty +5,7 % -, kde lze vzhledem z vySe
uvedenych rozborl tykajicich se zaméstnanosti a po¢tu subjektd vyvodit, ze se jedna
o skupinu s vyraznym akcentem na aktivity ve sluzbach, kde by mél byt vyznamné;si
podil pfidané hodnoty na docilovanych vystupech.

Tab. €. 13: Mezirocni priristky/abytky produktivity prace podle trzeb na zaméstnanou osobu (v
%, velikostni skupiny podle po&tu zaméstnanych osob)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50-99 100-249
2004 10,7% 11,3% 6,2% 9,7% 10,8% 9,4%
2005 8,6% 13,5% 7,9% 5,0% 4,5% 1,4%
2006 8,8% 8,9% 6,4% 8,6% 6,6% 10,3%
2007 10,2% 12,5% 8,3% 11,8% 5,6% 8,3%
2008 4,8% 9,4% 6,8% -2,2% -0,2% 5,0%
2009 -6,3% -10,5% -5,3% -5,4% 0,0% -1,1%
2010 2,9% 0,7% -1,1% 2,4% 6,8% 8,2%
Pramér 4,9% 57% 3,7% 3,8% 4,3% 5,2%

Pramen: CSU, vlastni propoéty




