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• Nárůst průměrné nominální mzdy o 6,7 % na 46 924 Kč

• Nárůst mediánové mzdy o 5,3 % na 38 385 Kč

• Medián mužů 41 677 Kč a medián žen 35 226 Kč

• Nárůst evidenčního počtu zaměstnanců na přepočtené počty o 0,4 %

• Meziroční nárůst reálné průměrné mzdy o 3,9 % při meziročním růstu 

indexu spotřebitelských cen o 2,7 %

Rychlá informace ČSÚ o mzdách
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1. čtvrtletí 2025
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Meziroční vývoj nominální a reálné mzdy
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Meziroční vývoj reálné mzdy v 1. čtvrtletí 2025
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Mezera v mediánových výdělcích žen a mužů
(Gender Pay Gap)
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Mzdové rozdělení, medián a průměr (rok 2024)
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CZ-NACE: Kde se nejčastěji braly nízké mzdy do 24 tis. Kč?

Zdroj: strukturální mzdová statistika (rok 2024)
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CZ-NACE: A kde vysoké mzdy 80 tis. Kč a více?
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Profese
počet zaměstnanců (v tis.) medián mezd mzdové 

zvýšení
2014 2024 2014 2024

1 Manažer v průmyslové výrobě 19,1 16,6 50 489 92 777 84 %

2 Lékaři specialisté 20,7 25,6 48 733 104 895 115 %

2 Učitelé na střední škole a 2. st. ZŠ 37,3 51,5 27 273 51 764 90 %

2 Vývojáři software 8,8 24,3 47 852 97 469 104 %

3 Obchodní zástupci 52,4 69,1 25 789 47 036 82 %

4 Úředníci v oblasti účetnictví 37,4 39,9 20 070 35 377 76 %

5 Prodavači v prodejnách 134,8 126,4 14 216 29 851 110 %

6 Chovatelé hospodářských zvířat 14,5 10,2 20 128 36 577 82 %

7 Nástrojaři a příbuzní pracovníci 87,0 65,1 22 111 40 179 82 %

8 Obsluha vysokozdvižných a jiných 

vozíků, skladníci
58,0 98,0 20 783 37 818 82 %

9 Uklízeči a pomocníci v objektech 67,2 70,6 11 996 24 211 102 %

Vybraná zaměstnání z hlavních tříd CZ-ISCO

Zdroj: strukturální mzdová statistika (rok 2014 a 2024)
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20letý vývoj počtů zaměstnanců ve vybraných odvětvích 
(rok 2004=100)
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Průměrné hodinové mzdy v evropských zemích (rok 2022), 

v kursu (EUR) a v paritě kupní síly (PPS)
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Zdroj: strukturální mzdové statistiky EUROSTAT
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Průměrné hodinové mzdy v PPS, vybrané státy EU
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Nové očišťování měsíční míry nezaměstnanosti (%)

Zdroj: Výběrové šetření pracovních sil ČSÚ
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Shrnutí

• Nominální růst průměrné mzdy (6,7 %) v 1. čtvrtletí 2025 je nižší než 

v loňském roce, nárůst reálných mezd o 3,9 %. Slabší nominální růst 

mediánu (5,3 %).

• Relativní rozdíl v mediánových výdělcích mužů a žen (GPG) se vrátil na 

úroveň předcovidového období (15,5 %).

• Trh práce se plynule vyvíjí směrem k činnostem s vyšší přidanou hodnotou 

a náročnějšími požadavky na kvalifikovanou pracovní sílu (sektor služeb

a péče).

• Mezinárodní srovnání ukazuje zaostávání mzdového růstu v Česku ve 

srovnání s některými dynamickými zeměmi východní Evropy.

• Rychlá informace ČSÚ o mírách zaměstnanosti a nezaměstnanosti se 

proměňuje, nový model sezónního očišťování (trendcyklus) ukazuje 

vyhlazený vývoj a umožňuje lepší meziměsíční a meziroční srovnání.
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