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Rychla informace CSU o mzdach

1. ¢tvrtleti 2025

« Narust prumérné nominalni mzdy o 6,7 % na 46 924 K¢

« Narust medianové mzdy o 5,3 % na 38 385 K¢

« Median muzu 41 677 KE a median zen 35 226 K¢

* Narust evidenéniho poltu zaméstnancu na prepoctené pocty o 0,4 %

* MeziroCni narust realné prumérné mzdy o 3,9 % pfi meziroCnim rustu
iIndexu spotrebitelskych cen o 2,7 %
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Mezirocni vyvoj nominalni a realné mzdy
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Mezirocni vyvoj realne mzdy v 1. ctvrtleti 2025

Nemovitosti

Profesni, védecké Cinnosti
Stavebnictvi

Kulturni, zabavni ¢innosti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Informacéni a komunikacni €innosti
Doprava a skladovani
Administrativni a podpUrné €innosti
Vzdélavani

Zemedeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Penéznictvi a pojistovnictvi
Velkoobchod a maloobchod...
Zpracovatelsky pramysl

Vefejna sprava a obrana

Zdravotni a socialni péce
Zasobovani vodou, odpady...
Ostatni €innosti

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu...
TéZba a dobyvani
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Mezera v medianovych vydélcich zen a muzu
(Gender Pay Gap)
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Mzdové rozdéleni, median a prumeér (rok 2024)
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CZ-NACE: Kde se nejcasteji braly nizké mzdy do 24 tis. Kc?

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Administrativni a podpurné ¢innosti
Ostatni Cinnosti

Stavebnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti
Obchod, opravy motorovych vozidel

Zemédélstvi, lesnictvi..

Doprava a skladovani

Profesni, védecké a technické innosti
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
Pramysl

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Informacni a komunikacni ¢innosti

Vefejna sprava a obrana, pov...

Penéznictvi a pojistovnictvi
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CZ-NACE: A kde vysoke mzdy 80 tis. KC a vice?

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Zemédélstvi, lesnictvi..

Ostatni Cinnosti

Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
Administrativni a podpurné ¢innosti
Doprava a skladovani

Vzdélavani

Vefejna sprava a obrana, pov...

Stavebnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Pramysl

Obchod, opravy motorovych vozidel
Zdravotni a socialni péce

Profesni, védecké a technické Cinnosti
Penéznictvi a pojisStovnictvi
Informacni a komunikacéni ¢innosti
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Mediany mezd podle hlavnich trid CZ-ISCO
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Vybrana zamestnani z hlavnich trid CZ-ISCO
mzdové

Profese :
2014 2024 2014 2024 zvyseni

1 Manazer v priumysloveé vyrobé 19,1 16,6 50 489 92 777 84 %
2 Lekari specialiste 20,7 25,6 48 733 104 895 115 %
2 Ugitelé na stfedni $kole a 2. st. ZS 37,3 51,5 27 273 51 764 90 %
2 \/yvojafri software 8,8 24,3 47 852 97 469 104 %
3 Obchodni zastupci 52,4 69,1 25 789 47 036 82 %
4 Urednici v oblasti uéetnictvi 37,4 39,9 20 070 35 377 76 %
5 Prodavaci v prodejnach 134,8 126,4 14 216 29 851 110 %
6 Chovatelé hospodarskych zvifat 14,5 10,2 20 128 36 577 82 %
7/ Nastrojari a pribuzni pracovnici 87,0 65,1 22 111 40 179 82 %
3025(3,ugae‘l’é'if,’c‘?“dv'i”yc“ A i 58,0 98,0 20 783 37 818 82 %
9 UklizeCi a pomocnici v objektech 67,2 70,6 11 996 24 211 102 %

—=CSU

Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2014 a 2024)
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Priumérné mzdy v krajich podle vybranych hlavnich tfid CZ-ISCO
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Mediany mezd podle dosazeného vzdelani
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20lety vyvoj poctu zaméstnancu ve vybranych odvétvich
(rok 2004=100)
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Priumérné hodinové mzdy v evropskych zemich (rok 2022),
v kursu (EUR) a v parite kupni sily (PPS)
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Zdroj: strukturalni mzdové statistiky EUROSTAT
—=CSU 14

Primérné hodinové mzdy

H O 0



Priumérné hodinové mzdy v PPS, vybrané staty EU
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Shrnuti

« Nominalni rust prumérné mzdy (6,7 %) v 1. Ctvrtleti 2025 je nizSi nez
v lonském roce, narust realnych mezd o 3,9 %. Slab8i nominalni rust
medianu (5,3 %).

 Relativni rozdil v medianovych vydélcich muzu a zen (GPG) se vratil na
uroven predcovidového obdobi (15,5 %).

« Trh prace se plynule vyviji smerem k Cinnostem s vyssi pridanou hodnotou
a narocnéjsimi pozadavky na kvalifikovanou pracovni silu (sektor sluzeb
a pece).

 Mezinarodni srovnani ukazuje zaostavani mzdového ristu v Cesku ve
srovnani s nekterymi dynamickymi zememi vychodni Evropy.

 Rychla informace CSU o mirach zamé&stnanosti a nezaméstnanosti se
promenuje, novy model sezonniho oCistovani (trendcyklus) ukazuje
vyhlazeny vyvoj a umoznuje lepsi mezimesicni a meziroCni srovnani.
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