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Uvod

Analyza se vénuje vyvoji malych a stfednich firem v Ceské republice po pfevaznou &ast minulé
dekady zahrnujici jak predkonjunkturni obdobi 2003-2004, tak roky zatim nejsilngjSiho ristu cCeské
ekonomiky v intervalu 2005-2008, dale pak krizovy rok 2009 a také obdobi vystupu z krize v roce 2010.
Vychazi z dosazitelnych dat, jimiz Cesky statisticky Gfad disponoval v obdobi zpracovani této analyzy, tj.
koncového roku 2010. Pozornost je soustfedéna pfedevSim na vnitini strukturu segmentu malych a
stfednich firem v CR, to znamena v jeho déleni na pét velikostnich skupin podle po&tu zaméstnavanych
osob. Skupiny jsou sledovany jednotlivé podle obvyklych srovnavacich parametr(i, a to jak ve vykonnostné-
produkéni roviné (napf. vykony, ucetni pfidana hodnota, trzby nebo investice) tak v roviné organizacéni
statistiky (poCty subjekt(l), dale i pohledu vyrobnich faktord (zaméstnanost) a z nich odvozenych veli€in
(pramérna mzda, produktivita prace, mira investic, aj.).

Evropska komise vymezila segment malych a stfednich firem horni hranici 250 zaméstnavanych
osob, coz odrazi i situaci v nejvétSich zemich unie. | kdyz vrozméru Ceské ekonomiky je firma s 250
zaméstnanci uz vétsi a nikoli stfedni firmou, poskytuje velikostni ¢lenéni segmentu malych a stfednich firem
prostor pro srovnani, tykajici se vykonnostnich i dal§ich pohledi na vyvoje malych a stfednich firem v CR.

PFi volbé sledovaného obdobi prevazila snaha ukéazat, jak si v CR vedla skupina malych a stfednich
firem - ktera je v pfevazném poctu zemi EU velmi vyznamnou ¢asti firemniho sektoru a ekonomiky vibec -,
v rznych fazich ekonomického cyklu, jimiz prosla eska ekonomika v prvnim desetileti 21. stoleti.

Shrnuti

e Malé a stredni firmy v Ceské republice jsou vyznamnym zaméstnavatelem. Poskytuji praci vice
nez 70 procentim osob zaméstnanych ve firemnim sektoru. Na zaméstnanosti v ekonomice se
podileji vice neZz polovinou. Rovnéz vice nez polovinou participuji na vykonech, vykonové
spotiebé a ucéetni pfidané hodnoté ve firemnim sektoru a ze tfi pétin i na jeho trzbach, podle
pramérnych dat za obdobi 2003-2010. Pridmérna nominalni mzda v segmentu malych a
stfednich firem byla v priméru za toto obdobi o desetinu nizSi nez ve firemnim sektoru
celkem. Naopak ucetni pfidana hodnota na jednotku vykonl pfekonala tento pomér za cely firemni
sektor, coz sv&dcCi o pozitivnim a Zadoucim trendu smérem k aktivitdim s vy3Si pfidanou hodnotou
jako indikatoru ekonomické vyspélosti.

e Obvykle pouzivany ukazatel vystupl za segment malych a stfednich firem v poméru k HDP - v
Némecku napf. jde dlouhodobé o zhruba polovinu — neni ze statistického pohledu pfili§ korektni,
nebot srovnavané veli€iny nejsou metodicky identické (ani pfi pouziti ukazatele hrubé pfidané
hodnoty). Pouzijeme-li vSak presto toto velmi hrubé srovnani, pak malé a stfedni firmy v ekonomice
CR v obdobi 2003-2010 generovaly tfetinu nominalniho HDP, resp. 36,5 % hrubé pfidané hodnoty
vytvorfené v Ceské ekonomice (v letech 2009 a 2010 byly tyto poméry nizsi, tj. 32,1 % a 32,6 u HDP
a 35,6 % a 36,1 % orientacné srovnano v poméru k hrubé pfidané hodnoté v ekonomice).

e Dominujici postaveni v segmentu malych a stfednich firem v CR m& skupina nejmensich firem
zaméstnavajicich od jedné do deviti osob —

o Na celkovém poctu firem segmentu se podili dlouhodobé z 96 %, v roce 2010 zaméstnavala
1,207 mil. osob.
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o Na poctu zaméstnanych osob tohoto segmentu v letech 2003-2010 se jeji podil pohyboval mezi
44,5 % az 46,5 %, na po¢tu samotnych zaméstnanc(i pak jen mezi 24,9 % az 26,7 %, takze je
ziejmé znaéné zastoupeni osob, které Ize oznaéit za ,ne-zaméstnance*' (794 tis. v roce 2010).

o Jde o firmy velmi malé, vétSinou charakteru sebezaméstnavani, nebot primérny pocet
zaméstnanych osob v této skupiné &ini pouze 1,2 zamé&stnané osoby na jeden subjekt.

o Mzdova urovenl je u nejmenSich firem nizka, vyplaci jen necelou pétinu (19,4 %) celkovych
mzdovych prostfedkd segmentu malych a stfednich firem a primérna nominalni mzda netvofi
ani tfi Ctvrtiny primérné mzdy tohoto segmentu, ale jen 73 %. Tento pomér se navic v prabéhu
let 2003-2010 zhorsoval - vroce 2010 Cinil rozdil 5 623 korun pfi pramérné mzdé nejmensSich
firem ve vysSi 15 123 korun.

o U vykonovych charakteristik boduje skupina nejmensSich firem na segmentu vesmeés zhruba
jednou tretinou, ale jeji podily v letech 2003-2010 stale narastaly - v roce 2010 u vykonu na 33,6
%, u vykonové spotfeby na 31,4 %, Ucetni pfidané hodnoty 38,2 % a trzeb 34,2 % objemu
celého segmentu malych a stfednich firem v CR.

o Silna je skupina nejmensich firem v pomérovych ukazatelich vykonu, zejména u docilené vyse
pfidané hodnoty na jednotku vykonu (36 % v roce 2010 proti 31 % za cely segment malych a
stfednich firem), ale toto pfevySeni se v ase sniZuje (v roce 2005 o témér Ctvrtinu, v roce 2010
0 necelou pétinu).

o Velmi rychle se zvySil podil skupiny nejmenSich firem na investicich segmentu malych a
stfednich firem v CR — ze zhruba tfetiny v po&ateénich letech zkoumaného obdobi az na 51,9 %
vroce 2010. Zatimco mira investic v letech 2008-2010 u vétSich velikostnich skupin firem
segmentu klesala, u nejmensich firem stoupala. Dldvodem byly mj. vyrazné investice do
vozovych parkd umoznéné legislativnimi opatfenimi podpory podnikani v uvedeném obdobi (je
vSak obtizné odhadnout, resp. oddélit, tu ¢ast pofizovanych osobnich automobilli, ktera mohla
byt nakupovana s cilem saturovat spiSe rodinné potfeby podnikatelli nez dynamizovat vlastni
podnikatelské aktivity).

e Velmi specifickou roli hraje v Ceské republice skupina nejmensich firem ve sféfe zaméstnanosti.
Analyza ukazala, Ze zcela neplati teze o tom, Ze pocty téchto firem narlstaji s ristem ekonomické
aktivity. Naopak: skute€nost, kdy zejména lidé ze skupiny sebezaméstnavajicich zanechavali svého
podnikani, byla v CR spojena s nastupem konjunktury - segment velkych a z&asti i stfednich firem
byl nastartovanim silného rlstu ekonomiky schopen absorbovat pracovniky formou
zaméstnaneckého poméru. Mezi roky 2004-2006 ubylo z nejmensich firem 105 tis. zaméstnanych
osob, zatimco v ostatnich vétSich firmach segmentu, ale i mimo néj, se zaméstnanost zvysovala.
Naproti tomu zde v krizovém roce 2009, ale i vroce 2010, pfibylo v uhrnu 47 tis. zaméstnanych
osob, diky 50tisicovému pfirlistku osob samostatné vydélec¢né &innych. Ostatni velikostni skupiny
firem pracovni mista redukovaly. Za cely segment tak doSlo mezi lety 2008-2010 k ubytku poctu
zameéstnanych osob o 64 tisic.

e Plyne ztoho, ze mnoho pracovnikd tak v dobach nepfiznivého vyvoje ekonomiky vyuziva
samostatného podnikani jen jako ,nahrazky“ nedostate¢ného uplatnéni na trhu prace ve formé
regulérniho zaméstnaneckého poméru. Tento fakticky ,,unik”“ do podnikani pfitom neni spojen
s odpovidajicim rstem produktu, coz dokazuiji tato zjisténi:

oV segmentu malych a stfednich firem uc€etni pfidana hodnota i trzby v roce 2009 meziro¢né
vyrazné klesly (-8,4 %, resp. -9,9 %), a to podstatné vice, nez kolik Cinilo sniZzeni poctu
zameéstnanych osob (-2,2 %).

o Snizeni poctu zaméstnanych osob se netykalo nejmensich firem — u nich naopak v krizovém
roce 2009 tyto pocty stouply (+1,7 %, coz pfedstavovalo pfirlstek zhruba 20 tis. osob).

o Specificky jev, tj. ,nasavani“ pracovnikd skupinou nejmensich firem, potvrzuje i dynamika
z pocatku konjunktury, kdy pocty zaméstnanych osob nejmenSich firem kazdoro¢né klesaly
(v roce 2008 dokonce o 7,8 %), coz indikovalo, Ze v Ceské ekonomice vytvareji pracovni
mista vétsi a velké firmy (v samotném sledovaném segmentu v téchto letech také nardstaly
pocty zaméstnanych ve velikostnich skupinach 50-99 a 100-249 osob).

(zejména verejnych obchodnich spole¢nosti, komanditnich spole¢nosti a spole¢nosti s ru€éenim omezenym), ktefi nejsou ke spole¢nosti
v pracovnim poméru a pro které je prace ve firmé jejich hlavni ¢innosti. Dale sem patfi spolupracujici ¢lenové domacnosti a skupina
zaméstnancu, pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
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Ve firmach segmentu malych a stfednich firmy pracuji v priméru pouze 2,4 zaméstnané osoby, coz
je dano silnou vahou nejmensich firem, kde je primérna velikost firmy jen 1,2 zaméstnané osoby. U
nejvétsi velikostni skupiny segmentu definované 100-249 zaméstnanych osob pracuje v priméru v
jedné firmé 152 osob. Pfitom ve vSech velikostnich skupinach firem je primérny pocet
zaméstnanych blize dolni hranici definované skupiny.

Objem mezd vyplacenych v segmentu malych a stfednich firem stoupl za obdobi 2003-2010 o
témér polovinu a tvofi pres tfetinu mezd a platd vyplacenych v ekonomice CR jako celku. Jeho rast
za konjunktury let 2006-2008 v roénim prdméru o 8,7 % byl rychlejsi nez za ekonomiku jako celek
(+7,7 %). Lze to zfejmé pfiCist dynamizaci poctu malych a stfednich firem v tomto obdobi, i celkové
LrZni Uspésnosti, kterd plynula zejména u firem orientovanych na obchod z moznosti danych
vstupem do EU a ktera se zfejmé projevila i ve mzdové oblasti.

V krizovém roce 2009 klesl v malych a stfednich firmach objem mezd (-2,4 %), mirné hloubé&ji nez za
ekonomiku jako celek (-2,1 %). Av8ak zatimco vroce 2010 klesly v ekonomice proti zavéru
konjunktury (2008) vyplacené mzdy a platy o 1,4 %, u malych a stfednich firem jen o necelé
procento. Mzdové data za ekonomiku byla zfejmé& ovlivnéna platovym vyvojem v nepodnikatelské
sféfe, ktery byl i vlivem propousténi podstatné méné pfiznivy nez ve sféfe podnikatelské.

Lidé zaméstnani v segmentu malych a stiednich firem vydélavaji méné nez ostatni — v obdobi
2003-2010 o 8,4 % v porovnani s primérnou nominalni mésiéni mzdou ve firemnim sektoru a ve
srovnani s celou ekonomikou o 13,1 % méné. Za krize v roce 2009 se rozdil v primérné mzdé jesté
prohloubil (na 9,1 %, resp. 13,8 %).

Existuji vyrazné rozdily v priimérné mzdé velikostnich skupin. V roce 2010 ¢inila primérna
mzda za cely segment 20746 korun, ale rozdil v pfipadé nejmensich a nejvétSich firem byl
desetitisicovy — zatimco lidé zaméstnani ve firmach velikosti 1-9 osob zaméstnanych osob brali
15123 korun mésicné, lidé ve skupiné 110-249 osob 25 130 korun mésicné.

Cim vétsi firma, tim rychleji stoupla pramérna mzda za roky 2003-2010 — u nejmensich firem o
36 %, u nejvétSich o 54 %, Celkové za segment malych a stfednich firem se primérna mzda za
uvedené obdobi zvySila o 45,2 %, tj. o 6 463 korun. Na zagatku i koncem sledovaného obdobi
zustala zachovana i skute¢nost, Ze ¢im vétsi velikostni skupina, tim vy$si primérna mzda.

Vykony (produkce) malych a stfednich firem vzrostly za roky 2003-2010 o 50,1 % (v letech 2003-
2007 o0 47,3 %) a dosahly 3,962 bil. korun. Tfetinou se na nich podileji nejmensi firmy. Propad
vykonU nejvétSich firem segmentu byl za krize tak vyrazny, Ze pokracoval i v roce 2010

Vykonova spotfeba malych a stfednich firem stoupla ve sledovaném obdobi rychleji nez vykony.
Naopak uéetni pfidana hodnota rostla méné (+41,2 %) nez vykony nebo vykonova spotieba. Byla
av8ak stabiln&jsi nez ostatni vykonové charakteristiky — za krize poklesla méné (-8,4 %) nez vykony
(-11,2 %). Predstavuje 57,2 % ucéetni pridané hodnoty firemniho sektoru (rok 2010). Podil uéetni
pfidané hodnoty na vykonech je vy3Si u malych a stfednich firem nez celkové ve firemnim sektoru.

Vyznamné pozitivni proporce uéetni pfidana hodnota/vykony u malych a stfednich firem je vySsi
nez za cely firemni sektor a svéd¢i o vyspélosti segmentu v tomto sméru. Jejich pfevaha v tomto
ukazateli proti celému firemnimu sektoru navic az do roku 2007 narustala. Poté jejich podil klesl, ale
za krize i v pokrizovém roce 2010 opét dochazelo k jeho zvy3ovani. Jde v kazdém pfipadé o
pozitivni rys malych a stfednich firem.

Fixni investice malych a stfednich firem stouply za pouhych sedm let (2003-2010) o dvé tretiny
a vroce 2010 pfesahly 312 mld. korun. To pfedstavovalo 62,8 % investic celého firemniho sektoru.
Jejich podil narlstal i vletech 2009 a 2010 diky investi¢ni poddimenzovanosti u projektl
financovanych z vefejnych penéz. Zejména v obdobi 2008-2010 vSak znacnou ¢ast fixnich investic
predstavovaly investice do dopravnich prostfedka.

Polovina investic segmentu malych a stfednich firem pfipadala v roce 2010 na nejmensi firmy,
které na nich pfitom v roce 2003 participovaly pouze tfetinou.

Krize postihla nejvice malé a stfedni firmy pravé ve sféfe investic. Cely segment investoval v roce
2009 proti roku 2008 méné o 21,5 %, tj. o 78,7 mid. korun, pfedevSim vlivem poklesl investic
vétSich velikostnich skupin firem. Po krizi rostly investice jen u nejmensich firem. Silna mira
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investic - vy3Si neZ za ekonomiku jako celek - zejména u nejmensich firem od roku 2008 souvisela
s pfijatou legislativou podporujici podnikani (zejména obnovou vozovych parku).

o Nejmensi firmy dominuji segmentu v mnoha parametrech, nikoli vSak v produktivité prace.
Pfes vysoky procentni rQist zUstava vtéto skupiné produktivita meéfena trzbami na jednu
zameéstnanou osobu slaba (nejslabsi z celého segmentu). Nejproduktivnéjsi podle trzeb je velikostni
skupina zameéstnavajici 50-99 osob s 3,39 mil. korun v roce 2010 a v letech 2003-2010 3 mil. korun
v priméru ro¢né s nejmensi zasazenosti v krizi roku 2009. Proti roku 2003 se produktivita prace
podle trzeb zvySila o 50 %, u nejmensich firem o 65 %. Krizovy pokles produktivity z roku 2009 u
nejmensich firem pokracoval i v roce 2010.

e Za krize se snizila produktivita prace malych a stfednich firem (podle trzeb) o 7,9 % a za sledované
obdobi rostla v priméru ro¢né o 5,4 % (produktivita podle Géetni pfidané hodnoty analogicky -6,3 %,
resp. +4,6 %). Pomalejsi tempo rastu produktivity prace podle pfidané hodnoty, oproti tempu podle
trzeb znamena, Ze segment malych a stfednich firem by mé&l vyraznéji trendové sméfovat k posileni
aktivit vytvarejicich co nejvyssi pfidanou hodnotu - resp. zvySit podil produkce s vyssi pfidanou
hodnotou - ktera je rysem vyspélosti ekonomik. | pfesto, Ze v poslednich osmi letech dosahovaly

Metodicka vychodiska

e Segment malych a stfednich firem je klasifikovan podle parametr( Poc":tu zaméstnancu a vySe trzeb,
resp. vySe bilan¢ni sumy vychazejicich z definice Evropské komise®. Podnikajici subjekt je do tohoto
segmentu zafazen, pokud zaméstnava méné nez 250 osob, coz je definice prvorada. Dale by mél
(nikoli musel) mit ro€ni obrat alespori 50 mil. eur nebo bilanéni sumu ve vysi alespon 34 mil. eur. Pro
analytické ucely je skupina ¢lenéna na nejmensi firmy s po&tem zaméstnanych osob od 1 do 9, tj.
mikrofirmy, dale na malé firmy v déleni na skupiny 10 az 19 a 20 az 49 zaméstnavanych osob a
stfedni firmy opét se dvéma skupinami s 50 az 99 a 100 az 249 zaméstnavanych osob. Mimo tento
segment existuji v ekonomice jesté tzv. velké firmy zaméstnavajici od 250 lidi vySe, které nejsou
pfedmétem této analyzy.

e Vtéto analyze segmentu malych a stfednich firem je nékdy ze stylistického hlediska uvadéna
skupina 1 az 9 zaméstnanych osob jako skupina nejmenSich firem, skupina 100 az 249 osob pak
jako skupina nejvétsich firem rozebiraného segmentu.

e Jde o firmy aktivni, provozujici €innost (vykazuji obrat, plati socialni pojistné).

e Ve velikostnich skupinach segmentu malych a stfednich firem neni vydélena a zvlast rozebirana ta
Cast, ktera predstavuje osoby samostatné vydélecné Cinné bez zaméstnancl (f.
sebezaméstnavajici). | kdyz pravé ta by byla z analytického hlediska velmi zajimava, data o ni ve
struktufe indikatord zvolenych v této praci nejsou v CSU k dispozici (zmin&na skupina je tak souéasti
velikostni kategorie 1-9 zaméstnanych osob). Vyvoj této co do poctu velké skupiny
sebezaméstnavajicich je tak komentovan pouze odvozené.

e V Easti o zaméstnanosti je pro skupinu osob, pFedstavujici rozdil mezi celkovym poctem
zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach na jedné strané a poctem samotnych
zaméstnancu na strané druhé, pouzit v této analyze termin ,ne-zaméstnanci“. Zahrnuje kromé osob
samostatné vydéleéné ginnych (OSVC, tj. fyzickych osob s IC) jde také pracujici majitele obchodnich
spolecnosti (zejména vefejnych obchodnich spole¢nosti, komanditnich spole€nosti a spoleénosti
s ru¢enim omezenym), ktefi nejsou ke spole¢nosti v pracovnim poméru a pro které je prace ve firmé
jejich hlavni ¢innosti. Dale sem patfi spolupracujici ¢lenové domacnosti a skupina zaméstnancd,
pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti

% Referenéni hranice byly stanoveny Evropskou komisi zejména proto, aby bylo mozné stanovit, které firmy mohou &erpat dotace
z evropskych fondd uréené pro malé a stfedni firmy, jichz by se mély tykat jisté politiky vztazené k tomuto segmentu — pfedevsim jde o
podporu podnikani a dovednosti, zlepSeni pfistupu téchto firem na trhy, omezeni byrokracie, zlepSeni potencialu ristu malych a
stfednich firem a posileni jejich pozice v dialogu a konzultacich s ostatnimi subjekty.
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e Sledovanym obdobim jsou roky 2003 az 2010°.

e Firemnim sektorem, k némuz jsou vztaZzeny podily segmentu malych a stfednich firem, je minén
institucionalni sektor nefinan¢nich podnikd (11) spolu s firmami institucionalniho sektoru domacnosti
(14).

e U nékterych indikator( vztazenych k ekonomice jako celku (napf. primérné mzdy) je uvedeno, Ze
metodicka srovnatelnost neni stoprocentni a vysledek tedy poskytuje informace pouze orientacni.

e (Odvétvovy pohled na malé a stfedni firmy je v Casové fadé 2003-2010 komplikovan zménou
klasifikace ekonomickych &innosti (z OKEC na CZ-NACE). Proto je informace poskytnuta pouze za
jeden rok v tabulce pfilozené v zavéru této analyzy (bez odvétvi ,Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi“ a
.Penéznictvi a pojistovnictvi®; trzni sluzby jsou v tabulce uvedeny jako celek).

% Obdobi bylo vybrano s cilem zachytit pokud mozno delSi ¢asovy vyvoj segmentu i za cenu, ze roky 2003-2010 zahrnuji i metodickou
zménu. Data se tak v této fadé mohou liSit od udaja za roky 2005-2010, kdy byla ¢asova fada prepocitana. Jak z vysledkd rozboru

srovnani s ¢asovou fadou pouzitou v této analyze.
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1. Pocty malych a stfednich firem

Podty malych a stfednich firem v Ceské republice rostly zejména v obdobich, kdy se ekonomice pFili§
nedafilo.

o Za obdobi Malé a stfedni firmy se co do poctu podileji drtivou vétSinou na poctech subjektl
2003-2010 stoupl podnikajicich v Ceské republice - po celé obdobi sledované v této analyze &inil jejich
pocet malych a podil kazdoro&né 99,9 %. Tato skute€nost ma pfirozenou logiku, nebot’ velkych firem,
strednich firem zaméstnavajicich vice nez 250 osob, neni v rozméru €eské ekonomiky vyznamny
provozujicich pocet.

éinnost v CR o .
desetinu..., Vroce 2010 se proti roku 2003 zvysSil poCet malych a stfednich firem v Ceské

republice o téméf desetinu (+9,7 %). Z primérného ro¢niho poctu 971 847 subjektd,
provozujicich ¢innost v roce 2003, stoupl jejich pocet na 1 065 815 subjektd v roce

2010.
e ... kdyZ hranici Prestoze mezirocni pfiristek vroce 2008 (+2,1 %) nepatfil k nejvy$§im ve
jednoho milionu sledovaném obdobi, prevySily polty malych a stfednich firem provozujicich &innost

subjekti prevysil v tomto roce poprvé milionovou hranici (1 004 942 subjektl). V priméru rostly rocné
poprvé v roce 2008 v letech 2003-2010 jejich poCty o 1,3 % s nejvyznamnéjSi pozitivni ro€ni zménou
v roce 2009 a s meziro¢nim poklesem v roce 2005.

Lze predpokladat, Ze i pfes zpozdujici se reakci trhu prace na vyvoj ekonomického
cyklu odrazi zména poc&tu malych a stfednich firem v uvedenych letech skute¢nost,
Ze v dobé nastupu konjunktury vznikala novd zaméstnanecka pracovni mista (rok
2005), ktera absorbovala pracovni silu pfedevsim sebezaméstnavajicich, patficich do
skupiny nejmensich firem (1-9 zaméstnavanych osob).

Podobné i vroce 2009, kdy lidé, ktefi se ,ztraceli* z trhu prace Ceské republiky
vzhledem Kk jeji ekonomické recesi nebo Gtlumu tempa HDP a jejich pracovni mista
v zaméstnaneckém pomeéru k firmam zanikala, na$li uplatnéni jako samostatné
podnikajici.

e Kvyraznym Srovname-li dynamiku pFirGstkd podtu malych a stfednich firem v ekonomice CR

prirdstkim poctu v déleni na obdobi 2003-2007 (zahrnujici konjunkturu) na jedné strané s lety 2003-

firem dochdzelo az 2010 (celkové obdobi sledované v této analyze) na strané druhé, je z pfislusnych dat

v letech 2008-2010, patrné, ze k vyraznym pfirGstkim poctu téchto firem dochazelo az v letech 2008-

zejména v reakci na 2010. V prvnim sledovaném obdobi totiz stoupl jejich pocet pouze o 1,3 % (na

krizi 984 052 v roce 2007 proti 971 847 vroce 2003). Za celé obdobi sledované v této
analyze, tj. 2003-2010 se podet malych a stfednich firem v ekonomice CR zvysil 0 9,7
% (na 1 065 814 v roce 2010).

e V krizovém Vliv faze hospodarského cyklu na zménu poctu malych a stfednich firem v ekonomice
roce 2009 CR je velmi vyznamny. Ackoli obecné se ma za to, Ze ekonomika v rlastové fazi
absorboval dynamizuje i aktivitu v tomto podnikatelském segmentu a pocty firem narustaji, podle

segment malych a  dat mapujicich malé a stfedni firmy je tomu v Ceské republice naopak.
strednich firem

znaénou &ast NejvysSich meziro¢nich pfirGstkd v poctech firem zaznamenal tento segment v roce
propousténych 2009, kdy se ekonomika propadla podle HDP v realném vyjadieni mezirocné o témer
z velkych firem 5 %. Tehdy stoupl pocet malych a stfednich firem o 4,4 %, tj o 44,5 tisic subjektd. Slo

o druhy nejvy$si pfirGstek ve sledované Casové fadé. Rlst poctd téchto firem
pokracoval i v roce 2010 (+16,4 tis. subjektd, tj. +1,6 %).

Vyznamnych pfirdstkl poétu malych a stfednich firem vSak bylo dosahovano i
v letech konjunktury — v roce 2007 o0 3,2 % a v roce 2008 0 2,1 %.
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Grafé.1 Poéty malych a stfednich firem v CR Graf Dynamika vyvoje poctu malych a
(struktura podle velikostnich skupin) €. 2 stiednich firem v CR (y/y v %)
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e Dominance
nejmensich firem

s 1-9 zaméstnanymi
osobami s podilem
prevysujicim 95 %
celkového poctu
malych a stfednich
firem v CR...

e ... naopak podil
nejvétsich firem
segmentu s 50-249
zaméstnanymi
osobami je v fadu
promile

e Rozvrstvenost
v tempech rastu a
poklesti u
Jjednotlivych
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Pramen: CSU, vlastni propodty

Jak je zgrafll 1, 3 a 4 zfejmé, v segmentu malych a stfednich firem co do poctu
dominuji nejmensi firmy zaméstnavajici jednu az devét osob (1 023 811 subjektu
v roce 2010). V Case jejich podil dokonce stoupl — jestlize se v roce 2003 tato skupina
podilela na celkovych poétech malych a stfednich firem v CR z 95,6 %, v roce 2010
uz z 96,1 % (v absolutnich ¢islech $lo o pfirastek témér 93 tisic nejmensich firem).

Jejich dominanci nenaruduji vyznamnéji ani léta konjunktury €i hospodarského atlumu
Ceské ekonomiky — napf. v roce 2007 tvofily nejmensi firmy 95,6 % z celkového poctu
firem segmentu, v krizovém roce 2009 pak 95,9 %. Je vSak nepochybné, ze
v takovychto letech dochazi kjisté ,plasti¢nosti® (tj. unikl ze zaméstnaneckych
pracovnich vztahd k podnikani, ovéem celkové poéty nejmensich firem v CR jsou tak
vysoké, Ze se tento pohyb v podilovém ukazateli struktury poétd malych a stfednich
firem v dhrnu ztraci).

Co se vétsich firem tohoto segmentu tyka, tj. subjektt zaméstnavajicich 50-99 osob a
100 az 249 osob, jejich podil na celkovém poétu malych a stfednich firem v CR
zustava zhruba stejny (procentni zmény jsou v fadu druhych mist za desetinnou
¢arkou). Pokud se tedy podil poctu nejmensich néjakym smérem pohybuje — a jde o
procentni zménu v fadech desetin procenta — pak je vlivem meénicich se poctu
malych firem zaméstnavajicich 10 az 19 a 20 az 49 osob. Pfi¢inou je skute¢nost, ze
pocty téchto malych firem — ac tvofi pouha 3,4 % poc¢td nejmensich firem - jsou vySsi
nez firem stfednich (skupin 50 az 99 a 100 az 249). Podil t&chto stfednich firem na
celkovém poctu subjektl v segmentu malych a stfednich firem byl v roce 2010 pouze
sedm promile.

Rusty a poklesy poétd malych a stfednich firem v CR podle velikostnich skupin byly
v jednotlivych letech obdobi 2003-2010 velmi rozmanité. | v jejich dynamice je vSak
patrné, ze celkovy vyvoj segmentu ovlivhovaly nejmenSi firmy vzhledem ke své vaze
na celkovych poctech. Jejich pfiristek byl nejvyssi v letech 2006 a 2007. Naopak
v obdobi pfed konjunkturou a na jejim pocatku rostly rychleji spiSe vétsi firmy tohoto
segmentu (graf 2). Lze predpokladat, ze vtomto obdobi (2004-2005) pusobil
vyznamné vliv vstupu Ceské republiky do EU. Tehdy silné akceleroval zahraniéni
obchod a nové subjekty ziejmé pfibyvaly i v souvislosti s otevienymi horizonty téchto
obchodu.
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Graf €. 3 Pocéty malych a stiednich firem vroce Graf Pocéty malych a strednich firem v roce
2003 (struktura podle velikostnich skupin) €. 4 2010 (struktura podle velikostnich skupin)
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e Pocty V roce 2005 pocty nejmenSich firem dokonce meziroéné poklesly, zatimco vSechny

nejmensich firem ostatni velikostni skupiny segmentu malych a stfednich firem v ¢eské ekonomice co
jsou velmi citlivé na do poctu subjektl narustaly (graf 5). Lze to jiz zfejmé spojit s nastupujicim ozivenim
fazi ekonomického trhu prace vyvolaném pocinajici konjunkturou ¢eské ekonomiky a moznosti prace
cyklu v zaméstnaneckém vztahu, kterych zacali tito nejmensi podnikatelé vyuZivat.

e Rist poctu Na celkovém pfirastku poctu malych a stfednich firem za obdobi 2003-2010 (o
malych a stfednich 93 968 subjektd) participovala nejvyznamnéjsi skupina nejmensSich firem (+94 870
firem v letech 2003- subjekt(). Z uvedené proporce je patrné, ze v nékterych velikostné vétsich skupinach

2010 o témér 100 - co do poctu zaméstnanych osob - doslo za uvedené obdobi k Ubytku poctu firem.
tisic obstarala Zejména ve velikostni skupiné 10-19 zaméstnanych osob pokles pocet firem v roce
skupina nejmensich 2010 o 849 subjekt( proti roku 2003. Firem zaméstnavajicich 20-49 osob pak bylo za
firem uvedené obdobi méné o 270. VétSich firem s poltem zaméstnanych osob v intervalu

50-99 pfibylo za obdobi 2003-2010 celkem o 107 a polet nejvétSich firem uvedeného
segmentu, tj. se 100-249 zaméstnanymi osobami, pak vzrostl o 110 subjektu.

Graf 6 pochopitelné ve vysokém pfirdstku téchto vétSich firem zkoumaného
segmentu odrazi skute€nost, Ze jejich pocty jsou v rozméru celé segmentu malych a
stfednich firem relativné malé a pohyb jejich po¢tech v procentnim vyjadfeni pak této
skute€nosti odpovida.

Graf €.5 Tempo ristu malych a stiednich firem Graf Dynamika po¢tu malych a strednich firem

v CR (y/y v %) a pramérny roc¢ni rust €. 6 podle velikostnich skupin (2003-2010 a
2003-2007, yly v %)
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e Prirastky poétu K narlGstu po¢tu malych a stfednich firem dochézelo pfedevsim v letech 2008-2010,
subjektu byly
nejvyssi v letech
2008-2010, za celé
obdobi 2003-2010
stouply o témér
desetinu, u vétsich
firem podstatné

méné

o Vysoky rist
poctu nejmensich
firem potvrzuje

uniky do

sebezaméstnavani

za krize

jak je patrné z tabulky 1. Za roky 2003-2007 totiz stoupl jejich pocet pouze o 1,3 %
(podstatné vice u vétsich firem, jejichZz pocty vSak jsou v logice véci relativné nizsi).
Vzhledem k vyrazné pfevaze poctl ve skupiné nejmenSich firem a jejich pfirdstku
v letech 2003-2007 o0 1,3 % byl v témze rozsahu ovlivnén i celkovy pocet malych a
stfednich firem v CR.

Naopak celkovy pfirlistek za roky 2003-2010 byl podstatné vyssi (+9,7 %), tazeny
ristem poctu nejmensich firem, ktery se za tu dobu zvysil o pétinu (+10,7 %). Pokles
byl zaznamenan ve velikostnich skupinach 10-19 zaméstnanych osob (-3,7 %) a 20-
49 zaméstnanych osob (-2 %). PrirGstek poctu vétSich firem ve zkoumaném
segmentu byl mirngjSi (+2,6 % u firem s 50-99 zaméstnanymi osobami a +4,3 % u
~nejvétSich® firem rozebiraného segmentu).

Uvedené rustové proporce a jejich ¢asovy kontext tak opét potvrzuji, Ze obdobi
oslabené hospodarské aktivity v ekonomice Ceské republiky jsou spojena s Gniky do
sebezaméstnavani, tj. pofizovani ¢i obnovovani Zivnostenskych listl, coz se
projevuje rostoucimi po&ty nejmenSich firem. To vzhledem k jejich vaze na uhrnném
poc¢tu v segmentu malych a stfednich firem ovliviiuje i celkovy vysledek ve zméné
poctu firem za tento segment.

Tab. €. 1: PrirGstky poctu malych a strednich firem za roky 2003-2010 a 2003-2007 (zmény kone¢ného
roku proti po¢ate€nimu roku v %, velikostni skupiny podle po&tu zaméstnanych osob)

Celkem 1-9 10-19 20 -49 50 -99 100 - 249
2003-2010 9,7% 10,2% -3,7% -2,0% 2,6% 4,3%
2003-2007 1,3% 1,3% -2,4% 2,0% 9,6% 14,6%

Pramen: CSU, vlastni propodty
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2. Zaméstnanost v malych a stiednich firmach v CR

Malé a stfedni firmy v ekonomice CR davaji praci vice neZ poloving zaméstnanych v ekonomice CR a 70
procentim zaméstnanych ve firemnim sektoru jako celku.

o Pres polovinu

zaméstnanych osob

v ekonomice CR
pracuje v malych a
strednich firmach..,

e ...Vvnichz

v roce 2010 naslo
praci témér 2,6 mil.
osob, o0 3 % méné
nezZ v roce 2003

e Pokles
zaméstnanosti

v celém segmentu
Za roky 2003-2010
ovlivnén opét jejim
vyvojem u
nejmensich firem

e Vletech 2003-
2010 vykazaly

v roénim priméru
kladni prirdstek
zaméstnanosti jen
vétsi firmy

Tab. €. 2: Meziro¢ni

Segment malych a stfednich firem je v Ceské republice, podobné& jako napf.
v Némecku, vyznamnym zaméstnavatelem. Praci v ném nachazeji jak lidé
v zaméstnaneckém pracovnim vztahu, tak i osoby samostatné vydélecné cinné
(OSVC). B&hem let 2003-2010 se celkovy podet zaméstnanych osob v malych a
stfednich firmach v Ceské republice nijak vyznamné meziro¢né nevychyloval,
k rozdilim dochazelo spiSe v poétech osob samostatné vydélecné Cinnych.

K meziro&nim poklesim poctu zaméstnavanych osob v tomto segmentu dochazelo
v letech 2004 a 2005 a také v letech 2009-2010. PFirlstky byly zaznamenavany
v podstaté jen v letech silici ekonomické konjunktury.

V roce 2010 pracovalo v malych a stfednich firmach v Ceské republice v ro&nim
praméru 2593 tis. osob, coz bylo o 3 % méné nez vroce 2003. Nejvice lidi
zaméstnaval tento segment v po¢ateénim roce sledovaného obdobi (2672 tis. osob
v roce 2003), nejméné v roce 2005 (2 578 tis. osob). Meziro&ni zmény v poctech jsou
patrné z tabulky 1.

Na poklesu celkového poctu zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach za
obdobi 2003-2010 se podilela pfedevSim skupina nejmensich firem (s
1-9 zaméstnanymi osobami), jejichz pocCty poklesly za toto obdobi o 6,4 %. Také
v meziro¢nich zménach (tab. 2) je patrné, Ze nejmens$i firmy maji na celkovou
zaméstnanost rozhodujici vliv.

Stejné jako u predchozich konstatovani, ze poc¢ty nejmensich firem narustaji
prfedevS§im v letech, kdy se Ceské ekonomice nedafi a naopak, je i z poctu
zaméstnavanych osob patrné, Ze k jejich nejvétSimu pfirGstku dochazelo v letech
2009 a 2010 - v némz teprve pracovni trh zareagoval na hospodarsky pokles
predchoziho roku - a segment nejmensich firem zaméstnal navic témér 50 tisic lidi.

Propocteme-li primérnou meziro€ni zménu poctu zaméstnanych osob v jednotlivych
velikostnich skupinach malych a stfednich firem, je vidét, Ze zaméstnanost klesala
pfedevSim u firem s men8im pocétem osob (tab. 2), zatimco u firem zaméstnavajicich
50-249 osob zaméstnanost v priméru rocné stoupala. PFi¢inou tohoto vyvoje byl
vS8ak u vétSich firem odliSny vyvoj zaméstnanosti v letech 2003-2008. Krizovy rok
2009 zde zplsoboval velké propady vzaméstnanosti (ve skupiné 50-99
zaméstnanych o 6,7 %, ve skupiné 100-249 osob o 6,8 %). Podobny vyvoj, tj. Ubytek
pracovnich mist, nasledoval i v roce 2010.

zmény poétu zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach v CR

Celkem 1-9 10-19 20-49 50 - 99 100 - 249
2004 -0,9% -3,3% -2,2% -0,8% 4,5% 3,8%
2005 -2,6% -7,8% 1,0% 2,4% 0,5% 3,4%
2006 0,2% -0,7% -1,5% -0,4% 2,0% 3,1%
2007 2,1% 1,9% 0,2% 1,7% 1,9% 4,4%
2008 0,7% -0,4% 0,6% 3,3% 5,0% -2,2%
2009 -2,2% 1,7% -0,6% -5,6% -6,7% -6,8%
2010 -0,2% 2,3% -2,9% -1,3% -3,9% -1,0%
Pramér -0,4% -0,9% -0,8% -0,1% 0,5% 0,7%

Pramen: CSU, vlastni propoéty
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e Nejmensi firmy V souhrnu lze fici, Ze v letech 2009 a 2010 drzela zaméstnanost v segmentu malych

i udrzely droven
zaméstnanosti i
v letech 2009-2010

2.1.

a stfednich firem pouze skupina nejmensich firem, protoZze u vSech ostatnich
velikostnich kategorii se zaméstnanost v obou letech meziro€né snizovala. Ddvodem
byla skute¢nost, Ze zamé&stnanost ve skupin& vétsich firem (100-249 zaméstnanych
osob) ovlivnil propad zahraniéni poptavky.

Samostatné vydélecné cinni, majitelé obchodnich spole¢nosti, spolupracujici

¢lenové domacnosti a zaméstnanci pracujici na dohody v segmentu malych a
stiednich firem

e Tretinovy podil PoCet zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach v CR je dan predevsim

OSVC, majitelt
obchodnich firem,

poctem zaméstnancl, tj. osob v zaméstnaneckém (zavislém) pracovnim vztahu,
kterych bylo v roce 2003 celkem 1,781 mil. a v roce 2010 pak 1,799 milionu osob.

spolupracujicich

¢leni domdcnostia DalSi pomérné velka skupina osob, kterd se podili na zaméstnanosti segmentu
zaméstnanci malych a stfednich firem, je tvofena relativné Sirokym spektirem osob pracujicich
pracujicich na s rdznymi statuty zaméstnanosti. Zahrnuje kromé osob samostatné vydéle¢né ¢€innych
dohody na (OSVC, tj. fyzickych osob s IC) také pracujici majitele obchodnich spoleénosti (1.
zaméstnanosti zejména vefejnych obchodnich spoleCnosti, komanditnich spole¢nosti a spole€nosti

celého segmentu

s ru¢enim omezenym), ktefi nejsou ke spolecnosti v pracovnim poméru a pro které je
prace ve firmé jejich hlavni &innosti. Kromé nich patfi do této skupiny také
spolupracujici ¢lenové domacnosti a skupina zaméstnanct, pracujicich na dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ginnosti.*

Tab. ¢. 3: Pocéty osob samostatné vydéleéné ¢innych, pracujicich majitelti obchodnich spoleénosti,
spolupracujicich éleni doméacnosti, zaméstnanci na dohodu o provedeni prace a pracovni
¢innosti v malych a stiednich firmach v CR (v tis. osob)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Celkem

891 856 746 722 736 744 774 794

Pramen: CSU, vlastni propoéty

e Poéty osobse Pocty zaméstnancl pfevaZuji, pfesto viak podil OSVC spolu se zminénymi majiteli

statutem

zaméstnancu

prevazuji

obchodnich spole€nosti, spolupracujicimi ¢leny domacnosti a lidmi pracujicimi na
dohody tvori témer tretinu celkového poCtu zaméstnanych osob v malych a stfednich
firmach v CR. V roce 2003 presahl jejich pocet tretinu (33,3 % celkove

(27,9 %), jak je zfejmé z tabulky 4.

Tab. é. 4: Podily skupiny osob samostatné vydéleéné éinnych (OSVC), pracujicich majitelt
obchodnich spoleénosti, spolupracujicich ¢lenii domacnosti, zaméstnanct na dohodu o
provedeni prace a pracovni €innosti na celkovém poétu zaméstnanych osob v malych a

strednich firmach (v %, rozdily za roky 2003-2010 a 2003-2007 v procentnich bodech)

zmeéna zména

2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 podilu podilu
2003-2010 | 2003-2007

Celkem | 33,3% | 32,3% | 28,9% | 28,0% | 27,9% | 28,0% | 29,8% | 30,6% | -2,7 p.b. -5,4 p.b.

Pramen: CSU, vlastni propodty

* Protoze poéty zaméstnancti v malych a stfednich firmach jsou zjistovany podle ukazatele primérného evidenéniho poétu
zameéstnancu, nejsou soucasti této skupiny ani pomahajici ¢lenové domacnosti podnikatele, ktefi stoji mimo tento status. Stejné tak je
tomu u pracovnikll na dohody, ktefi rovnéz nejsou soucasti evidenéniho poc¢tu zaméstnanc firmy.
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e Pokles poctu
,ne-zaméstnancu*
hlavné v letech
konjunktury

V uhrnu se pocty celé skupin ,ne-zaméstnancl“ v segmentu malych a stfednich firem
(OSVC, pracujicich maijiteld  obchodnich spole&nosti, spolupracujicich &lend
domacnosti, zaméstnancl na dohodu o provedeni prace a pracovni ¢innost)i za
obdobi 2003-2010 snizily o 79 tisic na 794 tisic osob. Vétsina tohoto poklesu vSak
pfipada na zménu v letech 2003-2007, kdy jejich polty poklesly o 155 tisic osob.

2.2 Zaméstnanci malych a stiednich firem

e Pocty
zaméstnancu za
obdobi 2003-2010
narostly o 1 % na
1799 tisic v roce
2010

Pokles poétu zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach v CR, k némuz doslo
v uhrnu za obdobi 2003-2010, byl zpusoben ubytkem osob ve skupiné ,ne-
zaméstnancl®. Samotné pocty zaméstnanci - podle primérného evidencniho poctu -
se naopak 0 1 % zvySily a v roce 2010 dosahly 1799 tis. osob, coz bylo o 18 tis. vice,
nez v roce 2003.

Na tento rast mél vliv predevsim vyznamny pfiristek zaméstnancd nejmensich firem
(0 3,7 %) na 480 tis. zameéstnanct v roce 2010 proti roku 2003 (+17 tisic). Vzajemnou
kompenzaci pfirGstki a dbytka v ostatnich velikostnich skupinach — s ubytky ve
skupiné 10-19 osob -3,8 %, ve skupiné 20-49 pak -1,5 % a pfirGstky +1,5 % ve
skupiné 50-99 osob a +3,2 % ve skupiné 100-249 osob — se tak v uhrnu za malé a
stfedni firmy pocet zaméstnancl za obdobi 2003-2010 zvysil.

Tab. ¢. 5: Pocéty zaméstnancl malych a strednich firem (v tis., velikostni skupiny podle poctu
zaméstnanych osob)

e Vpoctech
zaméstnanci je
patrny vyvazeny
pomér mezi
velikostnimi
skupinami
segmentu malych a
strednich firem

Celkem 1-9 10 - 19 20 - 49 50 - 99 100 - 249

2003 1781 463 287 370 277 385

2004 1792 460 281 366 288 398

2005 1833 470 286 376 290 410

2006 1861 485 283 375 296 422

2007 1901 492 285 382 301 441

2008 1911 476 288 394 316 437

2009 1823 470 284 372 295 403

2010 1799 480 276 364 281 397 o
Pramen: CSU

V pocétech zaméstnancl je vidét vyvazeny pomér mezi jednotlivymi velikostnimi
skupinami segmentu malych a stfednich firem. Tento pomér se navic v ¢ase ani pfilis
neméni. V roce 2010 se na celkovém poctu téméf 1,8 mil. zaméstnancu v tomto
segmentu (tab. 5) podileli zaméstnanci nejmenSich firem zhruba d&tvrtinou a
vyznamny byl i podil vétSich firem zaméstnavajicich 100-249 osob (22 %). Z 15 az 16
% se na celkovém poctu zaméstnanct malych a stfednich firem podileji skupiny
velikostné vétsi (50-99 osob) i druhé nejmensi (10-19 osob). Zbytkem, tj. zhruba
pétinou (z 20,2 %) se na poctu zaméstnancl zkoumaného segmentu podileji firmy
zaméstnavajici 20-49 osob.

2.3. Primeérna velikost firem

e Primérna
velikost firem
segmentu
predstavuje jen 2,4

Proporce uvedené v subkapitolach 2.1. a 2.2. tykajici se podili v poctech
zaméstnancu a také proporci u poétu osob ve skupiné ,ne-zaméstnancu*’ v malych a
stfednich firmach v ekonomice CR dokazuji, Ze tomuto segmentu dominuji nejmensi
firmy, v nichz jednoznacné pfevaZzuji ,ne-zaméstnanci®. V dal§im textu této analyzy

3 Kromé OSVC ( tj. fyzickych osob s IC) jde také pracujici majitele obchodnich spolednosti (v.0.s, k.s. a s.r.0.), ktefi nejsou ke
spole¢nosti v pracovnim poméru a pro které je prace ve firmé jejich hlavni ¢innosti, dale spolupracujici ¢lenové domacnosti a skupina
zaméstnancu, pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
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zaméstnané
osoby...

o ...vlivem
nejmensich firem
(1-9 osob), jejich
prumérna velikost
je pouze 1,2 osoby

o Nejvétsi firmy
segmentu (100-249
osob) zaméstnavayji
v priuméru 152,2
osob

e Vevsech
velikostnich
skupinach je
priamérny pocet
zaméstnanych blize
dolni hranici
definované skupiny

zhodnotime jejich vykonnost a produktivitu, resp. daldi souvztazné ukazatele, jako je
napf. mira investic.

V prdméru pracuje v jedné firmé& segmentu malych a stfednich firem v CR pouze 2,4
zaméstnanych osob.

Zarazejici je skuteCnost, ze primérna velikost u nejmensSich firem predstavuje pouze
1,2 osoby, prestoze interval poéita srozmezim 1-9 zaméstnanych osob. Této
primérné velikosti bylo dosahovano v kazdém roce obdobi 2007-2010. V letech
2004-2006 Slo o firmu s primérnou velikosti 1,3 osoby v kazdém z let a ,nejvétsi®
primérna velikost firmy byla u této skupiny velikostné nejmenSich firem
zaznamenana v roce 2003 (1,4 osoby).

Naopak firmy ve velikostni kategorii 100-249 zaméstnanych osob zaméstnavaji
v priméru malo pres 150 lidi (152,2 osob v roce 2010) a vykazuji vyznamnou stabilitu
tohoto prdmérného poctu — nejvice osob zaméstnavala tato nejvétsi skupina
segmentu malych a stfednich firem v roce 2008 (153,4 osob), nejméné v roce 2003
(150,1 osob).

Ve vSech pfipadech byl v8ak u kazdé ze sledovanych velikostnich kategorii malych a
stfednich firem v CR primérny podet zaméstnavanych osob blize niz$i hranici
kazdého z intervalli, nejmarkantnéji pravé u nejmensich firem (1,2 osoby v intervalu
1-9 zaméstnavanych osob). Tato skute¢nost také ovlivriuje fakt, Ze za cely segment
malych a stfednich firem pracuji v priméru v jedné firmé jen néco malo pres dvé
zaméstnané osoby a tento prumér se v Case jeSté snizuje - jestlize v letech 2003-
2007 to bylo 2,7 osoby v praméru na firmu tohoto segmentu, v roce 2010 pak 2,4
osoby zaméstnané v priméru v jednom subjektu typu malych a stfednich firem
v Ceské republice (graf 7).

Graf ¢é. 7: Pramérna velikost firem podle pocétu zaméstnanych osob v jednotlivych velikostnich

skupinach
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3. Mzdy vyplacené v segmentu malych a strednich firem

o Objem
vyplacenych mezd
se zvysil za obdobi
2003-2010 o temér
polovinu...

e ... atvoril pfes
tfetinu mezd a platu
vyplacenych
v ekonomice CR
jako celku

e Rist mezd za
konjunktury 2006-
2008 0 8,7 %
rychlejsi nez
v ekonomice jako

celku

o Za krize pokles

objemi mezd
hlubsi nez za

ekonomiku

Graf ¢. 8

Objem mezd vyplacenych v malych a sttednich firmach v CR se za obdobi 2003-
2010 zvysil o téméF polovinu (+46,7 %). Vroce 2010 cinil objem vyplacenych
mzdovych prostfedkud (bez ostatnich osobnich nakladd) v tomto segmentu 447,8 mid.
korun, coz byla vice nez tfetina prostfedkld vyplacenych v podobé mezd a platl
v ekonomice CR jako celku®.

Podil malych a stfednich firem, pokud jde o vyplacené mzdy, se v ¢ase pfFilis neméni
- v letech 2003-2010 jen neparné kolisal od 35,7 % v roce 2004 do 37 % v roce 2010.
Ani vtomto pokrizovém roce vSak uhrn vyplacenych mzdovych prostfedki jak
v pfipadé Ceské ekonomiky jako celku, tak v segmentu malych a stfednich firem,
nepfesahl droven roku 2008 (graf 9).

V letech konjunktury se zaméstnani v malych a stfednich firmach mohli tésit
z rychlej$iho ristu mezd (graf 8). Jestlize béhem obdobi 2006-2008 rostl objem
vyplacenych mezd a platl v ekonomice v ro¢nim priméru o 7,7 %, u malych a
stfednich firem o 8,7 %. Lze to zfejmé pficist dynamizaci jejich po¢tu v tomto obdobi,
i celkové ,trzni uspésnosti®, ktera plynula zejména u firem orientovanych na obchod
z moznosti danych vstupem do EU a ktera se zfejmé projevila i ve mzdové oblasti.

V krizovém roce 2009 doSlo v malych a stfednich firmach k poklesu objemu
vyplacenych mezd (-2,4 %), ktery byl mirné hlubSi nez pokles za ekonomiku jako
celek (-2,1 %). AvSak zatimco v roce 2010 byl proti zavéru konjunktury v roce 2008
celkovy objem vyplacenych mezd a platl v ekonomice o 1,4 % nizSi, u malych a
stfednich firem jen o necelé procento. PFi€inou je zfejmé skuteCnost, Ze u Cisel za
ekonomiku jde i o vliv platového vyvoje v nepodnikatelské sféfe, ktera byl i vzhledem
propousténi podstatné méneé pfiznivy nez ve sféfe podnikatelské.

Mzdy v ekonomice a segmentu malych Graf Mzdy v ekonomice a segmentu malych a
a stiednich firem v CR (y/y v %) ¢.9 stfednich firem (v mil korun; podil v %)
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C——1Podil segmentu na objemu vyplacenych mezd platiy ekonomice (v %)

T T T 1
V —o— M zdy a platy celkermv ekonomice {leva osa)

e[| 7chy v malych a stfednich firmach (bez OOMN), leva osa

e [|vroce 2010
mzdové oziveni
vyraznéjsi (+1,7 %)
neZ za ekonomiku
Jjako celek (+0,7 %)

Pramen: CSU, vlastni propoéty

vyplacenych mezd v malych a stfednich firmach (+1,7 %) oproti nariistu mezd a platd
za ekonomiku jako celek (+0,7 %). Kromé vlivu platového vyvoje v nepodnikatelské
sféfe na jedné strané se vSak objevil meziro¢ni pokles objemu mezd v roce 2010
napf. i v pramyslu (-0,2 %) a jeho stagnace ve zpracovatelském primyslu, pficemz
jde o odvétvi s nejvysSi vahou na objemu vyplacenych mezd a platd v ekonomice
jako celku (29,1 %, resp. 25,6 %). Vyznamné poklesl| objem vyplacenych mezd také v

® Podle udaijti za ekonomiku z roénich narodnich Gétd.
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e Vice rostl
objem mezd ve
vétsich firmach
segmentu

o Ufirem
zaméstnavajicich
100-249 osob
stoupl objem mezd
za roky 2003-2010 o
59 %, u skupiny 10-
19 osob jen 0 36 %

odveétvi s aktivitami v oblasti nemovitosti (-5,1 %). Lze tedy orientaéné dovodit, ze
segment malych a stfednich firem vyplatil v roce 2010 meziro&né vyssi objem mezd
spiSe v odvétvich stojicich mimo priimysl a ¢innosti v oblasti nemovitosti.

Z pohledu jednotlivych velikostnich skupin segmentu stouply za roky 2003-2010
nejvice mzdy vyplacené pracovnikim vétSich firem - ve skupiné 100-249
zaméstnanych osob 0 59,1 % na 119,7 mld. korun, ve skupiné 50-99 osob 0 49,2 %
na 80,7 mid. korun. Tyto obé skupiny vétSich firem segmentu vyplatily tak v roce
2010 zaméstnanym na mzdach pfes 200 mid. korun, tj. 45 % objemu mzdovych
prostfedkll za cely segment malych a stfednich firem (nejvétSi skupina tohoto
segmentu pak 27 %).

Podstatné méné pak stouply mzdy za obdobi 2003-2010 pracovnikiim menSich firem
- ve velikostni skupiné 10-19 zaméstnanych osob jen o 36,2 %, ve skupiné 20-59
0sob 0 42,6 %.

Co do poctu subjekttl i zaméstnanych osob nejsilngjSi skupina, tj. nejmensi firmy
zaznamenaly pfiristek objemu vyplacenych mezd o 41,6 %. Mzdoveé prostredky
nejmensich firem tak rostly pomaleji nez priimér za cely segment a pomaleji rostla i
hruba pfidana hodnota, ackoli rozdil mezi dynamikou za cely segment byl v jejim
pfipadé nizsi (vice v kapitole 4 o vykonech).

3.1. Vyvoj osobnich nakladu

e Dynamika
osobnich nakladu
byla v letech 2003-
2010 oproti
dynamice
vyplacenych mezd
nizsi...

o ...vlivem
vyvoje v letech
2003-2007; poté
zapusobily
legislativni zmény
ovliviiujici na druhé
strané i verejné
rozpocty

e Nejvétsi
prospéch z prijaté
podpurné
legislativy
v souvislosti s krizi
mély zejména
nejmensi firmy

VySe osobnich nakladd vykazovanych v segmentu malych a stfednich firem ukazala
zajimavy vyvoj v Case. NejenzZe jejich dynamika za obdobi 2003-2010 byla oproti
objemu vyplacenych mezd nizsi, ale predevs§im z toho duvodu, Ze se vyvijela velmi
odlisné, méfime-li jeji meziro€ni risty v obdobi 2003-2007 na jedné strané a v obdobi
2008-2010 na strané druhé. Zatimco v prvnim obdobi byl narlst osobnich naklad u
vSech velikostnich skupin malych a stfednich firem vy$Si nez pFirlstek samotného
objemu mezd (graf 11), v dalSich tfech letech uz k dalSimu ristu osobnich nakladu
prakticky nedochazelo.

Pricinou byly vyznamné legislativni zmény v tomto segmentu od roku 2008 cilici na
podporu podnikani. Na odliSné tempo osobnich nakladl malych a stfednich firem
oproti dynamice vyplacenych mzdovych prostfedk(l plsobila i Uprava dani,
pouzitelnych pausall a plateb socidlniho pojistného pro zaméstnavatele. Proto
osobni naklady téchto firem rostly pomaleji neZ objem vyplacenych mezd, jichZ se
tyto zmény bezprostfedné netykaly.

Rychlejsi pfirGstek osobnich nakladi nez pfiristek mezd v obdobi 2003-2007 byl
patrny u vSech velikostnich skupin malych a stfednich firem (graf 11, modra pole).
Srovnani za celé obdobi 2003-2010 pak ukazuje, ze dopad legislativhich zmén -
favorizujici vyznamné i cely segment malych a stfednich firem - zpUsobil, ze rast
osobnich naklad(l zpomalil v letech 2008-2010 tak vyznamné, Ze v uhrnu (s vyjimkou
velikostni skupiny 20-49 zaméstnanych) dosSlo ve v3ech pfipadech ke zpomaleni
rdstu téchto nakladl pod droven tempa objeml vyplacenych mezd. Tento vyvoj
vyznamné ovlivnil i pfijmy vefejnych rozpoc¢tl a zhorseni jejich deficitu.

Velmi vyrazné se projevila tato odliSna dynamika osobnich nakladd a objemu
vyplacenych mezd u nejmenSich firem (1-9 zaméstnanych osob), kde se za roky
2003-2010 vyplacené mzdy zvySily o 41,6 %, zatimco osobni naklady stouply o
necelych 15 %. Pfitom v letech 2003-2007 byl i zde rdst osobnich nakladd u
nejmensich firem zhruba dokonce vys$Si nez rist mezd. Lze tedy fici, ze pravé
nejmensi firmy mély z provedenych legislativnich zmén nejvétsi prospéch.

PFirdstky mezd a osobnich nakladt za obdobi 2003-2007 a 2003-2010 a jejich rozdily
v jednotlivych velikostnich skupinach firem Ize dovodit z tab. €. 6.
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Graf €. 10 Mzdy a osobni naklady v segmentu
malych a stiednich firem v CR (y/y v %) €. 11

Graf PrirGstky mezd a osob. naklad(i malych a

stfednich firem (v mil korun; podil v %)
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Pramen: CSU, vlastni propodty

€. 6: Prirtistky mezd a osobnich naklad( za obdobi 2003-2007 a 2003-2010 (v %)

Celkem 1-9 10 - 19 20-49 50 -99 100 - 249
Mzdy 2003-2010 46,7% 41,6% 36,2% 42,6% 49,2% 59,1%
Mzdy 2003-2007 36,1% 30,3% 24,2% 32,7% 39,2% 49,0%
Osobni naklady 2003-2010 40,2% 14,9% 35,6% 43,5% 43,5% 43,5%
Osobni naklady 2003-2007 39,6% 37,7% 28,5% 35,6% 41,6% 50,3%

Pramen: CSU, vlastni propodty

3.2. Primérna mzda

e Vydélky
zaméstnanci
malych a strednich
firem byly v obdobi

2003-2010

v priiméru zhruba o

8,4 % nizsi oproti

firemnimu
sektoru...

e ..ao0131%

av v s

niZsi ve srovnani

s prumérnou
mzdou v ekonomice

e Vroce 2009

rozdily nejvétsi

Primérna hruba mésiéni mzda pfipadajici na jednoho zaméstnance segmentu
malych a stfednich firem rostla v pribéhu let 2003-2010 nejrychleji v dobé
konjunktury, podobné jako primérna mzda v celé ekonomice nebo ve firemnim
sektoru. Z grafu 12 je pfitom zfejmé, Ze primérna mzda v segmentu malych a
stfednich firem byla po celé sledované obdobi nizsi, nez pramérna mzda ve firemnim
sektoru a v ekonomice. V roce 2010 dosahovala 20 746 korun, zatimco primérna
mzda ve firemnim sektoru 22 770 korun a v Ceské ekonomice jako celku 23 864
korun. V roce 2003 ¢inila primérna mzda srovnatelné 14 283 korun, 15 492 korun a
16 430 korun (graf 12).

Proti mzdé ve firemnim sektoru byl rozdil primérné mzdy zameéstnanci malych a
stfednich nejmensi v roce 2003 (7,8 %) a nejvétsi v krizovém roce 2009 (9,1 %).
Tehdy byly jejich vydélky proti vydélkim zaméstnancl ve firemnim sektoru nizsi o
témeér desetinu. Proti primérné mzdé za celou ¢eskou ekonomiku byla prdmérna
mzda zaméstnanct v malych a stfednich firmach o 12,3 % nizsi v roce 2004 a 0 13,8
% nizsi v roce 2009.

Krizovy rok 2009 tak prohloubil negativni proporci mezi prdmérnou mzdou
v segmentu malych a stfednich firem a prdmérnou mzdou ve ,zbytku ekonomiky*.
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Graf ¢. 12 Primérna hruba mési¢ni nominalni

mzda (v korunach)

Graf
¢.13

Vyvoj priimérné mzdy (ekonomika, firemni
sektor, malé a stredni firmy, y/y v %)
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Za roky 2003-2010 se prdmérna mzda zaméstnanc malych a stfednich firem zvysila
0 45,2 %. Pritom vétsi ¢ast tohoto zvydeni se odehrala v letech 2003-2007 (+27,5 %).
Tento pFirustek za celé obdobi byl pfesné stejny jako u mezd a platd za ekonomiku
jako celek (+45,2 %), pficemz v samotném firemnim sektoru byl pFirdstek pramérné
mzdy nepatrné vy3Si (+47 %).

e Prirdstek mezd
Za roky 2003-2010 o
45 % stejny jako
rist z a ekonomiku
jako celek

Nejvice stoupla za roky 2003-2010 primérné mzda zaméstnancim vétSich firem
sledovaného segmentu - ve skupingé 50-99 zaméstnanych osob o téméf polovinu
(+49,4 %), ve skupiné 100-249 dokonce o vice neZz polovinu (+54,2 %). U obou
skupin $lo o pFirustek vyssi, nez byl u primérné mzdy ve firemnim sektoru jako celku
i ekonomiky CR jako celku.

o VysSSiriastu
vétsich firem

Sledujeme-li vS8ak meziroéni pfirlstky ve vSech téchto tfech oblastech, je z grafu 13
patrné, Ze krizovy rok 2009 sice postihl segment malych a stfednich firem citelnégji, tj.
meziroCni pfiristek primérné mzdy zde byl oproti pfedchozim letdm velmi nizky
(+2,3 %) oproti primérné mzdé v ekonomice (+3,3 %) Ci v celém firemnim sektoru

e Zakrize
prirtistek prumérné
mzdy mensi nez ve
firemnim sektoru i

ekonomiky jako (+2,8 %). OvSem vystup z krize se ve mzdové sféfe uz vyvinul pro zaméstnance
celku, vroce 2010 malych a stfednich firem pfiznivéji. Jejich primérna mzda stoupla vroce 2010
naopak mezironé vyznamnéji (+3,1 %) nez ve zbytku ekonomiky (Uhrn +3,3 %) i ve firemnim

sektoru (+2,8 %).

V jednotlivych velikostnich skupindch segmentu malych a stfednich firem vSak
dochazelo v prabéhu let 2003-2010 k velmi rozvrstvené meziro¢ni dynamizace
pramérnych mezd. Prakticky jen v roce 2004 byla tempa primérné mzdy ve vSech
velikostnich skupinach segmentu zhruba stejna (tab. 7), kdyZ rozdil &inil pouze 1,5
p.b. (+6,2% pfirlstek primérné mzdy u nejmensich firem a +7,7% pfirlstek u firem
zaméstnavajicich 20-49 osob).

e Rozvrstvena
meziro¢ni dynamika
podle velikostnich
skupin - vyjimkou
rok 2004

e Vroce 2008
priristek mzdy o
1,4 %, u nejvétsi
skupiny o0 11,5 %

Extrémni rozdily v meziro€nim nardstu prdmérnych mezd jsou vSak patrné v roce
2008 — primérna mzda zde meziro¢né spiSe jen stagnovala (+1,4 %), zatimco u
vétsSich firem tohoto segmentu Slo o pfirlstky desetinové (u firem se 100-249
zaméstnanymi +9,5 %, u firem zaméstnavajicich 50-99 osob stoupla primérna mzda
dokonce 0 11,5 %).
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Graf ¢é. 14: Vyvoj pramérné hrubé mésiéni mzdy v segmentu malych a stfednich firem, ve firemnim
sektoru a v ekonomice jako celku vé. primérid za obdobi 2003-2010 (meziro¢ni zména v %)
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e Vkrizovém
roce 2009 stoupla

nejméné prumérna
mzda u nejmensich

firem, tj. 0 0,7 %

proti +2,3 % za cely

segment

V krizovém roce je z pohledu meziro€nich pfirastkl primérné mzdy v jednotlivych
velikostnich skupinach zfejmé, Ze k nejvétsi ztraté jejiho tempa doslo u nejmenSich
firem (+0,7 %). Primérna mzda zde stoupla vyznamné méné nez za cely segment
malych a stfednich firem (+2,3 %), coZz bylo zplsobeno jejim relativné silnym
pfiristkem u firem zaméstnavajicich 50-99 osob (2,9 %) a zejména 100-249 osob
(+5,7 %). Pravé tyto dvé velikostni kategorie v8ak postihlo snizeni tempa primérné
mzdy az v roce 2010 (+2 %, resp. +2,4 %), pfitemz zaméstnanci nejmensich firem si
vydélali 0 9 % vice nez vroce 2009. Byl to zarover nejvySSi meziro€ni pfirGstek
priimérné mzdy v této skupiné po celé sledované obdobi 2003-2010.

Tab. ¢. 7: Meziro¢ni tempa riistu primérné mzdy v jednotlivych velikostnich skupinach malych a
stfednich firem (v %)

Celkem 1-9 10-19 | 20-49 | 50-99 |100-249

2004 7,2% 6,2% 6,7% 7,7% 6,7% 7,2%
2005 4,3% 1,9% 6,1% 4,3% 5,0% 4,6%
2006 6,2% 6,7% 4,8% 5,6% 5,2% 8,0%
2007 7,4% 6,1% 5,3% 8,4% 8,6% 7,4%
2008 8,0% 1,4% 6,3% 8,3% 11,2% 9,5%
2009 2,3% 0,7% 1,2% 3,5% 2,9% 57%
2010 3,1% 9,0% 5,4% 0,4% 2,0% 2,4%

Pramen: CSU, vlastni propodty

e Za konjunktury Za konjunktury se nejvic zvySovaly mzdy u firem zaméstnavajicich nejvice
2005-2008 nizky
rist mezd malych
firem, v roce 2008
nepokryl inflaci

zaméstnancu (ve skupiné 50-99 o 7,5 %, ve skupiné 100-249 o 7,4 %). Naproti tomu
malé firmy zvySovaly za konjunktury let 2005-2008 mzdu svym zaméstnancum
kazdoro¢né jen o 4 %, coz v roce 2008 uz nepokrylo rust spotfebitelskych cen, kdyz
mira inflace vzrostla 0 6,3 %.
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3.3. Pfidana hodnota na zaméstnance

e Jenu
nejmensich firem
rostla pridana
hodnota rychleji

neZ primérna mzda

o Nejmensi firmy

docilily nejvétsiho
prirastku pridané

hodnoty na jednoho

Zzaméstnance za

obdobi 2003-2010...

e ...vystup

Z krize byl vSak
podile tohoto
ukazatele
presvédcivéjsi u
vétsich firem...

e ...iproto,ze

podstatné vice
propoustély

Graf €. 14 Pridana hodnota na zaméstnance (v tis. Graf
korun, velikostni skupiny malych a
stfednich firem)

Ugetni pfidana hodnota vytvofena jednim zaméstnancem segmentu malych a
stfednich firem stoupla za roky 2003-2010 pomaleji nez primérna mzda v tomto
segmentu, coz dokazuje nepfiznivy dopad na produktivitu prace. Vyjimkou byly pouze
nejmensich firem, kde pfidana hodnota vzrostla vice nez primérna mzda. Znamena

to, Ze nejmensi firmy byly z tohoto pohledu "efektivnéjsi" nez zbytek segmentu.

Jeden zaméstnanec segmentu malych a stfednich firem vytvofil v roce 2010 pfidanou
hodnotu ve vySi 689 tis. korun, coz bylo o 196 tis. korun vice nez vroce 2003.
Nejvyssi prirtstek pfidané hodnoty na zaméstnance docilily nejmensi firmy, kde
v roce 2010 Cinila 987 tis. korun proti 718 tis. korun v roce 2003 (tedy +269 tis. korun
za zminéné obdobi). Nejmensi firmy jsou tak ztohoto pohledu nejproduktivng;si,
nebot ve viech ostatnich velikostnich skupinach je pfidana hodnota na zaméstnance
niz8i (graf 14).

Z grafu 14 je vSak také patrné, ze vystup z krize roku 2009 se projevil v rastu pfidané
hodnoty na zaméstnance daleko presvédCivéji ve vétSich firmach. Subjekty
zaméstnavajici 50-99 osob zvysily pfidanou hodnotou na zaméstnance v roce 2010
proti roku 2009 o 7,7 %, firmy se 100-249 zaméstnanymi osobami dokonce o 8,7 %.
Naopak v nejmensich firmach (1-9 osob) byl pfirdstek jen 0,7 % protikrizovému roku
2009.

Vy$8i meziroéni rlst pfidané hodnoty vyprodukované jednim zaméstnancem v roce
2010 u veétsich firem je vSak zpusoben skutecnosti, Zze relativné propoustély
podstatné vice neZ malé firmy — tém ubylo v roce 2010 proti roku 2009 jen 1,3 %
zaméstnancu, zatimco firmam velikosti 50-99 osob 6,6 % a firmam zaméstnavajicim
100-249 osob dokonce 7,8 % (firmy velikosti 10-19 a 20-49 osob propustily 1,4 %,
resp. 5,6 % zaméstnancu).

Sledujeme-li vSak vyvoj poltu zaméstnancu v jednotlivych velikostnich skupinach
firem za delSi ¢asové obdobi 2003-2010, pak byl jejich pFirlistek u nejmensich firem
(+17 tisic) zhruba stejny, jako v sou¢tu dvou nejvétSich velikostnich skupin tohoto
segmentu (+18 tisic, z toho u firem se 100-249 osobami +14 tis. zaméstnancu).

Primérné roéni tempo pridané
hodnoty/zam. a priimérné mzdy (podle
velikostnich skupin malych a stf. firem, v %)

€. 15

1200 +

1000

800

600

400 A

200 A

Celkem 1-8

™ mPriméme roéni ternpo pfidané hodnoty za 2003-2010
= 2003 02004 m2010 75
0 BPrimeérné racni tempo primeérné mzdy za 2003-201
6%
6%
5% A
2% A
4%
4%
3%
10-19 20- 49 50-99 100- 249 Celkem 1-9 10-19 20-44 a0-98 100- 244

e Rozdil mezi
prirastkem pridané

Pramen: CSU, vlastni propoéty

Ve sledovaném obdobi se zvySila pfidana hodnota za cely segment malych a
stfednich firem o 39,8 % (pramérna mzda o 45,2 %). Kromé nejmenSich firem s
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hodnoty vytvorené
jednim
zaméstnancem a
primérnou mzdou
Za roky 2003-2010
Cinil 5,5 p.b.+ u
nejmensich firem
jen 1,1 p,b,

disproporce mezi

mirnym prevy$enim docileného pfirdstku pfidané hodnoty (+37,4 %) nad pfirlistkem
primémé mzdy (+36,4 %) se u vSech ostatnich objevil opacny trend. Nejvétsi
rdstem prdmérné mzdy a vytvafenou pfidanou hodnotu
zaméstnancem ukazuji firmy zaméstnavajici 10-19 a 20-49 osob, kde &inil rozdil mezi
tempem vice nez 11 p.b.

| kdyz vétsi a velké firmy sledovaného segmentu naopak ukazaly rist mezd obdobi
2003-2010 oproti ostatnim velikostnim skupinam nejvyssi, i zde tempo pfidané

hodnoty na zaméstnance zaostavalo (+40,8%, resp. +50,5 %), i kdyz ne tak vyrazné,
jako u firem s 10 az 99 zaméstnanci.

Tab. €. 8: Narast pridané hodnoty a priimérné mzdy za roky 2003-2010 v jednotlivych velikostnich
skupinach malych a stfednich firem (v %)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100 -249
Pfidana hodnota 39,8% 37,4% 30,2% 33,4% 40,8% 50,5%
Prdmérna mzda 45,2% 36,4% 41,7% 44,8% 49,4% 54,2%
Rozdil v p.b. -55p.b. | +1,1p.b. -11,5p.b. | -114p.b. | -8,5p.b. -3,7 p.b.

Pramen: CSU, vlastni propoéty
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4. Vykony, vykonova spotifeba a uc€etni pfidana hodnota v segmentu malych a
stifednich firem

Vykonové charakteristiky segmentu malych a stfednich firem se co do podili na firemnim sektoru
pohybovaly v letech 2003-2010 vesmés nad 50 procenty pfislusnych ukazatelu za firemni sektor CR.

4.1 Vykony

e Hodnota
vykonu malych a
strednich firem se
stoupla za roky
2003-2010 o0 50,1 %
a dosahla témér
CtyF biliont korun;
dominantni
prirtstek v letech
2003-2007

e Propado 11,2
% v roce 2009, rust
v roce 2010 jen
mirny

e Vykony malych
a strednich firem
tvorily vice nez
polovinu vykonu
celého firemniho
sektoru v CR

o Nejvétsi podil
na vykonech
segmentu maji
nejmensi firmy, a to
33,6 % v roce 2010

e Propad vykoni
nejvétsich firem
segmentu byl

za krize tak
vyrazny, ze
pokracoval i v roce
2010

Hodnota vykonL‘]7 malych a stfednich firem v Ceské republice dosahovala v roce
2010 témér Ctyr biliond korun (3 961,5 mid. korun) a byla tak o polovinu vysSi nez
v roce 2003 (2 639,1 mid. korun). O vice nez polovinu stoupla u nejmensich firem
(+53 %) a také u nejvétSich podnikd tohoto segmentu. U firem s 50-99 zaméstnanymi
osobami vzrostla o 57,1 %, u firem velikostni skupiny 100-249 osob o 59,3 %. U
zbylych velikostnich skupin byl pfirGstek produkce za obdobi 2003-2010 niz$i nez
primér za cely segment (firmy skupiny 10-19 osob +38,3 % a skupiny 20-49
zaméstnanych osob +36,2 %).

Naprosto dominantni podil na tomto pfirGstku mél narast vykonu za roky 2003-2007.

Dvojciferného meziro¢niho rdstu vykonu (produkce) dosahovaly malé a stfedni firmy
v letech konjunktury, ale i v roce 2004 jejich produkce stoupla o 11,2 %. Krizovy rok
pfinesl jeji vyrazny propad o 11,2 %, ovSem uz v roce 2010 doslo k ristu (+3,7 %),
ktery v8ak nebyl tak vyrazny, jako v pfevazné vétsiné obdobi 2003-2010.

Podil malych a stfednich firem na vykonech (produkci) firemniho sektoru, tj.
institucionalnich sektorll 11 a 14 (nefinan¢ni podniky a domacnosti), se béhem let
2003-2010 pohyboval v praméru na 53,7 %. Pfitom spiSe nizSi byl v letech nejsilngjsi
konjunktury, tj. 2006 (52 %) i 2007 (52,7 %). Znamena to, ze velké firmy v CR (tj.
mimo segment malych a stfednich podnikd) byly, co se produkce tyka, v letech
nesilngjSich ristu ceské ekonomiky vykonnégjsi.

Analogicky, za krize podil malych a stfednich firem na vykonech v ekonomice mirné
vzrostl — byla tak v této dobé spide stabilizujicim prvkem, pfestoZe i u nich doSlo
k prudkému propadu vykonu, jak je uvedeno vyse.

Stejné jako u vétSiny predchozich charakteristik tohoto segmentu také u vykonu
dominuji jeho Uhrnnym hodnotam nejmensSi firmy. Ty vroce 2010 vyprodukovaly
zbozi a sluzby za 1323 mid. korun, coz predstavovalo pres ftfetinu (33,6 %)
celkovych vykonU tohoto segmentu. Také za celou ¢asovou fadu 2003-2010 zlstaval
jeho podil stabilni (32 %) — opét s tim, ze v letech konjunktury byl podil nejmensich
firem na celkovych vykonech malych a stfednich firmy nizsi nez z krize (34,6 %
v roce 2009). Doklada to tedy, Ze za krize byly nejmensi firmy stabilizujicim prvkem,
co se tyka dosahovanych vykon( celého segmentu.

U nejvétSich firem zaméstnavajicich 100-249 osob doslo za krize v roce 2009 k tak
silnému propadu vykon(, Ze pokracoval i v roce 2010. V ném hodnota vykonu (901,9
mid. korun) nepfekonala krizovy rok 2009 (906,1 mid korun), kdy doslo k
meziro¢nimu poklesu o 18 %. Byl to nejhlubsi propad ze vSech velikostnich skupin
malych a stfednich firem v CR. Dvojciferné Gbytky vykond zaznamenaly i firmy
zaméstnavajici 20-49 osob (-13,2 %) i skupina 50-99 osob (-11,9 %).

Tento vyvoj v letech 2008-2010 zpusobil, Ze pfirGstek vykonu v pfedchozi ¢asti
sledovaného obdobi (+77 %) byl béhem téchto let eliminovan a vykonova spotieba
nejvétSich firem sledovaného segmentu (100-249 zaméstnavanych osob) stoupla za
obdobi 203-2010 0 59,3 %).

7 Vykony zahrnuji obchodni marzi (rozdil mezi trzbami za prodané zbozi a naklady vynaloZenymi na prodané zbozi), trzby za prodej
vlastnich vyrobk( a sluzeb, zménu stavu vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby a aktivaci.
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zakladni_financni_ukazatele metodika

Strana 21



| Malé a sti‘edni firmy v ekonomice CR v letech 2003-2010 bi‘ezen 2013 |

Graf ¢. 16 Vykony malych a stfednich firem (y/y v Graf Podily vykont velikostnich skupin na
%, velikostni skupiny malych a stfednich €.17 celkovych vykonech malych a stfednich
firem) firem (v %)
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4.2. Vykonova spotieba a ucetni pfidana hodnota

e Priristek Vzrast vykonové spotfeby pfi vyrobé produktl a sluzeb® (spotfeba materialu, energie
vykonové spotfeby a sluzby) malych a stfednich firem byl za obdobi 2003-2010 vy3Si (+54,6 %) nez kolik
za roky 2003-2010  cCinil pfirGstek vykond (50,1 %). Vykonova spotfeba tohoto segmentu €inila v roce
vétsi neZ priristek 2010 celkem 2 722,2 mld. korun, coz bylo o téméf bilion vice (961,1 mld. korun) nez
vykonu; vyssi v roce 2003.

C‘ng?:glfﬁgg stek u Vyznamnéji nad pFirlstek o 54,6 % za cely segment stoupla v roce 2010 proti roku
2003 vykonova spotfeba nejmensich firem (+59,4 %), ale zejména u skupin velkych
firem tohoto segmentu: u podnik(i zaméstnavajicich 50-99 osob o 63,1 %, u skupiny

100-249 osob o0 61,1 %. Tento stav korespondoval s proporcemi dynamiky u vykon(.

e Ucetni pfidana Naopak ugetni pfidana hodnota® malych a stfednich firem stoupla za sledované
hodnota se zvysila obdobi 2003-2010 pouze o0 41,2 %, coz bylo podstatné méné&, nez kolik Cinil pfirdstek

podstatné méné vykonU i vykonové spotreby.

(+41,2 %) nez o e . o
vykony nebo Z’ejmellja u ucetni pfidané hodnoty se pI'OJeVI! efekt velml’nfapn_zmveho Vyvoje - resp.
vykonové spotreba; sily jejiho poklesu - v letech 2008-2010: zatimco v prvni ¢asti sledovaného obdobi,
pFiznivéjsi u tj. 2003-2007 stoupla ucetni pfidana hodnota malych a stfednich firem o 42,1 %, za
nejmensich a celé obdobi 2003-2010 méné, tj. 0 41,2 %. Tento jev vSak nebyl patrny u nejmensich
nejvétsich firem a nejvétsich firem sledovaného segmentu, pfestoze propad ucetni pfidané hodnoty u

nejmensich firem v roce 2009 byl nejhlubsi (grafy 18 a 19).

8 Vykonovou spotfebu tvofi spotfebované nakupy a sluzby. Spotfebované nakupy predstavuji hodnotu nakoupeného a jiz
spotfebovaného materialu, energie a neskladovatelnych dodavek (napf. voda pro technologické ucely, elektfina a voda k rozvodnym
ucelum). Sluzby predstavuji hodnotu nakoupenych externich sluzeb (opravy a udrzovani, cestovné, pfepravné, najemné apod.), {j.
vykonu od ostatnich jednotek. http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=112

® Pfidana hodnota je u vyrobniho podniku dana rozdilem mezi vykony a vykonovou spotfebou. Pokud provozuje podnik nejen vyrobni
¢innost ale i ¢innost obchodni, je pfidana hodnota definovana jako rozdil vykonud vé. obchodni marze a vykonové spotfeby. http://hons-
ekonomie.wz.cz/hospodarsky vysledek teorie.pdf

Ugetni pfidana hodnota ptedstavuje vykony vé&. obchodni marze zmensené o vykonovou spotfebu. Ugetni pfidana hodnota je souétem
téchto polozek: obchodni marze (rozdil mezi trzbami za prodej zboZzi a naklady vynalozenymi na prodané zbozi) + trzby z prodeje
vlastnich vyrobk( a sluzeb + zména stavu vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby + aktivace - vykonova spotfeba.
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=48

Hruba pfidana hodnota (HPH) je definovana jako hodnota veskerych nové vytvofenych vyrobku a sluzeb minus hodnota veskerych
vyrobku a sluzeb spotfebovanych formou mezispotfeby. Odpisy fixnich aktiv se nezohledriuji. Hruba pfidana hodnota je sestavena
podle odvétvi, ktera ji vytvofila. http://apl.czso.cz/ode/tab/tec00004.htm
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o Za krize se
ucetni pridana
hodnota sniZila
méné (-8,4 %) nez
vykony (-11,2 %)...

e ... taZzena dolu

poklesem u

nejmensich firem (-

V roce 2009 se ucetni pfidana hodnota malych a stfednich firem snizila o 8,4 %, coz
bylo podstatné méné, nez kolik Cinil meziroéni ubytek vykona (-11,2 %) a vykonové
spotieby (-12,4 %). Lze to zfejmeé pficist skute€nosti, Ze ziskovost firem nebyla krizi
postizena tolik - i vlivem silné redukce naklad( a ostatnich opatfeni, které podniky
v té dobé pfijimaly -, jako vykonnostni parametry (produkce a mezispotfeba). Ty
trpély poklesem poptavky.

Ani mzdova slozka, tvofici v zasadé spolu se zisky firem jejich pfidanou hodnotu,
nebyla jesté vroce 2009 vyrazngji postizena krizi, protoze firmy propoustély
pfedev§im zaméstnance s nizkymi pfijmy, coz se v uhrnu vyplacenych mezd tolik
neprojevovalo.

Pokles ucetni pfidané hodnoty za cely segment byl taZzen dold jejim snizenim u
nejmensich firem (-9 %) a také u skupiny firem zaméstnavajici 20-49 osob (-10,7 %).
U ostatnich velikostnich skupin byl pokles mirn&jsi nez v priméru za cely segment.

9 %) skupiny 20-49 Jedinou skupinou, kde ani v roce 2010 u€etni pfidana hodnota meziro¢né nestoupla
osob (-10,7 %) (-4 %) byla skupina s 10-19 zaméstnavanymi osobami (graf 18).
Graf €. 18 Dynamika u€etni pridané hodnoty Graf Prirtstky ucetni pfidané hodnoty
malych a strednich firem (y/y v %, €. 19 (velikostni skupiny malych a stfednich firem;
velikostni skupiny) 2003-2010 a 2003-2007; v %)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 60% -
20% -+
50% 1 m2003-2010 0 2003-2007
15% -
10% | 40% 1
5% 4 30% 4
0% - 20% |
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Pramen: CSU, vlastni propodty

Podil malych a stfednich firem na G&etni pfidané hodnoté firemniho sektoru Ceské
republiky je vyS$Si nez podily v pfipadé vykonud a vykonové spotfeby. Rozdil za obdobi
2003-2010 podle pramérnych ro¢nich podila ucetni pfidané hodnoty a ve srovnani
s podily v pfipadé vykonl a vykonové spotfeby predstavoval nékolik procentnich
bod(l. Znamena to, Ze velké firmy v CR pfidavaji relativné méné pfidané hodnoty nez
kolik je schopen pfidat v pfisluSnych relacich segment malych a stfednich firem.

V pruméru za sledované obdobi se malé a stfedni firmy podilely na ucetni pfidané
hodnoté firemniho sektoru z 57,2 %, zatimco pokud jde o vykony jen z 53,7 % a u
vykonové spotieby jesté méné (z 52,1 %). NejvysSi podil ucetni pfidané hodnoty na
jeji vysi v celém firemnim sektoru mély malé a stfedni firmy Ceské republiky v roce
2008 (54,1 %), nejmensi v letech roce 2006 a 2007 (50,2 %, resp. 50,8 %). Muze to
v8ak souviset s legislativnimi zménami od roku 2008, jejichZ vlivem byla vyznamné
posilena pravé slozka ziskll a mezd v segmentu malych a stfednich firem (vysoké
pausaly odecitatelnych polozek od zakladu dané, moznosti darfiovych odpoctd pro
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manzele, aj.).

Graf &. 20: Tempa vykonnostnich charakteristik malych a stfrednich firem (index meziro€ni zmény)
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4.2.1 Podil uéetni pfidané hodnoty na vykonech

e Podil ucetni Zadouci vysoky podil G&etni pfidané hodnoty na vykonech se u malych a stfednich
pridané hodnoty na firem v Ceské republiky pohyboval v obdobi 2003-2010 zhruba kolem jedné tretiny.
vykonech vyssi u To predstavovalo vyznamné vy$si podil, nez za firemni sektor Ceské republiky jako
malych a strednich celek.

firem nez celkové .. . L , e ,
ve firemnim sektory DalSim privodnim jevem bylo v uvedeném obdobi mirné snizovani tohoto podilu do

roku 2008 (az na 30,6 % z 33,3 %). V krizovém roce 2009 se podil ucetni pfidané
hodnoty na vykonech zvySil na 31,6 % a v roce 2010 se na této hodnoté prakticky
ustalil, resp. nepatrné klesl (31,3 %).

Graf €. 21: Podily uéetni pfidané hodnoty na vykonech malych a stiednich firem (v %; velikostni
skupiny podle po¢tu zaméstnancu)
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e Podil se véak  Ke snizeni podilu ucetni pfidané hodnoty na vykonech doslo v obdobi 2003-2010 (v
snizuje koncovém roce proti pocateCnimu) ve vSech velikostnich skupinach malych a
stfednich firem, a to nejvice ve skupiné 10-19 zaméstnanych osob, kde se snizil o0 3,2
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4.3. Trzby

e Trzby malych a
strednich firem
stouply za rok 2003-
2010 o 46 %, z toho
v letech 2003-2007
0 43,7 % - témér
cely prirastek tak
pfipada na
predkonjunkturni a
konjunkturni
obdobi

o Nejmensi firmy
se podileji na
trzbach méné nez
na ucetni pridané
hodnoté

o Za krize klesly
trzby (-9,9 %) vice,
nez ucetni pridana
hodnota (-8,4 %)...

e ..acely
segment ,,drzely*”
nejmensi firmy

p.b. na 30,3 %, ve skupiné nejmensich firem pak 0 2,6 p.b. na 35,6 %.

Nejvys8i podil ucetni pfidané hodnoty na vykonech maji nejmensi firmy s 1-9
zaméstnanymi osobami (graf 20). Lze v8ak pfedpokladat, Ze u vétSich firem hraje
vzhledem k prumyslovému charakteru jejich Cinnosti vétsi roli fakt, Ze vykonova
spotieba je zfejmé vyssi a ,stlauje” tak podil ucetni pfidané hodnoty na vykonech.
Je to patrné zejména u skupiny nejvétsich firem tohoto segmentu, ktera v8ak od roku
2008 sledovany podil dokaze zvySovat.

Krizovy rok 2009 vesmés tyto podily u velikostnich skupin zvysil, s vyjimkou
nejmensich firem. Lze pfedpokladat, Ze v té dobé stlatena poptavka po zbozZi vedla i
ke snizovani zasob a tim poklesu vykonové spotfeby, coz se v3ak v dalSim roce 2010
opét vlivem trzni situace zménilo.

Trzby za vlastni vykony a zbozi™ malych a stfednich firem ¢inily v roce 2010
celkem 6271,8 mld. korun. Na celkovych trzbach firemniho sektoru v CR participovaly
259,4 %. Vrocnim priméru (2003-2010) prevysil tento podil tfi pétiny (60,2 %).
NejvysSi urovné dosahl v roce 2003 (61,3 %), nejnizSi pak v roce 2006 (59 %). Podil
malych a stfednich firem na trzbach firemniho sektoru CR je tak vy$$i nez jejich podil
na ostatnich vykonnostnich charakteristikach.

Za roky 2003-2010 se trzby v celém segmentu zvysily o0 46 %, z toho v obdobi 2003-
2007 o 43,7 %. Témer cely pfirGstek trzeb v sledované ¢asové fadé 2003-2010 tak
pfipada na pfedkonjunkturni a konjunkturni obdobi. Pouze u nejmenSich firem se
trzby zvysily vyrazné i v letech 2008-2010, jak plyne z pfirdstk(l za celou ¢asovou
fadu (+54 %) a obdobi zahrnujici konjunkturu (+39,1 %. Podobnou proporci, i kdyz
s niz§imi procentnimi pfirGstky vykazala i dalsi ,mala® skupina (10-19 zaméstnanych
osob). U ostatnich velikostnich skupin byl pfirastek trzeb za obdobi 2003-2007 nizSi
nez za celou Casovou fadu 2003-2010. Znamena to, ze vletech 2008-2010
prevazoval pokles trzeb u téchto skupin (vice v tab. 8).

Nejmensi firmy dosahuji nizSiho podilu na trzbach segmentu malych a stfednich
firem (34,2 % v roce 2010) nez je jejich podil na ucetni pfidané hodnoté (38,2 %), ale
vyS$Si nez na vykonech (33,6 %). Pfesto i zde je tento vice nez tfetinovy podil na
trzbach v pfipadé nejmensich firem vyraznéjSi ve srovnani se skupinou nejvétSich
firem tohoto segmentu, zaméstnavajicich 100-249 osob — ty se podileji na trzbach
celé segmentu malych a stfednich firem jen necelou pétinou (z 19,8 %).

Pokles trzeb v roce 2009 byl mirné hlubSi ve srovnani s poklesem ucetni pfidané
hodnoty (-9,9 % proti -8,4 %). U nejmensich firem vSak trzby v krizovém roce fakticky
stagnovaly (-0,7 %). Jejich propadem trpély hlavné vétsi firmy segmentu malych a
stfednich firem. Dvojciferny propad zaznamenaly v§echny velikostni skupiny po€inaje
skupinou 20-49 zaméstnanych osob (-14,1 % proti roku 2008), ostatni zbylé velké
skupiny -14,9 %, resp. -16,5 % (graf 23). Tyto propady ovlivnily i pfirlstky za celé
obdobi 2003-2010 (tab. 8).

Z vyvoje je patrné, Ze i za krize ,drzela“ skupina nejmensich firem cely segment,
pokud se vyvoje trzeb tyka. Kdyby i v ni doSlo k vétSimu poklesu, promitlo by se to
nepochybné vzhledem k vaze nejmensim firem i v propadu za cely segment. | zde byl
tedy vliv této skupiny spi8e stabilizujici.

' Prodej vlastnich vykoni, (t. viastnich vyrobkii a sluZeb) predstavuje trzby za prodej vlastni hmotné a nehmotné produkce externim
odbératelim. Prodej zboZi pfedstavuje trzby za prodej obchodniho zboZi nakoupeného za tcelem dal$iho prodeje. Jedna se o
realizované dodavky na zakladé vystavenych faktur bez ohledu na to, zda ve sledovaném obdobi doSlo k jejich uhradé. Do trzeb za
vlastni vykony a zbozi se nezahrnuji DPH a vnitropodnikové dodavky.
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=102&kodjaz=203&show _back=1
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Jinak vSak tomu bylo vroce 2010 — nejmensi firmy jako jedina velikostni skupina
v pokrizovém roce neudrzely vySi trzeb pfedchoziho roku a vykazaly jejich mirny
pokles, resp. stagnaci (-0,1 %). Vystup z krize u ostatnich skupin byl pfesvédcivy
zejména u skupin 20-49 osob a 50-99 zaméstnanych osob, u nichz trzby stouply
meziro€né zhruba o desetinu (+10,2 %, resp. +9,4 %).

Tab. ¢. 8: Prirastky trzeb za vlastni vykony a zbozi v segmentu malych a stfednich firem (jednotlivé
velikostni skupiny podle poctu zaméstnanych osob, koncovy rok proti po¢atecnimu, v %)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50 - 99 100 - 249
2003-2010 46,0% | 54,0% 41,3 % 32,7%| 510% 45,3 %
2003-2007 43,7%| 391 % 279 % 398 % | 53,8% 57,0 %

Pramen: CSU, vlastni propodty

4.4. Ugetni pridana hodnota a trzby na jeden subjekt v segmentu malych a strednich firem

Pomérové ukazatele méfici Ucetni pridanou hodnotu vyprodukované jednim subjektem a také trzby
pfipadajici v priméru na jeden podnik segmentu malych a stfednich firem v CR jsou ovliviiovany po¢tem
subjektll v jednotlivych velikostnich skupinach firem.

Na jednu firmu
pfipadalo 1,163 mil.

korun pridané
hodnoty v roce
2010

velikostni skupina,

Cim vétsi

tim vyssi podil
ucetni pridané

hodnoty na jeden

subjekt

V roce 2010 vytvoril jeden subjekt segmentu malych a stfednich firem celkem pfes
milion Ucetni pfidané hodnoty (1,163 mil. korun) a strzil za své vlastni vykony a zbozi
téméFf 6 mil. korun (5,884 mil. korun). NejmenSi firmy vzhledem ke svému poctu
vykazovaly na jeden subjekt pouze necely pul milion (463 tisic korun) ucetni pfidané
hodnoty, v pfipadé trzeb pak 2,096 mil. korun.

Zajimavou skutecnosti je zvySujici se prfiristek ucetni pfidané hodnoty na jeden
subjekt, sledujeme-li tento ukazatel v jednotlivych velikostnich skupinach malych a
stfednich firem za obdobi 2003-2010. Zatimco u nejmensich firem (1-9 osob) stoupla
za toto obdobi ucCetni pfidana hodnota na jeden subjekt o 29,4 % a u firem
zaméstnavajicich 10-19 osob o 30 %, vetsi firmy zvySily v tomto parametru vykonnost
vyraznéji: skupina zaméstnavajici 20-49 osob o 34,1 %, skupina 50-99 o 39,3 % a
nejvétsi skupina se 100-249 zaméstnavanych osob dokonce o 48,9 %. Udaje
v absolutnich hodnotach ukazuje tabulka 9.

Tab. ¢. 9: Uéetni pfidana hodnota na jeden subjekt v segmentu malych a stiednich firem (v tis. korun;
velikostni skupiny podle po¢tu zaméstnanych osob)

Celkem 1-9 10-19 20 - 49 50 - 99 100 - 249
2003 903 358 4438 11533 28 928 66 636
2004 986 383 4722 12 665 31972 72 961
2005 1068 411 5076 13 385 33515 74 062
2006 1163 444 5417 14 574 35 695 81781
2007 1268 493 5 864 16 285 37 598 88 994
2008 1311 526 6178 15 877 37 854 93 492
2009 1150 457 5807 15 096 37 960 92 060
2010 1163 463 5772 15 469 40 299 99 209 o
Pramen: CSU
Po poklesu V krizovém roce 2009 se vySe ucetni pfidané hodnoty pfipadajici na jeden subjekt

v roce 2009 nedoslo snizila v celém segmentu pomérné vyznamné, a to o 12,7 % a vroce 2010 ke

Strana 26



| Malé a sti‘edni firmy v ekonomice CR v letech 2003-2010 bi‘ezen 2013 |

v roce 2010 ke
zlepseni

o Pomér trzeb na
jeden subjekt byla
v roce 2009
dokonce jesté
hlubsi, nez pomér
ucetni pridana
hodnota na jeden
subjekt; vysledkem
roku 2010 vsak byl

PpFiznivéjsi...

znatelnému oziveni nedoSlo (+1,1 %). Tento slaby pfirGstek ostfe kontrastuje
s prumérem let 2004-2007, kdy ucetni pfidana hodnota na zaméstnance rostla
meziro¢né v praméru o 8,9 %, coz zhruba odpovidalo pfirGstku primérné nominalni
mésicni mzdy. Doklada také, Ze z propadu se dafi vymariovat jen stézi.

Pokles trzeb pfipadajicich na jeden subjekt byl v krizovém roce 2009 dokonce jesté
hlubsi, nez pokles ucetni pfidané hodnoty na jednu firmu segmentu malych a
stfednich firem v CR. Propadly se totiz o 13,7 %, ale vystup vroce 2010 byl
(+1,1 %). Rovnéz také nedoslo ke stejnému efektu jako u U€etni hodnoty na jeden
subjekt pfi srovnavani jeji vySe v roce 2010 proti roku 2003 — narlist se nezvétSoval
v zavislosti na velikostni skupiné firem (podle po¢tu zaméstnavanych osob).

Za cely segment malych a stfednich firem se velikost trzeb na jednu firmu zvysila
vroce 2010 o tfetinu (+33,1 %) proti roku 2003, v pfipadé ucetni pfidané hodnoty
pouze 0 28,7 %.

Graf €. 22 Trzby na jeden subjekt (y/y v %, Graf Vyvoj u€etni pfidané hodnoty a trzeb na
velikostni skupiny podle poctu zam. osob) €.23 jeden subjekt u malych a strednich firem

(yly v %)
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V roce 2010 byla skupina nejmenSich firem jedinou v segmentu malych a stfednich
firem, kde meziro&né pokraCovalo sniZzovani trzeb na jeden subjekt. V ostatnich
velikostnich skupinach jiz doslo k oZiveni. Znamena to, Zze nejmensi firmy se v tomto
sméru z krize v roce 2010 dosud nedostaly.

U pfidané hodnoty tomu vSak tak nebylo a v pfepoctu na jeden subjekt uz u firem
kategorie 1-9 zaméstnanych osob v roce 2010 doslo k pfirlistku meziroéné o 1,2 %.

Porovname-li podil u€etni pfidané hodnoty na jeden subjekt v segmentu malych a
stfednich firem s pfibliZnym ekvivalentem za celou ekonomiku - ve hrubém srovnani,
protoZe kategorie hrubé pfidané hodnoty v narodnim uéetnictvi neni totozna s ucetni
pfidanou hodnotou (viz metodicka vychodiska v Uvodu analyzy) - je patrné, Ze za
ekonomiku je podil vyssi. Korektnéji srovnatelna je v8ak dynamika a z té vyplyva, Ze
pfi snizujicim se podilu pfidané hodnoty v segmentu malych a stfednich firem i za
ekonomiku jako celek v letech 2003-2007 doSlo v roce 2008 k vyvoji odliShému -
podil se u malych a stfednich firem snizil, zatimco za ekonomiku stoupl (graf 23).
V dalSich letech jiz byla dynamika opét srovnatelna. Lze predpokladat, ze rok 2008
byl ovlivnén pfijatou legislativou (viz vySe).
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Graf €. 24 Vyvoj trzeb (y/y v %, velikostni skupiny  Graf
podle poltu zaméstnanych osob) €. 25
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Hodnota pofizeného dlouhodobého hmotného majetku (investic) v segmentu malych
a stfednich firem Cinila v roce 2010 celkem 312,496 mld. korun, coz bylo 62,8 %
celkovych investic firemniho sektoru Ceské republiky. Podil v tomto roce, blizici se
dvéma tfetindm investic firemniho sektoru celkem, byl zarovern nejvyssi v Casové
fadé 2003-2010. PFi¢inou byla investi¢ni poddimenzovanost u projektl financovanych
z vefejnych zdroji. Naopak jen malo pfes polovinu celkovych investic firemniho
sektoru CR tvofily investice malych a stfednich firem v roce 2003 (51,5 %).

Narlst investic za obdobi 2003-2010 byl procentuelné nejvyssi ze vSech vykonovych
i ostatnich parametrd malych a stfednich firem, které jsou sledovany v této analyze.
V roce 2010 byla hodnota pofizeného hmotného majetku o témér dvé tfetiny (o 127
mld. korun vy&8i nez v roce 2003 (185,5 mld. korun).

Vice nez polovinou, tj. 51,9 %, se na uhrnné hodnoté investice malych a stfednich
firem podileji nejmensi firmy, které v roce 2010 investovaly do hmotného majetku
162,1 mld. korun. Jesté vroce 2003 v3ak na celkovych investicich segmentu
participovaly jen zhruba tfetinou (z 35,9 %) a je$té mensi byl jejich podil v letech
konjunktury (35 % v roce 2006 a 32 % v roce 2007).

Explozivni narlst investic nejmensich firem vS8ak nastal v roce 2008 v souvislosti s
.balickem* opatfeni sméfujicich k podpofe firem. Byla zavedena rovna dan z pfijmu
(15% dan ze superhrubé mzdy), korporatni daf snizena o pét procentnich bodu na
19 % (v fadé pfipadl se ale zvysil zaklad dané, takze efekt tohoto opatfeni se snizil).

Zavedeny byly i nové ekologické dané a urlen strop pro placeni socialniho a
zdravotniho pojisténi, coz zvyhodnilo osoby s vysokymi pFijmy. Firmy ziskaly moznost
odepisovat neprodané zasoby nebo si dat do nakladd podniku napf. platbu
za prechodné ubytovani zaméstnancu. Pro nékteré ekonomické aktivity vSak tato
reforma znamenala problémy — napf. developeriim se zpfisnily podminky, za jakych
si mohli puj¢it od bank (nutnost mit vice vlastnich zdroji nez predtim), negativné
pocitovali i zastropovani urokovych sazeb. Factoringové firmy byly nuceny zvysit
vlastni kapital. Sjednoceni doby leasingu (na pét let) a danovych odpist zasahlo
negativné leasingové firmy, pro podnikatele uz nebylo uz tak vyhodné pofizovat si
napf. auta na leasing kvuli uspofe dani.

Graf €. 26: Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku (fixni investice) v segmentu malych a stfednich
firem (v mil. korun)
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e Vrchol Graf 26 zobrazujici vySi fixnich investic v jednotlivych letech sledovaného obdobi také
investi¢ni viny ukazuje, Ze po jejich meziro&nim sniZeni v krizovém roce 2009 (288,2 mid. korun) jiz
v roce 2008 diky vroce 2010 investicni aktivita opét ozila (312,5 mid. korun). Nainvestované
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nejmensim
firmam...

prostfedky sice nedosahly rekordni urovné roku 2008 (366,9 mid. korun), ale byly
vy88i nez v roce 2007 (266,4 mid. korun). Vyvojova kfivka celkovych fixnich investic
malych a stfednich firem je dana kfivkou fixnich investic v nejmenSich firmach
zaméstnavajicich 1-9 osob.

Tab. €. 10: Meziro¢ni tempo rastu pofrizeni hmotného majetku malych a stiednich firem (fixni
investice) (y/y v %)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50 -99 100 - 249

2005 0,3% -5,4% -3,0% 16,6% -6,7% 4,9%

2006 5,4% 5,0% 4,1% 1,5% 4,9% 10,4%

2007 13,2% 7,3% 1,1% 20,8% 13,4% 21,5%

2008 39,8% 82,6% 23,2% 22,5% 22,3% 11,7%

2009 -21,5% | -19,2% -8,6% | -23,9% -23,2% -28,3%

2010 8,4% 26,2%| -11,3% -6,6% -6,8% -1,8%
Pramen: CSU, vlastni propodty
e ... kteréipoté Lze pfedpokladat, Ze enormni meziro¢ni narlisty hmotného majetku nejmensich firem
mohutné souvisely mj. i s pofizovanim vozového parku. Protikrizova opatfeni tehdy dale
investovaly do posilila dal$i legislativou moznosti nakupu zejména osobnich aut pro podnikatele — i

vozovych parku

e Fixni investice
nejmensich firem
vzrostly v roce 2010
proti roku 2003 o
144 % a byly vyssi

nez za ostatni

skupiny dohromady

o Za krize utrpél
segment investi¢ni
pasivitou vice nez
ekonomika jako
celek — investice
klesly 0 21,5 %, tj. o

78,7 mid. korun

e Po krizi rostly
investice meziroc¢né
jen u nejmensich

firem

vyuzivali moznosti odpoctll dané z pfidané hodnoty a také zrychlenych odpisu
(hmotny majetek pofizeny prostfednictvim finanéniho leasingu bylo mozné odepsat
jiz béhem dvou let). Novela platila od druhé poloviny ¢ervence 2009 a vztahovala se
na majetek pofizeny od ledna 2009 do poloviny roku 2010. To velmi vyznamné
dynamizovalo prodeje zejména osobnich aut podnikatel(im.

Extrémni pozitivni zména investovanych penéz pfi srovnani let 2003 a 2010 je patrna
zejména u nejmenSich firem, kde byly koncem sledovaného obdobi v roce 2010 fixni
investice o 143,8 % vy3Si (162,1 mld. korun) nez v roce 2003 (66,5 mld. korun).
Naopak druha nejmensi skupina co do poétu zaméstnavanych (10-19 osob) investice
dokonce nepatrné snizila o 0,3 % na 22,8 mld. korun, coz byla zhruba stejna vyse
jako v kazdém roce sledovaného obdobi (nejvice v roce 2008, tj. 28,1 mid. korun).
Investice dalich dvou velikostnich skupin vzrostly za uvedené obdobi o vice nez
tretinu (na 43,6 a 33,6 mid. korun), nejvétsSi skupina segmentu malych a stfednich
firem pak o ¢&tvrtinu na 50,4 mid. korun.

Krize postihla nejvice malé a stfedni firmy pravé ve sféfe investic. Cely segment
investoval vroce 2009 proti roku 2008 méné o 21,5 %, t. o 78,7 mid. korun,
predevsim vlivem pokles( investic jeho velikostné vétSich firem. U tfech velikostné
nejvétSich skupin segmentu se velikost investovanych penéz sniZila meziroCné
vesmés o zhruba ¢tvrtinu (tj. dohromady o 48,3 mld. korun, u nejmensich o pétinu (-
19,6 %, tj. -30,5 mid. korun).

Pokles investic malych a stfednich firem byl za krize hlubSi nez jejich pokles za
ekonomiku jako celek.

V pokrizovém roce 2010 stouply investice meziro¢né jen nejmensSich firem. U
ostatnich velikostnich skupin dale klesaly, i kdyz mendi mérou nez za krize. DalSi
prohloubeni meziroéniho poklesu zaznamenala jen velikostni skupina 10-19
zaméstnanych osob (vice v tabulce 10).
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Graf €. 27 Vyvoj investic (y/y v %, pofizeni Graf Investice a ucetni pfidana hodnota
dlouhodobého majetku, velikostni skupiny €.28 (y/y v %)
podle poltu zaméstnanych osob)
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nizsi nez v

ekonomice jako

celku

o  Silna mira
investic nejmensich
firem od roku 2008

souvisela

s podplirnou
legislativou

Pramen: CSU, vlastni propo&ty

Mira investic v segmentu malych a stfednich firem - konstruovana jako podil
pofizeného dlouhodobého hmotného majetku a ucetni pfidané hodnoty - byla
v kaiﬂém roce obdobi 2003-2010 niz8i nez mira investic za ¢eskou ekonomiku jako
celek .

Od roku 2008 je patrna silna mira investic nejmensich firem (vysvétleni vyse), ktera
dosahla vrcholu vroce 2010. Naopak u ostatnich velikostnich skupin segmentu
malych a stfednich firem po vzepéti miry investic v roce 2008 uz v dalSich dvou
letech doSlo k jejimu sniZzovani.

Obecné plati, Ze vysoka mira investic je zpravidla na narodohospodarské urovni
spjata s niz§im stupné&m ekonomické vyspélosti vyvoje zemi, cozZ Ize zfejmé zobecnit
i na mensi subjekty.12

Tab. €. 11: Mira investic (v %, velikostni skupiny podle po¢tu zaméstnanych osob, 2003-2010)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249
2003 21,1% 20,0% 22,4% 20,7% | 20,4% 23,4%
2004 22,8% 22,8% 21,1% 21,2%| 25,0% 23,4%
2005 21,6% 20,7% 18,8% 23,0% | 22,1% 23,4%
2006 20,9% 20,1% 18,6% 21,5%| 21,3% 22,7%
2007 21,0% 18,8% 17,3% 22,9% | 22,5% 24,4%
2008 27,9% 31,4% 19,9% 27,8% | 26,2% 26,5%
2009 23,9% 27,9% 19,3% 23,6% | 21,6% 20,6%
2010 25,2% 34,2% 17,9% 21,8%| 19,6% 18,9%
Pramér 23,0% 24,5% 19,4% 22,8% | 22,4% 22,9%

Pramen: CSU, vlastni propodty

" Podil tvorby hrubého fixniho kapitalu a hrubé pfidané hodnoty. i 5
"2 Vice ve studii Dubska, D. Investice a ekonomicky riist: Kam se ztraci efekt vysoké miry investic v CR?. Praha. Cesky statisticky tfad,,
2006, s. 18-41. http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/publ/1135-06-
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Graf €. 29: Vyvoj miry investic (2003-2010, velikostni skupiny podle po¢tu zaméstnanych osob)
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6. Produktivita prace

Vzhledem k vaze, kterou ma segment malych a stfednich firem v eské ekonomice i firemnim
sektoru podle velikostnich i vykonnostnich charakteristik, je nutné také zjistit, jak produktivné zachazi
s vyrobnimi faktory. Nasledujici rozbor se zaméfuje na produktivitu prace, a to podle trzeb a ucetni pfidané

hodnoty.

6.1. Produktivita prace podle trzeb na zaméstnanou osobu

e Vpruméru za
roky 2003-2010
pfipadalo na jednu
zaméstnanou
osobu 2,138 mil.
korun trzeb; pres
vysoky procentni
rist u nejmensich
firem zdstava u ni
produktivita slaba

o Nejmensi firmy
dominuji segmentu
v mnoha
parametrech, nikoli
vsak v produktivité
prace

Trzby na jednu osobu zaméstnanou v segmentu malych a stfednich firem v CR
narostly za obdobi 2003-2010 o 811 tis. korun na 2,419 mil. korun. V priméru za toto
obdobi byla takto zjiSténa produktivita prace v malych a stfednich firmach na drovni
2,138 mil. korun (nad tento primér se vSak dostala az v roce 2007). LiSila se vSak
vyznamné co do urovné v jednotlivych velikostnich skupinach tohoto segmentu.

Po neustalém rustu v letech 2003-2008 v krizovém roce 2009 produktivita prace
poklesla, coz by mohlo byt na prvni pohled nahliZzeno s podivem vzhledem ke ztraté
pracovnich mist za krize. Uvédomme si vSak - jak nakonec plyne zrozbor(
v pfedchozich kapitolach -, ze je to pravé skupina nejmensich firem, ktera v obdobich
ekonomické ,nepohody“ vstfebava v Ceské republice pracovniky uvolfiované ze
zaméstnaneckého poméru u vétsich firem.

Relativné nizka byla produktivita prace u nejmenSich firem — vroce 2010 zde
pfipadalo na jednu zaméstnanou osobu pouze 1,778 mil. korun trzeb. Podstatné
vy8Si produktivitu pradce méfenou vysi trzeb na zaméstnanou osobu vykazovaly po
celé sledované obdobi vétsi firmy rozebiraného segmentu — ve firmach velikostnich
skupin od 20 zaméstnanych osob vySe piesahovaly vroce 2010 trzby na
zaméstnanou osobu tfi miliony korun (graf 29).

Graf €. 30: Trzby na jednu zaméstnanou osobu (v tis. korun, velikostni skupiny podle poctu zaméstnanych
osob, 2003-2010)
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Pramen: CSU, vlastni propodty

Produktivita prace podle trzeb na zaméstnanou osobu dosahovala u vétSich firem
v praméru za roky 2003-2010 u velikostni skupiny 20-49 zaméstnanychh osob 2,684
mil. korun roéné, u skupiny 50-99 osob 3 mil. korun a u nejvétSich firem
zameéstnavajicich 100-249 osob 2,796 mil korun.

Totéz poradi bylo patrné i vroce 2010 — nejnizSi produktivitu prace podle trzeb
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vroce 2010 a

v letech 2003-2010
3 mil. korun

v priiméru roéné...

zaznamenaly nejmensi firmy (1,778 mil. korun), skupina 10-19 zamé&stnanych osob
(2,453 mil. korun) a skupina 20-49 osob (3,002 mil. korun), nejvyssi produktivitu pak
skupina 50-99 (3,390 mil. korun). Ve velikostné nejvétsi skupiné 100-249 osob byla
produktivita 2,796 mil. korun trZzeb na jednu zaméstnanou osobu.

e ... as nejmensi Nejvy3si produktivitu prace tak zaznamenava skupina 50-99. Bylo tomu tak v kazdém
zasazZenosti v krizi roce sledovaného obdobi a v jeho zavéru pak hrala roli skute€nost, Ze v krizovém
roku 2009 roce 2009 v této skupiné neklesla produktivita prace podle trZzeb tolik, jako v ostatnich

e Proti roku 2003
se produktivita
zvysila o 50 %, u
nejmensich firem o
65 %

e Krizovy pokles
produktivity
nejmensich firem
pokracoval i v roce
2010...

e ...poté, co

v roce 2009 se
produktivita prace
podle trzeb snizila u
nejmensich firem
jen nepatrné proti
ostatnich
velikostnim
skupinam

e Celkové se

za krize snizila
produktivita prace
celého segmentu o
7,9 %; v pruméru
rocné za sledované
obdobi stoupala o
5,4%

velikostné vétSich skupinach celého segmentu.

V procentnim vyjadfeni stoupla produktivita prace za roky 2003-2010 v segmentu
malych a stfednich firem o 50 %, vice u nejmensich firem (65 %). VeSkery rist se
v3ak odehral — podobné jako u dalSich charakteristik segmentu malych a stfednich
firem v obdobi 2003-2007, kdy produktivita prace vzrostla o 45,6 %, opét nejvice u
malych firem (54,1 %).

Dochazi zde v8ak k zajimavému jevu vyplyvajicimu opét z vahy nejmensi skupiny
segmentu malych a stfednich firem. V ném produktivita prace podle trzeb v roce 2010
dale poklesla a strhla tak do niz§iho tempa riistu cely segment, pfestoze v ostatnich
velikostnich skupinach jiz produktivita prace podle trzeb rostla a nékterych dokonce
dvojcifernym tempem (20-49 osob +11,6 %, 50-99 osob +13,9 %), jak ukazuje
tabulka 12.

Krizovy rok 2009 vSak znamenal pro nejmens$i skupinu niz8i propad produktivity
prace ve srovnani s ostatnimi velikostnimi skupinami (tab. 12). Zatimco u vétSich
firem segmentu byl pokles produktivity vyvolan predevSim propadem trzeb - u
skupiny 100-249 zaméstnanych osob dokonce o 16,5 % -, u nejmensich bylo
relativn@ mirnéjsi snizeni produktivity prace ovlivnéno i vyvojem poc¢tu zaméstnanych
osob, ktery dokonce vzrostl (o 20 tis. osob). Pfitom pokles trzeb byl ve srovnani
s ostatnimi velikostnimi skupinami u nejmensich firem jen nepatrny-0,7 %) a také tato
skute€nost ovlivnila, Ze pokles produktivit prace v roce 2009 proti roku 2008 byl u
nejmensich firem jen velmi mirny.

V prumeéru za sledované obdobi rostla produktivit prace podle trzeb v priméru roéné
0 5,4 %. Opét se projevil vyrazny rozdil ve vyvoji let 2003-2007, kdy produktivita
stoupla dokonce o 7,9 % a na druhé strané obdobi 2008-2010, kdy doslo celkové za
segment k jejimu poklesu.

Ristu za cely segment bylo dosazeno predevSim vlivem vyvoje produktivity
nejmensich firem, ktera rostla nadprimérné (+6,6 %, resp. +9,2 %) a podpramérné u
nejvetSich firem sledovaného segmentu (+4,6 %, resp. +6,6 %) a také u skupiny 20-
49 zaméstnanych osob (+4 %, resp. +6,4 %).

Tab. €. 12: Meziro¢ni prirastky/Ubytky produktivity prace podle trzeb na zaméstnanou osobu (v %,
velikostni skupiny podle po¢tu zaméstnanych osob)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50-99 100-249
2004 11,6% 8,3% 4,7% 5,9% 20,6% 14,7%
2005 7,9% 9,1% 5,0% 3,8% 11,8% 0,4%
2006 10,5% 16,9% 9,7% 9,8% -5,8% 15,3%
2007 9,4% 11,6% 8,6% 12,6% 10,9% 2,3%
2008 8,1% 12,1% 18,5% -2,9% 0,5% 12,2%
2009 -7,9% -2,4% -8,5% -9,1% -8,8% -10,4%
2010 3,7% -2,3% 5,0% 11,6% 13,9% 2,0%
Pramér 5,4 % 6,6 % 54 % 4,0 % 5,4 % 4,6 %

Pramen: CSU, vlastni propodty

Strana 34



\ Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003-2010

bi‘ezen 2013 |

6.2. Produktivita prace podle ucetni pridané hodnoty na jednu zaméstnanou osobu

e Jedna

zaméstnana osoba

vyprodukuje 429
tis. korun ucetni
pridané hodnoty

o Cim vétsi firma,

tim vyssi

produktivita prace

e Pokles

produktivity v krizi

nejhlubsi u

nejmensich firem

e Oproti

tempu

produktivity prace

mérené podle trzeb
je jeji tempo podle

ucetni pridané

hodnoty pomalejsi,

coZ neni priznivé

Produktivita prace podle docilené uletni pfidané hodnoty na jednu zaméstnanou
osobu je v absolutnim vyjadfeni logicky nizSi nez v pfipadé produktivity z trzeb
(vzhledem k rozdilnym objemdm v Citateli pfisluSného zlomku). V prdméru za roky
2003-2010 byla oproti produktivité z trzeb jen asi pétinova (0,429 mil. korun ucetni
pfidané hodnoty na zaméstnanou osobu, za roky 2003-20007 pak 0,398 mil. korun).

PFi pohledu na jednotlivé velikostni skupiny se ukazuje, Ze vySe produktivity prace je
umérna velikosti skupiny — &im vétsi firma, tim vy38i produktivita, jak se ukazuje
prakticky ve vSech letech sledovaného obdobi. Proto i v priméru za roky 2003-2010
osobu u nejmensich firem (0,355 mil. korun). Nasleduje skupina 10-19 zaméstnanych
osob (0,396 mil korun), skupina 20-49 osob (0,484 mil. korun), skupina 50-99 osob
(0,514 mil. korun) a nejvétsi skupina zaméstnavajici 100-249 osob (0,548 mil. korun).

V krizovém roce 2009 poklesla produktivita prace podle ucetni pfidané hodnoty
nejvice u nejmensich firem (tab. 13), a to o vice nez desetinu (-10,5 %). Jen skupina,
zameéstnavajici 50-99 osob, si udrzela stejnou produktivitu jako vroce 2008 a
relativné velmi nizky byl i pokles produktivity nejvétSich firem tohoto segmentu (100-
249 osob s -1,1 %).

Jako nepfiznivou okolnost vSak Ize hodnotit, Ze tempo rlstu produktivity prace
méfené Ucetni pfidanou hodnotou na zaméstnanou osobu (tab. 13) je celkem
za segment nizSi nez v propoc¢tu podle trzeb. Znamena to, Ze cely segment malych a
stfednich firem neni pfili§ UspéSny v zadoucim posunu svych aktivit smérem
k vytvareni co nejvysSi pfidané hodnoty - resp. alespon ve vyraznéjSim trendovém
smeérfovani -, ktera je rysem vyspélosti ekonomik (vy$Si podil vyrobk( s vySSi
pfidanou hodnotou).

Vyjimkou neni ani skupina nejmensich firem - riist produktivity podle trzeb v priméru
za 2003-2010 +6,6 %, podle pfidané hodnoty +5,7 % -, kde Ize vzhledem z vySe
uvedenych rozboru tykajicich se zaméstnanosti a poctu subjektd vyvodit, ze se jedna
o skupinu s vyraznym akcentem na aktivity ve sluzbach, kde by mél byt vyznamné;si
podil pfidané hodnoty na docilovanych vystupech.

Tab. €. 13: Meziro¢ni prirastky/abytky produktivity prace podle trzeb na zaméstnanou osobu (v %,
velikostni skupiny podle po¢tu zaméstnanych osob)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50-99 100-249
2004 10,7% 11,3% 6,2% 9,7% 10,8% 9,4%
2005 8,6% 13,5% 7,9% 5,0% 4,5% 1,4%
2006 8,8% 8,9% 6,4% 8,6% 6,6% 10,3%
2007 10,2% 12,5% 8,3% 11,8% 5,6% 8,3%
2008 4,8% 9,4% 6,8% -2,2% -0,2% 5,0%
2009 -6,3% -10,5% -5,3% -5,4% 0,0% -1,1%
2010 2,9% 0,7% -1,1% 2,4% 6,8% 8,2%
Pramér 4,9% 57% 3,7% 3,8% 4,3% 5,2%

Pramen: CSU, vlastni propodty
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7. Pozice a vysledky malych a strednich firem v kontextu firemniho sektoru CR

e Firemni sektor
CR tvoFiz 99,9 %
malé a stredni firmy

e Praci v malych
a strednich firmach
nachazelo sedm
desetin vSech
zaméstnanych osob
firemniho sektoru
CR

e ,Unik“do
podnikani
charakteristickym
rysem ceského trhu
prdace v obdobich,
kdy se ekonomice
nedari

e Zaméstnancu
malych a strednich
firem asi 62 %
celkového poctu ve
firemnim sektoru

e Prumérna
mzda zhruba o
desetinu nizsi nez
mzda v celém
firemnim sektoru

Neni pfekvapujici, Ze segment malych a stfednich firem se podili drtivou vétSinou na
poctu vdech podniki ve firemni sféfe Ceské republiky. Tu v této analyze tvofi
nefinanéni podniky (institucionalni sektor 11) a podnikatelé zFfad domacnosti
(institucionalni sektor 14). Podil malych a stfednich firem na celkovém poctu podnik
firemni sféry €inil za roky 2003-2010 kazdy rok v praméru 99,9 % (v letech 2005-2008
pak 99,8 %) a jeho sila plyne z logiky véci (nejvétsich firem v ekonomice je relativné
maly pocet).

Segment malych a stfednich firem zaméstnaval ve sledovaném obdobi v priméru
roéné 69,2 % vsech zaméstnanych osob ve firemnim sektoru CR a na celkové
zameéstnanosti v ekonomice se podilel z vice nez poloviny. Zatimco do roku 2008
podil zaméstnanych osob v tomto segmentu plynule klesal (ze 70,1 % v roce 2003 na
68 %), v krizovém roce 2009 doSlo k vyznamnému navyseni o dva procentni body na
70 %. V pokrizovém roce 2010 podil zamé&stnanych v malych a stfednich firmach
dale stoupal.

Lze to vysvétlit specifickymi pfesuny na trhu prace Ceské republiky, kdy pracovnici
nuceni opustit své pracovni pozice (zaméstnanecké pracovni poméry) v dobach, kdy
firmy propoustéji, si zakladaji ¢&i ozivuji své Zivnostenské listy (stavaji se
sebezaméstnavajicimi). Z velké miry tak jde o jev, ktery Ize nazvat pouhym ,Unikem*
do podnikani.

K vysloveni tohoto zavéru opravnuji tfi skuteCnosti: za prvé, u€etni pfidana hodnota i
trzby v roce 2009 meziro¢né vyrazné klesly (-8,4 %, resp. -9,9 %), a to podstatné
vice, nez kolik Cinilo snizeni poc¢tu zaméstnanych osob (-2,2 %). Za druhé tuto
hypotézu podporuje fakt, Zze sniZzeni poltu zaméstnanych osob se netykalo
nejmensich firem — u nich naopak v krizovém roce 2009 tyto pocty stouply. (+1,7 %,
coz predstavovalo pfirlistek zhruba 20 tis. osob). Za tfeti pak tento specificky jev, tj.
,nasavani“ pracovniku skupinou nejmensich firem, potvrzuje i dynamika z poc¢atku
konjunktury, kdy vroce poclty zaméstnanych osob nejmenSich firem kaZzdoro¢né
klesaly (v roce 2008 dokonce o 7,8 %), coz indikovalo, Ze v Ceské ekonomice
vytvareji pracovni mista vétSi a velké firmy (v samotném sledovaném segmentu
v téchto letech také narlstaly po¢ty zaméstnanych ve velikostnich skupinach 50-99 a
100-249 osob).

Podobny vyvoj jako u celkové zaméstnanosti malych a stfednich firem Ize pozorovat
u poctll samotnych zaméstnancl. Ty - podle pridmérného evidenéniho poctu
zaméstnancu - Cinily za obdobi 2003-2010 v priiméru roéné 61,7 % celkového poctu
zaméstnancu ve firemnim sektoru. Jde tedy mensi podil nez u poctd zaméstnanych
osob (pfiginou je vaha ,ne-zaméstnanct“’® v segmentu malych a stfednich firem).

Pfitom nejmensi firmy také propoustély zaméstnance (-1,3 %), resp. z¢€asti s nimi
vyjednaly pfechod na smluvni, nikoli zaméstnanecky vztah (,Svarcsystém®). Tento
vyvoj tedy také doklada tezi o ,uniku“ do podnikani.

Vyplacené mzdové prostfedky (bez ostatnich osobnich naklad() i osobni naklady
tvofily za sledované obdobi v priméru 56,5 %, resp. 57 % téchto objemud za cely
firemni sektor v CR.

Z vySe uvedené skutecnosti, Ze podily na zaméstnanosti jsou u segmentu malych a
stfednich firem vyS$Si nez podily na mzdach, je mozné dovodit, Ze primérna mzda
v tomto segmentu je nizsi nez prlmérna mzda za firemni sektor (i za ekonomiku jako

1 Kromé 0SVCE ( tj. fyzickych osob s IC) jde také pracujici majitele obchodnich spolegnosti (v.0.s, k.s. a s.r.o.), ktefi nejsou ke
spole¢nosti v pracovnim poméru a pro které je prace ve firmé jejich hlavni ¢innosti, dale spolupracujici ¢lenové domacnosti a skupina
zaméstnancu, pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
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celek). Za roky 2003-2010 byla n drovni 91,6 % pramérné mzdy firemniho sektoru.
Nejnizsi rozdil mezi nimi byl v 2003 (92,2 %), nejvyssi v roce 2009 (90,7 %). Roli
muze hrat skute€nost, Zze v nejvétSich firmach ceské ekonomiky — vlastnénych
zna¢nou mérou zahrani¢nim kapitalem, napf. telekomunikace, automobilovy priimysl,
aj., jsou priimérné mzdy vy$si nez v malych a stfednich firmach. Stejné tak je tomu
napf. u nejvétSich firem s dominanci ve svém odvétvi, kde zahrani¢ni kapital

neprevazuje.
e Produktivita Ugetni pfidana hodnota vytvafena jednim zaméstnancem je v malych a stfednich
nizsi nez za cely firmach rovnéz nizSi nez ve firemnim sektoru jako celku — v prdméru za roky 2003-
firemni sektor 2010 o 7,1 %. Navic ma tento rozdil v trendu tendenci ke zhorSovani (v roce 2003

¢inil 6,7 %, v roce 2010 uz 8,1 %), coz ukazuje na nepfiznivy vyvoj takto méfené a
srovnavané produktivity u malych a stfednich firem

Tab. &. 14: Podil malych a stfednich firem na udajich za firemni sektor Ceské republiky ve sféfe poétu
subjektli, zaméstnanosti, mezd a produktivity (2003-2010, v %)

Promémy | Frdmémy | Pramémy Mzdové , Praméma Ucetni
- pocet evidencni " Osobni hruba pfidana
SS&Zitm zgméstna- Qoéet ) pggstgglf\ly naklady mésicni hodvnota na
nych osob zaméstnancu mzda zaméstnance
2003 99,9 70,1 61,4 56,6 57,2 92,2 93,3
2004 99,9 69,7 61,4 56,5 57,3 92,1 93,0
2005 99,8 69,0 61,9 56,8 57,8 91,9 92,8
2006 99,8 68,3 61,4 56,3 57,4 91,7 92,0
2007 99,8 68,1 61,2 56,1 57,1 91,7 91,8
2008 99,8 68,0 61,1 55,7 56,3 91,1 95,6
2009 99,9 70,0 62,7 56,9 56,9 90,7 92,7
2010 99,9 70,1 62,6 57,0 56,4 91,1 91,9
Pramen: CSU

Graf &. 31: Podil malych a strednich firem na tdajich za firemni sektor Ceské republiky ve sféfe poétu
subjektil, zaméstnanosti, mezd a produktivity v priiméru za obdobi 2003-2010 (v %)
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Pramen: CSU, vlastni propodty

e Nadpoloviéni Ve vykonovych a s nimi spojenych charakteristikach firem typu vykony, vykonova

podil malych a spotfeba, ucetni pfidana hodnota a trzby se podily malych a stfednich firem na
stfednich firem na  pfisluSnych objemech za firemni sektor pohybuji dlouhodobé mezi 50-60 %. NejvysSi
vykonech, je tento podil v pfipadé trzeb (za roky 2003-2010 v priméru 60,4 %). Jako pfiznivou
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vykonové spotreba,
ucetni pridané
hodnoté a trzbach
celkem ve firemnim
sektoru CR

e Trzbyi ucetni
pfidana hodnota na
jeden subjekt
ovlivnény poctem
malych a strednich
firem

o Vyznamné
pozitivni proporce
ucetni pridana
hodnota/vykony je
vysSsi nez za cely
firemni sektor a
svédci o vyspélosti
malych a strednich
firem v tomto
sméru

e Podil

v hodnoté fixnich
investic zfejmé
sméruje ke dvéma
tfetinam investic
celého firemniho
sektoru

Ize hodnotit skute¢nost, Zze podil na uc€etni pfidané hodnoté je vysSi (za roky 2003-
2010 v praméru 57,4 %) nez podil na vykonech (analogicky 53,7 %).

Za krize vroce 2009 tyto podily klesly, coz pokracovalo i vroce 2010. Segment
malych a stfednich firem tak pocitil jeji dopad intenzivnéji, nebot se nepodafilo
v produkéni oblasti znovu ,naskodit* a pfedchozi proporci si udrzet.

V relaci na jeden subjekt se trzby i ucetni pfidana hodnota rovnéz pohybuji zhruba
mezi 55-60 % tohoto ukazatele za cely firemni sektor. | zde po meziro¢nim poklesu
podilu vroce 2009 pokracovalo snizeni i vroce 2010. Do urcité miry je tento
vykazany podil logicky, nebot odrazi vliv velkého poctu subjekttd v segmentu malych
a stfednich firem a z toho plynouci jisté ,zfedéni vykonnostnich charakteristik.

V Case vSak oba tyto relativni ukazatele své podily na firemnim sektoru také
nedynamizovaly v Zadném sméru — v roce 2010 byl podil u€etni pfidané hodnoty na
jeden subjekt u malych a stfednich firem (57,6 %) prakticky totozny jako v roce 2003
(57,4 %), v pfipadé trzeb pak klesl na 59,4 % ze 61,4 % (vice v tabulce 15).

Kde vSak malé a stfedni firmy pfesahuji uroven celého firemniho sektoru, je relace
ucetni pfidané hodnoty k vykonim. Pfitom tento pomér je velmi dulezity, protoze ho
Ize vjistétm smyslu chapat jako ukazatel vyspélosti aktivit podnikani (obecné je
zadouci produkovat s pokud mozno co nejvyssi pfidanou hodnotou).

Dlvod pro¢ segment malych a stfednich prevySuje cely firemni sektor v poméru
Ucetni pfidana hodnota/vykony (108,4 % v prGméru za obdobi 2003-2010) mlze
spocivat v tom, Ze zejména nejmensi firmy maji tento pomér velmi vysoky a v jeijch
aktivitdch maji vyrazné zastoupeni sluzby.

Pfevaha segmentu malych a stfednich firem v uvedeném ukazateli proti celému
firemnimu sektoru navic az do roku 2007 narlstala. Poté jejich podil klesl, ale za
krize i v pokrizovém roce 2010 opét dochazelo k jeho zvySovani. Jde v kazdém
pfipadé o pozitivni rys malych a stfednich firem.

V hodnoté pofizeného dlouhodobého hmotného majetku za dany rok se malé a
stfedni firmy v dhrnu jiz zfejmé pfiblizuji dvoutfetinové urovni investic celého
firemniho sektoru. A¢koli v priméru za obdobi 2003-2010 ¢&ini jejich podil zatim jen
56,2 %, je z dat v tabulce 15 patrné, Zze od roku 2006 stale nardsta a vyjimkou nebyl
krizovy ani pokrizovy rok. Naopak v roce 2010 byl zatim podil malych a stfednich
firem na investicich firemniho sektoru nejvyssi (62,8 %). Da se predpokladat, ze
pokles zejména stavebnich investic v Ceské ekonomice a obecné jejich atlum ve
firemnim sektoru — zejména u velkych staveb — muize podil segmentu malych a
stfednich firem, pokud jde o investi¢ni aktivitu, dale zvySovat.

Tab. €. 15: Podil malych a stfednich firem na vykonnostnich charakteristikach firemniho sektoru
Ceské republiky (2003-2010, v %)

5 Ugetni S
W . Ugetni Trzby za pridana Trzby na Lfc etm’ Investice
. ykonova ” . vlastni . pridana o
Vykony spotfeba pfidana wkonv a hodnota na jeden hodnota na do fixnich
P hodnota yzbozyi jeden subjekt vvkon aktiv
subjekt ykony
2003 54,3 52,9 57,3 61,3 57,4 61,4 105,6 51,5
2004 53,8 52,4 57,1 60,9 52,4 61,0 106,1 53,8
2005 53,9 52,3 57,3 60,1 57,4 60,2 106,3 52,5
2006 52,0 50,2 56,5 59,0 56,6 59,1 108,5 54,1
2007 52,7 50,8 57,1 59,3 57,2 59,4 108,4 55,6
2008 55,3 54,1 58,4 61,2 58,5 61,3 105,6 59,5
2009 54,4 52,8 58,1 60,4 58,2 60,5 106,9 59,7
2010 53,0 51,2 57,5 59,4 57,6 59,4 108,4 62,8
Pramen: CSU
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Graf €. 32: Podil malych a stfednich firem na vykonnostnich charakteristikach firemniho sektoru
Ceské republiky v priméru za obdobi 2003-2010 (v %)
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Priloha

Tabulka: Odvétvovy pohled na malé a stredni firmy v CR
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