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Komentar: Vyvoj na trhu prace ve 2. étvrtleti 2015

Vysledky aktualnich statistik ukazuji nepretrzité ozivovani na trhu prace. Udaje
Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech piinasi dal$i rekordni
hodnoty miry zaméstnanosti, obecnd mira nezaméstnanosti meziroéné dale poklesla.
Vysledky podnikovych statistik CSU ukazuji vyznamny rast evidenéniho poétu
zaméstnancl. ZvySovani primérné mzdy zaostava za vyvojem ekonomiky, nicméné
dochazi k prohlubovani riastu kupni sily vydélki. Rist zaméstnanosti i mezd je
diferencovany podile sfér i odvétvi.

Vysledky VSPS ukazuji vytrvaly rist celkové zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti v samotném
2. &tvrtleti 2015 poprvé v historii CR prekrogila hranici 70 %. Rlst zaméstnanosti se projevil u
muzu a jesSté vyraznéji u Zen, a také plosSné ve vSech sektorech hospodarstvi.

Zrcadlové ke zvySovani poctu pracujicich se sniZzuje pocet lidi hledajicich praci, tedy
nezaméstnanych. Obecna mira nezaméstnanosti poklesla aZ na pétiprocentni droveri. CR tak
spolu s Maltou zaujima v tomto srovnani s dalSimi ¢lenskymi staty Evropské unie druhé misto
za sousednim Némeckem. Spolu s tim a rostoucim poétem volnych pracovnich mist se v
nékterych oborech zacina objevovat nedostatek pracovni sily, pfedevsim té kvalifikované. Na
druhé strané pretrvavaji nékteré nepfiznivé strukturaini ukazatele: vysoka mira
nezaméstnanosti u osob jen se zakladnim vzdélanim (21,9 %), vyrazna mezera mezi
nezaméstnanosti muzl a Zen a pfedevSim stale znac¢ny podil dlouhodobé nezaméstnanych —
tedy déle nez 1 rok —, kterych bylo 46,7 % z celkového poctu osob hledajicich zaméstnani.

PfedbézZné udaje podnikové statistiky potvrzuji pfevazujici pozitivni trendy v zaméstnanosti. Jde
predevsim o eskalujici rdst evidenéniho poctu zaméstnancl. Dvouprocentni meziro¢ni nardst
(na prepodtené pocty) znamena v absolutnich Cislech kladné saldo takika 75 tis. novych
obsazenych pracovnich mist. Nejvice se na tomto pfijemném vysledku podilel zpracovatelsky
pramysl, ve kterém samotném je pfiristek 31,4 tis., dale velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel s 8,5 tis. a na tfetim misté administrativni a podpurné ¢innosti (kam
vSak spadaji také agentury prace) se 7,1 tis. Mirné meziro¢ni propady evidenéniho poctu
zaméstnancu najdeme i nadale u stavebnictvi, dale u ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
penéznictvi a pojistovnictvi, a u dvou malych pramyslovych odvétvi — téZba a dobyvani a
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. Celkové v3ak v téchto péti
odvétvovych sekcich ubylo pfes 5 tis. plnych uvazkd, tedy méné, nez kolik jich pfibylo napf. jen
u profesnich, v&deckych a technickych €innosti.

Z hlediska mezd i ve 2. tvrtleti 2015 pfetrvavala stfidmost, typicka pro posledni obdobi.
O nominalnim narastu 3,4 % je sice mozné Fict, ze je nejvySsi od 4. ¢tvrtleti 2009, porovnavaji
se tu v8ak zcela odliSna obdobi — obdobi hluboké krize spojené s masivnim propousténim
versus aktualni obdobi vyrazného hospodarského rustu a zvysujici se poptavky po pracovnich
silach. Navic je letoSni narist silné tazen jednorazovym zvysenim tarifnich platd ve statni sféfe
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na konci roku 2014, a méné jiz podnikatelskou sférou, kde jsou mzdy ur¢ovany trznimi silami a
kolektivnim vyjednavanim.

Realna mzda vzrostla mezirocné o 2,7 %, kdyz index spotfebitelskych cen (inflace) za
odpovidajici obdobi dosahl urovné 100,7 %, nejvice od konce roku 2013. Pfesto tento vysledek
ukazuje pfijemné zvySovani realné kupni sily vydélk, a tim i rostouci podporu domaci
spotieby.

V jednotlivych ¢astech ekonomiky je vyvoj mezd rdznorody, ve dvou odvétvovych sekcich CZ-
NACE doslo dokonce k poklesu primérnych nominalnich mezd: v tézbé a dobyvani (-0,9 %) a
ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (-1,6 %). V ostatnich byly
meziro¢ni pfirdstky v rozmezi od 1,5 % (zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi) az po 6,1 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. V tomto
mzdové nejchudSim odvétvi se nepochybné projevil pozitivni vliv zvy8ovani minimalni mzdy.

Ve zpracovatelském primyslu, ktery je hlavnim tahounem ¢&eské ekonomiky (zaméstnava
1 093 tis. zaméstnancu), vzrostla primérna mzda meziroéné o 3,7 %. Pozoruhodny je narust ve
stavebnictvi, kde prlimérna mzda vzrostla o 5,1 % pFi sou¢asném poklesu poctu zaméstnancd,
avSak vyrazném zvyseni poctu pres¢asovych hodin. Ostatné zvySeni presc¢asli zna¢né ovlivnilo
primérné mzdy ve vS8ech odvétvich podnikatelské sféry s vyjimkou zemédélstvi. Naopak se
meziro€né dramaticky snizil rozsah placené neodpracované doby.

* * %

Udaje za celé 1. pololeti 2015 pfinasi nominalni rGst mezd o 2,9 %, coz poméfeno s inflaci
(0,4 %) znamena realny pfirlistek o 2,5 %. V nepodnikatelské sféfe byl riist o cely procentni bod
rychlejSi nez v podnikatelské, v absolutni Urovni tam vSak byl primérny plat nizsi (25 640 K¢),
nez byla primérna mzda v podnikatelské sféfe (25 848 K¢&). Takovéto jednoduché srovnavani
obou sfér je vSak o$idné, nebot soubory zaméstnancu jsou takika neporovnatelné vzhledem
k odliSnému stupni kvalifikace zaméstnancl a také kvuli zna¢né rozdilné distribuci vydélku.
Podle odvétvi dle CZ-NACE je v absolutnich urovnich mezd stale patrny odstup vedouci trojky
od ostatnich odvétvi. NejvysSi uroven vydélka byla i v 1. pololeti 2015 v penéznictvi a
pojistovnictvi (50 541 K&) a dale v informacnich a komunikacnich ¢innostech (47 649 K¢).
S mirnym odstupem nasleduje vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu (41 040 K¢&). Ostatni odvétvi se nachazela hluboko pod c¢tyficetitisicovou hranici,
nejvyse byly profesni, védecké a technické &innosti s 32 385 K¢.

Mezi nejhGfe odménovanymi odvétvimi dominovalo ubytovani, stravovani a pohostinstvi
s pouhymi 14 500 K& a na druhém misté byly — také jiz tradicné — administrativni a podpurné
Cinnosti s 17 004 K¢.

Z krajského pohledu byla nejvy$Si primérna mzda v Praze (33 397 K¢&), avSak — tak jako
v poslednich letech neustale — i v 1. pololeti 2015 zde vzrostly mzdy nejmenSim tempem
(2,1 %). Druha nejvysSi mzdova uroveri byla ve StfedoCeském kraji (26 035 K&), a zaroven tu
najdeme i nadprimérny prfirdstek 3,2 %. Absolutni hodnoty primérnych mezd v ostatnich

(21 960 Kg&), kde navic jako v jediném kraji CR doslo ke sniZeni evide¢niho poétu zaméstnancl

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Ufadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, e-mail: infoservis@czso.cz 2



I CESKY )
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

(-0,2 %). Mezirocné nejvice se primérna mzda zvysila v Pardubickém kraji (3,7 %) a pocet
zaméstnancu se tu sou€asné zvysil 0 2,5 %.

Rychld informace obsahuje také uUdaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélki. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy béznou mzdovou uroven. Ve 2. Ctvrtleti 2015 byl median 22 230 K&, o 920 K¢ (1j. 0 4,3 %)
vy$8i nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroveri prostfedniho zaméstnance tak
rostla rychleji nez aritmeticky pramér. Zmény v distribuci ukazuji plosSné zvySovani vydélkd, kdy
Mzdové rozpéti vSak zlstalo velmi Siroké: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi 10 860 K&
a 42 698 K¢. Z hlediska pohlavi se pak zvySeni mezd projevilo vice u muzu, ktefi maji znacné
vy$Si mzdovou uroven: ve 2. ¢tvrtleti 2015 byl median zen 19 837 K¢, zatimco u muzl byl
24 398 K¢.

Pfedbézné vysledky Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2015
pfinasi podrobnéjSi vhled do mzdovych distribuci. ISPV v8ak pouzivd odliSnou metodiku
vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevsSim vyluCuje vesSkeré absence), a tyto Udaje
proto nejsou porovnatelné s vyse uvedenymi hodnotami pridmérnych mezd ani s Cisly v
tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Median v metodice ISPV dosahl v 1. pololeti 2015 hodnoty 23 091 KE. Osmdesat procent
zaméstnancu pobiralo mzdy v decilovém rozpéti 12 154 K& az 42 946 K¢, decilovy pomér tak
¢inil 3,5. Mzdova uroven zen (median 20 824 K¢) byla vyrazné nizSi nez u muzu (24 995 K¢),
jejich mzdova nerovnost byla také nizsi: decilovy pomér u zen byl 3,1 a u muzu 3,8.

Podle platné klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) pobirali nejvySSi vydélky fidici pracovnici
s medianem 42 726 K&, ale velmi Sirokym decilovym rozpétim 19 625 K& az 115 772 K&. Druha
nejvyssi uroven mezd je u specialisttl, s medianem 30 907 K& a decilovym rozpétim 21 462 K&
az 64 653 K&. Treti pficku obsadili techniCti a odborni pracovnici s medianem 27 460 K& a
decilovym rozpétim 16 786 K& az 46 160 K&. Ufednici maji vydélky jiz niz&i nez celkové
hodnoty: median 21 211 K¢, decilové rozpéti 12 344 K& az 34 547 KE&. Velky dil pracovnikl ve
sluzbach a prodeji patfi k nizkovydélkovym zaméstnancim: méli decilové rozpéti 10 180 K¢ az
27 314 K& a median 15 242 K&. Remesinici a opravafi méli median 21 988 K& a obsluha strojti
a zarizeni, montéfi 21083 K& Nejniz8i mzdova uroveri je obecné u pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikl, kde byl median 14 033 K& a decilové rozpéti 9 502 KE az
22 708 K¢.

Mzdy jsou vyrazné strukturované podle dosazeného vzdélani zaméstnance — nejvyssi vydélky
pobirali v 1. pololeti 2015 vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci, prostfedni mzda u nich byla
33 563 KE. Nejméné méli zaméstnanci se zakladnim ¢i nedokonéenym vzdélanim (median
16 268 K¢). Stfedoskolaci s maturitou si vydélali vice (24 113 KE&) nez ti bez ni (19 236 K¢), ale
méné nez zaméstnanci s vy§§im odbornym, resp. bakalarskym studiem (26 982 K¢).

S vy88i mzdovou urovni vSak roste i rliznorodost vydélkia: 80 % vysokosSkolaka bralo mzdy
v Sirokém rozpéti 20 074 K& az 75 563 K&, a decilovy pomér tak u nich byl 3,8. Naopak 80 %
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zaméstnanc( se ZS bralo mezi 10 117 K& a 26 634 K&. Také vice neZ tfi &tvrtiny stfedoskolaku
bez maturity mélo mzdy pod 25 tis. korun hrubého.

vydélek 15 493 K&, zatimco ve véku 20-29 let jiz 20 590 K& a pro kategorii 30-39 let je median
24 165 K¢.
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