Hourly labour costs by item of labour costs and NACE Section, rev. 2
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1. TOTAL WAGES FOR TIME WORKED 143,14 104,79 188,14 135,04 219,96 128,82 138,38 141,10f 142,36 145.88) 89,66/ 237,31 278,96} 145.83) 191,58 94,44 16449 13292 132,19 11528 113.9)
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wages in kind 0,14 0,04 017, 0,18 0,10 0,07, 017 0,16 0.20) 010 0,06 0.46| 052 006 014 007 001 0,00 0,07, 008 004
bonuses for being on call to work 0,40 012 085 0,19 201 1,20 0,29 0,07, 0,03 068 0,02 1,56 040 021 003 0,08 1.3 0,02 146 005 010
other wages 1,86 175 156 211 345 1.40) 2,09 047 111 1.70 022 1,76 15,69 040 088 1,00 184 2,20 1,73 099 166
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paid idle time and other impediments on employer's side 021 014 051 043 021 004 041 0,11 0,04 044 0,04 011 032 002 003 003 012| 0,04 0,03 003 002
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3. SOCIAL BENEFITS 344 1,93 5,24 2,85 867 217 3,12 2,44 2,40 396 0,84 717 963 200 323 1.49) 10,41 146 2,03 320 1.8
company products at reduced price 0,01 0,03 0,00 0,03 023 0,00 003 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 000 000
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contributions to employees' savings and sharing funds 0,02 002 000 0,01 001 000 001 0,02 0,00 000 0,00 014 073 000 002 0,00 00| 0,00 0,00 001 001
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recruitment costs 0,48 000 005 0,40 045 007 038| 0,28 0,25 045 0,12 1,24 214 028 058 057 197 0,05 0,05 003 011
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costs of working clothes, uniforms 0,86 090 145 1,07, 151 096 1,09 0,92 051 1,03 081 021 0,09 045 033 087 2,01] 0,16 051 052 017
other personal costs 029 010 060 033 069 006 033 011 012 026 004 0.46| 062 008 008 020 134 003 003 003 012
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