
Tab. 27 Struktura nákladů práce v třídění podle velikosti zpravodajské jednotky v Česku v roce 2024
           Structure labour costs by size of reporting unit in Czechia in 2024
v % in %

mzdy za 
vykonanou 

práci
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

C E L K E M 100,00 63,88 8,20 72,08 1,09 24,71 1,45 0,94 -0,26 T O T A L
 1 až 9 zaměstnanců 100,00 67,21 6,71 73,92 0,36 25,09 0,68 0,50 -0,55 1 - 9  employees
 10 až 19 zaměstnanců 100,00 64,99 7,80 72,80 0,72 24,99 1,15 0,63 -0,29 10 - 19  employees
 20 a více zaměstnanců 100,00 63,48 8,37 71,85 1,19 24,65 1,54 1,00 -0,23 20 or more employees

v nich:       20 až 49 zaměstnanců 100,00 64,75 8,22 72,97 0,73 25,05 1,09 0,57 -0,41     20 - 49 employees
 50 až 99 zaměstnanců 100,00 64,43 8,83 73,26 0,70 25,13 1,03 0,51 -0,63     50 - 99 employees

 100 až 249 zaměstnanců 100,00 63,92 8,49 72,41 0,84 24,96 1,39 0,65 -0,25    100 - 249 employees
 250 až 499 zaměstnanců 100,00 63,38 8,32 71,70 1,33 24,60 1,61 0,93 -0,17    250 - 499 employees
 500 až 999 zaměstnanců 100,00 63,48 8,25 71,73 1,36 24,50 1,68 0,99 -0,26    500 - 999 employees
 1000 a více zaměstnanců 100,00 62,50 8,26 70,76 1,59 24,26 1,89 1,52 -0,02    1000 or more employees
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