Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

1. Ekonomicka aktivita, zaméstnanost a produktivita prace

1.1. Ekonomicka aktivita obyvatelstva
Pocet osob v produktivnim Navzdory pokracujicimu procesu demografického starnuti se ekonomicka aktivita

veku se ddle snizoval. (participace) obyvatelstva CR dlouhodob& zvy$uje. Zatimco podet obyvatel
Ekonomicky aktivnich ale L, o . ; e L
phibyvalo diky silici mife v produktivnim véku (15 az 64 let) se v posledni dekadé plynule redukoval (dle udajt
participace ve vétsing z vybérového Setfeni v domacnostech byl proti roku 2009 loni niz8i o vice nez 552 tis.
vékovych skupin, .. osob, resp. 7,4 %), ekonomicky aktivnich naopak pfibyvalo. Vysledkem byl rist miry

ekonomické aktivity populace v produktivnim véku. Ta rostla jiz desatym rokem v fadé,
kdyz loni dosahla 76,6 % a mezirocné posilila o 0,7 procentniho bodu. Od roku 2016 se
tak nachazely ve stavu zaméstnanych & nezaméstnanych vice nez tfi tvrtiny obyvatel
produktivniho véku.

--. ale i posunu populadné Pocet vSech ekonomicky aktivnich &ital loni 5 415 tis. osob. K jeho navy$ovani pfispéla

::E’”)T: Sr°:er}il';‘;§i°n‘1’$'::"y°h v posledni dekad&' hlavné vy3§i mira participace?, jez na jedné stran& odrazela efekt

ekonomické akiivity. hospodarského rastu (projevujici se silici poptavkou po pracovni sile), na druhé strané
ale i vyznamny dopad legislativnich zmén v oblasti pracovniho trhu (pfedevsim plynulé
zvySovani zakonného dlichodového véku). Vedle toho byl ale stale vyznamnéji patrny
i tzv. demograficky efekt®, spocivajici v proméné vékové skladby osob vramci
produktivniho véku (posun pocetné silnych kohort narozenych v 70. a 80. letech do véku
s nejvysSi mirou ekonomické aktivity).

Graf €. 1 Mira ekonomické aktivity obyvatel dle pohlavi a véku (v %) a pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel (Urover roku 2000 = 100, prava osa)
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Zdroj: CSU (vybérové Setfeni pracovnich sil — VSPS).

" Po&et ekonomicky aktivnich obyvatel se v Cesku zvy$oval dlouhodobéji. V letech 2000 az 2010 byl ale taZen téméf vyhradné viivem pogetniho
ristu celkového obyvatelstva v produktivnim véku.

2 Dle propo&tu autora pro Uéely této analyzy by pii zachovani mér ekonomické aktivity v pétiletych vékovych skupinach na trovni roku 2010

a zohlednéni readlného vyvoje poctu i vékové skladby obyvatel byl hypoteticky pocet ekonomicky aktivnich v produktivnim véku v roce 2018
oproti skutecné dosazenému nizsi o 273 tis. (0 4,0 %).

3 Dle propo&tu autora pro Uéely této analyzy by pfi zachovani vékové skladby obyvatel (dle pétiletych vékovych skupin) na drovni roku 2010

a zohlednéni realného (klesajiciho) celkového poctu obyvatel v produktivnim véku i redlné (rostouci) miry jejich participace ve vékovych
skupinach byl hypoteticky pocet ekonomicky aktivnich v produktivnim véku v r. 2018 proti skuteéné dosazenému nizsi o 155 tis. osob (0 2,9 %).
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Mira ekonomické aktivity
roste znatelné dynamictéji
u zen, predevsim vlivem
diichodového véku. Pibyva
ale i pracujicich nad 64 let.

Mira aktivity mladych do
25 let se mirné snizila.
Klesla i participace zen ve
véku 30 az 34 let. U osob
ve stfednich vékovych
skupinach aktivita
stagnovala na vysoké
drovni.

Vysoké rozdily v mife
ekonomické aktivity dle
vzdélani pretrvavaly. Mezi
25- az 74letymi dosahovala

K rostouci mife participace pfispivaji v poslednich letech vice Zeny, u nichzZ se projevuje
zejména vliv rychlejsiho zvySovani zakonného dlichodového véku. Zatimco v roce 2008
se ve véku 60 az 64 let mezi ekonomicky aktivni fadila zhruba jen sedmina z nich,
o deset let pozdéji jiz vice nez tfetina (mezi muzi v tomto véku pfesahovala ovSem loni
mira aktivity 60 %). Nedostatené saturovana poptavka po pracovnicich zvySujici
Uroven potencialnich vydélkli (podporena i navySovanim minimalni mzdy a danovymi
Ulevami) a naproti tomu rostouci vydaje domacnosti seniorli spojené s bydlenim
vytvareji pfiznivé podminky pro vétsi zapojeni lidi v poproduktivnim véku na pracovnim
trhu. Mira ekonomické aktivity seniorl ve véku 65 az 74 let se za posledni Gtyfi roky
zvysila o polovinu. V roce 2018 tak pracovalo 14 % muzl a 8 % Zen v tomto véku.

Vedle hospodaiského rdstu aposunu dlchodového véku plisobi dlouhodobé na
ekonomickou aktivitu také rostouci zapojeni do terciarniho vzdélavani a u Zen zmény
v reprodukénim chovani iv moznostech sladovani pracovniho arodinného Zivota.
V roce 2018 mirné klesla ekonomicka participace mladych do 25 let — ve skupiné 15 az
19 let jich pracovalo pouze 6 % a mezi 20- az 24letymi polovina (s vyraznéjsi pfevahou
muzi). Meziroéné se snizila také aktivita Zen ve véku 30 az 34 let (o 3 p. b. na 65,5 %),
coz bylo ¢astecné kompenzovano posilenim u 35- az 39letych. Ve stfednich vékovych
skupinach (40 az 54 let) nedochazi v poslednich letech k vyznamnéjs§im zmé&nam, miry
aktivity zde dlouhodobé prevysuji 90 % a patfi vramci této skupiny k nejvy$sim
i v evropském kontextu. Mira ekonomické aktivity je tradicné u muzl vyssi nez u zen,
a to ve v8ech vékovych skupinach. Nejvétsi rozdil byl loni nepfekvapivé ve skupiné 30
az 34 let, kde bylo neaktivnich jen 2,5 % muzd, ale vice nez tfetina Zen. Nejmensi odstup
Ize nalézt u skupiny do 20 let (jen 1,6 p. b.), z vahové vyznamné;jSich skupin pracujicich
pak u 50- az 54letych (1,9 p. b.).

Graf €. 2 Mira ekonomické aktivity obyvatel dle pohlavi a stupné vzdélani
v letech 2008 a 2018 (v %)
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muzi zeny
Vzdélani celkem, rok 2018 Zakladni vzdélani a bez vzdél. (0-2)
Strfedni vzdélani (3—4) Terciarni vzdélani (5-8) .
¢ Vzdélani celkem, rok 2008 ¢ Zakladni vzdélani a bez vzdél. (0-2)
¢ Stredni vzdélani (3—4) ¢ Terciarni vzdélani (5-8)
Poznamka: &isla v zavorce u stupfiti vzdélani vyjadiuji kédy dle klasifikace ISCED. Zdroj: CSU (VSPS)

Kromé véku &i pohlavi pfedstavuje vyznamny diferencni faktor ekonomické participace
obyvatelstva i stuperi dosazeného vzdélani. Jestlize mezi osobami ve véku 25 az 74 let
s primarnim & niz§im sekundarnim vzdélanim (zjednoduSené odpovidajicim
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u osob se zakladnim
vzdélanim aktivita jen
poloviny Urovné
vysokoskolaku.

Mezi zenami véku 25 az
29 let s nejvy$Sim stupném
vzdélani se mira aktivity
blizila 80 % a dokladala
vysoké pracovni aspirace
Zen predchazejici
potencialnimu zalozeni
rodiny.

Mira participace

v poproduktivhim véku
posilila oproti roku 2008
napfi¢ vzdélanostnimi
skupinami. Na sou€¢asnou
konjunkturu ale pruznégji
reagovali zejména seniofi

s vyS§im stupném vzdélani.

Mira zaméstnanosti

v produktivnim véku rostla
osmym rokem v fadé

a priblizila se 75% hranici.

Proces starnuti pracovnik
pokracoval.

Nejvyssi mira
zameéstnanosti pretrvava
v Praze, stfednich

a jihozapadnich Cechach,

zakladnimu vzdélani, v€. neukonceného) bylo loni ekonomicky aktivnich jen 40 %,
u stfedoskolakill jiz necelych 71 % a mezi absolventy terciarniho vzdélani (vyssiho
odborného a vysokoskolského vzdélani) 82 %. Oproti roku 2008 (pfedstavujicimu na
pracovnim trhu vrchol konjunktury minulé dekady) doslo jen k minimalnim posuniim. Ve
srovnani s rokem 2015 byl patrny naznak velmi mirného zvySeni miry participace,
hlavné u osob s vy$Sim vzdélanim.

Rast miry participace spolu s Urovni dosazeného vzdélani vykazovaly prakticky
vSechny vékové skupiny u obou pohlavi. Vyjimkou byli muzi v pasmu 20 az 29 let (kde
relativné nizsi miry aktivity osob s terciarnim vzdélanim souvisely s delSi pfipravou na
budouci povolani) a zeny ve véku 30 az 44 let (v némz vykazovaly nejvyssi aktivitu
stfedoskolacky). Odlisné postaveni mladSich zen odrazelo rozdilné modely
reprodukéniho chovani i moznosti sladéni pracovni a rodinné drahy. U nejvzdélanég;si
skupiny zen ve véku 25 az 29 let ekonomicka aktivita prudce stoupa (na témér
dvojnasobnou uroven proti Zenam se zakladnim vzdélanim). Vyrazné tato vékova
skupina nezaostava ani za muzi (78 % ku 91 %), nebot’ vysoky podil t&chto Zen zde
zUstava jesté bezdétnych. Podstatné rozdily mezi Zenami nachazime i ve véku vrcholici
intenzity ekonomické aktivity — ve skupiné 45- az 54letych bylo loni neaktivnich méné
nez 2,5 % osob s terciarnim vzdélanim, ale vice nez C&tvrtina osob se zakladnim
vzdélanim. Tyto diference se za poslednich deset let jesté prohloubily*.

Uroven vzdélani zasadné ovliviiuje u obou pohlavi i konec pracovni kariéry. Souvisi
s charakterem vykonavaného zaméstnani, jenz je dllezitym determinantem
zdravotniho stavu lidi i moznosti pokraovani pracovni kariéry v poproduktivnim véku.
U Zen hraji stale vyznamnou roli i rodinné faktory (napf. po¢et vychovanych déti). Ve
véku 60 aZ 64 let byla vroce 2018 ekonomicky aktivni jen kazda Sestd Zena se
z4akladnim vzdélanim, u stfedodkolacek kazda treti a u vysokoSkolacek bezmala dvé ze
trfi. U muzl ve véku 65 az 69 let Cinily obdobné podily 6 %, 14 % a 40 %. Ve srovnani
s rokem 2008 mirné posilila ekonomicka participace obyvatel v poproduktivnim véku,
a to napfi¢ vzdélanostnimi skupinami. Nicméné na silnou poptavku po pracovnicich
v dobé souc€asné konjunktury reagovali pruzné pfedevSim seniofi s vy$Sim stupném
vzdélani.

Pfi velmi nizké mife nezaméstnanosti i jeji pomérné slabé dynamice v poslednim
obdobi (specialné v roce 2018) vystihuje vySe popsany obraz ekonomické aktivity
ve. strukturalnich rozdilii velmi dobfe také situaci v oblasti zaméstnanosti. Mira
zaméstnanosti ve véku 15 az 64 let se zvySovala jiz osmym rokem v fadé a loni
vystoupala az na 74,8 %. Jiz tradicné mezirocné posilila sviznéji zaméstnanost zen
(01,5p. b. na 67,6 %) nez muzl (00,9 p. b. na 81,8 %). U obou pohlavi doslo loni
opét k dal$imu posunu rekordnich Urovni v éfe samostatné CR. K vy$si celkové
zaméstnanosti pfispéli témér z poloviny lidé s terciarnim vzdélanim (u nichz také
nejvice vzrostla mira zaméstnanosti —na 85,6 %), velmi mirné ale pfibylo také
pracovnikli se zakladnim vzdélanim ivyucenych. Vlivem nepravidelnosti vékové
skladby populace, posunu zakonného dichodového véku, ale ivys$si ekonomické
participace lidi v poproduktivnim véku pokracoval proces starnuti pracovnikd.
Zameéstnanych do 40 let véku mezirotné o 1,7 % (resp. 37 tis.) ubylo, kontingent
55letych a starSich naopak posilil o rovnych 5 % (48 tis.).

V roce 2018 podobné jako v pfedchazejicim roce se mira zaméstnanosti zvySovala ve
v8ech krajich CR. Nejlepsi pozici drzela Praha, kde se loni zamé&stnanost t&sné
pfiblizila 80 %. Nadprdmérnou urovni se dlouhodobé vyznacuji také stfedni
ajihozapadni Cechy. Na opa&ném poélu figuruje rovnéz dlouhodob& u muzi i zen

mezi lidmi v produktivnim véku.

¢su
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Mezikrajské rozdily

v zaméstnanosti se spise
mirné snizuji. U Zen jsou
tradi¢né vyssi nez u muzd.

K vétSimu zapojeni zen

na rodi¢ovské dovolené

na pracovni trh by pomohla
cilena opatfeni na strané
statu i firem.

Mira zaméstnanosti Zzen
s malymi détmi mirné rostla.

Ustecky kraj (v Ghrnu loni 70,5 %) nasledovany s men$im odstupem kraji Libereckym
(72,1 %) a Moravskoslezskym (72,8 %). Zatimco nepfiznivou pozici Liberecka
ovlivnila v poslednich letech spiSe slab8i zaméstnanost Zen, u Moravskoslezska pak
muzu. Celkové regionalni rozdily se v poslednich letech spi§e mirné snizuji, podobné
jako odstup Prahy od ostatnich kraji. Mezikrajské disparity jsou dlouhodobé vyssi
u zen. U muzl patrné sehrava pozitivni roli relativné tzemné rovnomeérné rozlozeni
pracovnich mist v priimyslu ¢i stavebnictvi. Vedle odvétvové struktury zaméstnanosti
pusobi na regionalni disparity irozdilna vzdélanostni skladba pracovnik(i. Mira
zaméstnanosti je obvykle vys$si také v krajich s nadprimérnou intenzitou
podnikatelské aktivity, negativné se naopak projevuje vySe nezaméstnanosti i Castéjsi
vyuzivani predéasnych odchod(i do dichodu®.

V prostiedi pretrvavajiciho nedostatku novych disponibilnich pracovnikli se pro
tuzemskeé firmy stava vétsi vyzvou intenzivnéjSi zapojeni obyvatel v ,krajnich” vékovych
skupinach (studentd, osob na sklonku produktivniho véku a aktivnich senior(), jakoz
i dalSich lidi se specifickymi potfebami. Mezi né patfi i zeny na rodi¢ovské dovolené
(RD). Zatimco intenzivnéj$i zapojeni na pracovni trh u starSich pracovnikil je vedle
posunu zakonného dlchodového véku stimulovano predevsim hospodaiskym rlistem,
v pfipadé Zen na RD nabyvaji na vyznamu cilené zaméfena opatieni, ato jak na
strané statu, tak i samotnych zaméstnavatell.

Graf €. 3 Mira zaméstnanosti zen dle stupné vzdélani ve véku 25 az 49 let se
zavislymi détmi (v %) a podil Zzen pracujicich na zkraceny uvazek (v %)
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Prace na zkraceny uvazek: vSechny Zeny s nejml. ditétem do 6 let
Prace na zkraceny Uvazek: vSéechny Zeny s nejml. ditétem ve véku 6-11 let
Mira zaméstnanosti: vSechny zeny, nejml. dité do 6 let
——————— z toho zeny s primarnim a niz8§im sekundarnim vzdél. (ISCED 0-2)
z toho zeny s vys$sim sekundarnim vzdél. (ISCED 3-4)
— — — ztoho zZeny s terciarnim vzdélanim (ISCED 5-8)
Mira zaméstnanosti: vSechny Zeny, nejml. dité ve véku 6-11 let
z toho Zeny s primarnim a niz8im sekundarnim vzdélanim
z toho Zeny s vy$Sim sekundarnim vzdélanim
z toho Zeny s terciarnim vzdélanim

Zdroj: Eurostat a CSU (VSPS)

Mira zaméstnanosti Zen s détmi roste v Cesku jen velmi pozvolna. Nejvy$si tempo
vykazala u Zen s nejmladSim ditétem do 6 let v obdobi 2010 az 2014, kde se patrné
projevil vliv zavedeni ,vicerychlostni“ rodicovské dovolené®. K mirnému posileni
zaméstnanosti doslo i v poslednich letech svizného hospodaiského ristu, vice se ale
projevilo uZen s nejmladSim ditétem ve véku 6-11let. Neni piekvapivé, Ze

5 Dle udaji MPSV tvofili na konci loriského roku pfijemci trvale kracenych (pfed&asnych) diichodl na celkovém poétu osob pobirajicich starobni
ddchod u muzl 28,6 % a u zen 24,8 %. Mezi kraji méli nejnizsi zastoupeni v Praze (13,7 %, za obé pohlavi) a ve Stfedoceském kraji (22,7 %).
Na opacném pdlu figurovaly kraje Vysocina (33,1 %), Pardubicky (31,2 %) a Moravskoslezsky (30,8 %). Ve Etvetici okresti (Znojmo, Trebic,
Jihlava a Jesenik) dosahoval podil dokonce okolo 40 %.

& Cerpani rodigovského prispévku bylo mozné rozloZit ve tfech variantach, a to na dvouleté, tfileté &i &tyfleté obdobi.
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Mirné nardsta i podil matek
ve véku 25 az 49 let
pracujicich na zkraceny
uvazek ¢&i z domova.

ekonomicka participace Zzen s détmi roste s Urovni dosazeného vzdélani zen ¢&i spolu
s vékem nejmladsiho ditéte. Mezi Zzenami (ve véku 25-49 let) s nejmladSim ditétem
do 6let bylo loni zaméstnanych 47,9 % (mezirocné 02,8 p.b. vice), uZzen
s nejmlad$im ditétem ve véku 6-11let pak 92,4 % (dokonce 02 p.b. vice nez
u bezdétnych Zen). Neni bez zajimavosti, Ze uobou vékovych kategorii déti
dosahovaly maximalni miry zaméstnanosti matky s dvéma potomky (zhruba o 5 p. b.
vy$Si nez u zen s jednim ditétem).

Lepsi skloubeni pracovniho a rodinného Zivota Zen s malymi détmi prfedpoklada vedle
dostate¢né nabidky predskolnich zafizeni i vétsi rozSifeni flexibilnich forem pracovnich
Gvazkd. | v tomto sméru se situace pro Zeny od konce posledni recese mirné zlepsila.
Jestlize v roce 2014 pracovalo na zkraceny Uvazek 18,6 % matek ve véku 2549 let
(s nejmladSim ditétem do 6 let véku), loni jiz 23,7 %. U prace z domova doSlo ve
stejném obdobi k narGstu ze 7,4 % na 12,0 % (u Zen s nejmladS$im ditétem ve véku
6-11let ze 7,6 % na 9,7 %, ubezdétnych podil osciloval okolo 8 %). Slozeni
domacnosti ovliviiuje i ekonomickou aktivitu otcl. Zejména muzi s nejmlads$im ditétem
do 6 let véku maji dlouhodobé Castéji dvé zaméstnani nez bezdétni muzi ve véku
25-49 let (v roce 2018 Cinily podily 3,7 % a 2,4 %).

1.2. Celkova zaméstnanost a odvétvova skladba

Svizny rust celkové
zaméstnanosti pretrvaval jiz
Etvrtym rokem v fadé. Ve
druhé poloviné roku ale
doslo ke zvonéni, zejména
vlivem vyvoje ve
zpracovatelském pramyslu.

Celkova odpracovana doba
se dale zvySovala
dynamictéji nez
zaméstnanost, hlavné ve
sluzbach a primarnim
sektoru.

Rust celkové zaméstnanosti
tahli nejen zaméstnanci, ale
i sebezaméstnani, jichz ale
pribylo jen velmi mirné.

Situace na trhu prace v roce 2018 odpovidala vrcholné fazi hospodarského rlstu.
Celkova zaméstnanost’ (ve fyzickych osobach) v ekonomice vzrostla b&éhem roku
0 1,3 %. Tempo meziro¢niho pfirlistku zGstavalo jiz ¢tvrtym rokem témér neménné.
V priibéhu lonského roku byly patrné naznaky zpomalovani rlstu, coz indikovaly
pocet pracovnikll ve zpracovatelském priimyslu, ale i vahové vyznamném uskupeni
,obchod, doprava, ubytovani, pohostinstvi“ mezikvartalné stagnoval. Nicméné ve
vétsiné ostatnich odvétvi sluzeb se zaméstnanost stale zvySovala. Pocet pracovniki
(po zohlednéni sezonnich variaci) v celé ekonomice tak na sklonku roku opét
ustanovil novy rekord v éfe samostatné CR (5,44 mil.).

Pocet odpracovanych hodin vSemi zaméstnanymi osobami v ekonomice se loni
navysil 0 1,5 % (obdobnym tempem uzaméstnancll i sebezaméstnanych®). Byt
meziro¢ni tempo jiz druhym rokem klesalo, rlst celkové zaméstnanosti stale
pfevySovalo. To platilo hlavné ve sluzbach a také v primarnim sektoru ekonomiky.
Rist odpracované doby souvisel se skute¢nosti, Ze pfi nedostate¢né nabidce
novych pracovnikl na tuzemském trhu podniky patrné vice vyuzivaly presc¢asové
prace. Mirné se zvysil také podil osob majicich dvé a vice zamé&stnani. V opaéném
sméru pUsobil tlak na ¢astéjsi vyuzivani zkracenych Uvazkd, zejména u Zen.

Podobné jako v roce 2017 iloni celkovou zaméstnanost pohanély vy3si podty jak
zaméstnancll, tak sebezaméstnanych. Vliv zaméstnancl ale zlstal vyrazné
dominantni, nebot drobnych podnikatel(i loni meziroé¢né pfibylo jen 00,3 % (po
pfepoc¢tu na pIné uvazky). Ti vyznamnéji posilili jen v odvétvi obchodu (+6,6 %)
a v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (+5,7 %). Kvy$§imu poctu
v8ech zaméstnancl (+1,5 %) prispéla bezmala ze tfi pétin silici odvétvi trznich
sluzeb'® (+2,2 %). Naopak v priimyslu, jenz poskytuje uplatnéni témér tretiné véech

7 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji vedkeré Udaje v této podkapitole z narodnich uéta.
8 Celkova zaméstnanost se nachazela o 3,9 % (resp. 200 tis. osob) nad urovni vrcholu konjunktury na pracovnim trhu v minulé dekadé

(4. Etvrtleti 2008).

% Jde o osoby samostatné vydélecné &inné, pro které toto podnikani pfedstavuje hlavni cinnost (z hlediska pracovnich pfijmd, eventualné
odpracované doby). Jak pracujici majitelé firem (zaméstnavatelé), tak pracovnici, pro které je podnikani pouze vedlejsi €innosti, se fadi do

kategorie zaméstnanc(.

10 Zahrnuje véechna odvétvi sluzeb vyjma odvétvovych sekci s pfevahou vefejného sektoru (Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti).

¢su
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Rust poétu zaméstnancl
v primysilu jiz tretim rokem
slabl,...

... pfedevsim vlivem vyvoje
v automobilovém primyslu
a navaznych oborech.

Zaméstnanost v celém
primyslu tahla loni nejvice
kovovyroba.

Dlouhodoby utlum
téZebniho i kozedélného
primyslu pokracoval.

zaméstnanctll, rostl jejich pocCet nejpomaleji za poslednich pét let (+1,0 %)
a k posileni po¢tu véech zaméstnanct pfispél jen 0,3 p. b.

Graf ¢. 4 Celkova zaméstnanost, zaméstnanci a sebezaméstnani vyjadreni
poctem osob a jimi odpracovanych hodin (mezirocné v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zameéstnanost celkem (Uvazky na plnou pracovni dobu)
Zaméstnanost celkem (odpracované hodiny)
Zameéstnanci (Uvazky na plnou pracovni dobu)

------ %----- Zaméstnanci (odpracované hodiny)

Sebezaméstnani (Uvazky na plnou pracovni dobu)

------ %+ Sebezaméstnani (odpracované hodiny)

Zdroj: CSU (narodni Géty)

Ve v8ech odvétvich primyslu plsobilo loni 1 531 tis. pracovnik'', mezirotné se jejich
pocet navysil o rovné 1 %. Rust podpoiili nejen zaméstnanci (kde ovSem tempo jiz
potreti v fadé slablo), ale i drobni podnikatelé, u nichZ byl jejich mirny pokles z obdobi
2016 az 2017 zastaven. Dynamiku celkové zaméstnanosti v priimyslu vzhledem ke své
vaze icyklickému charakteru vyrazné ovliviiuje situace v automobilovém pramyslu'?
a jeho nejblizSich navaznych oborech.

Zhor$eni ekonomického vyvoje v kliGovych exportnich teritoriich, riziko naristu regulaci
v mezinarodnim obchodu &i nutnost implementace pfisnéjSich emisnich norem vozidel
si loni vybraly dan na vykonovych ukazatelich odvétvi a postupné ovlivnily rovnéz
vyhlidky iskuteCnou vysi zaméstnanosti. Pocet pracovnikli ve vyrobé& motorovych
vozidel tak loni fakticky pouze stagnoval (pfedloni pfitom rostl 02,8 %, v roce 2015
dokonce 0 10,8 %). Drivéjsi svizny riist byl rovnéz utlumen zejména v gumarenstvi
a také v elektrotechnickém prdmyslu. Ke zrychleni do$lo naopak v kovovyrobé (+2,8 %).
Tento vahové nejvyznamnéj$i primyslovy obor tak soustfedoval vice nez 200 tis.
pracovnikl. Vysokou dynamiku tvorby novych pracovnich mist dlouhodobé udrzuji
i nékteré mens&i obory — farmaceuticky primysl, ostatni zpracovatelsky pramysl'® &i
aktivity souvisejici s odpadovym hospodarstvim.

Prestoze rlst zaméstnanosti v priimyslu byl v letech 2017 i 2018 utlumeny, existovalo
jen malo oboril, které pracovni mista vyraznéji ztracely™. Slo zejména o dlouhodobé&

" Vyjadfuje skute¢nost po zohlednéni rozdilné délky pracovnich tvazku.
12\ odvétvi vyroby motorovych vozidel pisobil loni kazdy osmy pracovnik v primyslu. Spolu s nejbliz§imi navaznymi obory (ostatni
dopravni prostfedky, vyroba elektrickych zafizeni, gumarenstvi) $lo o 28,5 %. Vaha celého uskupeni navic v ¢ase roste, v roce 2008 &inil

obdobny podil 24,4 %.

13 Zahmuje hlavné vyrobu sportovnich potfeb, her, hracek, hudebnich nastrojd, Iékafskych a dentalnich nastroju &i vyrobu klenotl a bizuterie.
4V tomto sméru je zajimavé srovnani s konjunkturnim obdobim 2005 aZ 2008, v némz pii relativné svizném ristu zaméstnanosti podstatna
Cast (zejména mensich) primyslovych oborl pracovni mista vyraznéji ztracela (potravinarstvi, napojovy, textilni, odévni, kozedéiny,
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Pracovnikl ve stavebnictvi
poprvé od roku 2010 pfibylo,
predevsim zasluhou rozvoje
specializovanych stavebnich
€innosti.

Rust zaméstnanosti

v sektoru sluzeb dale mirné
silil. Loni vyrazné zrychlila
dynamika v trznich
sluzbach.

Utlumova odvétvi — t&Zbu a dobyvani (-5,9 %) a kozedélny primysl (—13,2 %). Proti roku
2007 ztratila odvétvi vice nez tretinu pracovnich mist. Mirné se loni snizila zaméstnanost
i v chemickém prlimyslu &i energetice. Jde ale o odvétvi, kde zlstava zaméstnanost
dlouhodobé stabilizovana, a v obdobi od konce posledni recese dokonce nar(stala.

Graf ¢. 5 Celkova zaméstnanost v priimyslu a jeho dil¢ich odvétvich
(pfispévky k meziroénimu ristu v p. b.)
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m TéZebni prumysl Potravinarsky, napojovy a tabak. prumysl
Textilni, odévni a kozedélny pramysl m Dievozprac., papirensky, nabytkar. primysl
m (Petro-)chemicky a farmaceuticky pramysi Gumarensky a plastikarsky pramysl
m Kovovyroba Vyroba PC, optic. pfistroju, elektrotechnika
Strojirensky pramysil m\/yroba dopravnich prostredku
m Energetika, vodni a odpadové hospodarstvi Ostatni prumyslové obory*
¢ Prumysl celkem

Poznamka: pocet zaméstnanych je uveden v pfepoctu na plnou pracovni dobu.

*Ostatni prdmyslové obory zahrnuji: Tisk arozmnozovani nahranych nosi¢d (CZ NACE 18), Vyroba ostatnich
nekovovych mineralnich vyrobkd (23), Vyroba zakladnich kovli, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi (24), Ostatni
zpracovatelsky primysl (32), Opravy a instalace stroju a zafizeni (33).

Zdroj: CSU (narodni Géty)

K vyraznému obratu doSlo loni ve stavebnictvi, kde byl pferu§en osm let trvajici ubytek
zaméstnanych. Na rostouci poptavku po stavebnich pracich, signalizovanou
v konjunkturalnich Setfenich jiz v roce 2017, reagovali nejprve navy$enim svych stavil
drobni podnikatelé. Zaméstnancl pak pfibylo az v lofiském roce (+1,7 %). K ristu
v celém odvétvi pfispély nejvice specializované stavebni &innosti, kde skoro polovinu
pracovnik{ tvofi drobni podnikatelé. Poprvé od roku 2009 pfibylo pozic i ve vystavbé
budov, naopak redukce pokracovaly v celé dekadé v inZenyrském stavitelstvi (vyjimkou
byl rok 2015, kdy doslo ke kratkodobému narlistu zaméstnanosti vlivem intenzivniho
docerpavani evropskych dotaci v oblasti dopravnich staveb).

V terciarnim sektoru ekonomiky loni pracovalo 3 229 tis. osob, dvé tfetiny pfipadaly na
trzni sluzby, zbyvajici ¢ast na odvétvi s prfevahou vefejného sektoru. Zaméstnanost
v celém sektoru sluzeb se zvySovala jiz sedmym rokem v fadé a vyjma roku 2015
tempo stale mirné sililo (az na +1,7 %). Jestlize zejména v letech 2016 a 2017 byl cely
sektor pohanén sviznym rlistem v oblasti vefejnych sluzeb, loni tuto roli pfevzala trzni
odvétvi, kde se meziro¢né tempo zaméstnanosti vice nez zdvojnasobilo na +2,1 %, coz
bylo nejsilngjsi tempo od vrcholu konjunktury minulé dekady.

drevozpracuijici, petrochemicky priimysl, vyroba stavebnich hmot ¢i energetika). Tyto vyrazné pohyby vypovidaly o dosud neukonéené
transformaci tuzemského priimyslu, v némz sehral dillezitou roli priliv zahrani¢niho kapitalu i zostfeni konkurencniho prostiedi na jednotném
evropském trhu po vstupu do EU (napf. v oblasti zemédélské prvovyroby a s dopadem do potravinarského pramyslu).

¢su
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Mezi trznimi odvétvimi loni
rostla zejména ta s vysokym
podilem specialistti

— informacni a komunikaéni
¢innosti ¢i profesni, védecké
a technické ¢€innosti.

Zaméstnanost v obchodu
rostla nejvice za posledni
dekadu. Pokracoval
dynamicky rist ve
skladovani.

Proti vy$si zaméstnanosti

v ubytovani, stravovani

a pohostinstvi pdsobily silici
mzdové naklady spojené

s navy$ovanim minimalni
mzdy.

Ztrznich odvétvi nabirala loni pracovniky zejména odvétvi s vysokym podilem
kvalifikovaného personalu (zejména specialisttl). Slo v prvé fadé o profesni, védecké
a technické ¢innosti (+4,2 %). Ta k rGstu zaméstnanosti celého sektoru sluzeb pfrispéla
celou ¢tvrtinou. Nova pracovni mista vytvari toto odvétvi dlouhodobé (za poslednich
deset let se zaméstnanost zvySila o Sestinu). To jeSté vice platilo v pfipadé
informacnich a komunika¢nich ¢&innosti, v nichz pfetrvavala silnd poptavka po
programovani, poradenstvi v oblasti IT i ¢innostech souvisejicich se zpracovanim dat,
hostingem a webovymi portaly. V poslednich tfech letech rostla svizné zaméstnanost

i v telekomunikacich, opa¢né na tom byla tvorba program(i a vysilani.

Prestoze v kliCovém odvétvi obchodu (soustfedujicim skoro tfetinu zaméstnanych
v oblasti trznich sluzeb) pribylo jen 1,2 % pracovnik(, $lo o nejsilnéj$i meziro¢ni rdst od
roku 2010. Vyznamné ktomu pfispéli i sebezaméstnani, jejichz stavy po 3Sesti
pfedeSlych nepfiznivych letech pfestaly klesat. V dopravé a skladovani se
zaméstnanost zvySovala jiz sedmym rokem v fadé (loni +2,6 %). Rust zde tradi¢né
tahne dynamicky se rozvijejici segment skladovani (od vstupu CR do EU se podet
pracovnikl zvysil dvaapllkrat —az na 86 tis.). Od konce posledni recese pretrvava
i mirny rist v kliGovém segmentu pozemni dopravy.

Graf €. 6 Celkova zaméstnanost ve sluzbach a jejich diléich odvétvich
(prispévky k meziro¢nimu ristu v p. b.)
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Poznamka: pocet zaméstnanych je uveden v pfepoctu na plnou pracovni dobu.

* Ostatni odvétvi sluzeb zahrnuiji: Cinnosti v oblasti nemovitosti (CZ NACE L), Ostatni sluzby (S) a Cinnost domacnosti
jako zaméstnavatell (T)

Zdroj: CSU (narodni Géty)

V ubytovani, stravovani a pohostinstvi zaméstnanost stagnovala a nenavazala tak na
pfiznivéjsi vyvoj z obdobi 2015 az 2017 (kdy rostla v priméru o 2 % ro¢né). Stalo se
tak navzdory pokracujicim pfiznivym faktorim (rdst kupni sily domacnosti, solidni
dynamika pfijezdového cestovniho ruchu). V opacném sméru plisobily rostouci
mzdové naklady, jejichZ vliv byl v tomto ,nizkovydé&lkovém® odvétvi umocnén silngjSim
dopadem navySovani minimalni mzdy. Roli hraje také tradiéné vysSi fluktuace
pracovnikl v odvétvi, ktera se projevila i ve vétsi oscilaci poc¢tu sebezaméstnanych
— zejména ve stravovani a pohostinstvi. Rozkolisany vyvoj charakterizuje v poslednich
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letech rovnéZz zaméstnanost v penézZnictvi a pojistovnictvi. Navzdory pfiznivym
hospodarskym vysledkim se pocet pracovnikidl vtomto odvétvi dlouhodobé pfili§
nezvySoval — za poslednich deset let narostl o 3,9 %. Oproti konci posledni recese jako
jediné z hlavnich odvétvi sluzeb dokonce svou zaméstnanost snizilo (o 2 %). To mohlo
souviset s tim, Ze v letech 2016 a 2017 doSlo v tomto odvétvi k prudkému navySeni
investic spojenych s technologickymi zménami v oblasti finan¢nich sluzeb.

Rust {améstna[losti Zaméstnanost v odvétvich s pfevahou vefejného sektoru se po roce 2012 neustale

v odvetvich s prevahou zvySovala. Loni rust vyrazné oslabil (+0,7 %), zejména vlivem vysoké srovnavaci

vefejného sektoru loni , . D o - - LA

vyrazné zvolnil zakladny (v roce 2017 presahl meziro¢ni rast 3 % a patfil v éfe samostatné CR
viibec k nejvy3sim)'S. Jestlize vroce 2017 piispivalo k vy$8i zaméstnanosti ve
vefejnych sluzbach nejvice odvétvi vzdélavani (kde pfibylo 12,2 tis. pracovniki
v pfepoCtu na plné udvazky), loni tuto roli prevzala zdravotni a socialni péce
(+6,4 tis.). Za poslednich deset let narostl pocet pracovnik(l ve vefejnych sluzbach
0 8,0 %, v ostatnich odvétvich sluzeb o0 5,8 % a v celé ekonomice 0 3,1 %.

1.3. Produktivita prace

Produktivita prace vyjadfena  Produktivita prace v tuzemské ekonomice nadale rostla. V realnem vyjadreni, t. po

na pracovnika rostla loni o&iténi o vliv cenovych pohybll, se mezirodné zvysila 0 1,6 %6, druhym nejslabsim

druhym nejslab8im tempem , v ;o .

za poslednich pét let. tempem za poslednich pét let. Zpomaleni ristu oproti tempu z roku 2017 (0 0,8 p. b.)
Slo z drtivé ¢asti na vrub slabsiho vykonu celé ekonomiky, nebot dynamika fyzického
poctu pracovnikd se fakticky nezménila.

Graf €. 7 Realna produktivita prace v narodnim hospodarstvi (mezirocné v %)
a v prlimyslu a trznich sluzbach* (troveri roku 2010 = 100, prava osa)
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Produktivita prace na zaméstnanou osobu v NH (mezirocné v %)

Produktivita prace na zaméstnanou osobu v NH (Uroven roku 2010 = 100)

Produktivita prace na zaméstnanou osobu v primyslu (Groven roku 2010 = 100)

Produktivita pr. na zaméstn. osobu v trznich sluzbach* (Grover roku 2010 = 100)

*Zahrnuje v8echna odvétvi sluzeb vyjma sekci: Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani;
Zdravotni a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.
Zdroj: CSU (narodni Géty)

5 Toto zvolnéni bylo ovlivnéno také specifickym vyvojem v odvétvi kulturnich, zabavnich a rekreacnich &innosti, v némz celkova zaméstnanost
poprvé od roku 2010 poklesla (—4 %). K tomuto Ubytku ale nedoslo v segmentech financovych z vefejnych rozpoétll a patrné souvisel s prisnéjsi
regulaci hazardu na narodni i mistni Grovni.

6 Redlna produktivita prace vyjadfuje pomér HDP na zaméstnanou osobu. HDP je uveden v cenach roku 2010, pracovnici pak ve
fyzickych osobach.
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Rustové tempo hodinové
produktivity prace v obdobi
2014 az 2018 bylo oproti
konjunkturnimu pétileti
minulé dekady poloviéni.

Hodinova produktivita prace
se v roce 2018 zvysila
nejvice v odvétvi dopravy

a skladovani a také

v informacnich

a komunikaénich
¢innostech, ...

Méné pfiznivé se v poslednich letech vyvijela hodinova produktivita prace. Ta se v roce
2016 dokonce mirné snizila (0 0,4 %) a zaznamenala tak jediny meziro€ni pokles pfi
soutasném hospodarském ristu v celé dostupné ¢asové fadé (od roku 1995)".

V sougasném obdobi rlistu ekonomiky oramovaném roky 2014 a 2018 se souhrnna
hodinova produktivita prace' zvySovala primérnym roénim tempem 2,0 %.
V konjunkturnim obdobi 2004-2008 bylo ale dosaZzeno dvojnasobné dynamiky, o coz
se zaslouzily hlavné zpracovatelsky primysl a finanéni sektor. V nasledujicim pétileti,
vyplnéném dvéma obdobimi recese, doslo u produktivity prace v celé ekonomice jen
k minimalnim posuniim (+0,3 %). Jestlize vreadlném vyjadieni znamenala jedna
odpracovana hodina v ekonomice v roce 2005 vytvofenou hodnotu ve vysi 393 korun,
v roce 2018 jiz 490 korun. Jednalo se tak o souhrnny nar(ist o necelou ¢&tvrtinu.

O rust hodinové produktivity prace v ekonomice se v roce 2018 pricinila predevsim
odvétvi trznich sluzeb — o bezmala 6 % se zvysila v informacnich a komunikacnich
¢innostech a také v dopravé a skladovani (kde Slo o dil¢i kompenzaci nepfiznivého
vyvoje v pfedchozich letech). Loni se dafilo také penéznictvi a pojisStovnictvi
(+3,2 %). V poslednich ¢tyfech letech zde dokonce produktivita rostla priimérnym
ro¢nim tempem 7,4 %, coz bylo nejvice ze vSech dvaceti hlavnich odvétvi. Projevil
se zde vliv velmi dobrych hospodarskych vysledkl finan¢niho sektoru, jenz byl
umocnén silnymi tlaky na optimalizaci poc¢tu pracovnich mist. Vice nez
dvojnasobnym tempem oproti celé ekonomice rostla loni produktivita také v obchodu
a ve stavebnictvi.

Graf €. 8 Realna hodinova produktivita prace celkem a ve vybranych

odvétvich (urover roku 2005 = 100)
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------ TéZzba,energetika,hosp.s vodou i odpady
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Informacéni a komunikaéni €in.

Odvétvi s pfevahou ver. sektoru*

*Zahrnuje odvétvi: Ver. sprava a obrana; soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce; Kulturni, zabav. a rekreac. ¢in.
Zdroj: CSU (narodni uéty)

7 Viy§e zminéna anomalie souvisela s nepravidelnosti v &erpani prostfedkil z rozpo&tu EU, ktera se obzvlasté viditelné projevila ve srovnani let
2015 (intenzivni do€erpavani na konci programového obdobi 2007 az 2013) a 2016 (pomaly rozbéh na pocatku nového obdobi).
'8 Vyjadfuje pomér HDP (na urovni jednotlivych odvétvi hrubé pfidané hodnoty — HPH) na odpracovanou hodinu. HDP (resp. HPH) jsou

uvedeny v cenach roku 2010.
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... od konce posledni recese
pak posilila nejvice ve
finanénictvi a obchodu,

a klesla ve vefejnych
sluzbach

a nezpracovatelskych
oborech primyslu.

Za znacnymi rozdily v drovni
produktivity prace mezi
odveétvimi stoji rozlicna
kapitalova naro¢nost

i kvalifikaCni uroven
pracovnik(.

Nejvyssi produktivitou se
vyznacovaly €innosti

v oblasti nemovitosti,
energetika, financnictvi

a informacéni a komunikaéni
¢innosti.

Produktivita prace

v pohostinstvi, stravovani
a ubytovani dosahovala
dlouhodobé zhruba jen
poloviny urovné narodniho
hospodarstvi.

V obdobi let 2016 az 2018
rostly redlné hodinové
vydélky zaméstnancl

Naopak hlavné vinou zpomaleni vykonu v kliCovych exportnich oborech si loni
zpracovatelsky pramysl pfipsal pouze 0,3% navy$eni produktivity prace
azaznamenal tak nejmen3i meziroéni posun za posledni pétileti.
V nezpracovatelskych oborech primyslu doslo dokonce ke 2% sniZeni, coz odrazelo
nepfiznivy vyvoj jak v t&€Zbé a dobyvani, tak v energetice. Tento vyvoj se zde nikterak
vyrazné nevymykal z trend(i v celém obdobi od konce posledni recese. Mirnéjsim
tempem se za poslednich pét let snizila produktivita prace také v odvétvich
s pfevahou vefejného sektoru.

Dosazena nominalni Uroven produktivity prace se mezi jednotlivymi odvétvimi,
vzhledem k jejich odlisné struktufe, citelné odliSuje. K nejproduktivngjSim patfi ta
s vysokym podilem kapitalové naro¢né produkce, jez vyzaduiji relativné nizky objem
lidské prace. DalSi skupinu pak tvofi obory high-tech sluzeb s vyznamnym podilem
vysoce kvalifikované prace specialistd.

Poradi odvétvi vévodily v roce 2018 €innosti v oblasti nemovitosti, cozZ jsou sluzby
souvisejici hlavné s pronajmem, nakupem, prodejem ¢i spravou nemovitosti. Jedna
odpracovana hodina v téchto sluzbach znamenala vytvofenou hodnotu ve vysi
2 229 korun. To bylo 4,5krat vice, nez by odpovidalo urovni celé ekonomiky.
Nasledovala energetika (4,39) a s vyraznéjSim odstupem rovnéz penéznictvi
a pojistovnictvi (2,47). Zatimco predstih energetiky pred ostatnimi odvétvimi zlstava
dlouhodobé téméf neménny, u obou zbyvajicich odvétvi se navySoval (v penéznictvi
a pojistovnictvi byla vroce 2005 produktivita ,pouze“ dvakrat vy$Si nez v celé
ekonomice). Mirné naopak ve stejném obdobi relativné oslabovala téZzba a dobyvani,
resp. informaéni a komunikaéni ¢innosti. | pfesto patfila Groven produktivity prace
vtéchto odvétvich dale kvyrazné nadprimérnym (1,41, resp. 1,96).
Z podrobnéjSiho odvétvového pohledu vyplyva, Ze vysokou produktivitu vykazovaly
také cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho leasingu, leteckd doprava,
skladovani, vyzkum avyvoj ataké nékteré obory zpracovatelského primyslu
(chemie a petrochemie, farmacie, vyroba napoji a tabakovych vyrobkl, vyroba
pocitacu, elektronickych a optickych pfistroji a také automobilovy primysl).

Mezi nejméné produktivni odvétvi se fadi ta s vysokymi pozadavky na lidskou praci
i délku odpracované doby v kombinaci s proménlivou Urovni kvalifikace pracovnikd.
Patfi sem rovnéz nékteré obory s vysokym podilem netrzni produkce. V uskupeni
ubytovani, stravovani a pohostinstvi dosahovala vroce 2018 hodinova produktivita
prace 53 % urovné narodniho hospodarstvi. Nejhorsi postaveni mezi dvaceti hlavnimi
odvétvimi drzelo toto uskupeni nepfetrzité od roku 2005. O mnoho lep$i pozici neméla
loni ani odvétvi ostatnich ¢innosti sluzeb'® (55 %) ¢i zaméstnavani domaciho personalu
(57 %). Otretinu slabsi produktivitu mély iadministrativni a podpdrné €innosti &i
uskupeni zemé&deélstvi, lesnictvi a rybéarstvi, podobné jako odvétvi kulturni, zabavni
a rekreaéni Cinnosti, jehoZ relativni pozice se navic stéle zhorSovala. Naopak dalSi
odvétvi s niz8i produktivitou zaznamenala v poslednich letech mimé zlepSeni
— zdravotni a socialni pé€e (na loriskych 75 %), stavebnictvi (70 %) a obchod (80 %).

Prestoze realna hodinova produktivita prace v celé ekonomice od konce posledni recese
rostla (vyjimkou byl rok 2016, kdy spiSe stagnovala), nedosahovala strmé dynamiky
primémych vydélkl. Realny objem vyplacenych mezd a platd®® v narodnim

% Qdvétvi zahrnuje zejména opravy pocitacl a vyrobkil pro osobni potiebu a pfevazné pro doméacnost (napf. elektroniky, obuvi), poskytovani
ostatnich osobnich sluzeb (prani a ¢isténi, kadefnické i kosmetické €innosti). Nalezeji sem i aktivity podnikatelskych, zaméstnavatelskych

a profesnich organizaci, odborovych svazu ¢i politickych stran.

20 Mzdy a platy jsou v pojeti narodnich uétl chapany $ifeji nez v b&zné pouzivanych podnikovych statistikach. Zahrnuji vedle penéznich
ddchodu (kromé zakladniho platu, priplatkd, prémii, nahrad za dovolené obsahuiji i pfispévky na dopravu, bydleni ¢i v ramci programd spoieni)
také nepenézni, resp. naturaini diichody (zejména zavodni stravovani, stravenky, sluzebni automobily i pro soukromé uziti, moznost uzivani
sportovnich a rekreacnich zafizeni, pée o déti zaméstnancl, pracovni odévy, podnikové pljcky &i prémiové akcie rozdélované
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

vy$§im tempem nez realna
hodinova produktivita prace
v celé ekonomice.

| pfes kratkodobé
disproporce zlistava

v dlouhodobém pohledu
vyvoj produktivity prace

a zaméstnaneckych vydélkl
vyvazeny.

Pomér mezd a platt k HDP
dosahl loni rekordnich

32,6 %. Na jeho mirném
dlouhodobém rlstu se
podilela i rostouci vaha
zameéstnancl na vykonu
celé ekonomiky.

hospodafstvi pfipadajici na jednu odpracovanou hodinu po roce 2015 akceleroval.
Vroce 2018 vzrostl meziro€né o silnych 5,4 %, vySSiho tempa docilil v dostupné
Casové fadé (od roku 1995) jen v letech 1996 a 2003. V obdobi 2016 az 2018 tak
dynamika realnych zaméstnaneckych vydélki citelné predcila tempo rdstu produktivity
prace, coz platilo nejvice v roce 2018 (kdy hodinova produktivita v ekonomice posilila
.Jen“ 0 1,5 %). Lonsky rok byl ale na trhu prace v fadé ohledl vyjimeény. Velmi nizka
mira nezaméstnanosti spolu s rekordnim pocétem i intenzitou zaméstnanosti byly dale
umocnény bezprecedentnim naristem idosazenym poétem neobsazenych
pracovnich mist. Z dlouhodobégjSiho pohledu bylo navic patrné, zZe v obdobi 2010 az
2013, kdy tuzemsky trh prace nejvice zasahly dopady dvoijité recese, byl riist realnych
hodinovych vydélkll zastaven. Produktivita prace vSak v tomto obdobi mirné rostla,
mj. i vlivem pokracujiciho propousténi pracovnik( ¢&i jejich nizsim vyuzitim (poklesem
odpracované doby). Disproporce mezi produktivitou prace a vydélky vznikla v tomto
obdobi tak byla vyvojem po roce 2015 fakticky pouze odstranéna. Proti roku 2005 byla
loni hodinova produktivita realné vysSi 024,7 %, redlné hodinové vydélky
zameéstnancul stouply za stejné obdobi 0 26,3 %.

Graf €. 9 Vztah objemu vyplacenych mezd* k produktivité prace a zisku
nefinanénich podniki (v %)
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Podil mezd a platt na HDP (prava osa)

Realna hodinova produktivita prace v celé ekonomice (2005 = 100)

Realny objem mezd a platll na zaméstnanci odpracovanou hodinu (2005 = 100)**
Pomér mezd a platt na hrubém provoz. piebytku v nefinanénich podnicich (v %)
¢ Podil zaméstnanci odprac. hodin na celk. odprac. dobé& v ekonomice (prava osa)

*Jde o mzdy a platy v pojeti narodnich U¢td. Obsahuji idan z pfijmu a socialni pfispévky placené zaméstnancem.
Zahrnuji také nepenézni, resp. naturalni diichody i odhad za nezji§ténou (§edou) ekonomiku.

** Do realného vyjadieni pifevedeno s vyuzitim deflatoru vydaji na kone¢nou spotiebu doméacnosti.

Zdroj: CSU (narodni Géty)

Pomér objemu vyplacenych mezd a platl v ekonomice na HDP v Cesku dlouhodobé
osciloval tésné nad 30 %. V poslednich tfech letech ale zaméstnanci profitovali ze své
velmi vyhodné pozice na pracovnim trhu a pomér vydélk(i dosahl loni 32,6 %, nejvice
v historii samostatné CR. Nelze ale opomenout, Ze za timto ristem stoji z&asti
(zejména po roce 2000) rostouci vaha zaméstnancli na vykonu celé ekonomiky.
Zatimco ti se v roce 2018 podileli na celkové odpracované dobé v ekonomice 83,6 %,
o patnact let dfive byla jejich vaha o5 p.b. slabsi. Situace na pracovnim trhu
v lonském roce ale méla méné pfiznivé dopady na hospodareni nejvyznamnéjsiho

zaméstnancim). Oproti podnikovym statistikdm zahrnuji Udaje o mzdach i odhad za nezjisténou (§edou) ekonomiku. Mzdy a platy obsahuiji
dan z pfijmu i socialni pfispévky placené zaméstnancem, Ize je tedy chapat jako podstatné Sifeji pojaté hrubé zaméstnanecké vydélky.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Mzdova akcelerace se loni
citelné projevila v ziskovosti
nefinanénich podniku.

institucionalniho sektoru v ekonomice — nefinanénich podniki?'. Jejich hruby provozni
prebytek se poprvé po roce 2010 meziro€né snizil (o 1,5 %) a mira hrubého zisku
klesla na 46,7 % (nejnizsi hodnotu v histori samostatné CR). Pomér objemu
vyplacenych mezd v podnicich kjimi vytvofenému hrubému zisku po roce 2015
stoupal a loni dosahl rekordnich 87,6 %.

1.4. Zaméstnanost cizincu

Problém nedostatku volné
pracovni sily na tuzemském
pracovnim trhu se dale
vyostroval.

Podniky tak stale casté&ji
vyuzivaly pfi naboru
pracovniky ze zahraniéi.

V dobé pokradujici hospodaiské expanze narazely podniky stale vice na limity
plynouci z tuzemského pracovniho trhu. Podle vypovédi podnikovych manazeri
v ramci konjunkturalnich prizkum( se stal nedostatek zaméstnancl hlavni rdstovou
bariérou v primyslu jiz v poloviné roku 2017, o rok pozdéji i ve stavebnictvi, a tomuto
stavu se blizila i situace ve vétSiné odvétvi trznich sluzeb. PfestoZe zprvu optimisticka
ocekavani dal$iho rlistu zaméstnanosti v priibéhu loriského roku zéasti ochabla
(pfedevsim v priimyslu), poptavka po pracovnicich zustala v tuzemské ekonomice
nadale silné.

Graf €. 10 Cizinci evidovani na Gfadech prace a cizinci s platnym

zivnostenskym opravnénim v CR (k 31. 12., v osobach)
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m Zivnostenska opravnéni (obcané EU15)  mZivnostenska oprav. (ost. obCane EU)
Zivnostenska oprav. (ostatni mimo EU)  mEvidence na UP (ob&ané EU15)

Evidence na QP (ob&ané Slovenska) Evidence na QP (Polsko, Madarsko)
m Evidence na UP (Rumunsko, Bulharsko) mEvidence na UP (ostatni ob&ané EU)
Evidence na UP (ob&ané Ukrajiny) Evidence na UP (ostatni mimo EU)

Poznamka. Udaje o poétech cizincli evidovanych na tiadech prace v CR (UP) v letech 2014 az 2017 jsou kvalifikovanym
odhadem MPSV. Obdobné udaje za roky 2012 a 2013 nejsou k dispozici, udaj za rok 2014 pak neni dostupny v ¢lenéni
podle statnich ob&anstvi.

Zdroj: MPSV a MPO (udaje z registraci)

S ohledem na skute¢nost, Ze snadno dosazitelné rezervy volnych pracovnich sil
z tuzemska byly jiz fakticky vyGerpany??, obraceli zaméstnavatelé stale vice pozornost
k zahrani¢nim pracovnikiim. Podnikim v tomto ohledu pomahaly i aktivity statu, ktery
pokracoval v cilenych projektech ireZzimech ekonomické migrace, jez u vybranych
skupin cizincl ztzv. (tfetich zemi“ zjednoduSovaly administrativni procedury

21 Nefinanéni podniky vytvarely loni 61,7 % hrubé pfidané hodnoty (HPH) narodniho hospodarstvi, poskytovaly obZivu 3 237 tis. zaméstnanc
(po zohlednéni rGzné délky Uvazku) a na celkovém objemu vyplacenych mezd v ekonomice se podilely 69,7 %. Disproporce mezi HPH
a mzdami je zplisobena tim, Ze ¢ast odmén za vykonanou praci v ekonomice inkasuji drobni podnikatelé nikoliv ve formé mezd, ale smiseného

ddchodu.

22 Dokladaiji to obecna mira nezaméstnanosti i po&et ekonomicky neaktivnich osob, které chtéji pracovat. Oba ukazatele v pribé&hu roku
2018 dale prepisovaly sva historicka minima.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Pocet vSech pracujicich
cizinct v Cesku od konce
posledni recese strmé roste.
Na konci roku 2018 tvofili jiz
osminu pracovni sily v CR.
V letech 2016 i 2017
pfispivali k rostoucimu poctu
pracujicich cizincli nejvice
ob&ané EU, loni cizinci

z tretich zemi.

souvisejici s pobytovymi opravnénimi?®. Cesko bylo také stale atraktivni destinaci i pro
pracovniky z nejchudsich statl EU, ktefi mohou vyuzivat rezim volného pohybu osob
v ramci Unie?*.

Podle kvalifikovanych odhadd Ministerstva prace a socialnich véci (pokryvajicich cizince
v zaméstnaneckém postaveni) a registracnich tdajd Ministerstva primyslu a obchodu
(o cizincich se Zivnostenskym opravnénim) pracovalo na konci roku 2018 v Cesku
legalné 658,5 tis. cizincll. Proti konci piedeslého roku jich piibylo 98,9 tis?®, meziro¢ni
pirdistek silil jiz druhym rokem v fadé. Cizinci tak tvofili jiz osminu pracovni sily v Cesku,
bezmala dvojnasobek toho co v roce 2014 ¢&i za konjunkturni éry minulé dekady. Pocty
vSech pracujicich cizincl od konce posledni recese strmé rostou, témér vyhradné vlivem
zaméstnanc(?®®. Podéty cizinch s platnym  Zivnostenskym opravnénim se sice

v poslednich ¢&tyfech letech navySovaly téz, ale ofad nizSim tempem. V pozici
zameéstnancU pracovalo na konci loriského roku 568,7 tis. osob. Zatimco v letech 2016
a 2017 prispivali k jejich meziroénimu rlstu nejvice pracovnici ze statd EU, loni to byli
cizinci z tfetich zemi®, jejichZ kontingent se b&hem roku rozrostl o 60 tis. osob.

Cizinci s volnym pfistupem
na unijni pracovni trh tvofili
v Cesku bezmala dvé tretiny
cizincd v pozici
zaméstnancd.

Cizinci, ktefi jsou ob¢any statll EU a mohou t&zit z vyhody volného pohybu na unijnim
pracovnim trhu?’, tvofili v tuzemsku na konci lofiského roku 64,5 % vsech cizincl
v zaméstnaneckém postaveni. Mimo ob&any ,tfetich zemi“ mirné pfevaZovali ti, ktefi
nepotiebuiji specialni povoleni k zaméstnani (124,6 tis.)?®. Diky narlstu v poslednich
letech tvorily ale skoro dvé pétiny ,mimounijnich“ zaméstnancll osoby, které vstupovaly
na trh prace v CR na zakladé pracovniho opravnéni?®. Jejich podil byl vy$si mezi muzi
(45 %), v ramci pocetnéji zastoupenych skupin cizinci u ob&and Ukrajiny, Béloruska,
Srbska, Bosny a Hercegoviny, Indie, Nepalu, Filipin, Koreje, Thajska a Japonska.

Mezi zahrani€nimi
pracovniky v Cesku
dlouhodobé dominuiji
Slovaci a Ukrajinci. Ti loni
tvofili 53 % z nich.

Nejpodetngji zastoupenou skupinou vsech pracuijicich cizincti v CR jsou dlouhodobé&
obc¢ané novéjsich ¢lenskych statli EU (které vstupovaly do Unie po roce 2000). Neplatilo
to pouze v konjunkturnim obdobi minulé dekady (2006 az 2008), kdy prevladali ob&ané
JLretich zemi“. Obgané starych ¢lenskych statll Unie tvofili loni jen 5,5 % pracujicich
cizincl (Ctvrtinu predstavovali Némci, nasledovani ob¢any dalSich nejlidnatéjSich zemi
Unie). Ob¢ané noveéjsich ¢lenskych statd se pak podileli 55,2 %. V ramci nich tvofili skoro
tfi pétiny Slovaci (210 tis.), s velkym odstupem pak figurovali Polaci (47 tis.), Rumuni
(46 tis.), Bulhafi (36 tis.) a Madafi (19 tis.). Mezi ob&any ,tfetich zemi“ tradi¢né vyrazné
dominovali Ukrajinci (55 %, 143 tis.), k pocetné vyznamnym se fadili také Vietnamci
(34 tis.), Rusoveé (18 tis.), Mongolové (6 tis.), Moldavané a Bélorusové (po 5 tis.). Podil

2V prabéhu roku 2018 doslo napF. k navyseni kvoty pro kvalifikované pracovniky z Ukrajiny (z 9,6 tis. roéné na 19,6 tis.). RozSifil se i okruh
zemi, jejichz obcané se mohou do rezim( i projektl cilenych na kvalifikované pracovniky zapoijit (o Indii, Filipiny, Mongolsko a Srbsko).

2 Tuto roli posilovaly i pretrvavaijici, byt nikterak vysoké rozdily v primérnych vydélcich. Dle udajd narodnich uétd byla vy$e vyplacenych
mezd a platil (vyjadfenych v eurech) piipadajici v priméru na jednoho zaméstnance v roce 2018 v Cesku zhruba dvojnasobna nez ve
staté EU s nejhorsim postavenim (Bulharsko). Po pfepoctu do srovnatelné cenové hladiny (dle parity kupni sily) se rozdily snizily. Hrubé
vydélky v Bulharsku vystoupaly na 73 % Grovné CR, v Madarsku na 90 % a napt. na Slovensku na 93 %.

25 Neni bez zajimavosti, Ze tento pFirdistek odpovida poé&tu volnych pracovnich mist v evidenci uradd prace CR, ktera byla na konci roku
2017 klasifikovana jako vhodna pro cizince (103 tis. mist, v drtivé vétSiné uréenych pro nizkokvalifikované zaméstnance: 55 % spadalo
do kategorie obsluhy strojli a zafizeni ¢i pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik(, dal$ich 22 % do skupiny femesinici a opravari).

2 Zrychleni rastu objemu ekonomické migrace v letech 2017 a 2018 doklada i silici pocet zadosti o dlouhodobéa pobytova opravnéni (vizum
k pobytu nad 90 dni a povoleni k pobytu) podanych na zastupitelskych trfadech CR. Z celkovych 55,9 tis. lofiskych zadosti jich pinych 60 %
bylo podano za uéelem vydéleénych aktivit (zaméstnani ¢i podnikani), o rok dfive necela polovina. Vydéleéné aktivity tak byly jiz druhym
rokem nejéasté&ji zadanym ucelem pfi prichodu do CR (v pfedchozich letech tuto roli plnily vzdélavaci aktivity).

27 Nalezeji sem vedle ob&and statll EU a jejich rodinnych piislusnikil i ob&ané Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu (véetné jejich
rodinnych pfislusnikd).

28 Do této kategorie patfi zejména cizinci s povolenim k trvalému pobytu na tizemi CR, azylanti &i osoby, jimz byla udé&lena dopliikova
ochrana, pedagogicti, akademicti a védedti pracovnici, sportovci, osoby studujici na Gizemi CR a dale také lidé, ktefi pobyvaji na izemi CR
na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem spoleéného souziti rodiny.

2 Tato kategorie zahrnuje platna povoleni k zaméstnani (napf. pro kratkodoba zaméstnani do tfi mésicu &i sezonni prace), zaméstnanecké
karty (vydavané zastupitelskymi ufady CR v zahrani¢ni na déle neobsazena volna mista evidovana na Gradech prace v CR), modré karty
(na déle neobsazena volna mista evidovana na Gradech prace v CR vyzadujici vzdélani na terciarnim stupni) &i karty vnitropodnikové
pfevedenych zaméstnancu.
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Absolutné nejvice se loni
zvySoval pocet ob&anl
Ukrajiny. Nejvyssi procentni
rust si ale pripsali obcané
Srbska.

Pocet podnikajicich ob¢ant
Vietnamu klesl jiz devatym
rokem v fadé.

Zastoupeni zen mezi
pracujicimi cizinci v CR
mirné rostlo. Zeny ale
pfevazovaly nad muzi jen
u péti stata.

Oproti véem zaméstnancim
pracovali cizinci Easté&ji

v administrativnich

a podptrnych ¢innostech,
primyslu i stavebnictvi.

ob&and mimounijnich statd na véech pracujicich cizincich v Cesku se v obdobi 2016 az
2018 zvysil 0 6,2 p. b. (na lonskych 39,2 %).

Nejrychleji rostouci skupinou v8ech pracuijicich cizincli byli v poslednich dvou letech
obc¢ané Ukrajiny. Jen béhem roku 2018 jich pribylo témér 40 tis. V roce 2016 ale k ristu
prispéli nejvice Slovaci (+12,3 tis.). Relativné nejvice® se pak v tomto roce navy3ovaly
pocty Madar(, Rumun(l a Bulhar(l, z nichZ velka ¢ast mifila do v té dobé silné rostouciho
zpracovatelského priimyslu. Za lonisky rok se to tykalo ob¢anl Srbska, jejichz pocet se
témér zdvojnasobil (na 3,4 tis.). To nepochybné souviselo se zjednodusenim pfijimacich
procedur, které byly pro pracovniky z této zemé loni nové zavedeny. Nejslabsi tempo
loni vykazali ob&ané Vietnamu (+7 %), coz bylo zplsobeno i tim, ze pocty podnikajicich
(ktefi tvori téméF dveé tietiny pracujicich Vietnamcu) klesaly jiz devatym rokem v fadé®’.
Jestlize na konci roku 2015 byli Viethamci tfeti nejpoCetnéji zastoupenou skupinou
pracujicich cizincii v Cesku, o tfi roky pozdgji az $estou.

Mezi cizinci v Cesku, zejména témi v zaméstnaneckém postaveni, dlouhodob& mirné
roste zastoupeni Zen. Jestlize na konci roku 2011 tvofily Zeny 33,9 % v8ech cizinci,
o sedm let pozdéji 36,1 %. Prevaha Zen nad muzi byla patrna u ob&antl Thajska, Filipin,
Mongolska, Kazachstanu a Ruska, vy$$i podil mély také napf. mezi Bélorusy (47 %)
a Ukrajinci (42 %). Tri ¢tvrtiny pracovnikl z Rumunska tvorili naopak muzi, vice nez
dvoutretinovy podil méli imezi Polaky ¢i Bulhary avétSinou ob&anl ze starSich
¢lenskych statd EU, z mimounijnich balkanskych zemi ataké z Indie, Uzbekistanu,
Nepalu &i Koreje.

Graf €. 11 Srovnani struktury zaméstnancu dle hlavnich odvétvi — cizinci
a vsichni zaméstnanci v CR v roce 2018 (k 31. 12. 2018, v%)

Muzi

Zeny

na trhu prace v CR

z toho cizinci:
ze stat EU15
z ostatnich stati EU ‘

ze statl mimo E

DOZpracovatelsky pramysl

B Stavebnictvi

DODoprava a skladovani

BProfesni, védecké a technické ¢in.

OVerejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni
B Zdravotni a socialni péce

DZemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
@Ostatni pramysl
DObchod, ubytovani, stravovani
OIT, financnictvi, nemovitosti
OAdministrativni a podptirné ¢in.
aVzdélavani
OOstatni a nezjisténo

Zdroj: MPSV a GSU (VSPS)

Skladba cizincll (v pozici zaméstnanci) dle odvétvi, ve kterém pracuji, se znacné lisi od
slozeni véech pracuijicich zaméstnanct v CR. Citelné odli$nosti jsou ale patrné i mezi
hlavnimi skupinami cizinctl (dle pohlavi ¢i statniho ob&anstvi). Cizinci oproti véem
zaméstnanclm vcelé ekonomice prfevazovali zejména v administrativnich

% Jde o srovnani v ramci dvaceti nejéetnéjsich skupin pracuijicich cizinctl v CR.
31 Obgané Vietnamu tak loni ztratili pozici nejéetné&ji zastoupené skupiny cizinctl s platnym Zivnostenskym opravnénim, nebot je tésné
predcili Ukrajinci. | tak ale predstavovali Vietnamci bezmala ¢tvrtinu véech podnikajicich cizincti v CR.

¢su
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Jen minimalni uplatnéni
nachazeli ve vefejnych
sluzbach.

Pramysl lakal v CR vice
zaméstnance z ekonomicky
slabsich statli EU, naopak
stavebnictvi, obchod

i odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi
hlavné cizince z ,tfetich
zemi*.

Cizinci pracujici v Cesku
méli v priméru nizsi
kvalifikacni Groven nez
vsichni zaméstnanci na trhu
prace.

a podplrnych ¢innostech, kde se z drtivé vétSiny jednalo o nizkokvalifikované agenturni
pracovniky, ktefi nasledné sméfovali pfedev§im do primyslu, stavebnictvi ¢i obchodu®?.
Vy$8i podil méli cizinci také ve stavebnictvi. Naopak v odvétvi vefejnych sluzeb (sekce
0O az R) plsobilo jen 5 % cizincl (resp. osmina cizincl ze starych ¢lenskych statli EU),
ale cela ¢tvrtina vSech zaméstnanctl v celé ekonomice. Tato citelna disproporce souvisi
se skutecnosti, Ze pro praci ve vefejnych sluzbach jsou charakteristické vyssi kvalifikacni
naroky a obvykle potfeba velmi dobré znalosti ceského jazyka. U muzi i Zen Ize nalézt
i dal$i dil¢i odvétvové odlignosti®3.

Podil zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu se u cizinc mezi muzi (31 %)
a zenami (27 %) pfilis neodliSoval (na rozdil od veskerych zaméstnancl na pracovnim
trhu), pro obé skupiny cizincll $lo o hlavni odvétvi, ve kterém pusobily. Primarni
a sekundarni sektor ekonomiky se loni u cizincl podilel na zaméstnanosti 48 %
(umuzl), resp.33 % (v pfipad® Zen). Zpracovatelsky primys| lakal v Cesku
predev§im zaméstnance zekonomicky slabsich statd EU, naopak stavebnictvi,
obchod i odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi hlavné cizince z ,tfetich zemi“.
Vyspéla odvétvi sluzeb — informacni a komunikaéni €innosti, financnictvi, profesni,
védecké a technické Cinnosti a také vzdélavani — vykazovala vysokou atraktivitu pro
cizince ze starych ¢lenskych statll EU. Ve struktufe jejich zaméstnanosti dosahovala
tato odvétvi vy$Sich podili nez u pracovnikil z CR. Detailngji to dokladaji Gdaje
o odvétvové specializaci nejcetnéji zastoupenych skupin cizinc na tuzemském
pracovnim trhu34.

Rozdily v zaméstnanosti cizincll dle odvétvi souviseji i s odli$nou kvalifikacni trovni. Ta
je u cizincii jako celku ve srovnani se véemi zaméstnanci na pracovnim trhu v CR nizsi.
Pod tfi nejvyssi kvalifikaéni tfidy, pro n&z je v Cesku typicky nadprimérmy podil
vysokoskolsky vzdélanych, v roce 2018 spadalo 20 % cizincl, ale 37 % veskerych
zaméstnanci v CR. Cizinci méli vyrazné nizsi zastoupeni hlavné v kategorii techniti
a odborni pracovnici arovnéz u specialistll a ufednikll (zejména v kategorii Zen)
a u femeslnikl a opravar(i (u muz(). Naopak do tfidy pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikd spadalo 30 % v8ech cizincil, ale jen 6,5 % veskerych zaméstnanci v CR.
U Zen byla vétsi disproporce také ve tfidé obsluha strojil a zafizeni (mezi cizinci pétina
Zen, ale jen desetina u véech Zen v CR).

32 Dle udajt MPSV bylo v roce 2018 evidovano 161,6 tis. cizincl v postaveni zaméstnanctl agentur prace, ktefi byli doéasné pridéleni

k vykonu prace u zaméstnavatele. Ze statli EU pochazelo 62 % téchto pracovnikU, zbyla ¢ast piipadala na ob&any ,tretich zemi“.

33 NapF. mezi muzi v zaméstnaneckych pozicich v celé ekonomice jich ptisobilo v odvétvi dopravy a skladovani (dle tdajt VSPS za rok
2018) 9,1 %, u cizincu ale jen 5,9 %. Obdobné u Zzen v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi dosahoval podil zaméstnancti jen 4,7 %
(v pfipadé celé ekonomiky), ale 6,8 % mezi vSemi cizinci, a dokonce 10,5 % u Zzen ze zemi mimo EU.

34 Nasleduijici udaje vychazeji z 21 nejéetnéji zastoupenych stéat (dle ob&anstvi pracujiciho cizince k 31. 12. 2018). Tyto staty zahrnuji 95 %
véech cizincil v postaveni zaméstnanct v CR. Pro cizince z vétsiny statil pfedstavoval v Cesku nejvyznamnéjsi odvétvi zpracovatelsky primysi.
Dominoval hlavné u Mongolli (plsobilo zde 76 % vSech zaméstnancu s timto ob¢anstvim), Polakl (45 %) a Rumunti (44 %). Naopak méné nez
desetinou se podilel na zaméstnanosti u ob&and Ciny (ktefi ,vynikali“ v ubytovani, stravovani a pohostinstvi — 63 %), Ruska (obchod

a administrativni a podptmé cinnosti — obé odvétvi shodné 16 %), Velké Britanie (vzdélavani — 24 %) a USA (vzdélavani — 31 %). Klicovym
odvétvim nebyl zpracovatelsky primysl ani pro ob&any Vietnamu (obchod — 31 %), Italie (informacéni a komunikacéni ¢innosti — 16 %), Francie

a Spanélska (ob& zemé administrativni a podp(imé &innosti — 19 %, t&sné nasledované informaénimi a komunikagnimi ¢innostmi), Kazachstanu
(administrativni a podpdrné ¢innosti — 21 %) a Indie (informacni a komunikacni ¢innosti — 27 %).

Odvétvi zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi dosahovalo nejvyssiho podilu na celkové zaméstnanosti mezi Rumuny (5 %), téZba a dobyvani

u Polak (4 %), stavebnictvi u Ukrajinct (17 %), obchod u Vietnamct (31 %), doprava a skladovani u Bélorusti (10 %), ubytovani, stravovani

a pohostinstvi u Cifantl (63 %), informaéni a komunikaéni &innosti u Ind(i (27 %), penéznictvi a pojistovnictvi u Francouzil (5 %), &innosti

v oblasti nemovitosti a také profesni, védecké a technické ¢innosti u obéantl Velké Britanie (4 %, resp. 16 %), administrativni a podptirné
¢innosti u Bulhartl (28 %), vefejna sprava, obrana a socialni zabezpeceni u Slovakl (0,4 %), vzdélavani u Ameri¢ant (31 %), zdravotni

a socialni péce u Slovakl (4,7 %), kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti u Ameri¢ant (1,8 %) a ostatni ¢innosti sluzeb, kam patfi napfiklad
kosmetické ¢innosti, u Vietnamcd (5,6 %).
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Tabulka ¢. 1 Pocet zaméstnancu (v tis.) a jejich skladba dle hlavnich tiid klasifikace zaméstnani
(v %, srovnani cizincii a véech zaméstnancii na trhu prace v CR)

V8ichni zaméstnanciv CRv roce 2018 V8ichni zaméstnanciv CR
Muzi Zeny uhrnem z toho osoby s cizim stat. ob&an.
z toho osoby s cizim z toho osoby s cizim (ob&ané CR i EU i mimo EU
statnim ob&anstvim statnim ob¢anstvim i cizinci) zeizan ZEIZENITND
Uhrnem n - Uhrnem 7 -
z ost. [ mimo z ost. [ mimo
z EU15 U U z EU15 U U 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018
Celkem (v tis. osob) 2 351 21 221 117 | 2080 7 117 85| 4118 4431 196 366 65 202
v tom strukturav %
Ridici pracovnici 5 17 2 3 3 7 2 2 5 4 4 3 2
Specialisté 13 35 8 9 20 39 13 8 15 16 13 12 11 8
Technicti a odborni pracovnici 19 18 5 4 16 19 10 5 18 18 9 8 6 4
Urednici 4 12 3 3 17 22 9 7 10 10 6 6 4 5
Pracovnici ve sluzbach 9 7 5/ 10| 20 7| 13| 20| 14| 14 8 8| 15| 14
a prodeji
Kvalifikovani pracovnici
et s . 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1
v zemédélstvi, lesn. aryb.
Remeslnici a opravafi 24 3 18 13 4 1 5 5 15 14 17 13 11 10
Obsluha stroju a zafizeni, 21 4|l 25| 23 10 2| 21 19 15 16 18| 22 11 22
montéfi
Pomocni a nekvalifikovan 4 3| 32| 4 9 3| 27| a4 6 7| 25| 28| 37| 34
pracovnici
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poznamka: Udaje za véechny zaméstnance (bez ohledu na statni ob&anstvi) vychazeji z VSPS a vztahuji se ke 4. ¢tvrtleti pFislugného roku, udaje za cizince
vychazeji z poctu evidenci na krajskych pobockach tradu prace a vztahuji se k 31. 12. pfislusného roku.

Zdroj: MPSV a CSU (VSPS)

Nejvyssi kvalifikaéni droven
méli cizinci ze starych
Clenskych statli EU

a z mimoevropskych ¢len(
OECD,...

... opacné na tom byli
obcané ostatnich statd
mimo EU, zejména zeny.

V Praze byla registrovana
tretina vSech pracuijicich
cizinci v CR. Spolu se
StfedoCeskym krajem pak
polovina.

V relaci k obyvatelstvu

v produktivnim véku bylo
cizincl nejvice v okresech
Tachov a Mlada Boleslav.

Za poslednich sedm let se
pocet vSech pracujicich
cizincl relativné nejvice
zvysil v Plzenském

a Stfedoceském kraji.

¢su

Vétsi rozdil v kvalifikaéni skladb& nez na ose tuzemci — cizinci je patrny mezi cizinci
navzajem. Zde pfedstavuje tradicné hlavni délici linii pfislusnost k ekonomicky
nejvyspélejSim statiim svéta (staré ¢lenské staty EU a drtiva vétSina mimoevropskych
¢lend OECD). Na opac¢ném pélu pak nachazime ostatni staty s prekvapivé relativné
malymi rozdily mezi novéjSimi €leny EU a ostatnimi mimoevropskymi staty (vyjimkou je
Slovensko, které z pohledu skladby cizincii pracuijicich v CR predstavuje urgity prechod
mezi obéma hlavnimi skupinami). U cizincli ze statl EU15 prevazovali se zhruba
tfetinovym podilem mezi muzi i Zenami zaméstnanci ve tfidé specialistl. Podobnou vahu
méli jak u cizincll ze zbytku Unie, tak mimo ni pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Dil¢i
rozdil mezi témito dvéma skupinami Ize vidét u Zzen (ve tfidé specialistli i pomocnych
pracovnikl). S uréitym zjednodusenim Ize tvrdit, Ze Zeny z mimounijnich statd patii
k nejméné kvalifikované skupiné zaméstnancl na tuzemském pracovnim trhu.

Rozmisténi cizinct na tzemi CR je dosti nerovnhomérné. V Praze byla na konci roku
2018 evidovana ftretina z celorepublikového poétu cizincli v pozici zaméstnancl
a bezmala 40 % cizincU, ktefi byli drziteli Zivnostenského opravnéni. Z celkového
poctu pracujicich cizincl bylo v metropoli soustfedéno 31,5 % (v ramci kategorie
muz(l), resp. 39,3 % (uzZen). Spole¢né se StfedoCeskym krajem zde plsobila
polovina v8ech pracujicich cizincii v CR. Vrelaci k poétu bydlicich obyvatel
v produktivnim véku dosahovali cizinci mezi kraji nejvyssich podild v Praze (26,4 %)
ana Plzensku (15,9 %), nejnizSich na Olomoucku (3,2 %) a Zlinsku (3,5 %). Na
okresni urovni dominovaly Tachov (38 %) a Mlada Boleslav (28 %), naopak jen
minimalné ovliviiovali cizinci pracovni trh na Kroméfizsku, Trebi¢sku, Opavsku,
Bruntalsku & Sumpersku. Pro region stfedni Moravy byl také charakteristicky nejnizsi
podil Zen mezi pracujicimi cizinci (kolem 30 %). Naproti tomu v Praze a Karlovarském
kraji, tedy regionech s vysokym podilem pracovnich mist ve sluzbach a vyrazné;si
specializaci v oblasti cestovniho ruchu, tvofily zeny vice nez 40 %.

Mezi roky 2011 a2018 se podet cizincli pracujicich na Gzemi CR vice nez
zdvojnasobil (rlst o 111 %). Tento vyvoj neni nikterak piekvapivy, nebot v obou
krajnich letech se tuzemsky trh prace nachazel ve zcela odliSnych fazich
hospodaiského cyklu. Zatimco v Plzefiském kraji se mezi roky 2011 a 2018
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Nejvys$si podil ob¢anti EU
ze vsech cizincd

v zaméstnanecké pozici
zaznamenaly pfihraniéni
okresy s Polskem

a Slovenskem.

kontingent cizincu takika ztrojnasobil, v Moravskoslezském kraiji posilil ,jen“ o necelé
dvé tfetiny. Na okresni urovni doS$lo v jednom pfipadé dokonce k mirnému ubytku
cizincl (jednalo se ale o region, kde je role zahrani¢nich pracovnikG dlouhodobé
spiSe okrajovd — Rakovnicko). Dynamicky rlist vtéto dekadé na Plzensku se
prekvapivé tolik netykal vlastni krajské metropole, nybrz vétsiny ostatnich okresu.
Souvisel s velmi dobrou dopravni dostupnosti (vici kliCovym exportnim teritoriim)
i dostate¢nou nabidkou rozvojovych ploch v novych pramyslovych zénach.
Zaméstnanost cizincd vyrazné ovlivnil také rozvoj novych vyrobnich zavodul
automobilového primyslu (Kvasiny, NosSovice). Tento faktor se projevil také
v pfeshraniénim kontextu s negativnim dopadem na zahrani¢ni zaméstnanost
v ostravské aglomeraci®.

Graf ¢. 12 Skladba cizincl z nejvyznamnéjSich zemi evidovanych na Gradech

prace v CR dle hlavnich tfid zaméstnani (k 31. 12. 2018, v %)
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mCZ-ISCO1-2 mCZ-ISCO3 mCZ-ISCO4-6 mCZ-ISCO7 mCZ-ISCO8 mCZ-ISCO9

Vysvétlivka ke zkratkam zemi: ESP = Spanélsko, PRT = Portugalsko, GRC = Recko, TUR = Turecko, BIH = Bosna
a Hercegovina, MKD = Severni Makedonie.

Popis tfid klasifikace zaméstnani (ISCO): 1-2 — Vedouci a fidici pracovnici, Specialisté, 3 — Techniéti a odborni pracovnici,
4 — Ufednici, 5— Pracovnici ve sluzbach a prodeji, 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi,
7 — Remeslnici a opravafi, 8 — Obsluha strojii a zafizeni, montéfi, 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Zdroj: MPSV

Zahrani¢ni pracovnici, ktefi jsou ob¢any statl EU a mohou tézit z vyhody volného
pohybu na unijnim pracovnim trhu®, tvoili loni v CR bezmala dvé tretiny v&ech cizincl
v pozici zaméstnancl. Jejich zastoupeni se v poslednich tfech letech snizovalo (v roce
2015 citalo 76 %). Podil téchto pracovniki byl na konci roku 2018 mezi muzi o 8 p. b.
vy$8i nez u zen. Osoby s pravem volného pohybu na unijnim pracovnim trhu dosahovaly
nejsilngjsiho zastoupeni ze vSech cizincli v zaméstnanecké pozici v pfihrani¢nich
okresech s Polskem ase Slovenskem (s maximem vokrese Karvina —95 %).
Vyznamnou roli mély také v nékterych UGzemich se silnou koncentraci prdmyslu
(Mladoboleslavsko, severni Plzefisko). Pracovnici mimo zemé EU pak mezi

35 Poget véech pracujicich cizincl registrovanych v okresech Ostrava-mésto, Karvina, Frydek-Mistek se proti roku 2011 zvysil jen mirné nad
tretinu (ze 16,8 tis. na 23,2 tis.). Tento vyvoj souvisel s prudkym rozvojem automobilového primyslu v nedaleké Ziliné a také s pokracujici

transformaci tézkého priimyslu v ostravské aglomeraci.
36 V&etné cizincll (a jejich rodinnych prislusnika), ktefi jsou ob&any zemi Evropského hospodarského prostoru.
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Podil podnikajicich mezi
v8emi pracujicimi cizinci byl
loni nejnizsi v ére
samostatné CR,...

... v Usteckém

a Karlovarském kraji
dosahoval trojnasobné vyse
nez ve stfednich

a vychodnich Cechach.

(@ 1
(7,]
cC

zamé&stnanymi cizinci prevladali jen v sedmi okresech (vyrazné pouze na Ceskolipsku,
kde dosahovali vysokych 70 %).

Poget cizincl, ktefi jsou v CR drziteli platného Zivnostenského opravnéni, nedoznal
v poslednim desetileti vyraznéjSich zmén. Na celkovém poctu pracujicich cizincu se tyto
osoby na sklonku roku 2018 podilely 13,6 %, coz bylo nejméné za dobu existence
samostatné CR. Vedle vyrazné dominantni skupiny Viethamcl vykazuji vy$§i miru
podnikatelské aktivity v Cesku rovnéZ ob&ané star$ich &lenskych statii EU (24 %) &i
pracovnici z vyspélych mimoevropskych ekonomik — USA (43 %), Kanady ¢i Australie.
Mirné vysSi sklon k podnikani méli i Rusové (18 %), Ukrajinci (15 %) i ob&ané vétsSiny
balkanskych statli. Podnikajici cizinci tvorili nejvyssi podil na vSech pracujicich cizincich
v Usteckém (30 %) a Karlovarském kraji (28 %). Na Déginsku, jako jediném okresu CR,
dokonce pocetné prevySovali cizince vzaméstnaneckém postaveni. Naopak
v regionech se silnou koncentraci automobilového priimyslu predstavovali pouhy zlomek
véech pracujicich cizincl (do 5 %). Uzemni rozlozeni podnikajicich cizinch se do znaéné
miry kryje s distribuci ob&an(i Vietnamu.
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Kartogramy €. 1 az 4

Pomér véech zaméstnanych cizincl k obyvatelstvu ve véku 15-64 let
a podil Zzen na véech zaméstnanych cizincich (k 31.12.2018)

(kraje a okresy)

P EACEh e ) Cizinci na obyvatelstvu 15-64 et (v %)
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Zména poctu vSech zaméstnanych cizincu (v %) a zména podilu Zen na vS§ech zaméstnanych

Tt

cizincich mezi roky 2011 a 2018 (v procentnich bodech)
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Podil cizincu ze statu EU/EHP a Svycarska na celkovém poétu cizincu v postaveni zaméstnancu
a podil Zen mezi vSemi cizinci z téchto zemi (k 31.12.2018)

(kraje a okresy)

Podil Zen mezi cizinci

ze stata EU/EHP a Svycarska (v %) Cizinci ze stati EU/EHP a Svycarska (v %)
25 30 35 45 55 B85 725 80

[  — A 20

Zdroj dat: MPSV

Podil cizincu s platnym Zivnostenskym opravnénim na véech zaméstnanych cizincich
k 31.12.2018 (v % ) a zména tohoto podilu mezi roky 2011 a 2018
(v procentnich bodech)

(kraje a okresy)
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1.5. Kvalitativni aspekty zaméstnanosti

Velmi vyhodné postaveni
zaméstnancU na trhu prace
v éfe konjunktury rozsifuje
moznosti pro uzivani
zaméstnaneckych benefitl
i k rstu celkové kvality
pracovnich podminek.

Cetnost flexibilnich forem
pracovnich Gvazku

v posledni dekadé v CR
mirné, ale plynule rostla.

Zkracené Uvazky vyuzivaiji
nejvice osoby do 25 let,
Zeny s détmi predskolniho
véku i pracujici seniofi.

Prohlubujici se nerovnovaha na trhu prace, jez se projevovala velmi nizkou mirou
nezaméstnanosti (blizici se ke svym pfirozenym limitim) doprovazenou rekordnim
poctem neobsazenych volnych mist, vedla v roce 2018 k akceleraci mzdového ristu.
Kromé toho byli patrné zaméstnavatelé, ¢elici narlistajicim obtizim pfi ziskavani novych
pracovnikd, nuceni k vyuziti stale Sir§iho spektra zaméstnaneckych benefitl v penézni
i naturalni formé&®”. Jako benefity v ir$im slova smyslu Ize chapat i rizné flexibilni formy
pracovnich Uvazku, které vychazeji vstric potfebam specifickych skupin zaméstnanct
(napf. zenam na rodiCovské dovolené). Z vyhodného postaveni v dobé vrcholici
konjunktury ale mohou profitovat i SirSi skupiny zaméstnanych osob (napr. poklesem
vyskytu prekérnich forem pracovnich tvazku).

Cetnost vyuzivani flexibilnich forem pracovnich uvazkii v tuzemsku, ktera patfi ve
srovnani se staty EU tradi¢né k vyrazné podprimérnym, se v posledni dekadé mirné
zvySovala. Rlst byl spiSe plynulého charakteru, naznaky jeho zrychlovani Ize
v souasném konjunkturnim obdobi pozorovat jen uprace na zkraceny uvazek
(zejména u zZen s détmi predSkolniho véku). Zkraceny uvazek vyuzivalo loni 7,5 %
zaméstnancd, o polovinu vice nez na vrcholu konjunktury minulé dekady. Ve skupiné
25-49letych takto v roce 2018 pracovala témér kazda tvrta Zena s nejmladSim ditétem
do 6 let véku, kazda osma s ditétem ve véku 6-11 let, ale pouze kazda dvacata
bezdétna zena. Zkracené Gvazky jsou z velké ¢asti doménou nejmladsich i nejstarsich
osob na trhu prace. Vyuzivala je sedmina pracovniki do 25 let i ve véku 60-64 let a az
polovina osob 65—74letych. U nejmladSich osob za posledni dekadu vyuzivani téchto
tvazku také nejvice posililo.

Graf €. 13 Podil vybranych forem pracovnich tivazk( na celkové zaméstnanosti
v prislusné sociodemografické skupiné (v %)
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Prace na zkraceny uvazek (muzi) ====-- Prace na zkraceny uvazek (zeny)
Pracujici majici dvé zaméstnani (muzi) ===-=-- Pracujici majici dvé zaméstnani (zeny)
Pracujici zdomova (muzi) = ====-. Pracujici zdomova (zeny)
A Prac. zdomova (sebezam. muZi, pr. osa) Prac. z domova (sebezam. zeny, pr. osa)

Poznamka: U prace z domova jde o podil osob, které uvedly, Ze touto formou pracuji ob&as nebo obvykle.
Zdroj: Eurostat a CSU (VSPS)

37 Detailni aktualni udaje o urovni a struktufe Uplnych nakladl prace (pfedstavujicich celkové naklady zaméstnavatele, které musi
vynalozit k ziskani a vychové zaméstnancl, k odménovani za praci a k zabezpeceni socialnich potfeb zaméstnancti) za rok 2018
nebyly v dobé zpracovani tohoto rozboru k dispozici (jejich vydani je planovano na 20. listopad 2018).
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Podil pracujicich na
zkracené uvazky byl
nejvyssi u osob se
zakladnim vzdélanim,...

... mezi odvétvimi pak
hlavné v administrativnich
a podpurnych ¢innostech.

Moznosti prace z domova
vyuzivala loni desetina
pracovnik(l. Jednalo se
hlavné o lidi nad 60 let

a pfedevsim o podnikatele.

Mezi zaméstnanci takto
pracoval pouze kazdy
pétadvacaty. K mirnému

rustu doslo az po roce 2015.

Podil nedobrovolné
pracujicich na dobu urcitou
klesl mezi roky 2015 a 2018
o dvé pétiny. Snizil se také
podil nedobrovolné
zameéstnanych na zkracené
Uvazky.

V posledni dekadé se
snizoval i podil osob

s dlouhou tydenni pracovni
dobou i zastoupeni osob

V roce 2018 vyuzivalo zkracenych pracovnich Uvazkli 6 % osob se stfedo$kolskym
vzdélanim, 9 % vysokoskolakli a 14 % osob s maximalné zakladnim vzdélanim.
Osoby s nejnizsim stupném vzdélani pfevazovaly v tomto ohledu ve vSech vékovych
skupinach (vyjma skupiny 20-24 let). Cast&j$i vyuzivani téchto Gvazkd mezi lidmi se
zakladnim vzdélanim mliZze souviset s tim, Ze touto formou pracuje nezanedbatelna
¢ast zdravotné postizenych. Z pohledu odvétvi je $irsi vyuziti zkracenych uvazki
z velké ¢asti omezeno jen na sluzby®. Nejvice byly loni zkracené tGivazky praktikovany
v kulturnich, z&bavnich arekreanich ¢innostech atéz v administrativnich
a podpulrnych ¢innostech (v obou pripadech takto plisobilo 17 % pracovnik). Alesporn
osmina osob takto pracovala také v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, v profesnich,
védeckych a technickych ¢innostech a ve vétsiné odvétvi vefejnych sluzeb.

MozZnosti prace z domova vyuzivala v roce 2018 necela desetina véech pracovnikil
(5,5 % obcas, 4,2 % obvykle). Za poslednich deset let se jejich podil zvySil o necelou
polovinu®®. Cetnost této formy prace se dle pohlavi vyznamné neli§i, roste viak
s dosazenym vékem. Zatimco mezi pracovniky do 25 let $lo o necela 3 %, u tficatnikl
jiz o desetinu. K dal$imu rdstu dochazi az u osob na konci produktivniho véku. Mezi
60—64letymi jde o osminu a u osob nad 64 let skoro o Ctvrtinu (s vy8Sim podilem mezi
muzi). MozZnosti prace z domova zaviseji pfedevSim na postaveni v zaméstnani.
Jestlize mezi zaméstnanci jich takto pracovalo jen 4 % (bez rozdili mezi muzi
a zenami), uzaméstnavatelll (podnikateli se zaméstnanci) 30 %, a v pfipadé
sebezaméstnanych ¢&i pomahajicich rodinnych pfislusnikli dokonce 37 % (s vy$Sim
podilem mezi Zenami). Zatimco u zaméstnanctl doslo k mirnému riistu téchto forem
prace az po roce 2015, uobou skupin podnikatelt byl riist za posledni dekadu
mnohem plynulej$i a intenzivnéjsi (v thrnu o bezmala deset procentnich bod(). Lepsi
moznosti skloubeni pracovniho arodinného Zivota u nékterych forem drobného
podnikani mohou byt jednim zfaktord vysvétlujicich narlst poctu ipodilu
sebezaméstnanych zen*'.

Nedostate¢né saturovana poptavka po pracovnicich se v poslednich letech odrazila
v dalSich kvalitativnich charakteristikach zaméstnanosti. NejviditelnéjSim rysem bylo
snhizeni zastoupeni prekérnich forem pracovnich tvazkd. Mezi roky 2015 a 2018 klesl
podil zaméstnanctl pracujicich na dobu urgitou z rekordnich 10,4 %*? na 8,9 %. Efekt
hospodarského cyklu je jesté vice patrny, pokud zapoclitame pouze osoby, které
pracuji na dobu uréitou z diivodu nemoznosti nalézt trvalou praci*®. Tyto osoby tvofily
loni 5,1 % zaméstnancil, pred tfemi lety ale 8,4 %. Lonsky podil odpovida bézné trovni
za konjunktury minulé dekady. Obdobny vyvoj byl patrny také u podskupiny tvofené
agenturnimi pracovniky s terminovanymi pracovnimi smlouvami. Klesl také podil
nedobrovolné zaméstnanych na zkracené uvazky — ze 17,5 % v roce 2014 na 5,4 %.
Lorisky podil fadil Cesko (spole¢né& s Estonskem) do &ela zemi EU (v celé Unii $lo
skoro o ¢tvrtinu zaméstnanci).

Za poslednich deset let Ize pozorovat také snizovani podilli zaméstnanych, ktefi
odpracovali obvykle vice nez 48 hodin tydné&, a s tim souvisejici pokles ¢etnosti osob,
které obvykle pracovaly o vikendu. Jestlize v roce 2008 vykonavalo mezi osobami ve
véku 15-64 let obvykle pracovni €innost v sobotu 23,0 %, o deset let pozdéji 15,9 %.

3% Vyjma odvétvi vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeéeni, kde podil takto zaméstnanych dlouhodobé stagnuje mirné pod 5 %.
40 K vyznamnéjdimu poklesu &etnosti prace z domova mezi lety 2003 aZ 2007 do$lo zejména vlivem sniZeni v kategorii ,ob&as”. Naopak
podil osob, které uvedly, Ze touto formou pracuji obvykle, se zredukoval jen mirné.

41 Jestlize v roce 2008 tvofily z celkového poétu osob podnikajicich na viastni G&et Zeny 28 %, v roce 2018 jiz 33 %. Podil zen v ramci
kategorie podnikatell se zaméstnanci se pfitom za stejné obdobi prakticky nezménil (osciloval okolo 23 %).

“2 Nebyvale vysoky podil byl zplsoben tim, Ze trh prace v roce 2015 postupné vstiebaval v té dobé jesté vysoky potet nezaméstnanych.
Nova pracovni mista vytvarel predevs§im primysl, kam se také soustiedovala velka ¢ast agenturnich pracovnikd.

43V roce 2018 tvofily 57 % vSech zaméstnanych na dobu uréitou (v roce 2015 pak 80 %). Skoro 30 % tvofily osoby, které takto pracovaly
dobrovolné (v¢. student(), a 13 % lidé, ktefi byli ve standardni zkusebni Ihdté. Tyto podily se mezi muzi a Zenami témér nelisily.

¢su
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obvykle pracujicich
o vikendu.

Obvykla vikendova prace
byla ¢astéjsi mezi
podnikateli a také u osob
pracuijicich ve sluzbach

a obchodé ¢&i v zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi.

Pokles vyskytu casté
vikendové prace mél

v posledni dekadé prevazné
plo$ny charakter.

Podil zaméstnanct
pracujicich na smény se
dlouhodobé vyrazné
neméni. Je doménou

U nedélni prace byl obdobny posun ze 14,6 % na 11,3 %. Na druhé strané v tomto
obdobi mirné vzrostl podil pfilezitostné vikendové prace — o sobotach ze 17,1 % na
21,5% aonedélich z11,3% na 14,5 %. Podil osob uvadégjicich, ze o vikendu
nepracuji vlbec, tak klesl jen mirné. Vikendova prace je ¢astéj$i u muzli (zejména
pokud jde o tu pfileZitostnou), jeji ,obliba“ se snizuje s narlstajicim vékem*4.

Cetnost vikendové prace se li§i v zavislosti na charakteru vykonavané &innosti
a postaveni v zaméstnani. V sobotu ¢i nedéli loni pracovalo bezmala 30 % podnikatelli
se zaméstnanci, Ctvrtina sebezaméstnanych, ale jen kazdy sedmy zaméstnanec.
V nékterych odvétvich &i profesich Ize vikendovou praci povazovat za pfirozenou.
V kategorii pracovnikll ve sluzbach a obchodé a také u kvalifikovanych pracovniki
v zemédélstvi, lesnictvi arybarstvi tuto formu prace uvadéla vice nez tfetina
zameéstnancl a skoro polovina osob samostatné vydéle¢né cinnych. Naopak mezi
Ufedniky a také ve tfidach zahrnujicich nejvice kvalifikované Cinnosti Slo jen 0 8-12 %
osob*. Prekvapivé vykazali podobné& nizky podil také pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, naproti tomu uosob obsluhujicich stroje a zafizeni (v&. montérl) $lo
o nadprimérnych 20 %. Pokles éetnosti obvyklé vikendové prace byl za posledni
desetileti pomérné& rovhomérny z pohledu pohlavi, postaveni v zaméstnani i vétSiny
kvalifika¢nich tfid (nejvice se projevil u zakonodarcl a vedoucich i fidicich pracovnik
a dale pracovnikd ve sluzbach a obchodé, naopak u specialistll jen osciloval kolem
10 %).

Graf ¢. 14 Podil osob plisobicich v naro¢néjSich pracovnich podminkach na
vSech zaméstnancich, resp. zaméstnanych, ve véku 15 az 64 let (v %)

30,0

s /\/\/\//\
25,0
22,5
20,0
17,5
15,0
12,5
10,0

7,5
50
2,5
0,0

2000
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Prace v sobotu nebo nedéli (% zaméstnanych)*

Prace na smény (% zaméstnancu)*

Prace v no¢nich hodinach (% zaméstnanych)*

Pracovni doba nad 48 hod. tydné (% zaméstnanych)*
Nedobrovolna prace na zkraceny uvazek (% zaméstnanych)**
Nedobrovolna prace na dobu urcitou (% zaméstnanct)***
Agenturni praocvnici na dobu uréitou (% zaméstnancl)

*Osoby pracujici touto formou obvykle, **Osoby, které nemohly najit praci na plny tUvazek, **Osoby, které nemohly najit
trvalou praci (resp. praci na dobu neurcitou)
Zdroj: Eurostat a CSU (VSPS)

Jestlize vikendova prace je v nékterych Cinnostech (sluzby vazané na volno¢asové
aktivity obyvatelstva, stavebnictvi, energetika) pfirozena azejména v dobé
hospodarského riistu dokonce i vitana forma aktivity, v pfipadé sménné, ¢i dokonce
nocni prace jde o formy, které predstavuji pro zaméstnance (bez ohledu na mzdové

44 Mezi pracovniky do 25 let jich pracovalo loni obvykle v sobotu 22 %, v nedéli 18 %, u pracuijicich seniord (nad 64 let) pak 12 %, resp. 9 %.
45 vyjimkou byli podnikatelé pracujici jako vedouci a fidici pracovnici, u nichZ obvykle o vikendu pracovala &tvrtina z nich.

24

2019



Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

predevsim nejmladsich
pracovnik(.

U Zen ve véku 25-39 let
dochazi k vyraznému
sniZeni ¢etnosti prace na
smény v dUsledku obtizného
skloubeni této prace s péci
o malé déti.

Podil pracujicich na smény
se vyrazné lisi dle odvétvi.
Mezi muzi dominuje

v ubytovani, stravovani

a pohostinstvi, u Zen ve
zdravotni a socialni péci.

(@ 1
(7,]
cC

benefity z toho plynouci) trvale zvySenou zatéz, vé. moznych zdravotnich disledkd.
Praci na smény deklarovalo loni 27,7 % vS8ech zaméstnanci, jeji Cetnost v celé
dostupné ¢asoveé rfadé (od roku 2001) oscilovala mezi 27 az 30 %. Presto Ize po roce
2015 identifikovat naznak trendu, ato u Zen, u nichZz se za posledni tfi roky podil
sménné prace snizil z 28,9 % na 26,2 %. Podil muzd praktikujicich sménny rezim
dlouhodobé velmi mirné prevySuje Uroven Zen. Vétsi rozdily jsou patrné pfi analyze
vékovych skupin. Mezi mladymi do 25 let takto loni pracovalo 41 %, u osob 60- az
64letych o polovinu méné a mezi seniory nad 64 let pouze 13 %. Zatimco u muzl
klesa Cetnost sménné prace s dosazenym vékem plynule, u zen je patrny citelny
propad ve skupiné 25-39letych (souvisejici s obtiznym skloubenim této prace
sfadnou péci o déti) anasledny rist ve stfednim véku (vrcholici ve skupiné
50-54letych, kde dokonce mirné prevys$uje obdobny podil u sménné prace muza).
Vékovy profil u prace na smény se v ¢ase pfili§ neméni, vyjma krajnich vékovych
skupin. U nich je to ovlivnéno bud nizkym poctem osob na trhu prace (mladi do 20 let),
nebo posunem diichodového véku (Zeny ve skupiné 60-64 let).

Graf €. 15 Podil osob pracujicich na smény na vSech zaméstnancich
v prislusné sociodemografické skupiné (v %)
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Zdroj: Eurostat a CSU (VSPS)

Prace na smény souvisi i s odvétvim plsobnosti zaméstnance. Mezi muzi jich touto
formou dlouhodobé pracuje nadpolovi¢ni ¢ast v ubytovani, stravovani a pohostinstvi
atéz vtézbé adobyvani. Kolem 40 % dosahuje také v energetice, dopravé
a skladovani a rovnéz ve zpracovatelském primyslu (kde plsobi vice nez polovina
z celkového absolutniho poctu takto zaméstnanych muzl). U Zen dominuji se 40%
zastoupenim odvétvi zdravotni a socialni péce a uskupeni obchod, ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. Se sménnym rezimem Uzce souvisi i no¢ni prace, ktera se
navic tykd vSech osob na trhu prace. Dlouhodobé je no¢ni prace obvykla pro 5 %
zaméstnanych, ob¢as ji navic praktikuje kazdy osmy az devaty. Mezi zaméstnanci je
zhruba dvakrat ¢astéj$i nez u vSech podnikatel(. Tésna vazba sménné i no¢ni prace
na odveétvovou skladbu ekonomiky vysvétluje fakt, Ze jejich podil se v dlouhodobéjSim
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Podil zaméstnanych

s dlouhou pracovni dobou
se za poslednich deset let
snizil ze 17,3 % na 11,4 %.

DelSi pracovni doba se
vyrazné liSi v zavislosti na
postaveni v zaméstnani.
Mezi zaméstnanci, kde je
jeji podil nejnizsi, v posledni
dekadeé plynule klesala.

S del§i pracovni dobou se
tradi€né nejméné setkavaji
osoby v kvalifikacni tfidé
Urednikl a také pomocnych
a nekvalifikovanych
pracovniku.

26

pohledu vyraznéji neméni. Ovliviiuje i mezinarodni postaveni. Podil pracujicich na
smény byl loni v CR $esty nejvy$si v EU (v niz &inil 18 %).

Po roce 2008 dochazi k poklesu podilu osob s dlouhou pracovni dobou (nad 48 hodin
tydné). Tuto loni uvedlo 11,4 % pracovnikl, o deset let dfive byla jejich Cetnost
o polovinu vy$Si. Prispél k tomu hlavné vyvoj do roku 2014, kdy tento pokles souvisel
také se snizovanim priimérného poctu odpracovanych hodin na zaméstnaného v celé
ekonomice. Snizeni délky pracovni doby bylo doprovazeno ipozvolnym rlstem
¢astecnych Uvazk(l, zejména u zen. Podil osob s dlouhou obvyklou pracovni dobou

¥ o v

byl v roce 2018 u muzu ¢&tyfikrat vy8Si nez u Zen.

Graf €. 16 Podil zaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let, které odpracovaly
obvykle vice nez 48 hodin tydné (v %)
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Poznamka: Z diivodu sniZené vypovidaci schopnosti nejsou v nékterych tfidach zaméstnanosti uvedeny udaje za
zaméstnavatele, resp. vSechny podnikajici osoby.
Zdroj: Eurostat a CSU (VSPS)

Pramérna délka pracovni doby, v¢&. vysokého poctu tydennich hodin, souvisi primarné
s postavenim v zaméstnani. Jestlize zaméstnancl obvykle pracovalo vice nez
48 hodin tydné jen 5,7 %, uosob samostatné vydélecné cinnych 38,4 % a mezi
zaméstnavateli $lo jiz o mirné nadpoloviéni Uroven. Zatimco uzaméstnancl
dochazelo v posledni dekadé k plynulému poklesu, mezi podnikateli vaha takto
pracujicich po roce 2014 stagnovala. Mezi hlavnimi kvalifikaénimi tfidami je dlouha
pracovni doba typicka pro vedouci a fidici pracovniky (i vlivem jejiho vysokého podilu
mezi zaméstnanci) atéz pro kvalifikované pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi
arybarstvi (s citelnym rozdilem mezi zaméstnanci a sebezaméstnanymi). Jen
okrajové je tato forma prace zastoupena mezi Ufedniky a také u nekvalifikovanych
a pomocnych pracovnikl, coz je zplisobeno itim, ze v téchto tfidach se vyskytuji
podnikajici osoby jen minimalné. Z&asti prekvapivé je podprimérné zastoupeni delsi
pracovni doby mezi specialisty (uzaméstnancl 8 % a tfetina u podnikajicich bez
ohledu na pocet zaméstnanctl). V posledni dekadé podil zaméstnanych s dlouhou
pracovni dobou klesal u zaméstnancli ve vSech tfidach kvalifikace vyjma pracovniki
v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi. Mezi podnikajicimi osobami byl trend méné
zfejmy, coz souvisi i s obtiznéjsi kvantifikaci odpracované doby (mj. i vlivem ¢astych
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zmén mista pracovisté &i vyssiho podilu prace z domova). Navic delSi pracovni doba
(podobné jako vikendova prace) u podnikatell v dobé ekonomického rlstu nutné
nemusi byt nevitanym fenoménem, nybrz stavem vyjadfujicim také vysokou
nedostate¢né saturovanou poptavku po praci (napf. ve tfidé femeslinik( a opravari).
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