Pfiloha 2a

Pocet zaméstnancu - fyzické osoby "
The number of employees - headcount "

Annex 2a

CR celkem Podnikatelska sféra? Nepodnikatelska sféra?
CR total Business sphere ? Non-business sphere ?
Obdobi pocet osob index pocet osob index pocet osob index
Period vtis. SOPR=100% vtis. SOPR=100% vtis. SOPR=100%
number of number of number of
e'gﬁg’f )es SPPY=100" e'gﬁg’f )es SPPY=100" e'gﬁg’f )es SPPY=100"
2000 4012,2 . 3302,2 . 710,0 .
2001 4 068,1 101,4 3352,5 101,5 715,5 100,8
2002 3970,6 97,6 3258,4 97,2 712,2 99,5
2003 3963,7 99,8 32277 99,1 736,0 103,3
2004 3968,3 100,1 3236,9 100,3 731,4 99,4
2005 4 035,6 101,7 3311,0 102,3 7245 99,1
2006 4067,0 100,8 3338,5 100,8 728,4 100,5
2007 4137,0 101,7 3407,8 102,1 729,2 100,1
2008 41671 100,7 3436,7 100,8 730,5 100,2
2009 3940,0 94,5 3197,5 93,0 742,5 101,6
2010 3910,4 99,2 3179,6 99,4 730,8 98,4
2011 3905,5 99,9 3188,5 100,3 7171 98,1
2012 3902,0 99,9 3186,8 99,9 715,2 99,7
2013 3863,0 99,0 31354 98,4 727,6 101,7
2014 3909,3 101,2 3171,4 101,1 7379 101,4
2015 3991,1 102,1 3246,7 102,4 7444 100,9
2016 4061,3 101,8 3310,9 102,0 750,5 100,8
2017% 41437 102,0 - - - -
2018" 42139 101,7 - - - -
2000 1. Gtvrtleti / Q1 3958,1 32449 713,2
2. Ctvrtleti / Q2 4009,9 3294,2 715,7
3. &tvrtleti / Q3 4026,0 3330,1 696,0
4. Ctvrtleti / Q4 4054,9 3339,8 7151
1.- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 3984,0 3269,5 714,4
1.- 3. Ctvrtleti / Q71-Q3 3998,0 3289,7 708,3
2001 1. Etvrtleti / Q7 3988,7 100,8 3273,0 100,9 715,7 100,3
2. &tvrtleti / Q2 4085,2 101,9 3364,3 102,1 720,8 100,7
3. Ctvrtleti / Q3 4081,0 101,4 3377,6 101,4 703,4 101,1
4. &turtleti / Q4 41175 101,5 3395,2 101,7 722,3 101,0
1.- 2. Etvrtleti / Q1-Q2 4036,9 101,3 3318,7 101,5 718,3 100,5
1.- 3. &tvrtleti / Q1-Q3 4051,6 101,3 3338,3 101,5 713,3 100,7
2002 1. Etvrtleti / Q1 39429 98,9 3228,0 98,6 714,9 99,9
2. gtvrtleti / Q2 39771 97,4 3259,0 96,9 718,2 99,6
3. &tvrtleti / Q3 3978,9 97,5 3280,4 97,1 698,5 99,3
4. ctvrtleti / Q4 3983,6 96,7 3266,3 96,2 717,3 99,3
1.- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 3960,0 98,1 3243,5 97,7 716,5 99,8
1.- 3. Ctvrtleti / Q71-Q3 3966,3 97,9 3255,8 97,5 710,5 99,6
2003 1. Etvrtleti / Q7 39354 99,8 3197,8 99,1 737,6 103,2
2. &tvrtleti / Q2 3966,1 99,7 3224,6 98,9 7415 103,2
3. Ctvrtleti / Q3 3969,2 99,8 32459 98,9 723,3 103,5
4. &turtleti / Q4 3984,2 100,0 32427 99,3 741,6 103,4
1.- 2. Etvrtleti / Q1-Q2 3950,7 99,8 3211,2 99,0 739,5 103,2
1.- 3. &tvrtleti / Q1-Q3 3956,9 99,8 32228 99,0 7341 103,3
2004 1. Etvrtleti / Q1 3910,2 99,4 3176,2 99,3 733,9 99,5
2. gtvrtleti / Q2 39714 100,1 3232,2 100,2 739,3 99,7
3. &tvrtleti / Q3 3978,4 100,2 3263,0 100,5 7154 98,9
4. ctvrtleti / Q4 4013,2 100,7 3276,2 101,0 737,0 99,4
1.- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 3940,8 99,7 3204,2 99,8 736,6 99,6
1.- 3. Ctvrtleti / Q71-Q3 3953,3 99,9 32238 100,0 729,5 99,4
2005 1. Ctvrtleti / Q7 3978,5 101,7 32554 102,5 7231 98,5
2. gtvrtleti / Q2 4039,7 101,7 3308,5 102,4 731,2 98,9
3. Stvrtleti / Q3 4048,7 101,8 3336,4 102,2 712,3 99,6
4. Stvrtleti / Q4 4075,3 101,5 3343,9 102,1 731,4 99,2
1.- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 4009,1 101,7 3281,9 102,4 727,2 98,7
1.- 3. &tvrtleti / Q1-Q3 4022,3 101,7 3300,1 102,4 722,2 99,0
2006 1. Etvrtleti / Q7 4002,1 100,6 32759 100,6 726,2 100,4
2. gtvrtleti / Q2 4062,0 100,6 3328,5 100,6 733,6 100,3
3. Ctvrtleti / Q3 4082,6 100,8 3 366,5 100,9 716,1 100,5
4. ctvrtleti / Q4 41211 101,1 3383,3 101,2 7379 100,9
1.- 2. Gtvrtleti / Q1-Q2 4032,0 100,6 3302,2 100,6 729,9 100,4
1.- 3. Ctvrtleti / Q71-Q3 4048,9 100,7 3323,6 100,7 725,3 100,4
2007 1. Ctvrtleti / Q7 4077,3 101,9 3346,4 102,2 730,9 100,6
2. gtvrtleti / Q2 41276 101,6 3392,3 101,9 735,3 100,2
3. Stvrtleti / Q3 41459 101,6 3430,9 101,9 715,0 99,9
4. Stvrtleti / Q4 41974 101,9 3461,5 102,3 735,9 99,7
1.- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 4102,4 101,7 3369,4 102,0 7331 100,4
1.- 3. &tvrtleti / Q1-Q3 4116,9 101,7 3389,9 102,0 727,0 100,2
2008 1. Etvrtleti / Q7 4150,8 101,8 34252 102,4 725,6 99,3
2. gtvrtleti / Q2 4184,6 101,4 3452,2 101,8 732,4 99,6
3. Ctvrtleti / Q3 41715 100,6 3449,5 100,5 722,0 101,0
4. ctvrtleti / Q4 4161,6 99,1 3419,8 98,8 741,8 100,8
1.- 2. Gtvrtleti / Q1-Q2 4167,7 101,6 3438,7 102,1 729,0 99,4
1.- 3. Ctvrtleti / Q71-Q3 4169,0 101,3 34423 101,5 726,7 100,0
2009 1. Ctvrtleti / Q7 3998,0 96,3 3261,1 95,2 736,9 101,5
2. gtvrtleti / Q2 3946,2 94,3 3197,9 92,6 748,3 102,2
3. Stvrtleti / Q3 3905,1 93,6 31721 92,0 733,0 101,5
4. Stvrtleti / Q4 3910,7 94,0 3159,0 92,4 751,7 101,3
1.- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 39721 95,3 3229,5 93,9 742,6 101,9
1.- 3. &tvrtleti / Q1-Q3 3949,8 94,7 3210,4 93,3 739,4 101,7
2010 1. Etvrtleti / Q7 3858,3 96,5 3129,7 96,0 728,7 98,9
2. gtvrtleti / Q2 3913,0 99,2 3174,2 99,3 738,7 98,7
3. Ctvrtleti / Q3 3925,0 100,5 3202,4 101,0 722,6 98,6




Pfiloha 2a Annex 2a
Pocet zaméstnancli - fyzické osoby "
The number of employees - headcount "

CR celkem Podnikatelska sféra? Nepodnikatelska sféra?
CR total Business sphere ? Non-business sphere ?
Obdobi pocet osob index pocet osob index pocet osob index
Period v tis. SOPR=100% v tis. SOPR=100% v tis. SOPR=100%
number of number of number of
e’gﬁff )es SPPY=100" e’gﬁff )es SPPY=100" e’gﬁff )es SPPY=100"
4. Ctvrtleti / Q4 39454 100,9 32121 101,7 733,2 97,5
1.- 2. Gtvrtleti / Q1-Q2 3885,6 97,8 3152,0 97,6 733,7 98,8
1.- 3. Gtvrtleti / Q1-Q3 3898,8 98,7 3168,8 98,7 730,0 98,7
2011 1. Stvrtleti / Q7 3863,6 100,1 31476 100,6 715,9 98,3
2. Ctvrtleti / Q2 3920,6 100,2 3200,7 100,8 720,0 97,5
3. ¢tvrtleti / Q3 3917,2 99,8 3210,5 100,3 706,7 97,8
4. Ctvrtleti / Q4 3920,8 99,4 31951 99,5 725,6 99,0
1.- 2. Ctvrtleti / Q1-Q2 3892,1 100,2 31741 100,7 718,0 97,9
1.- 3. Ctvrtleti / Q1-Q3 3900,5 100,0 3186,2 100,6 714,2 97,8
2012 1. Stvrtleti / Q1 3863,8 100,0 3149,0 100,0 7148 99,8
2. Ctvrtleti / Q2 3909,8 99,7 31925 99,7 7174 99,6
3. Ctvrtleti / Q3 39141 99,9 3206,2 99,9 708,0 100,2
4. Ctvrtleti / Q4 3920,0 100,0 3199,3 100,1 720,7 99,3
1.- 2. Gtvrtleti / Q1-Q2 3886,8 99,9 3170,7 99,9 716,1 99,7
1.- 3. &tvrtleti / Q1-Q3 38959 99,9 31826 99,9 713,4 99,9
2013 1. Stvrtleti / Q7 3830,3 99,1 3108,8 98,7 721,5 100,9
2. Ctvrtleti / Q2 3862,3 98,8 31323 98,1 730,0 101,8
3. ¢tvrtleti / Q3 38714 98,9 31483 98,2 723,2 102,1
4. Ctvrtleti / Q4 3888,1 99,2 31523 98,5 735,8 102,1
- 2. ctvrtleti / Q1-Q2 3846,3 99,0 3120,6 98,4 725,7 101,3
1.- 3. Ctvrtleti / Q1-Q3 3854,7 98,9 3129,8 98,3 724,9 101,6
2014 1. ctvrtleti/ Q1 38499 100,5 3119,8 100,4 730,1 101,2
2. Ctvrtleti / Q2 39054 101,1 3165,7 101,1 739,7 101,3
3. Ctvrtleti / Q3 39238 101,4 3190,0 101,3 733,9 101,5
4. Ctvrtleti / Q4 39579 101,8 3210,0 101,8 747,9 101,6
1.- 2. Gtvrtleti / Q1-Q2 38776 100,8 31428 100,7 734,9 101,3
1.- 3. Etvrtleti / Q1-Q3 3893,0 101,0 3158,5 100,9 734,5 101,3
2015 1. Stvrtleti / Q7 39259 102,0 3186,9 102,1 739,0 101,2
2. Ctvrtleti / Q2 39858 102,1 32374 102,3 748,5 101,2
3. Ctvrtleti / Q3 4 006,1 102,1 32659 102,4 740,2 100,9
4. Ctvrtleti / Q4 4046,7 102,2 3296,8 102,7 749,9 100,3
1.- 2. Gtvrtleti / Q1-Q2 39558 102,0 32121 102,2 743,7 101,2
1.- 3. &tvrtleti / Q1-Q3 39726 102,0 3230,1 102,3 742,5 101,1
2016 1. Stvrtleti / Q1 4008,6 102,1 32639 102,4 7447 100,8
2. Ctvrtleti / Q2 4 059,4 101,8 3307,6 102,2 751,8 100,4
3. Ctvrtleti / Q3 4067,7 101,5 33228 101,7 744,9 100,6
4. Ctvrtleti / Q4 4109,6 101,6 3349,2 101,6 760,4 101,4
- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 4034,0 102,0 32857 102,3 748,3 100,6
1.- 3. Gtvrtleti / Q1-Q3 4045,2 101,8 3298,1 102,1 747,2 100,6
2017 1. &tvrtleti / Q1 4088,3 102,0 - - - -
2. gtvrtleti / Q2 4137,3 101,9 - - - -
3. Stvrtleti / Q3 41514 1021 - - - -
4. Stvrtleti / Q4 4197,9 1021 - - - -
1.- 2. Stvrtleti / Q1-Q2 4112,8 102,0 - - - -
1.- 3. Gtvrtleti / Q1-Q3 4125,6 102,0 - - - -
2018% 1. &trtleti/ Q1 4181,6 102,3 - - - -
2. gtvrtleti / Q2 4216,0 101,9 - - - -
3. Stvrtleti / Q3 4216,7 101,6 - - - -
4. Stvrtleti / Q4 42412 101,0 - - - -
- 2. &tvrtleti / Q1-Q2 4198,8 102,1 - - - -
1.- 3. Etvrtleti / Q1-Q3 4204,8 101,9 - - - -

" Udaje se tykaji pouze zaméstnancu v pracovnim poméru ke zpravodajské jednotce. Zahrnuty nejsou osoby vykonavajici vefejné
funkce, napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stuprid, soudci aj.

" The data refer only to the employees with an employment contract with the reporting units. Excludes persons performing public
offices, such as Members of Parliament, Senators, full-time councillors at all levels, judges, etc.

2) Sféry jsou vymezeny s vyuzitim metodiky sestavovani narodnich uctd ESA 1995. Od 1. &tvrtleti 2012 doslo k administrativnimu
presunu jednotek mezi podnil u a nepodni u sférou. Zpfesnéni zafazeni bylo provedeno na zakladé tzv. 50% kritéria
(testuje se zdroj kryti provoznich naklad(). Udaje za roky 2010 a 2011 byly pfepoéteny ve stejné metodice. Toto tfidéni je
zvefejnéno naposledy za rok 2016 a od referenéniho roku 2017 jiz neni k dispozici.

2) The spheres are defined using the ESA 1995 methodology for the national accounts compilation. Since Q1 2012 reporting units
were moved in an administrative manner in between the business sphere and the non-business one. More accurate classification
was performed on the basis of the so-called 50% criterion (the source of operating cost coverage is tested). Data for 2010 and 2011
were recalculated according to the same methodology. This type of breakdown will be published for 2016 for the last time and since
the reference year 2017 it will not be available any more.

9 SOPR = stejné obdobi predchoziho roku

9 SPPY = same period of the previous year.

9 predbézné tdaje

9 Preliminary data.




