
Table 16

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Total

do  8000 4,74 3,37 2,59 1,93 0,83 - - - -              up to  8000
  8001 - 10000 9,00 7,44 6,39 5,58 4,79 3,87 3,20 3,02 3,03    8001 to 10000

  10001 - 12000 11,61 9,99 8,68 7,84 7,02 5,66 4,71 4,69 4,49   10001 to 12000
  12001 - 13000 6,59 5,81 5,09 4,46 4,18 3,58 2,91 2,98 2,77   12001 to 13000
  13001 - 14000 7,11 6,26 5,43 4,86 4,63 3,91 3,26 3,32 3,07   13001 to 14000
  14001 - 15000 7,15 6,29 5,80 5,17 4,95 4,35 3,58 3,59 3,40  14001 to 15000
  15001 - 16000 6,97 6,41 5,98 5,55 5,17 4,68 4,02 4,02 3,85         15001 to 16000
  16001 - 17000 6,37 6,18 5,89 5,66 5,25 4,85 4,34 4,30 4,01   16001 to 17000
 17001 - 18000 5,75 5,90 5,87 5,68 5,24 4,88 4,53 4,50 4,27  17001 to 18000
 18001 - 19000 5,00 5,38 5,47 5,45 5,28 4,86 4,68 4,59 4,52  18001 to 19000
 19001 - 20000 4,15 4,91 5,07 5,10 5,19 4,96 4,82 4,67 4,61  19001 to 20000
 20001 - 21000 3,57 4,28 4,66 4,78 4,89 4,84 4,79 4,78 4,74  20001 to 21000
 21001 - 22000 2,97 3,71 4,22 4,27 4,59 4,65 4,62 4,54 4,55  21001 to 22000
 22001 - 23000 2,38 2,98 3,63 3,85 4,12 4,30 4,34 4,34 4,37  22001 to 23000
 23001 - 24000 1,88 2,40 3,14 3,48 3,70 4,06 4,22 4,03 4,15  23001 to 24000
 24001 - 26000 3,07 3,87 4,94 5,65 6,18 7,08 7,65 7,48 7,57  24001 to 26000
 26001 - 28000 2,32 3,08 3,47 4,14 4,72 5,79 6,28 6,25 6,45  26001 to 28000
 28001 - 30000 1,72 2,30 2,60 3,16 3,51 4,42 5,01 4,98 5,15  28001 to 30000
 30001 - 32000 1,10 1,70 2,01 2,35 2,72 3,33 4,01 4,01 4,25  30001 to 32000
 32001 - 36000 1,80 2,02 2,64 3,18 3,77 4,54 5,63 5,67 5,88  32001 to 36000
 36001 - 40000 1,20 1,35 1,55 2,08 2,38 2,94 3,52 3,64 3,82  36001 to 40000
 40001 - 50000 2,48 3,07 2,14 2,59 3,16 3,84 4,52 4,83 5,11  40001 to 50000
 50001  a   více 1,07 1,31 2,75 3,18 3,74 4,62 5,37 5,80 5,96 50001  or  more

Kč/měs 18 133 19 510 20 545 21 674 22 908 24 604 26 135 26 677 26 881
 % 79,90 79,30 79,30 77,90 83,30 83,30 85,70 96,80 88,31

1) Údaje jsou čerpány ze strukturálních šetření mezd zaměstnanců - od roku 2002 uvedeny mzdy 
zaměstnanců vypočtené v nové metodice (viz. Metodický úvod) podle placené doby, přerušení 
předchozí časové řady (Tab.č. 15) a změna pásem průměrných měsíčních mezd v Kč.
2) Údaje za rok 2008 byly přepočteny na základě aktualizovaného váhového schématu 
vycházejícího z nové klasifikace ekonomických činností  CZ-NACE. 

1) Data are gathered from the Structure of Earnings Survey. Since 2002 data refer to 
wages of employees calculated according to the new methodology by paid hours. 
Interruption of the previous time series (Tab.No 15) and change of band of wages.
2) The data for 2008 have been recalculated according to an updated weighting scheme 
based on the new classification of economic activities CZ-NACE.
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Tab.č. 16

Celkem

průměrné mzdy 
varianční koeficient 

Percentage of employees by level of monthly gross wages and salaries 1)
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Podíly zaměstnanců v % podle výše hrubé měsíční mzdy  1)
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