2.  Odchody za praci z Ceské republiky

Ekonomické dlvody jsou u zemi vstoupivSich nové do Evropské unie zcela rozhodujici pro volbu
jejich obyvatel migrovat za praci do zahrani€i. Plati to i pro Ceskou republiku. Nasledny rozbor se po
nezbytnych terminologickych vymezenich soustfedi na financni efekty ¢eské prace v ciziné.

o Dokonaly pre-
hled o prédci ob¢anu
CR v zahranici
neexistuje a plati to
i pro ostatni zemé

Je tfeba Fici, Zze pfesny a kompletni prehled o praci ob&ant CR v zahranii
neexistuje. Zaroven lze ale konstatovat, Ze tomu tak neni v Zadné zemi. VétSinou
chybéji udaje nutné pro pfesné odhady dlouhodobého zaméstnani obcanl viastni
zemé v zahrani€i. Zakladni orientaci poskytuje statistika platebni bilance vychazejici
ze zdroji narodnich statistickych ufadd, jejich odhad( poctu rezidentd pracujicich
v zahranici a jim pfisluSnych objemu mezd.

Objemy penéz plynouci z prace v zahranici figuruji v bilanci vynost bézného uctu
platebni bilance jako pfijmy dané zemé ztéto prace, a to v polozce Nahrady
zaméstnancim. V opaéném pfipadé, kdy je zemé sama cilem imigrant( pfijizdé&jicich
za praci, pak uvedena polozka zachycuje naklady na praci ob&anu cizich zemi jako
vydaj bilance vynost bézného Uctu platebni bilance. Jak bude z dal$iho patrné, pro
novodobou historii Ceské republiky je typické, Ze vydaje na praci zahrani¢nich
pracovnikl jsou vy$Si nez pFijmy z prace v ciziné.

21. Pouzité pojmoslovi

e Rezidentem je
subjekt sidlici a
ptsobiciv CR
alespon rok

e Nahrady
zaméstnancim se
tykaji rezidentd
pracujicich v cizi
zemi - jsou uhrnem
jejich mezd a
socialnich prispév-
ki zaméstnavateli

Kritériem pro rozliSeni rezidentského ¢i nerezidentského subjektu je predevSim
ekonomické uzemi zemé&, centrum ekonomického zajmu, sidlo subjektu nebo jeho
trvalé bydlidté a hledisko ¢asu'®. Z tohoto pohledu je pak rezidentem ekonomicky
subjekt (institucionélniJ’ednotka), ktera koncentruje svUj ekonomicky zajem na Uuzemi
CR alespon jeden rok ', Za rezidenta se v3ak povazuje také subjekt, ktery pusobi
mimo CR, napf. na zastupitelskych ufadech a jinych organech CR, stejné jako
subjekt, ktery vlastni budovy a pozemky na tizemi CR'.

Za rezidenty jsou rovnéZ povazovani ob&ané, ktefi maji trvalé bydlisté v CR a na
kratké obdobi (méné nez rok) vycestuji do zahranici za praci, pfip. z jinych divodu.
Jde napfiklad o pfihrani¢ni sezénni pracovniky, obchodniky, sportovce, umélce,
studenty, pacienty, turisty, pfibuzné apod. Pfitom studenti se povazuji vzdy za
rezidenty, i kdyz studuji v ciziné déle nez rok.

V bilanci vynost bézného uctu platebni bilance zemé se v polozce Nahrady
zaméstnancum objevuji pfijmy dané zemé zprace rezident( v zahrani¢i spolu
s naklady vynaloZzenymi na praci zahrani¢nich pracovniki. Vysledkem je saldo
nahrad, které je kladné v pfipadé, Ze v bilanci obou polozek pfevazuji pfijmy z prace
rezident( v zahrani¢i nad vydaiji na praci cizinc v dané zemi. V opa¢ném pfipadé je
saldo nahrad zaporné.

Suma nahrad zaméstnancim obsahuje mzdy a platy rezidenti spolu se
socialnimi pfispévky jejich zaméstnavatel(.

Rezidenti, ktefi jsou zaméstnani v zahranici oficialné, podliéhaji taméjSim odvodim
dani a dalSich pfispévku. Spektrum odvodl z mezd, po jejichz zohlednéni dostava
pracovnik Cistou mzdu, je napfiklad v Némecku velmi Siroké: - od dané z pfijm0 (tu
vSak plati zaméstnanec teprve od mési¢niho pfijmu 1 800 eur) pfes tzv. pfiplatky
solidarity (uréené pro vychodni zemé Némecka a placené jen zaméstnanci s hrubym
mésiénim pfijmem prfevySujicim 2 500 eur), cirkevni daf (v jednotlivych spolkovych
zemich je rizné vysoka a plati se stejné jako dan z pfijmu az od mzdové Urovné
1 800 eur mésicne), po dlichodové pojisténi (9,55 % hrubé mzdy), socialni pojisténi
(3,25 % hrubé mzdy), zdravotni pojisténi (7 %) a také pojisténi pro pfipad potieby
pecovatelské sluzby (0,85 %) odvadéné vSemi obCany bez ohledu na jejich finanéni
situaci.

% \V'ymezeni rezidentt a nerezidentl vychazi o Opatieni CSU zfijna 1997 k zavedeni Ciselniku institucionalnich
sektorl a subsektor(i, Charakteristika rezident(i a nerezident(i podle narodnich uétli — SNA 1993 a ESA 1995, penézni a
finanéni statistiky (MMF, 1993) a revidované platebni bilance (MMF 1993) je s timto vymezenim shodna.

" Znamena to, Ze rezident v CR vyrabi, poskytuje sluzby, zabyva se pojiStovanim, pferozdélovanim prostfedkl nebo

sztupuje jako spotrebitel.

Za rezidenta je povazovan pfi transakcich s témito pozemky a budovami.



e Zpohledu
prace v zahranici
jsou rezidenti
osoby s trvalym
bydlistém v CR,
které vyjizdéji na
obdobi zpravidla
kratsi nez rok
s cilem ziskat
vydélek

2.2.

e VCRjsou
celkové naklady na
prdci nerezidenti
vyrazné vysSsi nez
prijmy z prace
rezidentu
v zahranici, a to i
presto, Ze ...

e ...vroce 2003
stouply tyto pfFijmy
proti roku 2002
zhruba o tretinu —
duvodem byl pre-
devsim vyssi pocet
¢eskych obcéant
zaméstnanych
v ciziné a slabnouci
kurz koruny k euru

Podty rezident(, ktefi pracuji v zahraniéi (fj. osob s trvalym bydlistém v CR, které
opoustéji ekonomické Uzemi na omezené Casové obdobi za ucelem ziskani
pracovniho vydélku), se zjistuji pomoci ¢tvrtletnich Vybérovych Setfeni pracovnich sil
(VSPS)”. Vysledkem tohoto Setfeni jsou pocty osob, které pracuji v zahranici a
denné, tydné i mésicné prekraluji hranice nebo tam pracuji po dobu kratSi nez tfi
mésice. Nejsou v nich v8ak zahrnuty osoby, které pracuji v zahranici déle nez ffi
mésice a do VSPS se nedostanou.

V tomto Setfeni nemuseji byt zachyceni rovnéz rezidenti, ktefi pobyvaji a pracuji
v zahrani¢i po dobu kratS$i neZ jeden rok, ale déle nez tfi mésice. PropocCty statistiky
narodnich uéta tak pfi ur€eni mezd vyplacenych sektorem Zahrani¢i vychazeji
z Udajl o poctu rezidentl pracujicich v ciziné pravé jen podle Vybérového Setfeni
pracovnich sil. Existuje pfedpoklad, Zze poCet nezachycenych rezidentd, jak je vySe
uvedeno, je zhruba vykompenzovan poétem osob opakované vyjizdéjicich za praci.

Celkové objemy nahrad a mezd a jejich dynamika

Z Gdajh bilance sluzeb b&zného Gétu platebni bilance CR vychéazejicich z udajo CSU
vyplyva, Ze nahrady zaméstnancim (mzdy a platy v€. socidlnich pfispévki
zaméstnavateltl) u rezident(i (ob&anti CR pracuijicich v cizing)™ pfi vyse vymezenych
pracovnich pobytech v zahranici dosahly v roce 2003 pfiblizné 13,9 mid. korun. Byly
tak o témér tietinu vys3i nez v roce 2002, kdy Cinily 10,7 mld. korun.

Ovéem objem nahrad nerezidenttim (cizincdm zaméstnanym v CR) byl v porovnani s
tim vice nez dvakrat vyssi, kdyz dosahl 30,3 mld. korun. JednoduSe Ize Fici, Ze proti
témé&f 14 mid. korun, které stali pracovnici z Ceské republiky své zahraniéni
zaméstnavatele, stoji vice nez 30 mlid. korun, které zaplatily firmy v CR za préci
svych zahrani¢nich zaméstnancu.

Saldo nahrad tak &ini 16,4 mid. korun, coz znamena, e v CR naklady na praci
nerezidentl v roce 2003 prevysily o tuto ¢astku pfijmy z prace rezidentl v ciziné. A to
presto, Ze v thrnu stouply nahrady ob&andm cizich statt pracujicich v CR proti roku
2002 o 5 %, zatimco objem piijmi Cechd pracujicich v cizing vzrostl o pinych 30 %.

V roce 2003 ziskali ¢esti ob&ané pracujici v zahrani¢i celkem pfes 11,4 mid. korun na
mzdach, tedy vydélanych a disponibilnich penézich. Pfitom celkové nahrady
zaméstnanclim zahrnujici kromé mezd a platu i socialni pfispévky zaméstnavatell
v ciziné Cinily, jak uz bylo zminéno, vice nez 13,9 mid. korun. V roce 2002 byly
mzdové pfijmy z Ceské prace v ciziné citelné slabsi — dosahly zhruba 8,8 mid. (v¢.
pfispévkd zaméstnavateld pak 10,7 mid. korun). Na tomto vyrazném mezirocnim
rastu objemu penéz vydélanych v zahrani¢i se podepsaly prfedevsSim vySsi pocty
zaméstnanych v ciziné: ¢eskych ob&anu vyjizdéjicich v roce 2003 na kratkodobé
pobyty za praci bylo o Ctvrtinu vic nez v roce 2002.

Za silnym rlstem objemu pfijmd z prace vroce 2003 vSak nestala jen pocetné
siln&jSi skupina €eskych ob&anu pracujicich v zahranici, ale svoiji roli sehral i vyvoj
sménného kurzu. Zatimco je$té vroce 1999 C¢inil prumérny kurz koruny k euru
v pfepoctu 36,88 CZK/EUR, v roce 2002 pak 30,81 CZK/EUR a koruna proti euru
v pribéhu celého obdobi posilovala, rok 2003 znamenal obrat a ¢eskd ména ve
vztahu k euru poprvé po péti letech oslabila (graf €. 7). Vyplyva z toho, ze zatimco
v pribéhu let 1999 az 2002 vyvoj sménného kurzu snizoval objemy penéz
(v korunach) vydélanych c€eskymi obcany v ciziné, v roce 2003 naproti tomu tyto
objemy zvySoval. OvSem i pfes ocis§téni o kurzovy vliv je dynamika vydélka ¢eskych
ob&anu v zahrani¢i vroce 2003 impozantni — vyjadfeno v eurech stoupl objem
nahrad zaméstnancim mezirocné o 25,9 % na 437,1 mil. eur, pfedevSim diky
zvySenému poctu rezidentll pracujicich v zahranic¢i. V roce 1999 ¢inil srovnatelny
udaj 291 mil. eur.

13 Zahrnuje osoby bydlici v byté po dobu minimalné tfi mésicl. Respondenti v nich odpovidaji na otazku. ,Vykonaval jste
v uplynulém tydnu jakoukoli praci za mzdu, plat nebo jiny druh odmény nebo s cilem dosazeni zisku? Uvedte okres, kde
pracujete, pokud pracujete v zahranici, uvedte stat*.

' Pfi védomi jistého zjednoduseni bude v dal$im textu pro rezidenty pouZivan zkraceny vyraz obéané CR.



Graf ¢. 5 Mzdy a platy rezidentt pracujicich Graf €. 6  Vyvoj nahrad rezidentiim pracujicim
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Graf 6. 7 Vyvoj mezd a platli rezidentu v ciziné Graf ¢. 8 Tempa ristu nahrad rezidentiim
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2.3. Objemy nahrad a mezd podle zemi

e Nejvice penéz Podle Ghrnnych adaji zjisténych Ceskym statistickym ufadem Vyb&rovym Setfenim
si v roce 2003 pracovnich sil a propocCitanych na jednotlivé zemé Ceskou narodni bankou pro
vydélali cesti potfeby bilance vynos(i b&zného U&tu platebni bilance se zajem obd&ant Ceské
obéané v Némecku republiky o praci v zahranici soustfeduje predevsim na Némecko, Rakousko, Velkou
Britanii a Italii. Za tyto zemé& je objem pfijmd z prace v zahrani€i pro rezidenty
nejvyssi.
Pokud jde o Némecko, Cinily pfijmy z prace rezidentd kazdé cétvrtleti roku 2003
piiblizné 1,2 mid. korun'™. Za cely rok dosahly nahrady ¢eskym pracovnikiim trovné
4,9 mld. korun'®, stejné jako v rekordnim roce 2001. Pfitom jen za tfi Ctvrtleti 2003
dosahl jejich objem 3,3 mld. korun, coz bylo vice nez za cely rok 2002, kdy objem
nahrad ¢inil 3,2 mld. korun.

18 PFijmy jsou mysSleny ve vysi celkovych nahrad zaméstnancim, pokud neni v dal$im textu vyslovné uvedeno jinak a
nezahrnuji v tomto pfipadé taméjsi vydaje ¢eskych pracovniku.

16 Odhady hrubé mzdy (vé. riznych druhl pojisténi a dané) a cisté mzdy u legalni i nelegalni prace vychazeji ze
statistiky narodnich ucta.



e Zdjem reziden-
ti je soustredén
na ¢tyri zemé
Evropské unie

Stejny trend je patrny u prace rezidentd v Rakousku, kde pfijmy ve formé nahrad
zaméstnancim dosahly téméf 2 mid. korun, coz je ve srovnani s rokem 2002, kdy
prevysily 1,1 mid. korun, téméf dvojnasobny objem. Ve Velké Britanii si ¢esti ob&ané
vydélali v&. pfispévkll zaméstnavatelt v roce 2002 pfiblizné 0,4 mld. korun, v roce
2003 vsak uz 1,5 mid. korun. Jde tak o nejsilngjSi meziro¢ni rast v porovnani
s ostatnimi zemé&mi vykazujicimi nejvétsi objemy prace v zahranici. Vyznamné jsou
rovnéz odchody rezidentl za praci do Italie, kde objemy nahrad ¢&inily v roce 2003
témér 0,5 mld. korun.

V pfipadé uvedenych Ctyf zemi jsou objemy penéz ziskanych Ceskymi pracovniky
podstatné vyssi nez objemy penéz ziskanych obCany téchto zemi pracujicich
v Ceské republice’. Tento rozdil se stale zvétsuje.

PFijmy z prace rezidentd zaméstnanych v zemich Evropské unie byly v roce 2003
vyS8Si nez 8,9 mid. korun. Ve srovnani s rokem 2002, kdy dosahly 4,3 mid. korun se
tedy vice nez zdvojnasobily. V roce 2001 ¢&inily nahrady zaméstnancim 5,8 mid.
korun. Z regionalniho hlediska dominuje, jak je z vySe uvedenych udaju patrné,
pfedevS§im Némecko, Rakousko, Velka Britanie a ltalie. PFiliv penéz za praci
rezident( v dalSich zemich EU je vSak podle bilance vynosu bézného Gétu podstatné
slab$i. Za skupinu zemi, kterou tvofi Spanélsko, Recko, Portugalsko, Francie,
Finsko, Dansko, Belgie a Lucembursko je Uhrn nahrad vice nez 22krat menSi
nez s Némeckem, 9krat mensi nez s Rakouskem a ve srovnani s Velkou Britanii je
jen zhruba sedminovy.

Vyrazné se v3ak zvySil objem penéz vydélanych rezidenty v zemich stfedni a
vychodni Evropy, pfestoZe v porovnani se zemémi EU byl jen asi desetinovy: jestlize
vroce 2001 &inil objem nahrad zaméstnancim z CR pokud jde o stfedo- a
vychodoevropsky region 247 mil. korun a v roce 2002 jesté méné (221 mil. korun),
pak vroce 2003 stouply objemy jejich mezd v€. pfispévku zaméstnavatelll na
910 mil. korun a ve srovnani se dvéma predchozimi lety se tak zvysily &tyfikrat. CR
ma navic se zemémi uvedeného regionu vyrazné zapornou bilanci — proti zhruba
0,9 mld. korun pfijmu bylo vynaloZeno 16,4 mid. korun jako naklady na praci ob&an(
téchto zemi v Ceské republice.

Graf ¢. 9 Prijmy z prace rezidentl v zahranici Graf ¢. 10 Vyvoj pFijmu z prace v zahranici
podle zemi v roce 2003 (nahrady podle teritorii (nahrady zaméstnancim
zaméstnancim v mid. korun) v mil. korun)
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' Ob&ané téchto zemi pusobi v CR jen v mensi mife jako zaméstnanci, spise jde o podnikatele & samostatné
zaméstnance cizich firem placené ze zahranici.



2.4. Pocdty rezidentl v zahranici

e Vroce 2003
vyjelo proti roku
2002 za praci o
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V zahraniCi pracovalo v roce 2003 podle Vybérového setrenl pracovnich sil celkem
22 900 ob&anu Ceské repubhky z toho 14 900 Iegalne . V roce 2002 $lo o 18 500
rezident(l, z toho 12 000 pracovalo Iegalne Roky 2002 a 2003 tak zaznamenaly
vyrazny rist poctu rezidentll zaméstnanych v ciziné poté, co v obdobi 1998 az 2000
jejich poCet rocné kolisal mezi 16 az 18 tisici osob. V roce 2001 pracovalo v priméru
v zahrani¢i 15 800 ob¢anu Ceské republiky. Legalné zaméstnani jsou zachyceni ve
statistikach socialniho zabezpec€eni dané zemé. V nelegalnich poctech jsou zahrnuti
i sezonni pracovnici, jejichz pocty nejsou v téchto statistikach obsazeny.

Z uvedenych uhrnnych poctd zvolilo vroce 2003 jako cil své pracovni Cinnosti
Némecko 6 800 ob¢ant CR a Velkou Britanii 3 600 osob. V Rakousku pracovalo
3 300 rezidentl, v USA zhruba 2 000 a 1 400 ceskych pracovnik(i zamifilo do ltalie.
Pocty rezident(l pracujicich v ostatnich zemich jsou zanedbatelné. Z vybérovych
Setfeni v jednotlivych Ctvrtletich je patrné, ze silné akceleroval pfiliv rezidentd za
praci do Velké Britanie. Jestlize v prvnim &tvrtleti 2003 naslo v ostrovni velmoci praci
13,4 % z celkového poctu Ceskych ob&anu zaméstnanych v ciziné, pak ve Ctvrtém
Ctvrtleti uz plnych 18,9 %.

PFes lonsky narist po&tu ob&ant CR pracujicich v zahraniéi je celkové &islo ve
srovnani napfiklad s vyjezdy za praci z Polska znaéné nizké, a to nejen absolutné,
ale i pfi pfepoCtu na srovnatelnou uroven. Polsko ma témér Ctyrikrat vice obyvatel
nez Ceska republika a podle udaju polského statlst|ckeho ufadu (GUS) pracuje
v zahrani¢i kazdy rok pfiblizné pal milionu Polaku®', z toho asi 308 tisic ob&and
Polska je zaméstnano v zahranici legalné (hlavné pfi sezénnich pracich podle dohod
uzavienych s Némeckem, Spanélskem a Francii). Nahrady polskym obéanum
zaméstnanym v zahranici pfedstavovaly v roce 2003 pfes 2 mld. eur, coz je pfiblizné
66,3 mld. korun. V pfipadé Ceskeé republiky to bylo 13,9 mid. korun.

Nejvice Polaku, 37 % celkového poctu, pracuje podle GUS v Némecku (204 tis.
osob), dale v USA (110 tis.), Italii (27 tis.), Kanadé (20 tis.) a Velké Britanii (16 tis.
osob). Sezénni migrace za praci je nejmasivnéjSi v oblastech Slezska u hranice
s Némeckem, kde Zije némecka mensina a na severovychodé a jihovychodé zemé,
kde je vysoka nezaméstnanost.

Ze 70 mil. obyvatel zemi nové vstoupivsich do EU tvofi 38 mil. obyvatelé Polska.

1999 _—I
1998 _—I

Graf ¢. 11 Pocty rezident( v zahranici Graf ¢. 12 Legalni a nelegalni prace rezidentu
(podle zemi, 2001 az 2003, v tis. osob) v zahranici (pocty osob)
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18 Zde i v dal$im je uZiti pojmu ob&an Ceské republiky totoZzné s pojmem rezident.
° Podle pomocnych propoctu statistiky narodnich uctd.
2 Jde o propoctena priimérna &isla za rok, protoZze podle vybérovych Setfeni v jednotlivych &tvrtletich roku zjisténé pocty

kolisaji.

Pocty jsou pouze orientacni, protoZze na rozdil od ¢eské metodiky udaj obsahuje i dlouhodobé zaméstnané v ciziné .



2.4.1. Legalni a nelegalni prace

e Podle metodiky Z podkladi o evidenci Cechd a jejich kratkodobém zaméstnani v Némecku,

odhadt pouZité
statistikou narod-
nich ucta pracuje
v zahrani¢i zhruba
35 % rezidentt
nelegdlné

ziskanych Ceskym statistickym Gfadem od némeckého statistického Gfadu Ize
odhadnout, ze legalné pracuje v Némecku zhruba 65 % z celkového poctu Ceskych
ob&anl zaméstnanych u taméjSich firem a soukromnikd. Zbytek je zaméstnan
nelegaln&. Utvar narodniho ugetnictvi CSU pak generalizuje tento pomér i na ostatni
zemé (graf €. 12).

,Cerna mzda“ je odhadovana na 60 % hrubé mzdy N&mcd, legalni mzda na 90 %.
Vzhledem ke zna¢nému odvodovému zatizeni hrubé mzdy (rlzné druhy pojisténi a
dané, napf. duchodové a nemocenské pojisténi, pojisténi nezaméstnanosti, pojisténi
pfi nehodach, pojisténi zastfeSujici péci) pak vychazi vySe Cisté mzdy na legalné
pracujiciho rezidenta zhruba stejna jako mzda rezidenta zaméstnaného nelegalné.

2.4.2. Nejvyznamnéjsi cilové zemé pfi odchodu za praci z CR

o Témér kazdy
treti z rezidentu
pracujicich v zahra-
nic¢i pusobil v roce
2003 v Némecku

PFiblizné kazdy tfeti zob&anid CR pracujici vroce 2003 v zahraniéi pusobil
v Némecku (v prdméru za rok 29,9 % z celkového poctu rezidentll zaméstnanych
v zahranici). Ve Velké Britanii pracovalo 15,3 % z uhrnného poctu, v Rakousku
14,4 %. V jednotlivych c¢tvrtletich pocty osob kolisaji, ale od roku 2002 zlstavaji
v Rakousku a v Italii po&ty osob kvartal od kvartalu na pfiblizné stejné urovni. Naproti
tomu stoupa atraktivita Velké Britanie. BEhem roku 2003 také vyznamné vzrostl pocet
Ceskych ob&anlt zaméstnanych v Némecku (z 28,5 % na 31,3 %).

Z pohledu delSiho ¢asovém horizontu vSak pocet zaméstnanych v Némecku klesa,
v Rakousku spise stagnuje (graf €. 13). Jestlize v roce 1993 pracovaly zhruba dvé
tretiny v8ech rezident( vyjizdéjicich za praci v Némecku, pak v roce 2003 uz jenom
30 % (graf ¢.15). Co se Rakouska tyka, byl v roce 2003 podil zaméstnanych obc&an(
Ceské republiky na celkovém poétu rezidentl pracujicich v zahraniéi v podstaté
stejny jako pfed deseti lety.

Rychle vSak rostou pocty rezidentll vyjizdéjicich za praci dal nez do uvedenych
sousednich zemi, zejména do Velké Britanie. Podle vyvoje za jednotliva Ctvrtleti roku
2003 Ize konstatovat obnoveny zajem o Rakousko (graf €. 14).

Graf €. 13 Vyvoj poctu rezidentd pracujicich Graf ¢. 14 Pocty rezidentu v ciziné podle zemi
v Némecku a Rakousku (v tis. osob)
(1993 az 2003, v tis. osob)
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e Rok 2003 nebyl Prfes prudky rust poctu ¢eskych ob&anu vyjizdéjicich za praci zejména v poslednich

rekordni, nejvice
c¢eskych obcant
vyjelo za praci

v roce 1993

tfech letech je v kontextu let 1993 az 2003 patrné, Ze nejvyssi urovné dosahly jejich
pocty v roce 1993 (graf €. 16). Od té doby pocet rezidentl pracujicich v ciziné az do
roku 1998 mirné klesal. V roce 2003 dosahl urovné roku 1994.

V letech 1996 a 1997 se také vyrazné snizovaly pfijmy z prace v zahrani¢i, a to
rychleji, nez klesal pocet ¢eskych ob¢anu vyjizdéjicich v této dobé za praci. Na tuto



Graf ¢. 15 Podil zem

skute€nost mohla mit vliv nejista oCekavani €eskych domacnosti v obdobi ménové
krize a restrikce naslednych ,balick(” opatfeni ¢i chovani zaméstnavateld v zahraniéi.

i na celkovém poctu Graf €. 16 Pocty rezident( v zahraniéi a objem

rezidentl pracujicich v ciziné pFijma v eurech (v tis. osob, v mil. eur)
(1993 az 2003, v %)

70% ~

60% +

50% -

40%

30% -

20%

10% +

1993 1994 1995 1996 1

500 - - 30,000
450 -
400 —+ 25,000
350 -
—+ 20,000
300 -
250 - —+ 15,000
200 A
150 | —+ 10,000
100 -
—+ 5,000
A/‘—_‘/‘_—‘\‘—“\A 50
0%l A & —a — A 0 ‘ ‘ — 10,000

1999 2000 2001 2002 2003

997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993 1994 1995 1996 1997 1998

—&—— Rakousko
—#—— Slovensko

—— Némecko
- = % - - Ostatni

Objem pfijmu v mil. eur
Pocty rezidentl v zahranici ( v tis. osob)

e Pocty rezidentu
v ciziné a pFijmy

z jejich prace spolu
zhruba koreluji
teprve od roku 1998

Pramen: MPSV, CSU, CNB

Korela&ni koeficient mezi pfijmy z prace ob&ant Ceské republiky v zahraniéi a jejich
pocty v jednotlivych letech za obdobi 1993 az 2003 neukazuje na pfilis silnou vazbu
mezi obéma fadami - v letech 1993 az 1996 dokonce dochazi k protismérnému
pohybu vyrovnavacich kfivek a korelani koeficient je za celé obdobi 1993 az 2003
zaporny (graf ¢. 16). Je vSak tfeba pfipomenout, Ze odhady zejména do roku 1996
nebyly v pfipadech obou veli¢in pfesné pfedevSim diky metodickym vlivim a
dosazitelné kvalité sbéru informaci. Od roku 1998 je korelace vyrazné lepsi, a to
zejména pfi vyjadfeni pfijm0 v eurech, kdy je eliminovan vliv zmény sménného kurzu.
Korelaéni koeficient tak dosahuje v obdobi 1998 az 2003 pfi o€isténi o kurzovy vliv
hodnoty 0,75 (resp. 0,47 pfi vyjadfeni pfijma v korunach).

Graf €. 17  PFijmy z prace v zahranici a pocty rezidentl v ciziné (v tis. osob, v mid. korun)
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e Budoucivolny Jsou obavy zemi EU z pfilivu Cechli za praci opravnéné? Pokud by si vyvoj po&tu

pohyb pracovnich  0sob pracujicich v ciziné zachoval trend poslednich deseti let a stejné tak i celkovy

sil v rozsifené EU objem pfijmu, pracovalo by v roce 2005 v zahranici zhruba 27 tis. ¢eskych ob¢anl a

zvétsi migraci pfijmy z jejich prace by Cinily pfiblizné 15 mid. korun. Ve srovnani s vysledky studii
nékterych instituci na téma budoucich migracnich toku v Evropé (EBRD, European
Integration Consortium, Ifo, UK Home Office) jde o skutecné& malé pocty i penézni
objemy. Podle téchto studii, jejichz odhady vSak vykazuji pomérné zna&ny rozptyl, by
totiz pfi skute€né volném pohybu pracovnich sil bez nyné&jSich restrikci pfichazelo
z nové pristoupiviich zemi ro¢né 220 tis az 350 tis. lidi (jde o osoby, ne o
pracovniky). Tim by se po€et nynéjSich imigrantl zdvoj- az ztrojnasobil.

Pres 60 % téchto imigrantd by podle uvedenych odhadl pfijalo Némecko.Tam
v soucasné dobé prekroCila napfiklad prace naferno vS8echny meze. Podle
némeckého tisku vytvorila skoro 17 % némeckého HDP s celkovymi vydélky ve vysi
kolem 350 mld. eur. Co se cizincl tyka, pouha 2 % pomocnych sil z vychodni Evropy
a Afriky v némeckych domacnostech pracuji podle odhadl legalné.

Diléi zaver

Obavy z masivniho pfilivu ¢eskych pracovnikd do starych zemi EU, vyjadfené az na nékolik vyjimek
restriktivnim sedmiletym obdobim po vstupu do unie, se zfejmé nenaplni. Je to patrné jak z prizkumu zajmu
o praci v zahrani¢i provadénych pfed vstupem do EU, tak ze zkudenosti kratkého obdobi po vstupu. Jak se
ukazuje, rizika lezi jinde: napfiklad sousedni Rakousko nezaznamenava vyrazngjsi ptiliv pracovnikd z Ceské
republiky, paradoxné v$ak zajem rakouskych obyvatel o levn&j§i nakupy a sluzby v CR & Madarsku podle
odhad(l rakouské zaméstnanecké komory zpusobi v pfihrani¢i ztratu minimalné 15 tis. pracovnich mist.

Analyza let 1993 az 2003 ukazala, ze pfes vyrazny narust poctu €eskych pracovnikd v zahranici
v poslednim roce sledovaného obdobi nepadl rekord zroku 1993. V roce 2003 stoupl pocet rezidentl
pracujicich v ciziné mezirocné o 24 % na 22,9 tis osob a pfiblizné timtéz tempem, o€isténo o kurzovy vliv,
rostly i mzdy a platy (resp. objemy nahrad) — na 437 mil. eur, resp. 13,9 mid. korun. Zvysené odchody za
praci patrné od roku 2001 plynou z&asti ze zhorSenych moznosti najit praci v Ceské republice, pficemz
prvofadym motivem pro praci v zahranic¢i zUstavaji vy$si vydélky.

Ovsem ve srovnani stim, kolik se v &eské ekonomice vyplati roéné na mzdach, je podil prace
rezidentll v ciziné zanedbatelny — podle statistiky narodnich uétd nepredstavuje ani 1,4 % mezd a platl
v sektoru doméacnosti.



