Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Vyrazné oziveni na
pracovnim trhu
pokracovalo i ve

3. Ctvrtleti.

Pracovni trh se

v mnohych rysech
pfiblizoval ke stavu

z obdobi tésné pred
pocatkem pandemie.

Celkova zaméstnanost
vzrostla ve 3. Ctvrtleti
nejvice za posledni dva
a pul roku.

Ubytky poctu
sebezaméstnanych
pokracovaly.

K vy$8i zaméstnanosti
pfispély ve 3. Ctvrtleti
nejvice verfejné sluzby.
Pokracoval i dlouhodoby
rozvoj informacnich a
komunikacnich ¢innosti.

Uskupeni obchod,
doprava, ubytovani
a pohostinstvi bylo
ovlivnéno hlubsim
poklesem poctu
sebezaméstnanych.

Vyvoj ve 3. Ctvrileti 2021 stvrdil pozitivni obrat, k némuz do8lo na tuzemském pracovnim trhu
v predchozim kvartalu. Postupné jarni rozvolnéni protipandemickych opatfeni znamenalo
navrat k normalu u velké ¢asti odvétvi sluzeb. To se odrazilo ve vy88im poctu pracujicich,
niz8i nezaméstnanosti iv navratu &asti neaktivnich osob — hlavné mladSich zen — na
pracovni trh. Svizny rlst soukromé ivefejné spotfeby spolu s postupné se zotavujici
investi¢ni aktivitou vedly ke zlepSeni hospodarské situace podniku, a podpofily tak pozitivni
kratkodoba oCekavani zaméstnanosti. Ta vSak narazela na znacné vyCerpany tuzemsky
pracovni trh s relativné malou disponibilni rezervou volnych pracovnich sil (v dusledku
dlouhodobé vysoké miry zaméstnanosti i nastupu populacné slabych roéniku na trh). Toto
nardstajici napéti bylo ¢astecné tlumeno zrychlenim pfilivu zahraniénich pracovniku. | tak
ovSem vyznamné stimulovalo mzdovy rist v trznich odvétvich. Po odeznéni vétsiny
kratkodobych ,rusivych® viivil souvisejicich s pandemii’ se tak ve 3. Gtvrtleti nominalni rast
pramérnych mezd pfiblizil k tempim z roku 2019. Na rozdil od obdobi pfedpandemické
konjunktury byl v8ak konfrontovan s akceleraci spotfebitelskych cen, coz vedlo k tomu, Ze
kupni sila vydélkti zaméstnanc( v nékterych vahové vyznamnéjsich odvétvich jiz nerostla.

Meziro¢ni rast v celkové zaméstnanosti? ve 3. Ctvrtleti 2021 zrychlil na 0,6 % a dosahl
maxima za posledni dva apul roku. Celkovy pocet pracovnikil presto za svym
predpandemickym vrcholem (2. Gtvrtleti 2019) 01,5 % (resp. 80 tis. osob) zaostaval®. Na
mezirocnim radstu se vSak podileli vyhradné zaméstnanci, jejichz stavy se ve 3. Ctvrtleti
rozsifily o 77. tis., nejvice od poloviny roku 2018. Naopak pokles poctu podnikatell se
prohloubil na 6,1 % a méné jich bylo i ve srovnani s 2. Etvrtletim 2021 (0 1,6 %). Obtizna
situace podnikatel(l zejména v oborech souvisejicich s cestovnim ruchem a volnocasovymi
aktivitami obyvatel se odrazela i v primérném poctu odpracovanych hodin, jenz stale za
béZnou drovni z pfedpandemického obdobi mirné zaostaval. Nelze také vyloucit, ze Cast
Ubytku sebezaméstnanych souvisela s jejich pfesunem do zaméstnaneckého stavu®.

Pro meziro¢ni rast zaméstnanosti byly ve 3. &tvrtleti ur€ujici pohyby ve sluzbach. V celém
terciarnim sektoru pfibylo 1,1 % zaméstnanych (37 tis.), vyvoj v dilCich odvétvich se
vyznacoval znacnou rozriiznénosti. Projevovaly se jak dlouhodobé zmény vazané na
promény vékové i kvalifikacni skladby pracovnikd, tak kratkodobé vlivy spocivajici pfedevsim
v pokrizovém oziveni spotfeby domacnosti. V dlouhodobé prosperujicich informacnich
a komunikaénich €innostech zaméstnanost meziroéné vzrostla o 3,5 %. Jen mirné slabSim
tempem pfibylo pracovnikll v uskupeni vefejna sprava, obrana, vzdélavani, zdravotni
a socialni péce, které k ristu zaméstnanosti v celé ekonomice pfispélo ze vSech odvétvi
nejvice (+29 tis.). Nadale se dafilo i Cinnostem v oblasti nemovitosti, kde se zvySovaly pocty
zameéstnancl i sebezaméstnanych. K oZiveni celkové zaméstnanosti doslo ve vétsiné
odvétvi poskytujicich sluzby zejména pro podniky. Naopak v uskupeni obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi celkova zaméstnanost meziro¢né stale mirné klesala (0,7 %)°,
zameéstnancl zde ale poprvé od konce roku 2019 pfibylo (+0,5 %). V penéznictvi
a pojistovnictvi zaméstnanost i v souvislosti s rozvojem digitalizace mirné klesala patym
rokem v fad&. Pracovni mista dale ztracely rovnéz ostatni ¢innosti sluzeb®, oproti celému
lofiskému roku (3,5 %) se ovSem pokles zmirnil na 0,4 %. Vice nez tfetinu pracovnikd zde
tvofi sebezaméstnané osoby.

" Slo napt. o vyplatu krizového o$etfovného & mimoradné ,covidové“ odmény ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach.
2 Neni-li uvedeno jinak, jsou Udaje 0 zaméstnanosti v této kapitole vyjadfeny v pojeti narodnich G&ta po ogisténi o sezonni viivy. Jsou vyjadieny

ve fyzickych osobach.

3 Oproti Grovni ze 4. &tvrtleti 2019 byla z jedenacti hlavnich odvétvovych uskupeni zaméstnanost vy3si v informaénich a komunikaénich
¢innostech (+5,3 %), vefejné sprave, obrané, vzdélavani, zdravotni a socialni péci (+4,9 %), ¢innostech v oblasti nemovitosti (+3,7 %)
a ve stavebnictvi (+0,6 %).

4K mirnému poklesu po&tu sebezaméstnanych doslo rovnéz v obdobi pokrizové expanze tuzemské ekonomiky v letech 2014 a 2015.

5 Celé uskupeni tahly dolii hlavné obory tésné spjaté s cestovnim ruchem. Naopak zaméstnanct v samotném obchodu dle Gdaja
podnikovych statistik oproti 3. étvrtleti 2020 o 2,2 % pfibylo.

5 Toto uskupeni zahrnuje kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, ale i osobni sluzby pro doméacnost.

¢su

1. az 3. Ctvrtleti 2021 23



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Meziro€ni pokles
zaméstnanosti

v primyslu se ve
3. Ctvrtleti zastavil.

Kratkodoba ocekavani
zaméstnanosti byla

v zafi nejvySe za
posledni dva roky.

Obecna mira
nezaméstnanosti se letos
od bfezna snizovala.

Zameéstnanost v pramyslu se dostala na troven 3. Ctvrtleti loriského roku. Meziro¢ni zvySeni
poctu zameéstnancd (1,1 %) bylo tlumeno hlubSim ubytkem sebezaméstnanych. Podobné
tomu bylo ive stavebnictvi, kde rast poctu zaméstnanct zrychlil na 2,8 %. Dlouhodobé
vysoka poptavka po pracovni sile zde byla do znané miry saturovana naborem ze zahranici.
Poget v8ech cizincli pracujicich v Cesku v zaméstnaneckém postaveni v poslednich
mésicich silné rostl. V zafi jich Ufady prace registrovaly rekordnich 720 tis., meziro¢né
o desetinu vice. Rychle pfibyvalo ob¢ant Ukrajiny, jejichz pocet (214 tis.) prevysil
i dlouhodobé dominantni skupinu zahrani¢nich pracovnikl ze Slovenska (208 tis.).

Dle konjunkturalnich prizkumd vystoupala v zafi 2021 kratkodoba ocekavani podnikd
v oblasti zaméstnanosti nejvySe od podzimu 2019. Pozitivni byla pfedevsim v obchodu, ale
i vprimyslu a stavebnictvi. Ve sluzbach vSak stale prevazovaly podniky planujici
propousténi lidi, ato pfedevSim v oblasti dopravy, telekomunikaci, bankovnictvi Ci
vydavatelskych ¢innosti. Zaroven ale dale mirné rostl i podil podniku, pro néz predstavoval
nedostatek pracovnikt jednu z rdstovych bariér — ve stavebnictvi Slo v fijnu jiz 0 47 % firem,
v prdmyslu o0 21 % a ve sluzbach 0 19 %.

Graf €. 12 Celkova zaméstnanost (meziro¢né v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o€ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odvétvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl|
Zameéstnanost celkem

Ocekavani zaméstnanosti (primysl)
Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

Vef.spr.,obrana, vzdeél.,zdrav.a soc.péce
Informacni a komunikag. ¢in.
Stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Ocekavani zameéstnanosti (stavebnictvi)
Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti.

mésicich. }'Jdale jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prazkumy)

Obecna mira nezaméstnanosti’ (ve véku 15 az 64 let) méla letos po dosazeni bfeznového
maxima (3,5 %) zfetelné sestupny trend, z velké Casti vlivem pfiznivého vyvoje u zen. Efekt
vyrazného utlumeni vladnich stabilizaCnich program0 (Antivirus, oSetfovné) byl
kompenzovan pozitivnimi dopady spojenymi s pinym ,otevienim“ ekonomiky. V fijnu tak byla
bez prace jen 2,4 % ekonomicky aktivnich muzd, resp. 3,0 % Zen. Ve srovnani s drovni tésné
pred pandemii (z unora 2020) narostla nezaméstnanost Zen o 1,1 p. b., muzd pak o 0,6 p. b.

7 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny tidaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS a jsou ogistény o sezénni vlivy.
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Mira nezaméstnanosti
mladych Zen od pocatku
roku vyrazné klesla.

Obavy domacnosti

z rdstu nezaméstnanosti
ve 3. Ctvrtleti klesly,
volnych pracovnich mist
dale pfibyvalo.

Do reélného rastu
pramérnych mezd

Rada odvétvi sluzeb silné zasazenych utlumem poptavky b&hem pandemie se letos v 1ét&
ana podzim rychle zotavovala azacala opét nabirat pracovniky, z ¢ehoZ patrné vice
profitovaly Zeny. Na druhé strané nabidka zkracenych pracovnich Gvazki, ktera by ,vtahla*
na pracovni trh jesté vétsi pocet Zen, patrné zatim Grovné z roku 2019 nedosahla®. Letos se
zlepSovala i pozice mladych uchazecl o praci. Mira nezaméstnanosti u Zen do 25 let klesla
z lednovych 15,6 % na 7,7 %, pozitivni posun u mladych muzd byl podstatné skromné;jsi —
28,5% na 7,9 %. Dlouhodob& nezaméstnanych ale meziro¢né pfibylo, jejich podil na
celkové nezaméstnanosti se ve 3. cCtvrileti pfiblizil ke 30 % (k béznym hodnotam
z konjunkturniho roku 2019). Za celé 3. Ctvrtleti klesla meziroéné celkova nezaméstnanost
ve vetsiné regiond. Lidi bez prace ale mirné pribylo v Moravskoslezském kraiji, kde se patrné
projevil pokradujici utlum téZby uhli. Byt tento region spole¢né s Karlovarskym krajem patfil
k nejpostizenéjSim, mira nezaméstnanosti v nich vyraznéji nepfesahla 5 %.

Obavy domacnosti zrlGstu nezaméstnanosti (v nejblizSich dvanacti mésicich) béhem
3. Gtvrtleti prudce oslabily a vratily se na nizkou Uroven z poloviny roku 2019°. Poget volnych
pracovnich mist v nabidce ufadu prace vystoupal v zafi na 358 tis. Meziro¢né pfibylo
zejména mist s nizkymi kvalifikaCnimi naroky, mificich primarné& na zahrani¢ni pracovniky.
Vzrostla i nabidka pro uchazece s alespor maturitnim vzdélanim.

Graf €. 13 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
a osob ve véku do 25 a nad 50 let mezi nezaméstnanymi (v %), ekonomicky neaktivni
chtéjici pracovat (v tis.)* a oéekavani nezaméstnanosti u domacnosti (v p. b.)**
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti muzu (leva osa) Mira nezaméstnanosti Zen (leva osa)
----- Podil nezam. déle nez 1 rok (prava osa) = === Podil osob do 25 let mezi nezam. (pr. osa)

Podil osob nad 50 let mezi nezam. (pr. osa) Ekon. neaktiv. chté&jici pracovat (pr. osa)
Ocekavani vyvoje nezam. (prava osa)

Pozn.: Udaje o mife nezamé&stnanosti jsou po sezénnim ogisténi, ostatni ukazatele nikoli.

*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat.

**Sezoénné ocisténé saldo ocekavani nezameéstnanosti v nejblizSich 12 mésicich (rozdil mezi procentudlni etnosti odpovédi
domaécnosti rast a pokles, vyjadieny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum)

Primérna hruba mésiéni mzda dosahovala ve 3. Ctvrileti nominalné 37 499 korun
a mezirotné se navysila 05,7 %. Po zohlednéni svizného rustu spotfebitelskych cen se

8 Zatimco v 1. &tvrtleti 2019 pracovalo na zkracené Gvazky 12,3 % Zen ve véku 15 a vice let, ve 2. trtleti 2021 jen 11,0 %. Mezi
Zenami ve skupiné 15 az 29 let byl v tomto obdobi pokles jesté viditelngjsi —z 15,0 % na 11,8 %.
9V listopadu se ovdem v souvislosti s razantnim zhorsenim epidemickeé situace opét navysily, Urovné z po¢atku roku ale zatim zdaleka

nedosahly.
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vyrazné promlouval
silici cenovy rust.

Mezikvartaini rist
pramérné mzdy se ve
3. Ctvrtleti mirné zvysil.

Mzdové tempo
ovliviioval mix
protismérné pusobicich
faktor(.

Ve zpracovatelském
pramyslu zlistavalo
tempo mzdového ristu
podprimérné.

26

mzda realné zvySila 0 1,5 %. V zadném Ctvrtleti béhem celého konjunkturniho obdobi let
2015 a 2019 se pritom rdst koupé&schopnosti zaméstnaneckych vydélkd nesnizil pod 2 %.
Mzda po oc¢isténi od sezoénnich vlivll (napf. i vyplacenych odmén) se oproti 2. Etvrtleti 2021
zvySila 01,5 %. Mezikvartalni tempa béhem letoSniho roku mimé zrychlovala, coz
odpovidalo ipostupnému zotavovani ekonomiky. Poprvé od pocatku pandemie vSak
poskytuje v zasadé nerozostfeny obraz dynamiky mezd i jejich meziro¢ni srovnani. Ve
3. Ctvrtleti nebyly letos ani loni v oblasti vefejnych sluzeb vyplaceny mimoradné odmény ve
vyznamnéjSim objemu. Rovnéz primeérna odpracovana doba pfipadajici na zaméstnance se
v celé ekonomice mezirocné témér nezmeénila a blizila se bézné urovni pfed pandemii.

Proristové pulsobilo ve 3. Ctvrtleti na vySi mezd zvySujici se napéti na pracovnim trhu
spojené jak s nizkou nezaméstnanosti, tak s vysokym a dale rostoucim poétem volnych
pracovnich mist. Nedostatek zaméstnancu limitoval produkci ve vétSiné vyznamnych
odvétvi. Opacny vliv mélo patrné snizeni efektivniho zdanéni u pracovnikd, jez firmam
umoznilo udrZet vysokou zaméstnanost pfi niz$im tlaku na rdst nakladt prace. Cast
zaméstnavatell zejména v trznich odvétvich tak zohlednila fakt, Ze lidem stoupnou cisté
vydélky i bez zvySovani hrubych mezd. Kromé& toho se mnohé firmy v odvétvich silné
zasazenych pandemii navzdory vladnim stabilizaénim programdm potykaly s finanénimi
problémy, coz jim snizovalo moznosti lepSiho ohodnoceni novych i stavajicich pracovniku.

Ve vahové dominantnim odvétvi zpracovatelského primyslu se ve 3. Ctvrtleti primémé mzdy
mezirotné zvysily o podprimérnych 5,4 %. Mzdova tempa zde za urovni celé ekonomiky
zaostavala i v obdobi 2018 az 2020. Poprvé od roku 2018 zde vSak narostl evidencni pocet
zaméstnancu. Ten se ve 3. ¢tvrtleti mezirocné zvySoval ve vétsiné vyznamnéjsich primyslovych
oborll — vyjma strojirenstvi a potravinarstvi. Dlouhodoby Ubytek pracovnich mist v tézbé
a dobyvani zrychlil, primérna mzda zde vzrostla 0 7,5 % a drzela se jiz jen tésné nad urovni
celé ekonomiky. V zemédélstvi a lesnictvi, stejné jako ve stavebnictvi naopak poptavka po
pracovni sile rostla, procentni rist mezd ale zdstaval podprimérny, obdobné jako jejich vyse.

Graf ¢. 14 Pridmérna nominalni a redlna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli statu: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti. Zdroj: CSU
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V rédmci sluzeb vzrostla
pramérna mzda nejvice
v ¢innostech v oblasti
nemovitosti. Byla
podporena i vy$Sim
poctem odpracovanych
hodin.

Mzdovy rast ve
verejnych sluzbach byl
nadale vyrazné
diferencovany.

Mzdova diferenciace se
ve 3. Gtvrtleti prilis
nezmeénila.

(@ 1
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Prdmérna mzda v celém sektoru sluzeb dosahla ve 3. Ctvrtleti téméF 39 tis. korun a mezirocné
se zvysila o rovnych 6 %. Nejvice vzrostla v ¢innostech v oblasti nemovitosti (11,8 %), a to
i diky vy$Simu poctu odpracovanych hodin. V klicovém odvétvi obchodu byl mzdovy rust lehce
nadprameémy (6,6 %), z€asti ivlivem nizSi lonské zakladny. Mzdové tempo v dopravé
a skladovani €inilo 4,4 % a bylo jednim z nejslabsich ze vSech trznich odvétvi. Druhym rokem
v fadé zde klesal i poet zaméstnancl, coz souviselo s problémy v dodavatelskych Fetézcich
v primyslu i s pomalym oZivovanim pfijezdového cestovniho ruchu. Pracovni mista stale
mirné ztracelo i ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Pramérné mzdy zde i diky navySeni
minimalni mzdy posilily o 7,1 %. Jejich vySe ale dosahovala jen tfetiny urovné vydélkd
v informacnich a komunikacnich ¢innostech, kde Cinila 64,8 tis. korun mési¢né. Dynamicky
rozvoj ICT, zvyraznény béhem pandemie, se vtomto odvétvi odrazil i ve svizném rastu
zameéstnanosti (3,2 %) iprimérnych mezd (6,5 %). Penéznictvi a pojiStovnictvi naopak
pracovni mista mirné ztracelo a také mzdoveé tempo zde za oblasti ICT dale zaostavalo.

PokraCoval irozvoj vefejnych sluZzeb, kde pfibyvala pracovni mista ve vSech hlavnich
odvétvich — nejvice ve vzdélavani. Mzdovy rust byl i ve 3. Ctvrtleti vyrazné rozriznény, na
rozdil od pfedchozich obdobi se projevil hlavné vliv selektivniho navySovani platovych
tabulek. Ve zdravotni a socialni pé¢i mzda vzrostla o rovnych 8 %, ve vefejné spravé, obrané
a socialnim zabezpeceni 0 2,3 %.

Median mezd cital ve 3. Ctvrtleti u muzd 35,1 tis. korun, u zen 30,4 tis. korun. U obou
pohlavi vzrostl meziro¢né shodné o hodnotu mirné pres 5,5 %. Podobné jako v pfedchozi
Casti letodniho roku se mzdoveé rozpéti nepatrné rozsifilo. Loni tomu bylo opaéné, nebot

vydélky vysokopfijmovych zaméstnancd, a to pfedevsSim v 1. a 3. &tvrtleti.

1. az 3. Ctvrtleti 2021 27



