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2. Sociální vývoj 

Na sociálním vývoji našeho kraje za posledních 20 let je stále patrné strukturální zatížení regionu 

z minulosti. Situace na trhu práce je z velké míry ovlivněna příhraniční polohou regionu, kde je velké 

množství osob v produktivním věku zaměstnáno v Německu. Dlouhodobým negativním jevem je 

stárnoucí pracovní síla a s tím související masivní odchod mladých a vzdělaných lidí z regionu. Dalším 

negativním trendem je vysoká nezaměstnanost v kraji, která patří k nejvyšším v zemi. Dlouhodobě 

nejnižší v rámci Česka zůstávají také průměrné mzdy, které výrazně zaostávají za celorepublikovým 

průměrem. Jednou z příčin je určitě vzdělání, kdy kraj vykazuje nejnižší podíl vysokoškolsky 

vzdělaných osob, a naopak nadprůměrné procento lidí se základním nebo nedokončeným vzděláním, 

které je doprovázené vysokou mírou předčasných odchodů ze vzdělávacího systému.  

Nejnižší mzda v rámci mezikrajského srovnání generuje podprůměrné starobní důchody, což 

v kombinaci s vysokými životními náklady (např. na bydlení) vytváří tlak na sociální podporu, která je 

v přepočtu na osobu ve srovnání s ostatními kraji nadprůměrná. Pokrok je však patrný ve 

vysokoškolském vzdělávání. Kraj, který je historicky jediný v Česku bez veřejné vysoké školy, 

intenzivně jedná o jejím založení.  Nabídku bakalářských programů zde také rozšiřuje např. 

Západočeská univerzita a další školy v regionu otevřely nové bakalářské obory (např. Management 

a digitální technologie v Chebu či zdravotnické obory v Sokolově). 

Zaměstnanost, ekonomická aktivita 

Míra zaměstnanosti 

dle VŠPS doznala v kraji 

meziroční pokles. 

 Podle výsledků Výběrového šetření pracovních sil (VŠPS) žilo v roce 2025 

v Karlovarském kraji 238,8 tis. osob 15letých a starších. Populaci v tomto věku 

rozdělujeme na pracovní sílu (dříve ekonomicky aktivní osoby) a na obyvatelstvo 

mimo pracovní sílu (dříve ekonomicky neaktivní). Pracovní sílu, tzn. souhrn 

zaměstnaných a nezaměstnaných osob, tvořilo celkem 149,8 tis. osob, z toho 

95,31 % (142,8 tis.) bylo zaměstnáno v národním hospodářství.  

Graf 2. 1 Obyvatelstvo v Karlovarském kraji podle ekonomické aktivity a věku
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  Zaměříme-li se na proměnu, kterou zažil trh práce v období mezi roky 2015 až 2025, 

zjistíme, že počet osob zařazených mezi pracovní sílu poklesl celkem o 3,1 %. 

Nejmladší věková kategorie zaznamenala pokles téměř o pětinu (věkové rozmezí 

15-29 let; tj. o 18,5 %) a osoby ve věku 30-44 dokonce ještě vyšší (o 22,5 %). Stárnutí 

populace je stále viditelnější, a proto u starších osob je situace na trhu práce zcela 

opačná. U blížícího se seniorského věku, tj. 60 let a více, se počet těchto osob, kteří 

jsou součástí pracovní síly, navýšil dokonce více než o tři pětiny (o 64,5 %). 

  Míra zaměstnanosti v Karlovarském kraji činila 59,8 % a byla tak o 0,5 procentního 

bodu vyšší než v celém Česku. V mezikrajském srovnání dosáhlo vyšších hodnot 

tohoto ukazatele pouze hl. město Praha, Středočeský a Plzeňský kraj (65,2; resp. 

61,0 a 60,4 %). Nejnižších hodnot dosahuje dlouhodobě kraj Ústecký, Zlínský 

a Liberecký. 

Graf 2. 2 Pracovní síla (zaměstnaní a nezaměstnaní) podle vzdělání v Karlovarském kraji a v Česku1)

 

  Ve srovnání s předcházejícím rokem došlo v kraji v roce 2025 k poklesu míry 

zaměstnanosti o 0,7 procentního bodu. Současně poklesl také počet zaměstnaných, 

a to o 1,0 %. Míra zaměstnanosti žen je pravidelně každoročně nižší než míra 

zaměstnanosti mužů. V roce 2025 vykazovaly ženy míru zaměstnanosti 55,1 % 

a muži 64,9 %. 

Převážná většina 

zaměstnaných byla  

v zaměstnaneckém poměru. 

 Většina zaměstnaných (126,6 tis. osob, tj. 88,7 %) byla v zaměstnaneckém poměru, ve 

srovnání s předcházejícím rokem přitom došlo k poklesu podílu zaměstnanců o 0,2 

procentního bodu. Osoby pracující na vlastní účet tvořily 9,5 % zaměstnaných osob, také 

jejich podíl tak doznal pokles, a to o 0,3 procentního bodu. Meziroční pokles podílu bylo 

zaznamenáno také u zaměstnavatelů, jejichž podíl na celkovém počtu zaměstnaných 

v roce 2025 činil v našem kraji 1,7 %, což je o 0,4 procentního bodu více než v roce 

předcházejícím.  

Počet zaměstnaných 

ve středním a seniorském 

věku meziročně roste, počet 

nejmladších zaměstnaných 

klesá.  

 Z pohledu věkové struktury je patrné, že nejvíce zaměstnaných v národním hospodářství 

jsou osoby ve věku 45 až 59 let (59,0 tis. zaměstnaných). Za poslední dekádu vzrostl 

jejich počet nejvíce ze všech věkových skupina, a to o 7,5 tis. osob. Významně se navýšil 

také počet zaměstnaných ve věku 60 let a starších, jejichž počet se meziročně navýšil 

o 7,4 tis. Za uplynulých 10 let naopak poklesla hodnota počtu zaměstnaných u obou 

nejmladších věkových skupin 15 až 29 let a 30 až 44 let (o 4,1; resp. 12,3 tis.).  
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Graf 2. 3 Obyvatelstvo ve věku 15 a více let podle pohlaví a vzdělání v Karlovarském kraji 

 

Podíl zaměstnaných 

vysokoškoláků meziročně 

poklesl o 4,9 procentního 

bodu.  

 Téměř dvě pětiny zaměstnaných mají středoškolské vzdělání zakončené maturitní 

zkouškou (39,0 %) a více než třetina absolvovala střední školou bez maturity (36,6 %). 

Vysokoškolsky vzdělaných zaměstnaných je na trhu práce 14,8 % a základní vzdělání 

má téměř desetina zaměstnaných (9,6 %). 

Nejvíce zaměstnaných 

pracuje tradičně 

ve zpracovatelském 

průmyslu. 

 Nejvíce pracujících v kraji zaměstnává zpracovatelský průmysl (28,2 %), významný 

podíl zaměstnaných je také v sektoru zdravotní a sociální péče (11,4 %), velkoobchodu 

a maloobchodu a oprav motorových vozidel (9,7 %) a v dopravě a skladování (7,8 %). 

Celkem je v primárním sektoru zaměstnáno 1,7 % obyvatel kraje, téměř dvě pětiny 

pracují v sektoru sekundárním (39,4 %) a nejvíce obyvatel regionu pracuje v sektoru 

terciárním (59,0 %).  

Graf 2. 4 Zaměstnaní pracující v Karlovarském kraji podle odvětvových sektorů 

 

Míra ekonomické aktivity   

se mírně snížila. 
 Míra ekonomické aktivity, která vyjadřuje podíl pracovní síly na počtu všech osob 

15letých a starších, činila v roce 2025 v Karlovarském kraji 62,7 % (u mužů 68,4 %, 

u žen 57,5 %) a meziročně tak doznala pokles o 0,4 procentního bodu.  
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  V celorepublikovém srovnání je hodnota míry ekonomické aktivity v Karlovarském kraji 

po hl. městě Praze v mezikrajském srovnání druhá nejvyšší a současně 

o 1,7 procentního bodu vyšší, než kolik činí průměr Česka (61,0). V dlouhodobém 

časovém horizontu platí, že ve srovnání s celorepublikovým průměrem bývá míra 

ekonomické aktivity v našem kraji každoročně vyšší s jedinou výjimkou v roce 2021, kdy 

byla zaměstnanost v našem kraji výrazně negativně ovlivněna pandemií koronaviru.  

Graf 2. 5 Zaměstnaní a míra ekonomické aktivity v Karlovarském kraji podle čtvrtletí

 

  Vývoj počtu zaměstnaných a míry ekonomické aktivity v jednotlivých čtvrtletích let 

2020 až 2025 v Karlovarském kraji znázorňuje graf č. 2.3. V prvním pololetí roku 

2020 je patrné snížení počtu zaměstnaných a s ním související pokles ekonomické 

aktivity obyvatel regionu. V následujících čtvrtletích roku 2021 počet zaměstnaných 

kolísal, což kopíruje také míra ekonomické aktivity. V průběhu celého roku 2022 pak 

můžeme sledovat pravidelný růst ekonomické aktivity obyvatel kraje současně 

s nárůstem počtu zaměstnaných. V následujících letech pak počet zaměstnaných 

i míra ekonomické aktivity v jednotlivých čtvrtletích kolísaly.  

Vysoký podíl osob mimo 

pracovní sílu ve věkové 

skupině 60 a více let. 

 Osoby mimo pracovní sílu tvoří důchodci, žáci a studenti a osoby pečující o členy rodiny. 

Nejvíce osob mimo pracovní sílu se nachází ve věkové skupině 60 a více let a tvoří 

téměř dvě třetiny těchto osob (65,8 %). Tento podíl se v dlouhodobém srovnání zvyšuje 

a je ovlivněn významným stárnutím populace. Více než pětina osob mimo pracovní sílu 

je ve věku 15–29 let (21,5 %), tento vysoký podíl je dán tím, že mladí lidé se v tomto 

věku ještě často vzdělávají a připravují se na budoucí zaměstnání. Naopak nejméně 

osob mimo pracovní sílu bylo ve věkové kategorii 45–59 let (3,9 % všech mimo pracovní 

sílu). 

Počet nezaměstnaných 

podle VŠPS zaznamenal 

meziroční nárůst. 

 Podle výsledků VŠPS bylo v roce 2025 v Karlovarském kraji celkem 7,0 tis. 

nezaměstnaných, což je o 13,3 % více než před rokem. Mezi nezaměstnanými mírně 

převažovali muži (56,5 %) nad ženami (43,5 %). K nárůstu počtu nezaměstnaných došlo 

ve většině regionů Česka s výjimkou Jihočeského, Olomouckého a Královéhradeckého 

kraje, kde se počet nezaměstnaných naopak snížil.  
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  V mezikrajském srovnání byl nárůst počtu nezaměstnaných nejvyšší ve Zlínském 

a Pardubickém kraji (o 51,5; resp. 45,1 %). Počet nezaměstnaných v celé republice 

doznal ve srovnání s předcházejícím rokem nárůst o 8,5 %.  

Graf 2. 6 Zaměstnaní podle hlavních tříd klasifikace zaměstnání CZ-ISCO v Karlovarském kraji  

                a v Česku v roce 20251) 

 

  Dlouhodobě platí, že s rostoucí vzdělaností klesá podíl nezaměstnaných. Z celkového 

počtu nezaměstnaných v Karlovarském kraji v roce 2025 byl však podíl 

nezaměstnaných se základním vzděláním nižší než podíl těchto osob se středním 

vzděláním bez maturity (35,0; resp. 36,9 %). Rozdíl je sice nepatrný, ale v dlouhodobém 

vývoji jde zatím o ojedinělý případ. Středoškoláků s maturitou bylo mezi 

nezaměstnanými více než pětina (21,4 %), vysokoškoláci jsou mezi nezaměstnanými 

zastoupeni jen výjimečně. V roce 2025 nejsou však jejich počty mezi nezaměstnanými 

známy. 

Graf 2. 7 Roční průměrná obecná míra nezaměstnanosti v Karlovarském kraji 
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Obecná míra 

nezaměstnanosti 

meziročně vzrostla 

a v mezikrajském srovnání 

je druhá nejvyšší. 

 Průměrná roční obecná míra nezaměstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2025 

zaznamenala oproti minulému nárůst, a to o 0,6 procentního bodu na 4,7 %. 

V celorepublikovém srovnání tak byla po Ústeckém kraji druhá nejvyšší a její hodnota 

převyšovala průměr Česka o 1,9 procentního bodu.   

Míra nezaměstnanosti mužů 

převýšila míru 

nezaměstnanosti žen.  

 V roce 2025 byla obecná míra nezaměstnanosti mužů byla vyšší (5,1 %) než míra 

nezaměstnanosti žen (4,3 %). Ve srovnání s předchozím obdobím doznala míra 

nezaměstnanosti u mužů nárůst o 1,2 procentního bodu, u žen naopak meziročně 

poklesla (o 0,1 procentního bodu). Za uplynulých dvacet let byla míra nezaměstnanosti 

žen vždy vyšší než míra nezaměstnanosti mužů. Tento trend byl porušen pouze jednou, 

a to v roce 2017, ve kterém míra nezaměstnanosti mužů převýšila hodnotu tohoto 

ukazatele u žen o 0,3 procentního bodu (3,0; resp. 2,7 %).  

  Dlouhodobě se obecná míra nezaměstnanosti v kraji pohybuje vysoko 

nad celorepublikovým průměrem, v roce 2025 byla vyšší o 1,9 procentního bodu. Za 

uplynulých dvacet let dosáhl tento ukazatel svého maxima v roce 2005 a 2009, a to 

s hodnotou 10,9 %. Mezi hlavní důvody ekonomické neaktivity řadíme např. studium, 

starobní a invalidní důchod, mateřskou nebo rodičovskou dovolenou či dlouhodobou 

nemoc nebo invaliditu bránící v nástupu do práce. 

Graf 2. 8 Obecná míra nezaměstnanosti a změna počtu nezaměstnaných podle čtvrtletí  

                v Karlovarském kraji
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  Při pohledu na vývoj obecné míry nezaměstnanosti v jednotlivých čtvrtletích roku 

2025 zjišťujeme, že v průběhu roku vzrostla její hodnota o 0,4 procentního bodu. Při 

pohledu na meziroční změny počtu nezaměstnaných v našem kraji je patrné, že 

s výjimkou druhého čtvrtletí došlo vždy oproti stejnému čtvrtletí předchozího roku 

k navýšení jejich počtu. Nejvýraznější byl tento nárůst ve čtvrtém čtvrtletí, kdy vzrostl 

počet nezaměstnaných v našem kraji, ve srovnání se shodným obdobím roku 2024, 

téměř o polovinu (o 46,3 %).  

Zaměstnanost cizinců 

Více než dvě pětiny 

pracovně právních vztahů 

cizinců v postavení 

zaměstnanců jsou uzavřeny 

s Ukrajinci. 

 V roce 2025 bylo v Karlovarském kraji evidováno 21 077 pracovně právních vztahů 

cizinců v postavení zaměstnanců. Náš kraj se podílí na počtu pracovních vztahů 2,3 %, 

což představuje ve srovnání s ostatními regiony Česka třetí nejnižší hodnotu. Nižších 

hodnot tohoto ukazatele dosahuje již jen kraj Olomoucký a Zlínský. Více než polovina 

těchto pracovně právních vztahů se týkala žen (50,6 %). Z pohledu státního občanství 

uzavřených pracovně právních vztahů cizinců v postavení zaměstnanců je zřejmá 

převaha Ukrajinců (9 189 zaměstnanců; resp. 43,6 %), další početnou skupinu 

představují Slováci (2 673; resp. 12,7 %) a Vietnamci (2 415; resp. 11,5 %).   

Graf 2. 9 Zaměstnaní cizinci v Karlovarském kraji k 31. 12.  

 

Podíl cizinců s platným 

živnostenským oprávněním 

na celkovém počtu cizinců 

v kraji je třetí nejvyšší 

v Česku. 

 Z celkového počtu cizinců evidovaných v Karlovarském kraji v roce 2025 (36 881) 

vlastnilo 15,1 % platné živnostenské oprávnění (5 584 těchto cizinců). Tento podíl byl 

v mezikrajském srovnání, po Ústeckém kraji a hl. městě Praze, třetí nejvyšší 

a celorepublikový průměr převyšoval o 2,3 procentního bodu. Mezi cizinci 

s živnostenským oprávněním převažovali muži (63,2 %) nad ženami (36,8 %). 

Meziročně se počet cizinců s platným živnostenským oprávněním v našem kraji zvýšil 

o 3,5 % a za uplynulých deset vzrostl počet těchto osob dokonce o více než desetinu 

(o 11,9 %).  

  Při pohledu na cizince podnikající dle živnostenského oprávnění podle státního 

občanství je zřejmé, že převažují Vietnamci (48,4 % všech evidovaných cizinců 

s živnostenským oprávněním), zatímco mezi cizinci v postavení zaměstnanců dominují 

Ukrajinci (43,6 %).  
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Nezaměstnanost 

Počet nezaměstnaných 

na úřadech práce se 

meziročně zvýšil téměř 

o pětinu. 

 Na úřadech práce Karlovarského kraje bylo na konci roku 2025 registrováno celkem 

11 705 uchazečů o zaměstnání. Meziročně tak došlo k navýšení jejich počtu 

o 18,2 %. Srovnáme-li však údaje o nezaměstnaných uchazečích např. se situací na 

trhu práce před deseti lety, v roce 2015, zjistíme, že jejich počet naopak o více než 

pětinu poklesl (o 21,4 %).   

Graf 2. 10 Rozptyl podílu nezaměstnaných v okresech podle krajů k 31. 12

 

  Meziroční nárůst počtu nezaměstnaných osob na úřadech práce jsme mohli sledovat 

ve všech regionech Česka bez výjimky, v našem kraji byl tento nárůst, po 

Libereckém kraji, druhý nejvyšší (18,2; resp. 20,5 %). V celém Česku doznal počet 

nezaměstnaných meziroční nárůst o 15,6 %, tedy o 2,6 procentního bodu méně než 

v Karlovarském kraji. 

Graf 2. 11 Uchazeči o zaměstnání na 1 volné pracovní místo podle krajů k 31. 12. 2025 
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  Z okresů Karlovarského kraje vykázal nejvyšší navýšení počtu uchazečů okres 

Cheb, kde jejich počet vzrostl o výše než třetinu (o 27,3 %), naopak nejnižší nárůst, 

o méně než desetinu, vykázal ve sledovaném období okres Karlovy Vary (o 8,7 %). 

Dosažitelní uchazeči tvoří 

93,2 % všech uchazečů 

o zaměstnání… 

 Ukazatel podílu dosažitelných uchazečů o zaměstnání na počtu uchazečů celkem 

vypovídá o tom, kolik uchazečů je připraveno nastoupit okamžitě do práce 

a reagovat tak v krátké době na případnou nabídku zaměstnání. 

…tento podíl se    

meziročně mírně zvýšil. 
 V roce 2025 činil podíl dosažitelných uchazečů v kraji 93,2 % všech uchazečů 

o zaměstnání, což představuje po hl. městě Praze a Libereckém kraji třetí nejnižší 

hodnotu v celém Česku.  

Graf 2. 12 Podíl nezaměstnaných osob1) v Karlovarském kraji (roční průměr) 

 

  V Karlovarském kraji se ve srovnání s předcházejícím rokem zvýšil podíl 

dosažitelných uchazečů o 0,7 procentního bodu, to v mezikrajském srovnání 

představuje po Královéhradeckém kraji druhý nejnižší nárůst mezi všemi regiony 

Česka.  

  V průměru došlo v celé republice k meziročnímu nárůstu tohoto ukazatele 

o 1,2 procentního bodu a v roce 2025 tak dosáhl hodnoty 94,0 %. Ve srovnání 

s rokem 2024 se podíl uchazečů připravený nastoupit okamžitě do práce zvýšil ve 

všech regionech Česka bez výjimky. 

Téměř polovina uchazečů 

evidovaných na úřadě práce 

základní nebo žádné 

vzdělání. 

 Z pohledu vzdělání uchazečů o zaměstnání evidovaných na úřadě práce tvořili téměř 

polovinu z nich uchazeči bez vzdělání nebo se základním vzděláním (45,3 %), 

v téměř třetině případů šlo o středoškoláky bez maturity (31,9 %), 16,2 % uchazečů 

dokončilo střední vzdělání s maturitou a méně než 7 % byli majitelé vysokoškolského 

diplomu nebo absolventi vyšší odborné školy (6,7 %). Z hlediska kvalifikace byli tito 

uchazeči téměř ze třetiny zaměřeni na manuální a nekvalifikované činnosti. 
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Graf 2. 13 Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce podle vzdělání, kvalifikace, věku a délky          

                  evidence v Karlovarském kraji (k 31. 12.) 

 

Počet uchazečů 

s nárokem na podporu 

v nezaměstnanosti vykázal 

nárůst o 2,2 %. 

 Na konci roku 2025 pobíralo podporu v nezaměstnanosti celkem 2 215 uchazečů 

o zaměstnání. Ve srovnání s předcházejícím rokem se tak v kraji zvýšil počet těchto 

nezaměstnaných o 48, tj. o 2,2 %. Z celkového počtu uchazečů o zaměstnání tak 

dosáhlo na podporu v nezaměstnanosti 18,9 % z nich. Nejvíce uchazečů 

Karlovarského kraje pobíralo podporu v nezaměstnanosti v letech 1996–1998, kdy 

jejich podíl převyšoval 40 % všech uchazečů o zaměstnání.  

  Při pohledu na uchazeče o zaměstnání podle věkových skupin je zřejmé, že 

průměrný věk typického uchazeče v evidenci úřadu práce je 42 let. V roce 2025 šlo 

v průměru o mladší uchazeče, jejichž průměrný věk byl 41,5 roku. Z hlediska 

poslední dekády se jednalo o nejnižší průměrný věk. V mezikrajském srovnání 

vykázal náš Karlovarský kraj třetí nejnižší hodnotu tohoto ukazatele, nižší průměrný 

věk evidovaly úřady práce již jen v kraji Ústeckém a Královéhradeckém (41,1; resp. 

41,4 roku).  

  Mezi uchazeči o zaměstnání bylo 1 122 osob se zdravotním postižením. Jejich počet 

zaznamenal ve srovnání s předcházejícím rokem nárůst o 169 osob, tj. o 17,7 %. Na 

celkovém počtu nezaměstnaných v našem kraji se na konci roku 2025 podíleli tito 

nezaměstnaní 9,6 %.  
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  Tento podíl je mezi všemi regiony Česka druhý nejnižší po hl. městě Praze a na 

celorepublikový průměr nedosahuje o 2,7 procentního bodu. Nejvyšší podíl 

uchazečů o zaměstnání se zdravotním postižením evidoval v roce 2025 Plzeňský 

kraj (15,2 %).  

Graf 2. 14 Uchazeči o zaměstnání podle věkových skupin v Karlovarském kraji (k 31. 12.) 

 

Podíl nezaměstnaných je 

v mezikrajském srovnání 

třetí nejvyšší. 

 Podíl nezaměstnaných osob (podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku        

15–64 let na počtu obyvatel ve stejném věku) v kraji dosáhl v prosinci 2025 hodnoty 

5,79 %. Ve srovnání s předcházejícím rokem se tak hodnota tohoto ukazatele o jeden 

procentní bod zvýšila. Podíl nezaměstnaných žen mírně převyšoval podíl 

nezaměstnaných mužů (6,01; resp. 5,57 %).  

Graf 2. 15 Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce podle věku v okresech Karlovarského  

                  kraje k 31. 12. 2025
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Podíl nezaměstnaných je 

v mezikrajském srovnání 

třetí nejvyšší. 

 Podíl nezaměstnaných osob (podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku        

15–64 let na počtu obyvatel ve stejném věku) v kraji dosáhl v prosinci 2025 hodnoty 

5,79 %. Ve srovnání s předcházejícím rokem se tak hodnota tohoto ukazatele o jeden 

procentní bod zvýšila. Podíl nezaměstnaných žen mírně převyšoval podíl 

nezaměstnaných mužů (6,01; resp. 5,57 %).  

  Hodnota podílu nezaměstnaných osob v Karlovarském kraji byla v mezikrajském 

srovnání třetí nejvyšší a průměr Česka převyšovala o jeden procentní bod. Nejvyšších 

hodnot, a tedy horší bilanci tohoto ukazatele, dlouhodobě zaznamenává Ústecký 

a Moravskoslezský kraj (7,11; resp. 6,56 %).  

 

Podíl nezaměstnaných 

zaznamenává opět mírný 

nárůst.  

 V průběhu poslední dekády podíl nezaměstnaných kolísal, od roku 2005 do roku 2008 

jeho hodnota postupně klesala až do svého minima v roce 2007 (5,59 %). 

V následujících třech letech se ekonomická krize odrazila i na situaci na trhu práce a na 

stoupajícím počtu i podílu nezaměstnaných. V roce 2013 dosáhl podíl nezaměstnaných 

maximální hodnoty (9,33 %), v následujících šesti letech pak zaznamenal opakovaný 

meziroční pokles. Po prudkém meziročním nárůstu podílu nezaměstnaných v roce 2020, 

který úzce souvisel s opatřeními vlády reagujícími na pandemii koronaviru, se podíl 

nezaměstnaných v roce 2021 znovu významně snížil. 

  V posledních letech až do současnosti pozorujeme opětovně mírný kontinuální nárůst. 

Tento pozvolný růstový trend může souviset zejména s dozníváním pandemie covidu-

19, energetickou krizí a také třeba i s inflačním tlakem, to vše ovlivnilo a zpomalilo 

ekonomický výkon regionů Česka. 
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Nejvyšší podíl 

nezaměstnaných byl 

v okrese Sokolov. 

 Mezi okresy Karlovarského kraje na konci roku 2025 byl zaznamenán nejvyšší podíl 

nezaměstnaných v okrese Sokolov, kde jeho hodnota činila 7,76 %. Naopak nejnižší 

hodnotu tohoto ukazatele evidoval tradičně okres Cheb (4,54 %). 

Podíl dlouhodobě 

nezaměstnaných doznal 

meziroční nárůst a překonal 

průměrnou hodnotu Česka. 

 Podíl dlouhodobě nezaměstnaných, kteří byli na konci roku 2025 evidováni na úřadech 

práce Karlovarského kraje déle než 1 rok, činil v Karlovarském kraji 35,9 %. Jednalo se 

o čtvrtý nejvyšší podíl ze všech regionů Česka po kraji Moravskoslezském, Ústeckém 

a Jihomoravském. Celorepublikový průměr dokonce překonal o dva procentní body. 

Naopak regionem s nejlepší bilanci tohoto ukazatele byl Královéhradecký kraj, ve kterém 

se podíl dlouhodobě nezaměstnaných pohyboval pod 28 % (27,8 %). 

  Podíl dlouhodobě nezaměstnaných v našem kraji byl pravidelně jeden z nejvyšších 

v rámci celého Česka. Od roku 2014, kdy jeho hodnota tvořila téměř polovinu všech 

nezaměstnaných osob, se však poté postupně každoročně snižoval. Obrat nastal v roce 

2021 a podíl těchto uchazečů se ve srovnání s předchozím rokem naopak výrazně 

zvýšil, a to dokonce téměř o 20 procentních bodů. Po opětovném poklesu v následujícím 

roce již podíl dlouhodobě nezaměstnaných opět zvolna narůstá.  

  Při pohledu na nižší územní celky je zřejmé, že z okresů Karlovarského kraje vykazoval 

na konci roku 2025 nejvíce dlouhodobě nezaměstnaných okres Sokolov, kde dosáhl 

jejich podíl na celkovém počtu nezaměstnaných téměř dvou pětin (39,1 %). Nejnižší 

hodnota tohoto ukazatele byla evidována v okrese Cheb (26,9 %). 

Graf 2. 16 Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo a podíl nezaměstnaných osob v okresech  

                  Karlovarského kraje k 31. 12. 2025 

 

  Úřady práce hlásily na konci roku 2025 v Karlovarském kraji celkem 2 277 volných 

pracovních míst, z nichž 284 byla určena pro absolventy a mladistvé a 65 byla vhodná 

pro uchazeče se zdravotním postižením. Z celkového počtu volných pracovních míst 

byly téměř tři pětiny evidovány v okrese Cheb (57,5 %), naopak nejnižší podíl těchto míst 

nabízely úřady práce v okrese Sokolov (11,9 %).    
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Změna metodiky 

neumožňuje srovnat data 

o počtu volných pracovních 

místech na úřadech práce 

 Meziroční srovnání ani dlouhodobý vývoj dat bohužel nelze od roku 2025 provést, 

protože data nelze porovnat z důvodu novely zákona o zaměstnanosti, kterou byla 

zavedena maximální lhůta (6 měsíců), po kterou je možné vést volné pracovní místo 

v evidenci úřadu práce. V důsledků automatické expirace volných pracovních míst tak 

došlo k výraznému poklesu jejich počtu v evidenci úřadů práce. 

 

 

Nejvíce uchazečů na 

1 volné pracovní místo 

eviduje úřad práce 

v Sokolově. 

 Na konci roku 2025 připadalo v kraji 5,1 uchazeče o zaměstnání na 1 volné pracovní 

místo. Nejméně uchazečů připadá na 1 volné pracovní místo v okrese Cheb 

(2,2 uchazeče), naopak nejvíce jich registruje okres s nejvyšším podílem 

nezaměstnaných, a to Sokolov, kde na 1 pracovní místo připadá téměř 17 uchazečů 

o zaměstnání (16,6 uchazeče). V mezikrajském srovnání vykazuje nejnižší počet 

uchazečů na 1 volné pracovní místo tradičně hl. město Praha (1,5), naopak nejvyšší 

hodnotu, výrazně převyšující ostatní regiony, dlouhodobě zaznamenává 

Moravskoslezský kraj (8,7 uchazeče). 

Příjmy a životní podmínky domácností 

Druhý nejnižší čistý 

disponibilní důchod 

domácností na 1 obyvatele 

v mezikrajském srovnání… 

 Čistý disponibilní důchod vyjadřuje materiální bohatství domácností v jednotlivých 

regionech Česka. Čistý disponibilní důchod domácností v Karlovarském kraji dosáhl 

v roce 2024 hodnoty 103,5 mld. Kč (v běžných cenách). V přepočtu na jednoho 

obyvatele to představuje částku 352,7 tis. Kč. V mezikrajském srovnání jde o druhou 

nejnižší vykázanou hodnotu, která nedosahuje na celorepublikový průměr o 47,0 tis. Kč. 

Nižší údaj tohoto ukazatele zaznamenal pouze Ústecký kraj (348,6 tis. Kč). 
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V předchozím roce 2023 byla hodnota čistého disponibilního důchodu domácností 

v přepočtu na jednoho obyvatele v našem kraji dokonce nejnižší v celém Česku.  

  Při pohledu na dlouhodobý vývoj zjišťujeme, že čistý disponibilní důchod domácností 

vykazuje rostoucí tendenci v celém Česku, v posledním sledovaném roce se jeho 

hodnota zvýšila ve všech regionech bez výjimky. V Karlovarském kraji zaznamenal 

v tomto roce čistý disponibilní důchod domácností na 1 obyvatele meziroční nárůst 

o 3,4 %, na celorepublikový průměr nedosahoval o 1,1 procentního bodu. Většina krajů 

Česka zaznamenala meziroční nárůst čistého disponibilního důchodu domácností na 

1 obyvatele ve výši 2–3 %, z tohoto průměru se vymykalo pouze hl. město Praha, kde 

činil tento nárůst více než desetinu (10,7 %).  

  Přestože náš kraj meziročně zaznamenal v souvislosti s čistým disponibilním důchodem 

domácností na 1 obyvatele pouze průměrný nárůst a v mezikrajském srovnání za 

ostatními kraji spíše zaostává, tak za uplynou dekádu, od roku 2014, se navýšila jeho 

hodnota téměř o 90 % (o 89,5 %). Ve srovnání s ostatními regiony Česka jde dokonce 

o třetí nejvyšší nárůst za posledních deset let.   

Mzdy 

Dlouhodobě nejnižší 

mzda v rámci celého 

Česka… 

 Výsledky statistiky práce a mezd jsou publikovány tzv. pracovištní metodou, 

tj. za všechny podniky se sídlem na území kraje se zvýšeným důrazem na průměrné 

mzdy zaměstnanců přepočtené na plně zaměstnané, které zohledňují délku 

pracovního úvazku. Podle tohoto pohledu dosáhla průměrná měsíční mzda 

v Karlovarském kraji v roce 2025 hodnoty 41 903 Kč. Ve srovnání s ostatními regiony se 

náš region vyznačuje dlouhodobě nejnižší průměrnou měsíční mzdou ze všech regionů 

Česka a tento trend pokračuje i nadále. 

Graf 2. 17 Průměrná hrubá měsíční mzda1) a její meziroční změny podle čtvrtletí v Karlovarském kraji 

 

Mzdy v našem kraji doznaly 

reálně mírný meziroční 

nárůst. 

 Nominálně tak oproti roku 2024 vzrostla průměrná měsíční mzda o 6,7 %, reálné 

navýšení (s ohledem na výši inflace v roce 2025) bylo však již nižší, a to o 4,2 %.,  
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  Meziroční nárůst reálné mzdy byl zaznamenán ve všech regionech Česka bez výjimky, 

a to v průměru o 4,1 %. Ve srovnání s celorepublikovým průměrem byla mzda v našem 

kraji nižší o 6 767 Kč, zatímco v roce 2015 činil tento rozdíl 4 015 Kč.  

Počet zaměstnanců v kraji 

doznal nejvyšší meziroční 

nárůst v mezikrajském 

srovnání. 

 Počet zaměstnanců (osob přepočtených na plně zaměstnané) ve všech podnicích 

se sídlem na území Karlovarského kraje se meziročně mírně navýšil, a to o 2,2 % 

na 87,4 tis. Ve srovnání s ostatními kraji šlo o nejvyšší meziroční nárůst v rámci 

celého Česka.  

  Meziročně došlo k mírnému navýšení počtu zaměstnanců ve sledovaném období, 

s výjimkou hl. města Prahy, ve všech regionech Česka. V průměru však doznal počet 

zaměstnanců meziroční pokles tohoto ukazatele, a to o 0,3 %. 

Graf 2. 18 Vývoj průměrné hrubé měsíční mzdy1) na přepočtené počty zaměstnanců  

                  v Karlovarském kraji 

 

Karlovarský kraj 

zaznamenal dle výběrového 

šetření o průměrném 

výdělku pátý nejvyšší 

meziroční nárůst mezi 

ostatními regiony Česka. 

 Podle údajů přebíraných z MPSV (výběrové šetření o průměrném výdělku) 

a z MF ČR (výběrové šetření o platu a služebním příjmu) dosáhla v roce 2025 

průměrná hrubá měsíční mzda v Karlovarském kraji výše 45 257 Kč a doznala tak 

meziroční nárůst o 3 660 Kč, tj. o 8,8 %.  

  Ve srovnání s ostatními regiony Česka to představuje pátý nejvyšší meziroční nárůst 

hrubé měsíční mzdy oproti minulému roku. Vyšší meziroční nárůst tohoto ukazatele 

zaznamenal kraj Královéhradecký, Středočeský, Jihočeský a Kraj Vysočina. Tento 

nárůst je současně o 2,1 procentního bodu vyšší než celorepublikový průměr 

(6,7 %). 

Nárůst hrubé měsíční mzdy 

o více než třetinu za 

uplynulých pět let… 

 Srovnáme-li výši hrubé měsíční mzdy např. v roce 2020 a ve sledovaném roce 2025, 

procentní navýšení je více než třetinové (nárůst o 35,0 %) a rozdíl dosahuje téměř 

12 tis. Kč (11 723 Kč).  
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Graf 2. 19 Průměrná hrubá měsíční mzda a medián mezd v Karlovarském kraji a Česku 

 

Mzdy mužů převyšují mzdy 

žen o více než 5 tis. Kč. 
 Výsledky šetření dlouhodobě potvrzují, že muži dosahují vyšších výdělků než ženy. 

V roce 2025 činil rozdíl mezi průměrnou mzdou mužů a žen celkem 5 441 Kč. Mzdy 

mužů přitom zaznamenaly nárůst o 4 568 Kč na 48 182 Kč, tj. o 10,5 %, ženy 

pobíraly v roce 2025 hrubou měsíční mzdu ve výši 42 741 Kč, což je o 3 374 Kč, tj. 

o 8,6 % více než před rokem. Je tedy zřejmé, že výdělky mužů jsou nejen vyšší, ale 

že jejich růst byl současně ve sledovaném roce rychlejší než u žen. Mzdy mužů 

v Karlovarském kraji doznaly, po Královéhradeckém a Středočeském kraji, třetí 

nejvyšší meziroční nárůst mezi všemi regiony Česka. Tempo růstu mezd u žen bylo 

v mezikrajském srovnání meziročně sedmé nejvyšší. 

Graf 2. 20 Medián mezd podle pohlaví a GPG1) v Karlovarském kraji 
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Medián mzdy se pohybuje 

na úrovni 90,4 % průměrné 

hrubé měsíční mzdy.  

 Ve výběrovém šetření se zjišťuje také medián mzdy, což je hodnota mzdy 

zaměstnance uprostřed mzdového rozdělení a lépe vypovídá o skutečné mzdové 

úrovni. V Karlovarském kraji dosáhl v roce 2025 medián mzdy 40 932 Kč, což 

představuje 90,4 % průměrné hrubé měsíční mzdy. Medián mzdy mužů se 

pohyboval 9,7 % pod průměrnou mzdou mužů a medián mezd žen nedosahoval na 

jejich průměrnou mzdu o 8,5 %.  

  V mezikrajském srovnání byl medián mzdy Karlovarského kraje nejnižší ze všech 

regionů Česka a na celorepublikový průměr Česka nedosahoval o 3 405 Kč. 

Graf 2. 21 Průměrná hrubá měsíční mzda podle klasifikace zaměstnání v Karlovarském kraji  

                  v roce 2025 

 

Úplné náklady práce 

  Úplné náklady práce jsou celkové náklady a výdaje, tzn. přímé i nepřímé náklady, 

které zaměstnavatel vynaložil na získání a zapracování zaměstnanců, na 

odměňování za práci a na zabezpečení jejich sociálních potřeb. Jde o ukazatel 
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Úplné náklady práce zahrnují např. mzdy a platy, náhrady mzdy za neodpracované 
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Nejnižší měsíční hodnota 

nákladů práce na  

1 zaměstnance 

v mezikrajském srovnání. 

 Poslední dostupná data o úplných nákladech práce jsou k dispozici za rok 2024. 

V Karlovarském kraji dosahovaly ve sledovaném období měsíční náklady práce 
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na 1 zaměstnance tradičně hl. město Praha, a to 73 637 Kč.  
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   Ve srovnání s rokem 2023 došlo plošně k nárůstu tohoto ukazatele ve všech 

regionech Česka, přičemž v Karlovarském kraji se jednalo v mezikrajském srovnání 

o druhý nejnižší (o 5,8 %). Nižší meziroční navýšení zaznamenal pouze Kraj 

Vysočina (5,1 %). Naopak nejlepší bilanci, nejvyšší meziroční navýšení měsíčních 

nákladů práce v přepočtu na 1 zaměstnance, evidoval v roce 2024 shodně 

Pardubický a Liberecký kraj (o 7,6 %).  

Graf 2. 22 Struktura nákladů práce v Karlovarském kraji v roce 2024 

 

Přímé náklady tvořily více 

než tři čtvrtiny z celkových 

nákladů práce. 

 Nejvýznamnější složkou nákladů práce jsou přímé náklady, tj. mzdy za vykonanou 

práci a jejich náhrady. Jejich podíl na nákladech práce činil v roce 2024 v našem 

kraji téměř tři čtvrtiny z jejich celkové výše (72,6 %). Další část, více než čtvrtinu, pak 

představovaly nepřímé náklady, které tvoří povinné odvody zaměstnavatele (sociální 

a zdravotní pojištění), náhrady mzdy (např. při nemoci či dovolené), sociální náklady 

(stravování, vzdělávání, benefity) a odstupné (27,4 %). 

  V porovnání s obdobím před pěti lety, v roce 2019, došlo k nárůstu úplných práce 

v našem kraji téměř o třetinu (o 29,1 %). I v tomto období obsadil karlovarský region 

druhé nejnižší místo pomyslného žebříčku, nižší meziroční nárůst tohoto ukazatele 

zaznamenal Plzeňský kraj (o 28,4 %).  

Vzdělávání 

  Karlovarský kraj stárne, počet osob v regionu ubývá a rodí se výrazně méně dětí, 

což se podepisuje i na situaci ve školách. Zatímco základní školy hlásí znatelný 

propad a dětí v lavicích ubývá, střední školy právě zažívají pravý opak. Dorazila do 

nich totiž silná demografická vlna, takže momentálně čelí velkému náporu studentů. 

Počet dětí v mateřských 

školách se propadl pod 

hranici 8 tis.  

 Ve školním roce 2025/2026 fungovalo v kraji 128 mateřských škol, tyto mateřské 

školy navštěvovalo 7 890 dětí. Od roku 2002 vykazoval počet dětí v mateřských 

školách stoupající trend, od roku 2014 pak měly meziročně jejich počty spíše 

klesající tendenci.  
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  Tato skutečnost má souvislost s tím, že silné ročníky matek narozených 

v sedmdesátých letech 20. století již nemají fertilní věk. Počet dětí ve školkách klesat 

nepřestává, a proto větší města, jako například Karlovy Vary, přistupují v rámci 

finančních úspor k slučování mateřských škol pod jedno společné vedení. 

Počet dětí v mateřských 

školách se meziročně snížil 

o 4,5 %. 

 V mateřských školách v našem kraji pokračoval trend úbytku dětí, jejichž počet 

meziročně klesl o 4,5 %. V důsledku tohoto poklesu se snížil i celkový počet tříd 

o dvě na 397. V průměru tak v tomto školním roce připadalo na jednu třídu 20 dětí. 

Graf 2. 23 Děti, žáci, studenti a absolventi škol v Karlovarském kraji 

 

Také počet žáků   

základních škol v kraji 

doznal mírný meziroční 

pokles. 

 Základní školy v Karlovarském kraji navštěvovalo ve školním roce 2025/2026 

celkem 24 838 žáků, což je o 313 žáků méně než v minulém roce (o 1,2 %). 

K meziročnímu poklesu počtu žáků základních škol došlo ve většině regionů Česka, 

v našem kraji byl tento pokles, po Libereckém kraji, druhý nejvyšší. V celém Česku 

se počet těchto žáků téměř nezměnil. V jedné třídě bylo na základních školách 

v našem kraji v průměru 18 žáků. 

Naopak počet studentů 

středních škol se meziročně 

zvýšil.  

 Ve školním roce 2025/2026 působilo v Karlovarském kraji 31 středních škol, na 

kterých se v denním studiu vzdělávalo 12 039 studentů. Náš region tak zaznamenal 

mírný meziroční nárůst o 3,0 %, což mu v celorepublikovém srovnání vyneslo čtvrté 

místo. Nejvýrazněji se počet středoškoláků zvýšil v Plzeňském kraji (o 3,4 %). 

V celém Česku pak v denní formě vzdělávání přibylo meziročně 11 676 studentů. 

Počet studentů vyšších 

odborných škol se téměř 

nezměnil, většina studentů 

byly ženy.  

 Počet studentů vyšších odborných škol v našem kraji zůstává stabilní. V denní formě 

vzdělávání zde studovalo 259 studentů, což představuje zanedbatelný meziroční 

pokles o pouhé dva lidi (o 0,8 %). Na tomto typu škol jsou ve velké míře zastoupeny 

ženy, které tvoří drtivou většinu (celkem 219 studentek; resp. 84,6 %). 

V mezikrajském srovnání jde o pátý nejvyšší podíl, který zároveň o 8,1 procentního 

bodu převyšuje celorepublikový průměr (76,4 %).  
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Počet studentů 

vysokých škol se mírně 

zvýšil. 

 Na vysoké škole studovalo ve školním roce 2025/2026 celkem 5 310 studentů 

s českým občanstvím a trvalým bydlištěm v Karlovarském kraji. Meziročně tak 

zaznamenal jejich počet mírný nárůst o 56 studentů (o 1,1 %).  

Graf 2. 24 Zaměstnanci v regionálním školství a jejich průměrné hrubé měsíční mzdy  

                  v Karlovarském kraji (přepočteno na osoby plně zaměstnané) 
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  Po nepřetržitém každoročním snižování počtu studentů vysokých škol, které jsme 

v kraji sledovali od školního roku 2010/2011 až do školního roku 2019/2020 

a následné stagnaci jejich počtu se tak počet studentů vysokých škol s bydlištěm 

v kraji ve školním roce 2023/2024 opět zvýšil. Meziroční nárůst studentů vysokých 

škol byl plošný a týkal se tak všech regionů bez výjimky. V celém Česku se navýšil 

jejich počet o 4,9 %. 

Nejvyšší meziroční nárůst 

vysokoškoláků 

v mezikrajském srovnání 

s místem studia v kraji. 

 V Karlovarském kraji studovalo ve sledovaném školním roce celkem 848 českých 

občanů, což představuje meziroční nárůst o 104 studentů (o 14,0 %). Šlo o nejvyšší 

meziroční nárůst v rámci celého Česka, přičemž počty vysokoškoláků vzrostly ve 

všech českých regionech bez výjimky (průměr Česka = 4,9 %). Téměř tři čtvrtiny 

studentů (71,2 %) navštěvovaly bakalářské studium, zbytek tvořili studenti 

navazujících magisterských programů. Mírná většina (51,2 %) zvolila prezenční 

výuku, zatímco distanční či kombinovanou formu studovalo 48,8 % zapsaných 

studujících. 

Graf 2. 25 Pedagogičtí pracovníci v regionálním školství a jejich průměrné hrubé měsíční mzdy  

                  v Karlovarském kraji (přepočteno na plné pracovní úvazky) 

 

  Z pohledu zaměstnanců v Karlovarském kraji působilo ve školním roce 2025/2026 

nejvíce učitelů na základních a středních školách (2 035; resp. 1 024), v mateřských 

školách jich bylo tradičně nejméně (817). Asistenti pedagoga jsou výrazně 

koncentrováni zejména na základních školách (563), zatímco v mateřských školách 

jich bylo evidováno 198 a na středních školách pouze 26. 

Nejvyšší průměrná mzda 

učitelů na středních školách 

v mezikrajském srovnání.  

 Zajímavý je pohled na odměňování ve školských zařízeních našeho kraje. Obecně 

platí, že mzdy učitelů rostou přímo úměrně se stupněm školy. Nejvyšší mzdy mají 

učitelé na středních školách (61 869 Kč), následují základní školy (54 899 Kč) 

a nejméně berou učitelé v mateřských školách (43 806 Kč). U základních škol jsou 

do výše průměrné mzdy započítáni také učitelé a asistenti pedagoga působící 

v přípravných třídách základních škol a škol speciálních. Průměrný plat učitelů na 

středních školách v našem regionu je dokonce nejvyšší mezi ostatními regiony 

Česka a celorepublikový průměr převyšuje o 3 434 Kč. Platy asistentů pedagoga 

jsou ve všech typech škol výrazně nižší než platy učitelů a pohybují se v rozmezí od 

30 665 Kč (v mateřských školách) do 34 932 Kč (na středních školách). 
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Počet psychologů na 

základních školách se 

meziročně navýšil o více 

než dvě třetiny. 

 Kromě učitelů a asistentů pedagoga působí na základních školách také speciální 

pedagogové a psychologové. V roce 2025/2026 zaměstnávaly školy v Karlovarském 

kraji téměř 35 speciálních pedagogů a 16 psychologů (počty obou profesí jsou 

přepočteny na plné úvazky). Ve srovnání s uplynulým školním rokem došlo v roce 

2025/2026 v Karlovarském kraji k výraznému nárůstu těchto úvazků u obou profesí. 

U speciálních pedagogů se meziročně navýšila hodnota tohoto ukazatele o čtvrtinu 

(o 25,7 %), u psychologů byl nárůst ještě významnější (o 68,4 %).   

Zdraví 

Počet lékařů v kraji se 

meziročně mírně navýšil. Na 

jednoho lékaře připadá 223 

obyvatel. 

 Poslední údaje týkající se zdraví jsou k dispozici za rok 2024. V tomto roce bylo 

v Karlovarském kraji evidováno 1 313 lékařů. Ve srovnání s předcházejícím rokem 

tak došlo v našem regionu ke zvýšení jejich počtu o 68, tj. o 5,5 %. V přepočtu na 

populaci působil v kraji zhruba 1 lékař na 223 obyvatel. Nejnižší počet obyvatel na 

1 lékaře připadal v hl. městě Praze, kde se 1 lékař staral o 121 pacientů. Naopak 

nejvíce pacientů měli na starosti lékaři ve Středočeském kraji, ve kterém se 1 lékař 

staral dokonce o 313 obyvatel.  

 

 

  V Karlovarském kraji fungovalo v roce 2024 celkem 111 ordinací praktického lékaře 

pro dospělé a 46 ordinací praktického lékaře pro děti a dorost. Počet ordinací 

praktického lékaře pro dospělé, stejně jako pro děti a dorost, zaznamenaly oproti 

předchozímu roku pokles o 2 ordinace. U obou typů ordinací praktických lékařů 

sledujeme dlouhodobou klesající tendenci, a to zejména u pediatrů, u kterých činil 

tento pokles v posledních pěti letech dokonce 14,8 %.  
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  Podobný negativní vývoj můžeme sledovat, také pokud jde o stomatologické 

ordinace. Těch fungovalo v našem kraji v roce 2024 celkem 124, avšak za 

uplynulých pět let jich ubylo celkem 13, tedy 9,5 %.  

Počet lůžek v nemocnicích 

akutní péče se meziročně 

snížil. 

 V kraji fungují 4 nemocnice akutní péče, které v roce 2024 disponovaly celkem 1 042 

lůžky. Počet lůžek v nemocnicích akutní péče tak zaznamenal meziroční pokles, a to 

o 2,8 %. Hodnota ukazatele počtu lůžek v přepočtu na 1 000 obyvatel se proti 

předchozímu roku nezměnila a zůstala na hodnotě 3,6 lůžka. V mezikrajském 

srovnání jde dlouhodobě o nejnižší hodnotu v Česku, která nedosahuje na 

celorepublikový průměr o 1 lůžko na 1 000 obyvatel. Naopak nejvíce lůžek na 1 000 

obyvatel mají k dispozici v nemocnicích akutní péče v hl. Praze (6,1 lůžka na 1 000 

obyvatel). 

Státní sociální podpora 

Meziročně bylo vyplaceno  

o 3,7 tis. dávek státní 

sociální podpory v kraji 

méně. 

 V roce 2025 bylo v Karlovarském kraji vyplaceno 279,1 tis. dávek státní sociální 

podpory, meziročně tak zaznamenal jejich počet mírný pokles (o 1,3 %). Více než 

40 % dávek státní sociální podpory činily přídavky na dítě (40,6 %), další dvě pětiny 

tvořil příspěvek na bydlení (39,2 %) a pětina připadala na rodičovský příspěvek 

(20,1 %). Na celkovém počtu vyplacených dávek státní sociální podpory v Česku se 

Karlovarský kraj podílel 2,8 %. 

  Z dat shromážděných za mezikrajského srovnání vyplývá, že nejvíce dávek přídavků 

na dítě bylo vyplaceno v okrese Sokolov (43,5 tis.), zatímco v Karlových Varech 

převažovaly počty vyplacených příspěvků na bydlení a rodičovských příspěvků 

(39,2; resp. 21,4 tis.) 

Graf 2.26. Výdaje na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče v Karlovarském kraji a Česku 
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  Z celkového počtu dávek pěstounské péče (23,8 tis.) byla více než polovina 

definována jako příspěvek na úhradu potřeb dítěte (13,3 tis; resp. 56,0 %), více než 

třetinu tvořil příspěvek při pěstounské péči (8,4 tis.; resp. 35,3 %) a téměř 6 procent 

z těchto dávek bylo vyplaceno jako odměna pěstouna (1,4 tis; resp. 5,8 %).   

  Dávky státní sociální podpory vyplacené v našem kraji v roce 2025 činily 1,5 mld. Kč, 

což představuje meziroční nárůst tohoto ukazatele o 4,3 % a současně 2,6 % 

z celkové částky vyplacené v Česku.  

  Z celkové částky státní sociální podpory vyplacené v roce 2025 byl nejvyšší objem 

finančních prostředků vynaložen na příspěvek na bydlení (721,4 mil. Kč; resp. 

49,7 %), rodičovský příspěvek dosáhl výše 580,2 mil. Kč (40,0 %). Další významnou 

položkou byl také přídavek na dítě, který činil 145,8 mil. Kč a tvořil desetinu z celkové 

částky státní sociální podpory vyplacené v roce 2025.  

Čtvrtý nejvyšší objem dávek 

státní sociální podpory 

na 1 obyvatele v Česku. 

 Pokud přepočteme výdaje na dávky státní sociální podpory na jednoho obyvatele, 

zjistíme, že průměrně bylo každému obyvateli Karlovarského kraje vyplaceno v roce 

2025 celkem 5 907 Kč, což je o 404 Kč více než před rokem. Mezi všemi regiony 

Česka byla tato hodnota v mezikrajském srovnání čtvrtá nejvyšší po 

Moravskoslezském, Ústeckém a Libereckém kraji. Celorepublikový průměr Česka 

převyšovala o 154 Kč. 

Sociální služby, příspěvek na péči, držitelé průkazů osob se zdravotním postižením 

Počet lůžek v domovech pro 

seniory meziročně mírně 

poklesl.  

 Domovy pro seniory v Karlovarském kraji nabízely v roce 2025 celkem 847 lůžek, 

meziročně se tak počet lůžek v tomto typu sociálních zařízení snížil o 5,7 %, tedy 

o 51 lůžek. V mezikrajském srovnání došlo k mírnému poklesu těchto lůžek v šesti 

regionech Česka, v Karlovarském kraji bylo toto snížení, po Královéhradeckém kraji, 

druhé nejvyšší. V průměru v celém Česku poklesl počet lůžek v domovech pro 

seniory o 1,1 %. 

Graf 2.27 Lůžka ve vybraných pobytových zařízeních sociálních služeb  
                 v Karlovarském kraji (k 31. 12.) 

 

  Pokud přepočteme počet lůžek na 1 000 obyvatel ve věku 65 let a starších, 

zjišťujeme, že domovy pro seniory v našem kraji měly v roce 2025 k dispozici 13,2 

lůžka na 1 000 seniorů. Oproti minulému roku tak hodnota tohoto ukazatele o jedno 
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lůžko poklesla. Karlovarský kraj se stále řadí mezi regiony s nejnižším množstvím 

přepočtených lůžek pro seniory v Česku. Méně jich nabízí již pouze domovy pro 

seniory v Jihomoravském kraji, hl. městě Praze, Libereckém a Plzeňském kraji. 

V průměru připadá v domovech pro seniory na 1 000 seniorů 15,4 lůžka. Rozdíly 

mezi regiony jsou na přepočtený počet lůžek v domovech pro seniory výrazné. 

Příkladem je třeba Jihočeský kraj (21,9 lůžka), ve kterém je ve srovnání 

s jihomoravským regionem (8,5 lůžka) počet těchto lůžek téměř trojnásobný (2,6krát 

vyšší).  

Domovy se zvláštním 

režimem navýšily počet 

lůžek téměř o desetinu. 

 Na úkor úbytku standardních míst pro seniory však pokračuje nárůst počtu lůžek 

v domovech se zvláštním režimem. V těchto domovech (pobytová sociální služba 

pro osoby nemocné stařeckou demencí, Alzheimerovou chorobou či ostatními typy 

demencí, které mají sníženou soběstačnost a potřebují pravidelnou pomoc jiné 

osoby) bylo v našem kraji v roce 2025 k dispozici celkem 839 lůžek. Meziročně tak 

jejich počet doznal meziroční nárůst téměř o desetinu (o 9,4 %). V posledních letech 

můžeme v tomto typu zařízení sledovat ve vývoji počtu lůžek rostoucí tendenci. 

Například od roku 2008 vzrostl jejich počet v našem kraji téměř pětinásobně 

(4,6krát).  

  Meziročně došlo k navýšení počtu kapacit v domovech se zvláštním režimem 

s výjimkou Jihomoravského a Olomouckého kraje v celém Česku. Hlavním důvodem 

tohoto trendu jsou demografické změny a rostoucí poptávka po specifické 

ošetřovatelské péči.  

Graf 2.28 Držitelé průkazů osob se zdravotním postižením podle druhu průkazu a věku  

                 v Karlovarském kraji v prosinci 2025 

 

Nejvyšší meziroční nárůst 

počtu lůžek v domovech pro 

osoby se zdravotním 

postižením v mezikrajském 

srovnání.  

 Kapacita domovů pro osoby se zdravotním postižením, které poskytují těmto 

osobám dlouhodobé pobytové služby, v Karlovarském kraji v roce 2025 výrazně 

vzrostla. Meziročně v nich přibylo 16,0 % lůžek, čímž jejich celkový počet stoupl na 

399. Ve srovnání s předchozím rokem 2024 jde o nejvyšší meziroční nárůst tohoto 

ukazatele ze všech regionů Česka.  

  Z mezikrajského pohledu se tak současně Karlovarský kraj řadí k regionům, které se 

snaží rychle reagovat na chybějící kapacity pro osoby se středně těžkou až těžkou 

závislostí na pomoci druhé osoby, zatímco ve více než polovině krajů počet lůžek 

v těchto zařízeních stagnuje nebo klesá. 
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  Nárok na průkaz osoby se zdravotním postižením má osoba starší 1 roku s tělesným, 

smyslovým nebo duševním postižením charakteru dlouhodobě nepříznivého 

zdravotního stavu, které podstatně omezuje její schopnost pohyblivosti nebo 

orientace, včetně osob s poruchou autistického spektra.  

Nejvyšší podíl mladých 

držitelů průkazu OZP do 18 

let v mezikrajském srovnání. 

 V Karlovarském kraji bylo na konci roku 2025 evidováno celkem 8 614 držitelů 

průkazů osob se zdravotním postižením, přičemž počet žen lehce převažoval nad 

muži (50,7; resp. 49,3 %). Mezi držiteli průkazu osob se zdravotním postižením jich 

bylo 550, tj. 6,4 %, ve věku do 18 let. Tento podíl mladistvých představuje nejvyšší 

hodnotu napříč všemi regiony Česka, přičemž celorepublikový průměr převyšuje 

o 1,7 procentního bodu.  

  Zhruba desetina držitelů průkazu (9,2 %) měla středně těžké postižení (TP). Nejvíce 

bylo těch, kteří jsou postiženi těžce (ZTP), takových bylo na konci roku 2025 

v Karlovarském kraji evidováno 5 600 a představovali téměř dvě třetiny všech 

držitelů průkazu zdravotně postižených osob v kraji (65,0 %). Podíl osob se zvlášť 

těžkým zdravotním postižením s průvodcem (ZTP/P) převyšoval čtvrtinu z celkového 

počtu průkazů OZP (25,8 %).  

Graf 2.29 Držitelé průkazů osob se zdravotním postižením v krajích v prosinci 2025 

 

  Nárok na průkaz osoby se zvlášť těžkým zdravotním postižením s průvodcem 

(ZTP/P) má osoba se zvlášť těžkým funkčním postižením nebo úplným postižením 

pohyblivosti nebo orientace, která se neobejde bez průvodce. Držitelů tohoto typu 

průkazu bylo na konci roku 2025 registrováno v celém Česku celkem 77 443, z toho 

v Karlovarském kraji šlo o 2 225 osob. Mezi držiteli průkazu se zvlášť těžkým 

zdravotním postižením s průvodcem těmito osobami mírně převažovali muži nad 

ženami (51,2 % mužů). 

Druhý nejvyšší podíl osob 

se zvlášť těžkým zdravotním 

postižením v mezikrajském 

srovnání. 

 Ve srovnání s ostatními kraji Česka je podíl držitelů průkazů se středně těžkým 

a současně i těžkým postižením čtvrtý nejnižší. Procento držitelů průkazu osoby se 

zvlášť těžkým zdravotním postižením s průvodcem je v našim kraji na celkový počet 

průkazů OZP dokonce druhé nejvyšší, přičemž republikový průměr převyšuje 

o 3,7 procentního bodu. Vyšší hodnotu tohoto podílu zaznamenal pouze 

Moravskoslezský kraj (27,3 %).  
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Důchodci, důchody 

Počet příjemců všech typů 

důchodů se meziročně 

mírně snížil. 

 Na konci roku 2025 bylo v kraji evidováno 76 962 příjemců všech typů důchodů, 

tj. starobních, invalidních, sirotčích, vdovských či vdoveckých, celkový počet příjemců 

důchodů se tak meziročně mírně snížil, a to o 0,9 %. 

Graf 2.30 Příjemci důchodů podle pohlaví a druhu pobíraného důchodu v Karlovarském kraji     

                  v prosinci 2025

 

Nejvyšší podíl tvoří starobní 

důchodci. 
 Nejvyšší podíl, více než čtyři pětiny, tvoří příjemci starobního důchodu, a to včetně 

souběhu s vdovským či vdoveckým důchodem, kterých bylo 64 397 (tj. 83,7 % všech 

příjemců důchodů), z nichž žen bylo 59,5 %. Ve srovnání s předcházejícím rokem tak 

počet příjemců starobního důchodu zaznamenal, po šestiletém nepřetržitém růstu, již 

šestý rok po sobě naopak mírný pokles. 

Graf 2. 31 Příjemci invalidních důchodů podle stupně invalidity v Karlovarském kraji (v prosinci) 

 

Přibývá počet příjemců 

invalidních důchodů 1. a 2. 

stupně ….  

 V Karlovarském kraji pobíralo v roce 2025 invalidní důchod celkem 10 612 příjemců 

všech kategorií/stupňů. Invalidní důchod 1. stupně pobíralo v roce 2025 celkem 4 330 

osob, ve srovnání s minulým rokem se tak jejich počet zvýšil o 2,3 %. V počtu těchto 

příjemců můžeme dlouhodobě sledovat mírný rostoucí trend, ten doznal od roku 2015 

nárůst téměř o 15 procent (o 14,3 %).  

81,8 %

6,8 %

3,3 %
5,7 
%

0,4 % 2,0 %

Muži      starobní plné
     a poměrné
     (sólo a v kombinaci
     s pozůstalostním)
     pro invaliditu 3. stupně
     (sólo a v kombinaci
     s pozůstalostním)

     pro invaliditu 2. stupně
     (sólo a v kombinaci
     s pozůstalostním)

     pro invaliditu 1. stupně
     (sólo a v kombinaci
     s pozůstalostním)

     vdovecký / vdovský
     (pozůstalostní, sólo)

     sirotčí

85,0 %

4,3 %

2,5 %

5,6 %
1,2 % 1,3 %

Ženy

Zdroj: Česká správa sociálního zabezpečení

 0

 2

 4

 6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

p
ří

je
m

c
i 
(t

is
.)

 3. stupeň

 2. stupeň

 1. stupeň

Zdroj: Česká správa sociálního zabezpečení

Invalidita



Základní tendence demografického, sociálního a ekonomického vývoje Karlovarského kraje 

30 2025 

  Invalidní důchod 2. stupně pobíralo v roce 2025 v našem kraji celkem 2 188 osob, což 

je o 2,3 % více než loni. Také tito příjemci důchodu vykazují v dlouhodobém horizontu 

nárůst, za uplynulých deset let se tak jejich počet navýšil o 15,6 %. 

Graf 2.32 Příjemci a průměrná měsíční výše starobního důchodu sólo podle pohlaví  

                 v Karlovarském kraji (v prosinci) 

 

…zatímco příjemci 

invalidních důchodů 

3. stupně vykazují klesající 

trend. 

 Poslední skupinou příjemců invalidního důchodu jsou osoby, které pobírají invalidní 

důchod 3. stupně. Takových osob bylo v roce 2025 celkem 4 094, což představuje 

meziroční pokles jejich počtu o 2,8 %. U příjemců tohoto typu invalidních důchodů lze, 

na rozdíl od předchozích dvou, vypozorovat dlouhodobou klesající tendenci, ve srovnání 

s jejich počtem v roce 2015 došlo ke snížení jejich počtu téměř o čtvrtinu (o 23,4 %).  

  Předčasný starobní důchod pobíralo v roce 2025 (včetně souběhu s vdovským nebo 

vdoveckým) 22 219 příjemců, z toho žen bylo 12 993, tj. 58,5 %. Ke konci roku 2025 

činil podíl těchto příjemců 34,9 % z celkového počtu osob pobírajících starobní 

důchod (včetně souběhu). 

Graf 2.33 Příjemci předčasného starobního důchodu podle pohlaví v krajích v prosinci 2025 
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  Počet příjemců předčasných starobních důchodů vytrvale stoupá. Oproti 

předchozímu roku se jejich podíl zvýšil o 0,4 procentního bodu, v porovnání s rokem 

2015 pak dokonce o 7,7 procentního bodu. V mezikrajském srovnání se jedná 

o sedmou nejvyšší hodnotu, která převyšuje celorepublikový průměr o 2,0 procentní 

body. 

Graf 2.34 Příjemci předčasného starobního důchodu v Karlovarském kraji a jeho okresech 

                (v prosinci)  

 

Podíl průměrné výše 

starobního důchodu na 

mzdovém mediánu doznal 

meziroční pokles.  

 Průměrná měsíční výše plného starobního důchodu (sólo) činila v roce 2025 celkem 

20 329 Kč. Muži – důchodci přitom pobírali starobní důchod (21 419 Kč) o 2 075 Kč 

vyšší než ženy – důchodkyně (19 344 Kč). Meziročně tak vzrostl důchod mužů 

o 1,8 % a důchod žen o 2,1 %. V roce 2025 činil podíl průměrné výše starobního 

důchodu sólo na mzdovém mediánu 49,7 %, ve srovnání s předchozím rokem tak 

poklesl o 3,9 procentního bodu.  

Podíl průměrné výše 

starovního důchodu na 

mediánu mezd již 2 roky po 

sobě klesá. 

 V delší časové řadě lze vysledovat, že podíl průměrné výše starobního důchodu na 

mzdovém mediánu v posledních několika letech rostl. V roce 2024 se však tento 

trend otočil a 2 roky po sobě zaznamenává tento ukazatel opět meziroční pokles. 

V praxi to znamená pokles relativní životní úrovně seniorů. Ti sice nominálně 

dostávají více peněz (penze se stále plošně navyšují), ale jejich kupní síla a životní 

standard se snižujícím se podílem na mzdovém mediánu klesá.  

Kultura 

Počet knihoven vč. jejich 

poboček meziročně poklesl, 

naopak počet fyzických 

návštěv se ve srovnání 

s uplynulým rokem navýšil.  

 Data za oblast kultury jsou v době zpracování této publikace dostupná pouze do roku 

2024. V tomto roce fungovalo v našem kraji celkem 128 veřejných knihoven (včetně 

všech poboček), tedy o 2 méně než v minulém roce. Z dlouhodobého hlediska 

můžeme sledovat jejich pozvolný úbytek, v průběhu posledních dvaceti let došlo ke 

snížení počtu knihoven a jejich poboček o 11,7 % (o 17 knihoven vč. poboček). 

Snižuje se také počet registrovaných čtenářů, jejich počet poklesl v posledních 

dvaceti letech o více než třetinu (35,9 %).  
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  Pozitivním zjištěním je, že po propadu návštěvníků veřejných knihoven v letech 2020 

a 2021, způsobeném restrikcemi souvisejícími s koronavirovou pandemií, se jejich 

počet v následujících dvou letech opět navyšoval a v roce 2024 dosáhl výše 591 tis. 

návštěv fyzických osob. Meziročně tak navštívilo knihovny a jejich pobočky o 4,4 % 

návštěvníků více než v předchozím roce. Dalších 330 tis. návštěvníků knihoven 

využilo v roce 2024 jejich on-line služby.  

  Na území Karlovarského kraje bylo v roce 2024 v provozu celkem 16 muzeí, galerií 

či památníků, což je o 2 více než v předcházejícím roce. V roce 2024 přibyla do 

sledování expozice v Císařských lázních v Karlových Varech zachycující historii 

lázeňství a Městské muzeum v Plesné na Chebsku mapující společné soužití Čechů 

a Němců v pohraničí. Do těchto muzeí, galerií či památníků přišlo v roce 2024 

celkem 385 tis. osob, to představuje meziroční nárůst těchto návštěvníků o 6,6 %.  

  Památkových objektů, jako jsou hrady, zámky a ostatní památky, zpřístupněných 

návštěvníkům za vstupné, bylo v roce 2024 v Karlovarském kraji celkem 11, což je 

o 1 méně než v roce předcházejícím. Ze sledovaných památkových objektů ubyl 

Zámek Kamenný Dvůr u Kynšperka nad Ohří, který je od dubna 2024 uzavřen pro 

běžnou veřejnost. 

Graf 2.35 Veřejné knihovny v Karlovarském kraji 

 

Kriminalita, dopravní nehody, požáry 

Počet zjištěných 

trestných činů se v našem 

kraji meziročně téměř 

nezměnil.  

 V roce 2025 bylo v Karlovarském kraji zjištěno celkem 4 955 trestných činů, 

kriminalita v našem regionu se tak ve srovnání s předcházejícím rokem téměř 

nezměnila (nárůst o 1 registrovaný trestný čin). Karlovarský kraj byl tak jedním ze 

sedmi regionů Česka, kde se počet zjištěných trestných činů meziročně nesnížil. Na 

celém území Česka doznal počet registrovaných trestných činů mírný meziroční 

propad, a to o 1,9 %. Největší podíl na tomto snížení mělo hl. město Praha a Ústecký 

kraj, ve kterých došlo k poměrně výraznému meziročnímu poklesu počtu zjištěných 

trestných činů (o 9,3 %; resp. o 7,6 %). 
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Nezměnil se ani počet 

zjištěných trestných činů na 

1 000 obyvatel. 

 Hodnota ukazatele počtu zjištěných trestných činů na 1 000 obyvatel středního stavu 

činila v roce 2025 v Karlovarském kraji 17,0. V mezikrajském srovnání to 

představuje pátou nejvyšší hodnotu, a to po hl. městě Praze, Ústeckém, 

Moravskoslezském a Libereckém kraji. Průměrnou hodnotu za Česko (15,6) 

současně přesahovala o 1,4 zjištěné trestné činy na 1000 obyvatel středního stavu.  

  Stejně jako počet registrovaných trestných činů, tak i počet zjištěných trestných činů 

na 1 000 obyvatel středního stavu se v našem kraji meziročně téměř nezměnil 

a oproti minulému roku doznal nevýznamný nárůst (o 0,1 trestného činu). Ukazatel 

zjištěných trestných činů na 1 000 obyvatel má z dlouhodobého klesající tendenci, 

za posledních dvacet let se snížila jeho hodnota téměř o polovinu (z 33,1 trestných 

činů v roce 2005 na 17,0 trestných činů v roce 2025). 

Graf 2.36 Registrované trestné činy v Karlovarském kraji a Česku 

 

Kriminalistům v kraji se 

podařilo objasnit více 

případů než před rokem. 

 Objasnit se podařilo kriminalistům Karlovarského kraje v roce 2025 celkem 2 629 

trestných činů. To je ve srovnání s předcházejícím rokem o 184, tedy o 7,5 % více 

než před rokem.  

  Počet loupeží v našem kraji doznal meziroční pokles o 12,7 % na 48 případů, počet 

vyloupených bytů poklesl ve stejném období dokonce o více než čtvrtinu na 104 

případů (pokles o 26,2 %). Nedařilo se však hospodářské kriminalitě, která naopak 

meziročně vzrostla téměř o pětinu (o 19,9 %). Kriminalistům Karlovarského kraje bylo 

v roce 2025 nahlášeno celkem 349 těchto případů, tedy o 58 více než před rokem.  

  Zajímavý je také pohled na situaci v jednotlivých okresech. Meziroční nárůst počtu 

zjištěných trestných činů vykázaly dva z nich – okres Sokolov (o 9,2 %) a Karlovy 

Vary (o 2,3 %). Naopak v okrese Cheb poklesl ve srovnáním s předchozím obdobím 

počet registrovaných trestných činů téměř o desetinu (o 9,6 %). 
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Nejvyšší počet zjištěných 

trestných činů na 1 000 

obyvatel v okrese Karlovy 

Vary. 

 Ukazatel počtu zjištěných trestných činů na 1 000 obyvatel středního stavu byl nejvyšší 

v okrese Karlovy Vary (18,7 trestných činů). Nejnižší hodnotu tohoto ukazatele vykazuje 

okres Sokolov (15,6). Nejúspěšnější, z pohledu objasněnosti trestných činů v kraji, byli 

kriminalisté v okrese Karlovy Vary (39,2 % všech objasněných trestných činů). Naopak 

nejhorší bilanci tohoto ukazatele zaznamenal okres Sokolov, kde počet objasněných 

trestných činů lehce přesahoval čtvrtinu (30,1 %).  

Graf 2.37 Kriminalita podle krajů a dopravní nehody v Karlovarském kraji 

 

  Od 1. července 2025 vstoupila v platnost významná novela zákona o silničním 

provozu, která zásadně změnila pravidla a metodiku pro hlášení dopravních nehod. 

Jednou z podstatných změn je zvýšení hranice škody rozhodné pro povinné 

oznámení dopravní nehod Policií ČR ze 100 000 Kč na 200 000 Kč.  Je proto nutné 

počítat s tím, že platnost této novely ovlivní počet hlášených dopravních nehod 

a dřívější data tohoto ukazatele již nebudou srovnatelná.  

Počet dopravních nehod 

poklesl meziročně 

o desetinu ... 

 

 V roce 2025 došlo na území Karlovarského kraje celkem ke 2 367 dopravním nehodám, 

což představuje oproti minulému roku pokles o více než desetinu (o 266; resp. 

o 10,1 %).  

Meziročně poklesl počet 

dopravních nehod ve všech 

okresech našeho kraje, 

nejvíce v okrese Cheb.   

 Počet dopravních nehod se meziročně snížil ve většině regionů Česka, přičemž v našem 

kraji byl tento pokles v mezikrajském srovnání pátý nejnižší. Celostátní průměr 

nehodovosti klesl o 7,3 %. Pozitivní trend zasáhl plošně celý Karlovarský kraj. 

Nejvýraznější podíl na tomto výsledku měl okres Cheb, kde policisté zaznamenali o 112 

nehod méně než loni (pokles o 13,9 %), a Karlovy Vary, kde se jejich počet meziročně 

snížil o 103 případů (o 9,4 %). 

  V roce 2025 připadalo v Karlovarském kraji 8,1 dopravní nehody na 1 000 obyvatel, což 

znamená meziroční pokles o 0,9. V celorepublikovém srovnání jde o pátou nejvyšší 

hodnotu, která o 0,3 převyšuje celostátní průměr. Ukazatel počtu dopravních nehod na 

1 000 obyvatel v našem kraji je ovlivněn hlavně okresem Karlovy Vary, ve kterém 

připadalo na 1 000 obyvatel středního stavu 8,7 dopravních nehod, naopak v okrese 

Cheb dosáhla hodnota tohoto ukazatele nejnižší hodnotu v celém kraji (7,4). 
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Graf 2.38 Dopravní nehody1) a jejich následky na životě nebo zdraví v Karlovarském kraji 

 

Počet obětí dopravních 

nehod se meziročně 

nezměnil.  

 Od roku 2004 jsme mohli v kraji sledovat trend snižování počtu osob usmrcených 

při dopravních nehodách, v letech 2014 a 2015 se však počet úmrtí meziročně zvyšoval. 

Naopak v letech 2016 a 2017 na silnicích Karlovarského kraje zemřelo opět méně osob 

než v předcházejících letech, od té doby počet osob, které nepřežily dopravní nehodu, 

víceméně kolísá. V roce 2025 bylo usmrceno na silnicích našeho kraje 13 osob, tedy 

shodný počet obětí dopravních nehod jako v minulém roce.  

  Z okresů Karlovarského kraje byl na tom nejlépe z pohledu počtu obětí dopravních 

nehod okres Karlovy Vary se 2 usmrcenými osobami, naopak nejvíce těchto případů 

zaznamenal okres Sokolov (7 osob). 

Graf 2.39 Dopravní nehody v Karlovarském kraji 

 

0,0

0,4

0,8

1,2

1,6

2,0

2,4

2,8

3,2

3,6

0,0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ti
s
.
n
e
h
o
d

ti
s
. 
o
s
o
b

 lehce zranění  těžce zranění  usmrcení  dopravní nehody

Zdroj: Policejní prezidium ČR

1) od 1. 7. 2025 změna metodiky hlášení dopravních nehod Policii ČR

nepřiměře-
ná rychlost

16,3 %

nesprávné 
předjíždění

1,1 %

nedání 
přednosti

9,1 %

nesprávný 
způsob jízdy

68,1 %

ostatní
5,5 %

Hlavní příčiny dopravních nehod v roce 2025

0

30

60

90

120

150

180

210

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

h
m

o
tn

á
 š

k
o
d
a
 (

m
il.

 K
č
)

ti
s
. 
d
o
p
ra

v
n
íc

h
 n

e
h
o
d

Dopravní nehody a hmotná škoda

 dopravní nehody celkem

 z toho nehody se zraněním nebo usmrcením

 hmotná škoda způsobená při nehodách

Zdroj: Policejní prezidium ČR



Základní tendence demografického, sociálního a ekonomického vývoje Karlovarského kraje 

 2025 37 

  V celorepublikovém meziročním srovnání se počet obětí dopravních nehod snížil 

v polovině krajů Česka, Karlovarský kraj byl jediným regionem, ve kterém se jejich počet 

meziročně nezměnil. Nejtragičtějším z pohledu nárůstu počtu obětí dopravních nehod 

byl rok 2025 pro kraj Zlínský a Pardubický, ve kterých se jejich počet navýšil o více než 

dvě třetiny (o 86,7; resp. 76,5 %). Naopak nejlepší bilanci v počtu osob usmrcených při 

dopravních nehodách zaznamenal Jihomoravský kraj a hl. město Praha. 

V jihomoravském regionu zaznamenali dopravní policisté meziroční pokles těchto obětí 

téměř o polovinu (o 47,2 %), v hl. městě Praze bylo toto snížení více než čtvrtinové 

(o 28,6 %). Průměrně v celém Česku poklesl počet zemřelých osob při dopravních 

nehodách o 3,9 % (z 438 osob v roce 2024 na 421 obětí v roce 2025).  

Nejčastější příčinou 

dopravních nehod byl 

nesprávný způsob jízdy. 

 Počet lehce i těžce zraněných osob při dopravních nehodách doznal v našem kraji 

meziroční pokles. Ukazatel počtu lehce zraněných se snížil o 12,5 % (o 96 osob). Počet 

těžce zraněných doznal meziroční úbytek dokonce o 14,1 %, tj. o 9 osob. Více než dvě 

pětiny všech dopravních nehod v našem kraji (40,8 %) byly způsobeny nesprávným 

způsobem jízdy, druhou nejčastější příčinou byla nepřiměřená rychlost (16,3 % 

z celkového počtu dopravních nehod). Pod vlivem alkoholu nebo drog způsobili řidiči 

celkem 174 dopravních nehod, tj. 7,4 % všech dopravních nehod v kraji. Dvě třetiny 

(69,3 %) dopravních nehod se uskutečnilo v obci a převážná většina nehod (91,8 %) 

byla zaviněna řidičem motorového vozidla. Příčinou nehod způsobených lesní zvěří 

nebo domácími zvířaty bylo 3,2 % z jejich celkového počtu.  
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Třetí nejvyšší podíl 

bodovaných řidičů v celém 

Česku. 

 V centrálním registru řidičů bylo v našem kraji evidováno 12 612 řidičů, kteří se dopustili 

přestupku nebo trestného činu započítávaného do bodového hodnocení řidiče. Takoví 

řidiči mají na svém kontě od 1 do 12 bodů. Podíl těchto řidičů na celkovém počtu řidičů 

v kraji tak činil 6,7 % a meziročně tak nedoznal žádné změny. Výše tohoto podílu byla 

v mezikrajském srovnání, po Moravskoslezském a Ústeckém kraji, třetí nejvyšší 

a zároveň o 0,5 procentního bodu vyšší než celorepublikový průměr (6,2 % bodovaných 

řidičů). Třetina (32,4 %) bodovaných řidičů v Karlovarském kraji měla na svém kontě 

2 body, další téměř třetina (29,0 %) nasbírala body 4 a plný počet bodů získalo 12,7 % 

řidičů.  

  Mezi bodovanými řidiči bylo 13,5 % cizích státních příslušníků, což představuje sedmý 

nejnižší podíl v rámci Česka. Přední pozice s nejvyššími hodnotami tohoto ukazatele 

obsazuje dlouhodobě Kraj Vysočina, ve kterém je každý třetí bodovaný řidič cizinec 

(32,9 %), naopak nejméně bodovaných cizinců eviduje kraj Jihočeský (9,8 %). 

Z dlouhodobě získávaných dat je zřejmě, že vyšších hodnot tohoto podílu dosahují kraje 

s tranzitními dálnicemi (Kraj Vysočina, Jihomoravský kraj) nebo průmyslová 

a metropolitní centra (hl. město Praha, Plzeňský kraj). 

  Při dopravních nehodách v Karlovarském kraji byla v roce 2025 způsobena hmotná 

škoda v celkové výši 172,4 mil. Kč. Meziročně tak doznala hmotná škoda při dopravních 

nehodách nepatrný nárůst, a to o 1,0 %. Z okresů Karlovarského kraje tomuto 

meziročnímu navýšení přispěl okres Karlovy Vary a Sokolov, kde se výše hmotné škody 

při dopravních nehodách ve srovnání s předcházejícím rokem zvýšila o desetinu 

(o 10,0 %, resp. o 9,5 %). Pokles hmotné škody způsobené při dopravních nehodách 

zaznamenal v roce 2025 pouze okres Cheb, ve kterém se její hodnota meziročně snížila 

téměř o pětinu (o 19,3 %).   

Graf 2.40 Požáry v Karlovarském kraji 

 

Počet požárů 

v Karlovarském kraji vzrostl 

meziročně o pětinu. 

 Na území Karlovarského kraje došlo v roce 2025 ke vzniku 749 požárů, což představuje 

více než pětinový meziroční nárůst (o 130 požárů; resp. 21,0 %). Počet požárů se ve 

srovnání s rokem 2024 zvýšil, s výjimkou Libereckého kraje, ve všech regionech Česka. 

V našem kraji bylo přitom toto navýšení druhé nejvyšší. Vyšší hodnotu tohoto ukazatele 

zaznamenali hasiči již pouze ve Zlínském kraji, kde se počet požárů meziročně navýšil 

o 22,8 %. V celém Česku se počet požárů meziročně zvýšil o 7,9 %, což je o 13,1 

procentního bodu méně než v Karlovarském kraji.  
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Počet požárů se meziročně 

navýšil ve všech okresech 

našeho kraje bez výjimky. 

 Nárůst počtu požárů byl ve sledovaném roce 2025 zaznamenán ve všech okresech 

Karlovarského kraje bez výjimky. Meziročně zaznamenali hasiči nejvyšší nárůst počtu 

požárů v okrese Sokolov (o 26,3 %), nejnižší navýšení evidoval okres Cheb (14,4 %).  

Nejvyšší počet požárů na 

1 000 obyvatel v celém 

Česku. 

 Pokud přepočteme počet požárů na 1 000 obyvatel středního stavu, zjišťujeme, že 

v karlovarském regionu vzniklo 2,6 požáru na 1 000 obyvatel kraje, tedy o 0,5 požáru 

více než v předešlém roce. V rámci celého Česka jde o nejvyšší hodnotu tohoto 

ukazatele, která je současně o 0,8 požáru vyšší, než kolik činil celorepublikový průměr 

(1,7 požáru na 1 000 obyvatel). Ukazatel počtu požárů na 1 000 obyvatel doznal 

nepatrný meziroční nárůst, kromě Libereckého kraje, ve všech regionech Česka. 

Přímá škoda způsobená 

požáry se zvýšila meziročně 

více než o pětinu. Přímá 

škoda na 1 požár byla 

v našem kraji nejnižší. 

 Při požárech v kraji byla v roce 2025 způsobena přímá škoda ve výši 81,1 mil. Kč a byla 

tak ve srovnání s minulým obdobím více než o pětinu vyšší (o 22,3 %). Přímá škoda na 

jeden požár činila v Karlovarském kraji 108,3 tis. Kč. V mezikrajském srovnání byla 

hodnota tohoto ukazatele v našem kraji nejnižší. Rekordní výši přímé škody na 1 požár 

zaznamenali hasiči v Pardubickém kraji (1 275,9 mil. Kč), jehož výše byla způsobena 

masivním požárem průmyslových hal ve Vysokém Mýtě. Přímá škoda na 1 požár 

v našem kraji byla o 168,5 tis. Kč nižší, než kolik činil průměr Česka. V roce 2025 bylo 

při požárech v Karlovarském kraji zraněno 74 osob, tedy o 11 osob méně než 

v předchozím roce. Meziročně se také o polovinu snížil počet obětí požárů, a to ze 

6 osob v roce 2024 na 3 osoby v roce 2025. 
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