
Tab. G.4  Uchazeči o zaměstnání v krajích ČR k 31. 12. 2006

Zdroj dat: Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky

absolutně index 2006/2005 absolutně index 2006/2005 absolutně index 2006/2005

Česká republika 448 545 87,9 421 286 87,6 129 882 91,6
v tom kraje:

Hl. m. Praha 21 364 86,9 19 603 87,0 8 520 90,7
Středočeský 35 498 87,1 33 471 86,9 12 713 92,4
Jihočeský 20 426 86,4 18 803 85,7 7 781 85,2
Plzeňský 17 959 87,6 16 929 87,6 6 295 89,1
Karlovarský 16 221 90,0 15 499 89,3 4 156 95,4
Ústecký 63 652 90,2 60 245 90,2 13 323 91,6
Liberecký 17 258 91,2 15 988 90,7 5 746 101,2
Královéhradecký 19 298 87,8 18 305 87,8 7 227 95,5
Pardubický 19 369 85,0 18 381 84,7 6 853 90,6
Vysočina 20 060 87,9 18 824 87,2 6 739 92,2
Jihomoravský 55 230 86,7 52 056 86,5 16 139 92,0
Olomoucký 31 187 86,2 29 299 85,6 8 965 88,5
Zlínský 25 601 86,8 23 505 85,9 7 942 90,9
Moravskoslezský 85 422 88,5 80 378 88,2 17 483 92,1

Tab. G.4  Uchazeči o zaměstnání v krajích ČR k 31. 12. 2006

Zdroj dat: Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky dokončení

absolutně index 2006/2005  absolutně index 2006/2005  absolutně index 2006/2005

Česká republika 238 713 89,9 71 318 94,7 26 864 80,7
v tom kraje:

Hl. m. Praha 11 343 87,2 2 392 82,8 1 236 85,1
Středočeský 19 640 88,3 5 623 92,1 2 092 83,3
Jihočeský 11 408 88,6 3 351 97,0 1 329 77,0
Plzeňský 9 809 88,9 3 067 97,3 997 79,9
Karlovarský 7 949 91,2 1 946 96,4 723 86,3
Ústecký 33 164 92,1 8 619 94,3 2 932 83,0
Liberecký 9 257 92,1 2 636 89,5 952 90,0
Královéhradecký 10 283 90,4 3 272 93,5 1 175 82,3
Pardubický 10 218 87,1 3 862 96,1 1 324 75,4
Vysočina 10 947 88,1 3 551 98,8 1 658 79,0
Jihomoravský 29 489 90,1 9 553 95,0 3 763 78,6
Olomoucký 16 838 90,2 4 977 91,2 1 871 76,8
Zlínský 14 059 90,1 4 982 97,9 1 859 82,5
Moravskoslezský 44 309 90,2 13 487 97,1 4 953 80,4
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