Zeny a muzi v Libereckém kraji

3. Ekonomicka aktivita

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku

Zdrojem udajll o ekonomické aktivité obyvatelstva, mife zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti je Vybérové
etfeni pracovnich sil (VSPS), které probiha nepretrzité od roku 1992 na tzemi celé Ceské republiky. Podle
jeho vysledkll v Libereckém kraji populaci starsi 15 let v roce 2018 predstavovalo 370,3 tis. osob starSich
15 let, ve které z 51,2 % prevazovaly Zeny. Tato skupina se sklada z ekonomicky aktivni populace (tedy
pracovni sily), kterou tvofilo 214,3 tis. osob s pfevahou muzi (56,5 %) a ekonomicky neaktivni populace
(nepracujici starobni dichodci, dlouhodobé& nemocni nebo invalidni osoby, uchazecéi o zaméstnani evidovani
na Ufadu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dnl a osoby pecujici o rodinu), kterou reprezentovalo
156,0 tis. osob s pfevahou Zen (61,7 %).

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku

Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil v tis. osob
2008 2013 2018
v tom v tom v tom
Celkem — - Celkem — - Celkem — -
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Populace 15 a vice let celkem 371,0 179,9 1911 370,6 180,2 190,4 370,3 180,7 189,6
v tom podle ekonomické aktivity:
pracovni sila 209,5 120,6 88,9 213,7 119,56 94,2 2143 121,0 93,3
v tom:
zaméstnani 199,7 115,7 84,0 196,0 111,2 84,8 210,3 119,2 91,1
nezaméstnani 9,7 4.8 49 17,7 8,2 9,5 4.0 1,8 2,2
ekonomicky neaktivni 161,5 59,2 102,3 156,9 60,8 96,1 156,0 59,7 96,3

Mira ekonomické aktivity informuje o mife participace populace na trhu prace. Podil ekonomicky aktivnich
na populaci starsi 15 let se v Libereckém kraji od roku 2005 trvale pohybuje pod 60% hranici a v roce 2018
dosahla hodnoty 57,9 %. V porovnani s primérem Ceské republiky (60,6 %) byla hodnota tohoto ukazatele

hodnotu, ktera se o0 3,6 p. b. pohybovala pod primérem za Ceskou republiku. Nejvy$si miru ekonomické
aktivity vykazaly Zeny naSeho kraje ve véku 55-59 let (78,7 %) a Zeny vysokoskolsky vzdélané (70,8 %). Podil
ekonomicky aktivnich muzi na populaci muzi starSich 15 let dosahl 67,0 %, coz tentokrate znamenalo

ukazatele dosahla 97,3 %. Z pohledu nejvy$Siho dokon€eného vzdélani by nejvyssi mira ekonomické aktivity
vykazana, stejné jak u zen, u vysokoskolaku (70,8 %).

Zaméstnani podle pohlavi, postaveni v zaméstnani, odvétvi ¢innosti

a hlavnich trid zameéstnani

StéZejni ¢ast ekonomicky aktivnich pfedstavuji zaméstnané osoby — v roce 2018 ¢italy 210,3 tis. osob
(tj. 98,1 % u vSech ekonomicky aktivnich) a Zeny byly zastoupeny ze 44,3 %. Z pohledu postaveni
v zaméstnani muzi pfevazovali ve vSech kategoriich — 53,5 % mezi zaméstnanci, 89,7 % mezi zaméstnavateli
a 70,0 % mezi pracujicimi na vlastni ucet. Z jiného pohledu je situace nasledujici:

e v pozici zaméstnance bylo 89,1 % zaméstnanych Zen a 78,3 % zaméstnanych muz(,
e 14,9 % muzl pracuje na vlastni ucet, u Zen podil dosahuje 8,4 %.
e 6,6 %muzl je v pozici zaméstnavatele, u Zen se tyka pouze 1,0 % zaméstnanych.

Druhé nebo dal$i zaméstnani v roce 2018 mélo 4,7 % obyvatel kraje — ve vétsi mife se jednalo o muze (2,9 %)
nez o zeny (1,8 %).

Ve srovnani s primé&rem Ceské republiky je Liberecky kraj vyrazné nadpriimérny v podilu osob zamé&stnanych
ve zpracovatelském primyslu, coz je do znacné miry ovlivnéno zejména tradi¢nim primyslovym razem
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libereckého regionu. V ramci celé Ceské republiky totiz ve zpracovatelském priimyslu pracuje pouze 32,5 %

muzd a 21,3 % zZen.

Zaméstnani dle klasifikace postaveni v zaméstnani

Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zaméstnanci v¢. élent produkénich druzstev 163,2 165,0 169,6 175,7 174,3 174,5
v tom (%):

muzi 53,9 54,5 54,5 53,4 54,5 53,5

zeny 46,1 45,5 45,5 46,6 47,5 46,5
Zaméstnavatelé 3,7 5,2 51 5,7 8,1 8,7
v tom (%):

muzi 86,5 90,0 88,2 82,5 82,8 89,7

zeny 13,5 10,0 11,8 17,5 17,2 10,3
Pracujici na vlastni ucet 26,9 29,0 28,8 26,0 25,8 254
v tom (%):

muzi 71,4 72,4 70,1 71,5 71,3 70,0

zeny 28,6 27,6 29,9 28,5 28,7 30,0

Muzi v Libereckém kraji jsou nejCastéji zaméstnani v sekundarnim sektoru (58,6 % zaméstnanych muzi),
zatimco zeny obvykle zastavaji pracovni pozice v ramci sféry sluzeb, {j. terciarniho sektoru (63,2 %). Oproti
priméru Ceské republiky (48,3 % muzi a 23,9 % Zeny) je v8ak podil muzil i Zen (36,1 %) zaméstnanych
v sekundarni sfére Libereckého kraje vyrazné nadprimérny, a to na tkor zaméstnanosti v terciarni sfére, ktera
naopak, ve srovnani s primérem CR, vykazuje podpriimérné hodnoty.

Zaméstnani v NH podle pohlavi a vybranych odvétvi ¢innosti v Libereckém kraji

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Odveétvi narodniho hospodafstvi, ve kterych byli v roce 2018 nejCastéji zaméstnani muzi:

stavebnictvi (12,1 %),
doprava a skladovani (7,8 %),

pobd =

motorovych vozidel (6,7 %)

zpracovatelsky primysl (43,0 % v8ech zaméstnanych muz),

5. ubytovani, stravovani a pohostinstvi (3,2 %).
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vefejnd sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; velkoobchod a maloobchod; opravy
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Zaméstnani podle pohlavi, sektorl a kraji v roce 2018

40

Muzi sektory
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~[0 sluzby

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
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Zeny a muzi v Libereckém kraji
Pofadi odvétvi v pfipadé Zen:

zpracovatelsky primysl (33,5 % v$ech zaméstnanych zen),
zdravotni a socialni péce (12,1 %),

velkoobchod a maloobchod.; opravy motorovych vozidel (12,0 %),
vzdélavani (10,6 %) a

vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni (6,6 %).

aoprobd=

QOdlisné pracovni zafazeni muzl a Zen je patrné také z hlediska zaméstnanych osob v ¢lenéni podle hlavnich
tfid klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO). Téméf polovina zaméstnanych muzi byla v roce 2018 z hlediska
klasifikace zaméstnani zafazena do 7. tfidy — femesinici a opravafi (27,5 %) a 8. tfidy — obsluha stroji a
zafizeni, montéfi (22,1 %). Z dalSich kategorii pak muzi pracuji nej¢astéji jako technicti a odborni pracovnici
(3. tfida, 14,2 %), 9,5 % muzi spadalo do 5. tfidy (pracovnici ve sluzbach a prodeji). Mezi specialisty (2. tfida
CZ-ISCO) patfilo 9,1 % zaméstnanych muzl a mezi zakonodarce a fidici pracovniky (1. tfida) 6,4% muzd.
Do 9. tfidy (pomocni a nekvalifikovani pracovnici) spadalo 6,3 % a do 4. tfidy (Ufednici) 3,5 % zaméstnanych
muz(l. Nejvice zaméstnanych Zen v roce 2018 pracovalo v zaméstnani spadajicich do 5. tfidy klasifikace
CZ-ISCO, tj. pracovnici ve sluzbach a prodeji, a t019,3 %. Druhou nejvice zastoupenou kategorii byla 2. tfida
klasifikace (specialisté), kde pracovalo 18,4 % zen. Jako Ufednici (4. tfida) pUsobilo 17,2 % zaméstnanych
zen, 14,2 % bylo zarazeno do 8. tfidy, tj. obsluha strojli a zafizeni, montéfi a 13,0 % bylo zafazeno do 3. tfidy
klasifikace (techni¢ti a odborni pracovnici). Jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9. tfida) pracovalo
8,5 % Zen, mezi femeslniky a opravare (7. tfida) se fadilo 6,4 % zaméstnanych Zen a jako zakonodarci a fidici
pracovnici (1. tfida) pracovalo pouze 2,2 % zen.

Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin podle pohlavi a postaveni v zaméstnani

v Libereckém kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Pozn.: data podle postaveni v zaméstnani jsou bez kratSich pracovnich Gvazk(; data za pomahajici rodinné pfislusniky — muze
nejsou za rok 2018 v kraji k dispozici.

Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin &inil v Libereckém kraji v roce 2018 v pfipadé Zen
37,5 hodin a v pfipadé muzll 41,5 hodin. V ramci plné pracovni doby pak Zeny odpracovaly v priméru
40,0 hodin a muzi 42,1 hodin tydné. Priimérny poc¢et odpracovanych hodin pfi zkracené pracovni dobé byl
u zen 21,1 hodin a u muzd 22,6 hodin tydné. Podle postaveni v zaméstnani maji nejdel§i pracovni tyden
podnikatelé — v pfipadé muzl 47,9 hodin, v pfipadé Zzen 46,7 hodin. Zaméstnanci—-muzi pracovali primérné
v tydnu 40,3 hodin, zaméstnankyné—zeny 40,2 hodin.
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Podnikatelé podle pohlavi a krajii v roce 2018 (zaméstnavatelé a osoby pracujici na viastni Gcet)

Muzi

podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)

17 19 21

podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)

10 1 12 Zdroj: CSU, V8PS
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Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Vyjizdka do zaméstnani byla zjiStovana u zameéstnanych osob bez pracujicich studentl. Osoby, které nemély
pevné misto pracovisté, ale pracovni dobu zaCinaly na stejné adrese (napf. pracovnici v dopravé — fidici aj.),
uvadély misto nastupu do zaméstnani. V pfipadé mista pracovisté se uvadéla adresa mista vykonu prace
(nikoliv napf. sidla firmy).

Pfesné oznaceni svého pracovisté v Libereckém kraji uvedlo 73 294 osob. Necelych 32 tis. osob z uvedeného
poctu (1j. 43,6 % z celkového podtu vyjizdéjicich) mélo misto svého pracovisté v misté svého obvyklého pobytu.
Nadpolovi¢ni vétSina vyjizdé&jicich (41 305 osob, tj. 56,4 %) mifila za praci mimo misto svého obvyklého pobytu
a muzi tvofili 57,8 % téchto vyjizdé&jicich. Do Libereckého kraje za svym zaméstnanim dojizdélo 35 072 osob,
z toho 86,3 % z nich sem sméfovalo denné. Mezi dojizdé&jicimi opét z témér 56 % prevazovali muzi.
Z prostorového hlediska dvé tfetiny zaméstnanych dojizdély z jiné obce okresu, 22,7 % z jiného okresu kraje
a 11,3 % z jiného kraje.

Zeny prevazné dojizdély, resp. dochazely v ramci obce (54,5 %) a hlavnim ddvodem je péde o déti
a domacnost. Ve vSech typech prostorové vyjizdky pak prevazovali muzi. Z celkového poctu vyjizdéjicich
do jiné obce okresu muzi predstavovali 53,2 %, podil muzi do jiného okresu kraje ¢inil 59,1 %, do jiného kraje
68,4 % a do zahranici 57,1 %.

Mzdova uroven podle pohlavi

Cesky statisticky Gfad ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci publikuje jiz fadu let vysledky
strukturalni statistiky mezd zaméstnanct. Toto vybérové Setieni se odliSuje od ostatnich mzdovych zjistovani
pfedevsim v tom, Ze jsou sledovany pfimo mzdy jednotlivych zaméstnancl a nikoli jen jejich celkovy objem
na urovni podnik(l ¢i organizaci. Podrobné jsou navic zjiStovany nejen vSechny slozky hrubého vydélku,
ale také dilezité personalni idaje o zaméstnanci (napf. pohlavi, vzdélani, vék).

Z vysledkl této statistiky mezd vyplyva vSeobecné znama skutecnost, ze Zeny vydélavaji méné nez muzi.
Primérna hruba mésicni mzda zjisténa v roce 2018 dosahla v Libereckém kraji celkem 31 615 K¢&. Vydélek
na strané muz ¢inil 34 774 K¢ a byl tak o 6 940 K¢& vy$si nez prijem Zen, ktery tak predstavoval 80,0 % mzdy
muzl. Zeny si tedy v priméru vydélaly o 6 940 K& méné, tj. 27 834 K& (5. nejvy$si mzda mezi kraji) Mzda
muz0 roste rychleji (v roce 2018 0 2 790 K&, tj. 0 8,7 %) nez mzda zen (+2 133 K¢, +8,3 %). Celkova primeérna
mzda, mzda muz( a Zen v roce 2018 zajistily naSemu kraji shodné 5. nejvy3$si pficku v mezikrajském srovnani.

Nejvyssi absolutni prijmy na strané muz( i Zen pfipadly na Hlavni mésto Praha (47 739 K&, resp. 36 570 K¢),
o posledni pficku pomysiného Zebficku se rozdélily dva kraje — v pfipadé mzdy muz(i to byl Karlovarsky kraj
(31 911 K¢&) a v pfipadé mzdy Zen Zlinsky kraj (26 420 K&). Primérné hrubé mési¢ni mzdy muzli byly ve v§ech
krajich vy$Si nez mzdy zen. Absolutné nejvyssi rozdil byl vykazan v Hlavnim mésté Praze (o 11 169 K&),
nejméné se mzdy z tohoto pohledu liSily v Karlovarském a Olomouckém kraji (0 5 300 K¢, resp. o 5 301 K&).
Nejvice se primérné mzdy obou pohlavi pfiblizily v Olomouckém a Karlovarském kraji, kdyz zde mzda zen

Vysledkem strukturalniho Setfeni mezd je také median mzdy, ktery ukazuje mzdu zaméstnance uprostied
mzdoveého rozdéleni (prave stejny pocet mezd je vySSich i nizSich nez median) a mnohem Iépe vypovida
o skute¢né mzdové urovni. Jeho hodnota za Liberecky kraj v roce 2018 dosahla 28 882 K&, median mzdy
muz( ¢inil 31 195 K& a median mzdy zen 26 447 K¢&. Rozdil mezi medianem muzi a Zen ¢inil 4 748 K&, median
mzdy Zen tak predstavoval 84,8 % medianu mzdy muz(. Primérna placena doba Zzen (172,2 hod./mésic)
pritom byla pouze o 2,7 hodin za mésic nizsi nez placeny priimérny ¢as muzli (174,9 hod./mésic).

muzl vykazal Olomoucky (29 106 K&) a v pfipadé zen Zlinsky kraj (24 251 K&).
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Gender Pay Gap podle kraj (rozdil mezi medianem mezd muzli a zen vztazeny k medianu mezd muzii)

Rok 2018

Zména mezi 2013 a 2018

procentni body

) A 0 1 2 Zdroj: €SU, MPSV
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Rozdil mezi primérnou hrubou mési¢ni mzdou a medianem mezd v Libereckém kraji v roce 2018 dosahl
2 733 K¢ (v pfipadé muzd 3 579 K& a v pfipadé Zen 1 387 K¢&). Nejmarkantnéjsi diference byla zjisténa
v Hlavnim mésté Praze (8 164 K¢&), nejméné se hodnoty obou ukazatelll od sebe vzdalily v Karlovarském kraiji
(0 2 462 KQ).

Median mési¢ni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnanci v roce 2018
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

Median hrubé mési¢ni mzdy | Median hrubého mésicniho platu Gender pay gap (GPG)"
v podnikatelské sfére (K&) v nepodnikatelské sféfe (KE) (%)
. . . . podnikatelska | nepodnikatelska
celkem muzi zeny celkem muzi zeny . .
sféra sféra
Zaméstnanci celkem 283240 | 30644 | 24940 31893 35137 30 665 18,6 12,7
v tom ve véku:
do 20 let 23092 | 24001 | 21114 . . . 12,0 .
20-29 let 27872 | 29582 25203 27605| 29579 26 408 14,8 10,7
30-39 let 29534 | 32143 24808| 31437 35946 28 727 22,8 20,1
4049 let 28512 | 32513 | 25253 | 32094 | 38482 30 364 223 211
50-59 let 26915| 29230 24478 33452 | 35803 32 801 16,3 8,4
60 a vice let 27024 | 28916 22708 33196 | 32976 33 356 21,5 -1,2

" rozdil medianu mzdy muzil a Zen vztazeny k medianu mzdy muz(

Median hrubého mésicniho platu v nepodnikatelské sféfe v roce 2018 dosahl ¢astky 31 893 a byl o 3 653 K&
vy$8i neZz median mzdy v podnikatelské sféfe. Rozdily ve sférach byly vykazany také u obou pohlavi. Median
muz(l v nepodnikatelské sféfe prevysil jejich median v podnikatelské sféfe o 4 493 K¢, v pfipadé Zen rozdil
Cinil 5 725 KE&. Pro obé dvé sféry a pohlavi je vSak stejné, Ze mzdovy vrchol je dosazen ve véku 4049 let.

Pro vyjadfeni miry nerovnosti v odménovani se pouziva ukazatel Gender Pay Gap (GPG), ktery predstavuje
rozdil medianu mzdy muzl a zen vztazeny k medianu mzdy muz(. Jeho vysi ovliviiuje nékolik faktor(:

niz8i mzda Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty nez u muzd,

zdanlivé neutralni zachazeni, znevyhodfiujici Zeny,

vys$$i zastoupeni muzi ve vedoucich pozicich,

péce o rodinu a domacnost zpravidla v kompetenci Zeny,

rozdilné vlastnosti, schopnosti a spole¢enské role Zen a muzil (napf. Zena — pecovatelka, muz — Zivitel
rodiny apod.).

Mira nerovnosti v Libereckém kraji v roce 2018 prekrogila 15% hranici a mezi kraji Ceské republiky byla

rozdil ve mzdé muzl a Zen v podnikatelské sféfe byl vykazan v Jihoceském kraji (16,3 %), nejvyssi
v Moravskoslezském kraji (23,8 %). V nepodnikatelské sféfe ma prvenstvi Olomoucky kraj s 10,6 %, zZebficek
uzavira Hlavni mésto Praha (16,3 %).

Nezaméstnani podle pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je stav, pfi kterém dochazi k nerovnovaze mezi poptavkou a nabidkou pracovnich mist
na trhu prace. V praxi rozeznavame dvoji vymezeni nezaméstnanych. Prvni definice vychazi z evidence
uchazec¢l o zaméstnani Gradl prace a ukazatelem nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
(tzn. podil po¢tu dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let na poctu obyvatel ve véku 15-64 let
v %). Druhé vymezeni pouziva mezinarodni definici ILO, ktera za nezaméstnané povazuje vdechny osoby
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patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném Uzemi, které v priibéhu referenéniho tydne soubézné
spliiovaly 3 podminky ILO:

e nebyly zaméstnané,

e byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referenéniho obdobi byly k disposici okamzité€ nebo
nejpozdéji do 14 dnli pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani,

e v pribéhu poslednich 4 tydn( hledaly aktivné praci (prostfednictvim Gfadu prace nebo soukromé
zprostredkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuzivanim inzerce, podnikanim krok(l pro zalozZeni
vlastni firmy, podanim Zadosti o pracovni povoleni a licence nebo jinym zplsobem).

Mezi nezaméstnané patfi i osoby, které nehledaji praci, protoze ji jiz na8ly a jsou schopny ji nastoupit
nejpozdéji do 14 dnl. Zdrojem Udajl je Vybérové Setfeni pracovnich sil a ukazatelem nezaméstnanosti je
obecna mira nezaméstnanosti.

Obecné plati, Ze nezaméstnanost Zen je vy$§i nez nezaméstnanost muz(. Ufady prace v Libereckém kraji
nezameéstnanych od roku 1997, pfic¢emz nejvice uchazecl bylo v kraji registrovano v roce 2009 (26 273 osob,
z toho 49,6 % Zen). V letech 2011 az 2018 se pocet uchazecl zvySoval az do roku 2013, v nasledujicich letech
jiz kazdoro&né klesal.

Mezi uchazedi bylo evidovano 4 793 muzd a 5 298 zen, tj. 52,5 % z celkového poétu uchazecl.. Pfevaha zen
mezi nezaméstnanymi ke konci roku 2018 byla kromé Libereckého kraje vykazana také v dalSich 8 krajich
— jejich zastoupeni se pohybovalo od 50,5 % v Plzefiském kraji do 54,6 % v Usteckém kraji. Pfevahu muzii
nejvyssi v52,2 % ve Zlinském kraji. Mezi nezaméstnanymi se nachazelo 1615 osob se zdravotnim
postizenim, vtom 722 muzd (. 15,1 % z celkového pocétu nezaméstnanych muzi) a 893 zen (16,9 %
z celkového poctu nezaméstnanych Zen.

Pfiznivy ekonomicky vyvoj doklada také vyvoj pocétu volnych pracovnich mist evidovanych ufady prace
Libereckého kraje. Ke konci roku 2018 bylo na ufadech prace v kraji evidovano 11 030 volnych mist,
tj. 0 27,2 % vice oproti pfedchozimu roku a sou¢asné nejvice od roku 1990.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a jednotlivych mésicti v Libereckém kraji
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a SO ORP ke konci roku 2018
(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Uradu prace)
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Zeny a muzi v Libereckém kraji

PFi podrobnéjsim pohledu na vyvoj po¢tu nezaméstnanych muzl a Zen je i pfes jednoznacény klesajici trend
patrna sezéonni nezaméstnanost. Nejvice uchazecli a uchazecek je v kraji kazdoro¢né evidovano predevsim
pocatkem roku a jejich pocet se postupné snizuje. V priibéhu roku se v8ak zastoupeni muzii a zen mezi
uchazeci o zaméstnani méni. U uchazeéek nastava zlom v letnich mésicich, a to v souvislosti s pracovnimi
poméry u zaméstnanctll ve $kolstvi sjednavanymi na dobu uréitou a mnohdy také tim, Ze Zeny pfi ztraté nebo
zméné zaméstnani odkladaji nastup do zaméstnani kvili péci o déti az po prazdninach. Muzi se také, ¢astéji
nez Zeny, v letnich mésicich uplatiiuji v sezénnich pracich. V prvnich mésicich jednotlivych let mezi uchazedi
pfevazovali muzi nebo byl pomér obou pohlavi velmi vyrovnany. Od roku 2015 v3ak jiz ve vS8ech mésicich
prevazuji mezi uchazeci zeny, v letnich mésicich dokonce velmi vyrazné (v €ervenci a srpnu 2018 podil zen
¢inil 57,0 % a 57,1 %).

Vékova struktura uchazec¢l o zaméstnani (stav k 31. 12.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

2008 2013 2018
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
Uchazeci o zaméstnani celkem 8 028 8 577 12 623 13 286 4793 5298
z toho (%):
do 19 let 6,9 53 43 3,6 47 4,0
20-24 let 14,9 10,3 14,6 11,5 9,4 8,2
25-29 let 12,1 9,8 1,7 10,4 11,3 1,1
30-34 let 10,7 12,6 11,0 11,3 9,1 10,7
35-39 let 8,7 12,4 10,9 14,5 9,5 10,8
4044 let 8,1 11,4 10,0 12,4 10,3 12,8
45-49 let 8,2 11,0 9,2 11,7 10,5 11,9
50-54 let 10,7 14,7 9,7 10,9 10,4 11,6
55-59 let 14,7 12,0 12,7 12,8 12,1 14,3
6064 let 4,9 0,4 5,9 0,8 1,7 5,1

Z hlediska vékového sloZzeni uchaze¢l o zaméstnani v roce 2018 mezi nezaméstnanymi muzi prevazovali
mladi uchazedi ve véku do 24 let, ktefi predstavovali 14,2 % muzi—uchazecl. Nasledovali uchazeci ve vékové
kategorii 55-59 let (12,1 %), problémy se zaméstnanim maji také muzi ve véku 60-64 let (11,7 %). Na strané
Zen spada nejvice uchazecek do kategorie 55-59 let (14,3 % Zen—uchazecek), za kterou s mirnym odstupem
nasleduji Zeny ve véku od 40 do 44 let (12,8 %).

Struktura uchazecli o zaméstnani podle pohlavi a vzdélani v Libereckém kraji k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Zeny a muzi v Libereckém kraji

Z hlediska vzdélani pfevazovaly k 31. 12. 2018 mezi muzi—uchazeci osoby se stfednim vzdélanim s vyu¢nim
listem (38,5% podil), druhou nejohrozenégjsi skupinou byli muzi se zakladnim vzdélanim, v€etné neuplného
zakladniho vzdélani (28,2 %). V pfipadé Zen—uchazecek je situace u osob s vyuénim listem a zakladnim
vzdélanim témeér vyrovnana (30,8 %, resp. 30,4 %). U obou pohlavi je také pomérné vysoky podil
nezaméstnanych osob s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou — v pfipadé muzd podil osob s timto
vzdélanim dosahl 13,3 %, v pfipadé Zzen 18,5 %. Zaméstnani také hledalo 5,4 % muzl s vysokoskolskym
vzdélanim bakalafskym, magisterskym i doktorskym. Mezi Zenami-uchazeCkami bylo 6,1 % osob s timto
stupném vzdélani.

Témér polovina nezaméstnanych muzl v Libereckém kraji k 31. 12. 2018 byla v evidenci urad(l prace v délce
do 3 mésicl. Podil nezaméstnanych Zen s timto ¢asovym intervalem bylo podstatné méné, a to 38,0 %.
Za kratkodobé nezaméstnané se povazuji také osoby s délkou nezaméstnanosti 3 az 6 mésicli — v pfipadé
muz( jejich podil pfedstavoval 18,2 %, v pfipadé Zzen 21,6 %. Za vazny problém jak z pohledu ekonomiky, tak
z pohledu nezaméstnaného, je povazovana tzv. dlouhodoba nezaméstnanost. V tomto pfipadé jsou
nezaméstnani v evidenci déle nez 1 rok. S pozitivnim vyvojem ekonomiky v poslednich letech klesa
zastoupeni uchazecl s touto délkou evidence. K 31. 12. 2018 podil dlouhodobé nezaméstnanych muzli
dosahl 19,3 %, podil Zen 24,5 %. V navaznosti na tyto skute¢nosti muzi vykazuji krat$i primérnou délku
nezameéstnanosti, v roce 2018 ¢inila 416 dnll. Primérna délka nezaméstnanosti Zen o 98 dnll delsi a trvala
514 dni.

Uchazeéi o zaméstnani” podle véku, pohlavi a okresu k 31. 12. 2018

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

z toho (%)
Uchazeci
Kraj, okresy do 19 let 20-24 let 25-29 let 50-54 let 55-59 let 60-64 let

muzi zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zzeny

Liberecky kraj 4793 | 5298 4,7 3,9 9,4 82| 11,3| 104] 104 | 11,6 ] 121 ]| 143 | 11,7 51
Ceska Lipa 935| 1139 4.1 39 10,9 7,1 8,8 10,1 92| 11,9| 108| 158 13,3 47
Jablonbec nad Nisou 998 | 1084 59 54 9,2 95| 13,2 111 88| 11,5] 124] 11,9 9,5 3,4
Libverec 2011] 2300 53 3,9 8,6 80| 11,7 102 11,2 11,7] 11,8| 13,2] 11,0 57
Semily 849 775 2,7 2,3| 10,0 83| 106\ 106 11,7 11,1 13,5] 18,3 14,1 6,5

* na celkovém poétu uchazeéil daného pohlavi

Podporu v nezaméstnanosti ke konci roku 2018 pobiralo 3 757 uchazedl, tedy 37,2 % ze vSech evidovanych
uchaze¢li o zaméstnani a jeji primérna vySe dosahla ¢astky 7 345 K& (fj. o 163 K& pod republikovym
pramérem 7 508 K¢&). V ¢lenéni podle pohlavi na tuto davku ,dosahlo” 38,4 % ze vSech uchazecek a 36,0 %
ze v8ech uchazedl. Zfetelny rozdil byl vak ve vysi vyplacenych pfispévkil. Zeny nejéastéji pobiraly mésiéni
davku ve vysi 2501-3 500 K& (442 zen, tj. 21,8% vSech zen, které mély narok na podporu
v nezaméstnanosti), nasledovala kategorie 5501-6 500 K& (311 zZen, 15,3 %). Nejvyssi Castku podpory
(11 501 a vice K&) ke konci roku 2018 pobiralo 183 Zen (9,0 %). V této nejvysSi kategorii naopak byla nejcetnéji
vyplacena davka v pfipadé muzl (298 osob, tj. 17,3 % ze vS8ech muzll, ktefi méli narok na podporu)
a 263 muzl (15,2 %) pobiralo pfispévek ve vysi 3 501—-4 500 K&. V kategorii 2 501-3 500 K¢& pobiralo davku
pouze 102 muzi (5,9 %).

Ke konci roku 2018 bylo v Libereckém kraji evidovano 8 998 dosazitelnych uchazecl ve véku 15-64 let, z toho
4 686 Zen (52,1 %). Nezaméstnanost vyjadiena podilem nezaméstnanych osob ve véku 15—-64 let na populaci
ve stejném véku ke konci roku 2018 v Libereckém kraji dosahla 3,18 % a v horizontu poslednich deseti let

Praze (1,84 %, resp. 2,02 %). Nejvys$si podil pak na strané muzd vykazal Moravskoslezsky (4,79 %)
a na strané zen Ustecky kraj (5,06 %). Mezi okresy Libereckého kraje byl nejvy$si podil nezaméstnanych Zzen

u obou pohlavi nabyla v okrese Ceska Lipa (2,37 % u muz( a 2, 89 % u Zen).
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Zeny a muzi v Libereckém kraji

Podle vysledkll Vybérového Setfeni pracovnich sil se pocet nezaméstnanych v Libereckém kraji v priibéhu
poslednich Sesti let vyznamné snizil — poCet nezaméstnanych v roce 2018 (4,0 tis. osob) byl 5krat nizsi
nez v roce 2012 (20 tis. osob). Mezi nezaméstnanymi v roce 2018 z 54,5 % prevazovaly Zzeny. Obecna mira
nezaméstnanosti v Libereckém kraji dosahla hodnoty 1,9 %, tj 7. nejniz$i hodnota v ramci mezikrajského

2,3 % (6. nejnizsi hodnota).

Vzhledem k tomu, Ze poptavku po pracovni sile jiz neni mozné pokryt z tzv. domacich zdrojl, jsou na volna
mista pfijimani cizinci. Také oni maji nékolik divodl, pro¢ se uchazet o volné pracovni pozice v naSem

dostupna zdravotni péce, pfiznivé Zivotni naklady, apod.

Na Uradech prace v Libereckém kraji bylo v roce 2018 evidovano 10 318 muzl—cizincl a 7 177 Zen—cizinek.
Z uvedeného poctu muzli—cizincl 60,4 % muz( pochazi ze zemi Evropské unie, statll Evropského
hospodarského prostoru a Svycarska, 18,1 % muz(i je ze zemi, jejichZ ob&ané smi v Ceské republice pracovat
bez pracovniho povoleni, 10,5 % ma platné pracovni povoleni, 10,9 % pracuje na zaméstnaneckou kartu
a méné nez jedna desetina procenta na modrou kartu (dlouhodoby pobyt za Gcelem vykonu prace, ktera
vyZzaduje vysokou kvalifikaci). Zeny—cizinky pochazeji z 55,4 % ze zemi EU/EHP a Svycarska, z 26,8 %
ze zemi, pro jejichz ob&any neni tfeba pracovni povoleni, 9,3 % zen pracuje na pracovni povoleni a 8,4 % zen
na pracovni karty. Modrou kartu vyuzila v kraji pouze jedna zena.

Cizinci evidovani na uradech prace
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

. v tom
Cizinci —
evidovani EOS/CZT-leP cizinci, ktefi cizinci drsiteld
. na Ufadech < nepotiebuji s platnym retele drzitelé
Kraj, okresy 5 a Svycarska . . zameéstnan. .
prace t . povoleni k povolenim karet modrych karet
celkem v povs aven 5 zaméstnani k zaméstnani are
zamestnancu
muzi zeny muzi zeny muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny
Liberecky kraj 10318 | 7177 | 6229 3977| 1863 | 1926 | 1087 669 | 1121 604 18 1
Ceska Lipa 1393 948 510 213 379 322 49 13 451 399 4 1
Jablonec nad Nisou 1135 954 702 533 215 286 127 113 87 22 4 -
Liberec 6147 4333| 3883| 2747 964 | 1016 770 416 521 154 9 -
Semily 1643 942 | 1134 484 305 302 141 127 62 29 1 -
]
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