
Tab. 5.1.2  Průměrná hrubá měsíční mzda v krajích podle podnikové metody v letech 1998 až 20031)

civilní sektor NH  (fyz.osoby)
1998 1999 2000 2001 2002 2003*

Česká republika 11 693 12 666 13 499 14 669 15 720 16 769
Hl. m. Praha 14 420 15 676 16 907 18 394 19 857 21 065
Středočeský 11 619 12 738 13 623 14 687 15 583 16 568
Jihočeský 10 676 11 680 12 258 13 201 14 056 14 881
Plzeňský 11 045 11 982 12 676 13 882 14 863 15 821
Karlovarský 10 400 11 006 11 717 12 647 13 537 14 472
Ústecký 11 119 12 032 12 513 13 437 14 286 15 313
Liberecký 10 495 11 339 12 119 13 184 14 109 15 106
Královéhradecký 10 306 11 206 11 945 12 943 13 759 14 752
Pardubický 10 316 10 907 11 695 12 641 13 530 14 581
Vysočina 9 832 10 566 11 346 12 575 13 481 14 491
Jihomoravský 10 753 11 498 12 088 13 101 14 066 15 193
Olomoucký 10 051 10 833 11 558 12 519 13 404 14 304
Zlínský 10 572 11 354 11 967 12 988 13 797 14 693
Moravskoslezský 11 543 12 230 12 794 13 988 14 953 15 837

Hl. m. Praha 123,3 123,8 125,2 125,4 126,3 125,6
Středočeský 99,4 100,6 100,9 100,1 99,1 98,8
Jihočeský 91,3 92,2 90,8 90,0 89,4 88,7
Plzeňský 94,5 94,6 93,9 94,6 94,5 94,3
Karlovarský 88,9 86,9 86,8 86,2 86,1 86,3
Ústecký 95,1 95,0 92,7 91,6 90,9 91,3
Liberecký 89,8 89,5 89,8 89,9 89,8 90,1
Královéhradecký 88,1 88,5 88,5 88,2 87,5 88,0
Pardubický 88,2 86,1 86,6 86,2 86,1 87,0
Vysočina 84,1 83,4 84,0 85,7 85,8 86,4
Jihomoravský 92,0 90,8 89,5 89,3 89,5 90,6
Olomoucký 86,0 85,5 85,6 85,3 85,3 85,3
Zlínský 90,4 89,6 88,6 88,5 87,8 87,6
Moravskoslezský 98,7 96,6 94,8 95,4 95,1 94,4

Hl. m. Praha 2 727 3 010 3 408 3 725 4 137 4 296
Středočeský -74 72 124 18 -137 -201
Jihočeský -1 017 -986 -1 241 -1 468 -1 664 -1 888
Plzeňský -648 -684 -823 -787 -857 -948
Karlovarský -1 293 -1 660 -1 782 -2 022 -2 183 -2 297
Ústecký -574 -634 -986 -1 232 -1 434 -1 456
Liberecký -1 198 -1 327 -1 380 -1 485 -1 611 -1 663
Královéhradecký -1 387 -1 460 -1 554 -1 726 -1 961 -2 017
Pardubický -1 377 -1 759 -1 804 -2 028 -2 190 -2 188
Vysočina -1 861 -2 100 -2 153 -2 094 -2 239 -2 278
Jihomoravský -940 -1 168 -1 411 -1 568 -1 654 -1 576
Olomoucký -1 642 -1 833 -1 941 -2 150 -2 316 -2 465
Zlínský -1 121 -1 312 -1 532 -1 681 -1 923 -2 076
Moravskoslezský -150 -436 -705 -681 -767 -932

Česká republika -12 15 15 36 x x
Hl. m. Praha -1 454 -1 761 -1 958 -2 406 x x
Středočeský 56 148 194 280 x x
Jihočeský -341 -129 -293 -327 x x
Plzeňský -218 -161 -153 -95 x x
Karlovarský -210 -401 -402 -395 x x
Ústecký -119 -34 -133 -116 x x
Liberecký -191 -274 -316 -279 x x
Královéhradecký -313 -331 -367 -240 x x
Pardubický -234 -315 -222 -227 x x
Vysočina -382 -334 -375 -273 x x
Jihomoravský -207 -305 -446 -518 x x
Olomoucký -359 -354 -334 -281 x x
Zlínský -207 -81 -147 -160 x x
Moravskoslezský -57 -121 -172 -61 x x
1)  Na rozdíl od tab. 2.1.1 nejsou zahrnuty údaje za zaměstnance části resortu Ministerstva obrany ČR a Ministerstva vnitra.ČR
Podniková metoda – územní třídění je provedeno  podle  okresu sídla vykazujícího ekonomického subjektu. V praxi to
znamená, že i když má ekonomický subjekt nižší organizační složky (závody, provozovny apod.) dislokovány v jiném
okrese, je celý zařazen do okresu, v němž sídlí jeho ústředí.

Průměrná měsíční mzda v Kč

Relace k celostátnímu průměru (ČR= 100)

Absolutní rozdíl proti průměru ČR (v Kč)

Abs. rozdíl průměrných mezd v Kč (podniková metoda - pracovištní metoda)


