3. Vyuziti lidskych zdrojti

3.1 Ekonomicky potencial

Moravskoslezsky kraj je krajem mnoha kontrastd. Jeho centrum - Ostravsko-karvinska aglomerace - je silné
pramyslova, okrajové Casti tvofené horskymi masivy Jesenikl a Beskyd predstavuji idealni oblasti pro
pramyslové regiony stfedni Evropy. Jeho zaméfeni hospodarské c&innosti vS8ak dnes pfinasi nemalé
problémy souvisejici s restrukturalizaci tohoto regionu, s feSenim ohniska socialnich problém{ zejména
spojenych s vysi nezaméstnanosti, ktera souvisi s omezenim tézby uhli a tézkého pramysilu.

Makroekonomicky ramec

Také z toho plyne disproporce mezi podilem HDP kraje na celkovém HDP za Ceskou republiku (zde je
Moravskoslezsky kraj na ¢tvrtém misté za Prahou, Stfedoeskym a Jihomoravskym krajem) a porovnanim
vySe HDP s poctem obyvatel, kde je nas kraj az na devatém misté. Nicméné i toto umisténi je uspéchem
posledniho obdobi, protoZze nariist HDP na jednoho obyvatele je za hodnocené obdobi (2000 az 2005)
nejvyssi ze v8ech kraji CR (s vyjimkou Prahy). Pokud by HDP kraje mé&l mit vy$i adekvatni podtu obyvatel
kraje, musel by &init 12,2 % HDP celé CR, tedy musel by byt pfes 360 mid K&.

Tab. 3.1.1 Regionalni makroekonomické ukazatele

L Zména v %
je'\é'ﬁgtck'a 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2005/ [pramema
2000 roéni
Hruby domaci produkt (HDP) v trznich
cenach mil. K& | 212 862| 227 223| 234 510| 246 170| 278 498 296 974| 139,5 8,7
Tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK) mil. K& | 54 679| 73757| 66302| 49733| 56830| 65035/ 118,9 4.4
Disponibilni diichod domacnosti (DDD) mil. K& | 128 161] 134 256 140 798| 146 757| 151 845 159 070| 124,1 55
Podil kraje na HDP Ceské republiky 1)
(CR = 100) % 9,7 96 9,7 96 10,0 10,0 03 X
Vyvoj HDP (stalé ceny roku 1995,
min. rok = 100) 1016 101,1] 101,7] 104,00 1090 1055 X X
HDP na 1 obyvatele v PPS? (EU 25 = 100)® 50,5 51,2 52,7 52,9 57,5 602|n 9,7 X
HDP na 1 obyvatele K& | 166 305| 179 113| 185 479| 195 867| 222 042| 237 244| 1427 9,3
THFK na 1 obyvatele Ké 42720| 58140 52440 39571| 45310 51955| 1216 5,0
DDD na 1 obyvatele K& | 100 130| 105 830| 111 360| 116 768| 121 064| 127 076| 126,9 6.1
HDP na 1 obyvatele (CR = 100) 780 779 768 77,5 81,5 81,7[n 37 X
THFK na 1 obyvatele (CR = 100) 71,71 902 789 587 634 71.8/v 01 X
DDD na 1 obyvatele (CR = 100) 90,1 89,9 893 89,2 89,4 899(n -02 X

" rozdil 2005 - 2000 v bodech
2 PPS - jednotka pro méfeni kupni sily
® EU 25 - priumér za 25 &lenskych zemi EU

Graf 9 Struktura hrubé pfidané hodnoty podle OKEC v roce 2000 a 2005
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Méné pfizniva je tvorba hrubého fixniho kapitalu. Ta se zvySila od roku 2000 o 18,9 %, pfiemz na
1 obyvatele byl sice narlst vétsi (o 21,6 %), ale v porovnani s ostatnimi kraji je spiSe podprimeérny.
Znamena to, Ze i pfes rostouci pfiliv investic do kraje neni jejich vySe adekvatni po¢tu obyvatel. Z toho
vyplyva, Ze v nejblizsi dobé se vyrazné nezlepsi ani podil HDP na obyvatele.

Ani treti z makroekonomickych agregatd, disponibilni dichod domacnosti, nevyzniva pro Moravskoslezsky
kraj zrovna nejlépe. Urover DDD je totiz v roce 2005 druha nejnizsi v CR a to jeji nartst v obdobi 2000 az
2005 byl pouze prameérny.

Odvétvova struktura

Porovnanim hrubé pfidané hodnoty (HPH) podle odvétvi zjistime, Zze nejvétSim producentem je primysl a
jeho vliv stale sili. Celkem logicky je i pokles vlivu zemédé&lstvi na vysi HPH v kraji. Méné pfijemné je ale
zjisténi, Ze podil sluZzeb roste velmi pomalu, resp. u nékterych odvétvi dokonce klesa.

Tab. 3.1.2 Hruba pfidana hodnota podle odvétvi

Rozdil
2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2005 -2000
v bodech

Hruba pfidana hodnota celkem (mil. K¢&) 192 349| 205 389| 215 414| 223 813| 249 950| 266 173| 138,4
v tom odvétvi (%):

zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi; chov ryb 2,7 2,5 2,1 2,2 2,1 1,9 -0,9

pramysi 40,6 38,8 39,6 37,6 41,9 42,7 2.1

stavebnictvi 6,8 6,9 6,7 6,5 6,3 6,4 -0,3

obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkd

pro osob. potfebu; ubytovani a stravovani 121 12,0 12,9 13,2 12,3 12,3 0,2

doprava, skladovani a spoje 8,3 8,7 9,2 9,6 9,0 8,4 0,1

finanéni zprostfedkovani; €innosti v oblasti nemovitosti

a pronajmu, podnikatelské ¢innosti 12,5 13,7 11,6 11,8 10,2 10,5 -2,0

vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 57 5,8 59 58 54 53 -0,4

vzdélavani; zdravotni a socialni péce; ostatni verejné,

socialni a osobni sluzby 11,2 11,5 12,0 13,3 12,8 12,5 1,2

ostatni odvétvi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

" zména v %

A které podniky tyto vysledky nejvice ovliviiuji? Obvykle ty nejvétSi. V Moravskoslezském kraji jsou
nejvetSimi podniky (podle po¢tu zaméstnancl) OKD a.s., Mittal Steel Ostrava a.s. a Tfinecké Zelezarny a.s.
Za témito podniky, jejichz zaméfeni svéd¢€i o minulosti kraje, nasleduje Visteon - Autopal, s.r.o. a pak
nasleduje trio organizaci nevyrobnich: Fakultni nemocnice s poliklinikou v Ostravé, Trenkwalder KAPPA
people a.s. a Statutarni mésto Ostrava.

Podnikatelské prostredi

PFi pohledu na ekonomiku kraje se nelze vyhnout Registru ekonomickych subjekti. Podivame-li se na jeho
udaje, zjistime, Ze zatimco do roku 2000 rostl pocet registrovanych jednotek ro€né o vice nez 10 %, ve
sledovaném obdobi zacal riist stagnovat a v roce 2005 ¢inil narlst oproti pfedchozimu roku pouze 0,8 %.
Subjekty v registru jsou tvofeny z vice nez 80 procent fyzickymi osobami. Vychazi-li podil naseho kraje na
celé Ceské republice na 9,6 procenta (pfi podilu 12,2 % obyvatelstva), znamena to, Ze se do soukromého

krajt v CR.

Drtiva vétSina subjektl je bez zaméstnancl ¢i bez uvedeni jejich poc¢tu. Pokud se v8ak podivame na
subjekty se zaméstnanci, zjistime pokles poctu téchto subjektll do 20 zaméstnancl. Vzrostl naopak pocet
subjektll s 20 az 200 zaméstnanci.
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Tab. 3.1.3 Registrované subjekty podle pravni formy (stav k 31. 12.)

Zménav % Struktura v %
2000 20051 500872000 | Prumema 2000 2005
ro¢ni

Registrované subjekty celkem 202 599 229 242 113,2 2,5 100,0 100,0
v tom:

fyzické osoby 175 144 192 488 109,9 1,9 86,4 84,0

v tom: soukromi podnikatelé 153 776 171 069 111,2 2,2 75,9 74,6

samostatné hospodafici rolnici 8903 8 504 95,5 -0,9 4.4 3,7

podnikajici podle zvlastnich zakonu 12 465 12915 103,6 0,7 6,2 5,6

pravnické osoby 27 455 36 754 133,9 6,0 13,6 16,0

z toho: obchodni spole¢nosti 15623 18 645 119,3 3,6 7,7 8,1

druzstva 891 1258 141,2 7.1 0,4 0,5

statni podniky 96 68 70,8 -6,7 0,0 0,0

Z hlediska oboru ekonomické &innosti pfevazuji subjekty zabyvajici se obchodem a opravami motorovych
vozidel a vyrobkd pro osobni potfebu a pro domacnost. Jejich pocet vsak ve sledovaném obdobi poklesi
(jedina skupina, ktera zaznamenala pokles), coz znamenalo pokles jejich podilu na celkovém poctu subjekti
témeér o 5 procentnich bodl. Nejvy$Si narlist naopak zaznamenaly subjekty zabyvajici se nemovitostmi
a pronajmem. Jejich pocet vzrostl o tfetinu, coZz se projevilo i ve srovnani s ostatnimi subjekty. Vyrazné
vzrostl i poCet subjektl zabyvajicich se ubytovanim a stravovanim a také pocet subjektld v oblasti
vzdélavani.

Tab. 3.1.4 Registrované subjekty podle poctu zaméstnanci a podle prevazujici Cinnosti

(stav k 31.12.)

Zména v % Struktura v %
2000 2005 | 200872000 | PTUMEMA | 5000 2005
ro¢ni
Registrované subjekty celkem 202 599 229 242 113,2 2,5 100,0 100,0
v tom s poétem zaméstnancu:
neuvedeno 56 094 137 860 2458 19,7 27,7 60,1
bez zaméstnancl 115 244 65218 56,6 -10,8 56,9 28,4
1-5 22 229 17 553 79,0 -4,6 11,0 7.7
6-9 3316 2751 83,0 -3,7 1,6 1,2
10-19 2810 2748 97,8 -0,4 1,4 1,2
20-49 1780 1869 105,0 1,0 0,9 0,8
50-99 606 692 114,2 2,7 0,3 0,3
100 - 199 244 287 117,6 3,3 0,1 0,1
200 - 499 169 165 97,6 -0,5 0,1 0,1
500 - 999 61 62 101,6 0,3 0,0 0,0
1 000 a vice 46 37 80,4 -4,3 0,0 0,0
z toho podle pfevazuijici €innosti:
zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov 11232 11 542 102,8 0,5 55 5,0
pramysl celkem 24 644 29 449 119,5 3,6 12,2 12,8
stavebnictvi 18 148 21976 1211 3,9 9,0 9,6
obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro
osobni potfebu a pro domacnost 71062 70 572 99,3 -0,1 35,1 30,8
ubytovani a stravovani 8 463 10 950 129,4 53 4.2 4.8
doprava, skladovani a spoje 6 682 7 495 112,2 2,3 3,3 3,3
finanéni zprostfedkovani 8 566 8 678 101,3 0,3 4.2 3,8
€innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu 31394 41 501 132,2 57 15,5 18,1
vefejna sprava a obrana, socialni zabezpeceni 661 800 121,0 3,9 0,3 0,3
vzdélavani 2 966 3834 129,3 53 1,5 1,7
zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 3244 3577 110,3 2,0 1,6 1,6
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 15 537 18 868 121,4 4.0 7,7 8,2

Za statistickou jednotku typu podnik je povaZzovan subjekt, ktery podle informaci ze statistickych zjitovani
nebo z administrativnich zdrojil vykazuje ekonomickou ¢innost. Téchto subjektl je v registru necela polovina.
Nejvic je jich mezi obchodnimi spole€nostmi a druZzstvy, nejméné& pak mezi samostatné hospodaficimi
rolniky.
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Tab. 3.1.5 Ekonomické subjekty a statistické jednotky typu podnik podle vybranych pravnich forem,
vybranych €innosti a poctu zaméstnancu v kraji k 31. 12. 2005

Registrované Jed:g;k:”:ypu Jednotky typu podnik s po¢tem zaméstnancl
Jednotky dil 100- | 500- | 1000
celkem | celkem| P%" | 1-5 | 6-19 [20-09| o7 | oo | 4 viee
Registrované subjekty celkem 229 242|114 496 49,9] 17086 5221 2379 447 60 37
v tom podle pravni formy:
fyzické osoby 192 488| 94 114] 48,9| 11832 1993 326 16 0 0
z toho: soukromi podnikatelé 171 069| 83 369 48,7 88131 1707 294 15 0 0
samostatné hospodafici rolnici 8504 3529 41,5 318 100 16 0 0 0
pravnické osoby 36 754| 20 382 55,5| 5254| 3228] 2053 431 60 37
z toho: obchodni spole¢nosti 18 645| 13316 71,4 4560 2714| 1348 303 46 26
druzstva 1258 932 741 83 34 41 12 1
statni podniky 68 36 52,9 5 1 1 2 0 1
Prevazujici ¢innost
(vybrané &innosti)
zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov 11542 5144 446 376 141 73 22 0 0
priamysl| celkem 29 449( 17 109 58,11 1936 923 618 169 35 17
stavebnictvi 21976| 12526 57,01 1181 616 272 26 3 1
obchod, opravy motorovych vozidel a
vyrobk( pro osobni potfebu a pro domacnost 70 572| 28 669 40,6 4918] 1429 323 32 4 1
ginnosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu 41 501| 22389 53,9] 2401 687 194 38 1 4
vefejna sprava a obrana, socialni
zabezpeceni 800 530 66,3 85 148 53 35 4 2
vzdélavani 3834 2300f 60,0 132 208 472 33 2 1
zdravotni a socialni péce,
veterinarni ¢innosti 35771 3082 86,2| 2038 116 102 36 8 7
ostatni vefejné, socialni
a osobni sluzby 18 868| 8888| 471 763 230 126 31 2 0

Vyzkum a vyvoj

Na budoucnost regionu ma vliv i to, zda v ném existuje dostatec¢na zakladna pro vé&du a vyzkum jako bod
pfitazlivosti pro vysoce kvalifikované sily a jako zdroj tlaku na jejich vychovu a vyuku. V tomto sméru je
vyvojovy trend v Moravskoslezském kraji rozhodné pozitivni. Po¢et zaméstnancl vyzkumu a vyvoje vzrostl
za sledované obdobi o0 44,4 %. Obdobné vzrostl i po€et samotnych vyzkumnych pracovnikl, pfi¢emz vzrostl
i narst vnitfnich vydaji na vyzkum a vyvoj. Nejvic se situace zlepsSila v oblasti vy$siho odborného a
vysokého Skolstvi, kde jsou pocty zaméstnancl dvojnasobné pfi ristu vydaji o polovinu. O néco horsi
vysledky vykazuje sektor vladni, zatimco sektor podnikatelsky je opatrngjsi.

Dopravni dostupnost

DalSi neopominutelnou oblasti je doprava. Ta silniéni je limitovana pfredevSim tim, Zze na uzemi
Moravskoslezského kraje stale chybi dalnice. A to jak pro dopravu uvnitf kraje, tak jako navaznost na
dalniéni sit ¢eskou i zahrani¢ni (smérem na Polsko a Slovensko).

Porovnanim vysledk( dopravy silni¢ni a Zzelezni¢ni Ize dojit k zavéru, Zze pro vyvoz zbozi z kraje, pro dovoz
zbozi do kraje i jeho pfevoz v ramci kraje ziskava velmi vyrazny vliv doprava silniéni. Nejmarkantnégjsi je to
pravé u vnitrokrajské dopravy, kdy podil dopravy silni¢ni tvofil v roce 2005 dokonce 86,6 % vseho zbozi
(narlst od roku 2000 o 2,8 bodu).

Zajimavy je pokles poctu cestujicich pfepravenych v ramci kraje. Je o to zajimavéjsi, Ze sou€asné vzrostl
pocet autobusovych spoju. Srovnatelné udaje o Zzeleznici bohuzel chybi. Z Ro&enky dopravy vydané
ministerstvem dopravy za rok 2005 se Ize docist, Ze pocet cestujicich v rdmci Moravskoslezského kraje
poklesl v letech 2003 az 2005 o 9,8 % pfi sou¢asném narlstu poctu spojll 0 2,2 % (za celé obdobi pak
narust poctu spojl €inil 10,2 %).
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Tab. 3.1.6 Vyzkum a vyvoj

Zména v %
2001 2002 2003 2004 2005 2005/2001
Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje (FTE) 1646 1488 1684 1714 2 376 144.,4
v tom sektor:
podnikatelsky 1111 871 1107 1142 1370 123,3
vladni 79 104 109 150 145 184,0
vy$§iho odborného a vysokého Skolstvi 427 478 454 421 856 200,5
soukromy neziskovy 29 35 14 id. id. .
Vyzkumni pracovnici (FTE) 855 855 918 945 1277 149,4
v tom sektor:
podnikatelsky 437 370 475 497 486 111,2
vladni 57 70 75 111 82 143,9
vy$siho odborného a vysokého Skolstvi 355 403 359 337 707 199,1
soukromy neziskovy 6 12 8 id. id. .
Vnitfni vydaje na vyzkum a vyvoj (mil. K&) 1761 1410 2416 2212 2182 123,9
v tom sektor:
podnikatelsky 1426 1068 1985 1761 1683 118,0
vladni 57 50 65 65 70 122,2
vy88iho odborného a vysokého Skolstvi 272 281 358 383 424 155,9
soukromy neziskovy 6 11 7 id. id.
Tab. 3.1.7 Silniéni doprava
Zdroj: Rogenka dopravy MDCR
Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Délka silnic a dalnic (km) 3411 3403 3410 3410 3344 3344 98,0
z toho:
silnice |. tfidy 707 707 714 714 713 713 100,9
z toho: rychlostni komunikace 12 12 12 13 17 16 134,0
dalnice v provozu - - - - - - X
Vykony silniéni dopravy
Vyvoz zbozi z kraje (tis. tun) 4111 4983 5465 4477 4118 4 069 99,0
Dovoz zbozi do kraje (tis. tun) 3545 4 492 5 341 5969 5284 4938 139,3
Pieprava zbozi v ramci kraje (tis. tun) 42177 33 656 48 771 45 889 42 371 51 641 122,4
Preprava cestujicich v ramci kraje (tis. osob) 62 609 61 226 47 743 56 790 52 859 37610 60,1
Pocet autobusovych spoju v ramci kraje 41 274 40 964 51 519 51 519 46 143 46 426 112,5
v tom:
pracovni den 24310 24 247 29 572 29 572 27 057 27 572 113,4
sobota 8 554 8 388 11 097 11 097 9 552 9 508 111,2
nedéle a svatky 8410 8 329 10 850 10 850 9534 9 346 11,1
Tab. 3.1.8 Zelezniéni doprava
Zdroj: Rogenka dopravy MDCR
Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Provozni délka Zelezni¢nich trati (km) 669 672 672 677 687 671 100,3
Vyvoz zbozi z kraje (tis. tun) 2771 6 532 3692 3571 3379 3376 121,8
Dovoz zbozi do kraje (tis. tun) 4176 2484 2229 2177 2212 2289 92,2
Preprava zbozi v ramci kraje (tis. tun) 8 181 8 494 11 320 9 885 10617 8 003 97,8
Pocet vlakovych spojl v ramci kraje 13 641 14 156 14 738 14 738 14 871 15 037 110,2
v tom:
pracovni den 4 887 5059 5310 5310 5321 5411 110,7
sobota 4417 4 590 4780 4780 4 865 4 887 110,6
nedéle a svatky 4337 4 507 4648 4648 4 685 4739 109,3
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Bytova vystavba

Pro pozitivni vyvoj lidskych zdroju je podstatna i otazka bydleni. Pokud se podivame na pocty bytll tak, jak
byly secteny béhem SLDB 2001, neni na tom na$ kraj nijak Spatn&. Ve srovnani po¢tu osob na 1 trvale
obydleny byt vychazi nas kraj pouze t&sné nad republikovy primér (kraj 2,66 osoby, cela CR 2,64 osoby na
1 trvale obydleny byt). Dokonce i akcelerace bytové vystavby v letech 1991 az 2001 byla vy$&i nez
celorepublikovy primér. Po roce 2001 se vSak situace obratila. Klesa pocet bytl, které se zacinaji stavét,
v absolutnim mnozstvi. KdyZz k tomu pfidame, Ze podet zahajenych byt v celé CR roste, je situace
dvojnasob nelichotiva. Srovname-li oba jevy na tisic obyvatel, bude situace jesté horsi. V roce 2000 byla
v celé CR zahajena stavba vice nez 32 tisic bytil (tj. 3,2 bytu na tisic obyvatel), v roce 2005 to bylo jiz pres
40 tisic zahajenych bytl (3,9 bytu na tisic obyvatel). V Moravskoslezském kraji se v roce 2000 zac¢alo stavét
pres 2,5 tisice byt (tj. 2,0 bytu na tisic obyvatel), v roce 2005 to v8ak bylo pouze 2 006 byt (1,6 bytu na

tisic obyvatel).
Tab. 3.1.9 Bytova vystavba

Zména v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/ |primérna
2000 roéni

Zahajené byty 2574 2370 2 352 2101 2017 2 006 77,9 -4,9
z toho v rodinnych domech 965 1035 1 046 1225 1246 1261 130,7] 55
Rozestavéné byty k 31. 12. 10675 11028 11085 11089 10978] 10509 98,4 -0,3
z toho v rodinnych domech 5 064 5146 5141 5359 5452 5480 108,2 1,6
Dokongené byty 1801 1997 2297 2078 2004 1924 106,8 1,3
z toho v rodinnych domech 886 957 1052 1011 1087 1134 128,0 51
Dokoncené byty na 100 zahajenych bytl 70,0 84,3 97,7 98,9 99,4 959|n 1371 X
Dokoné&ené byty na 1 000 obyvatel 1,4 1,6 1,8 1,6 1,6 1,5|v 109,2 X
Primérna obytna plocha dokon&eného bytu (m?) 69,6 71,3 67,2 69,1 71,0 78,0 1121 X
z toho bytu v rodinnych domech 90,9 92,7 91,0 93,2 90,9 91,0 100,1 X
Zru$ené byty 255 259 200 229 385 181 71,0 -6,6

" rozdil 2005 - 2000

U dokoncenych bytl je situace obdobna. V letech 2001 az 2005 bylo sice dokoncovano kazdoro¢né vice
bytl nez v roce 2000, ale i to zvySilo pocet byt dokonéenych v daném roce jen o jednu az dvé desetiny.
Celorepublikovy narist vsak byl o 0,7 bytu na 1 000 obyvatel!

Graf 10 Bytova vystavba v Moravskoslezském kraji v letech 2000 az 2005
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Z vySe uvedeného plyne, Ze do pofizeni bytu se v nadem kraji pousti jina skupina obyvatel nez
v celorepublikovém primeéru. Je to vidét na srovnani primérné obytné plochy bytu. Zatimco na drovni CR
vzrostla v inkriminovaném obdobi o pouhé 2 metry ¢tvere¢ni, v Moravskoslezském kraji byty v priméru
narostly o 8,4 m?, takze jsou (podle udajd roku 2005) v priméru skoro o 8 m? vétsi nez republikovy priimér.

3.2. Zameéstnanost
Zaméstnanost podle vybérového Setieni pracovnich sil

Nasledujici ¢ast publikace, tykajici se zaméstnanosti obyvatel kraje, se opira o vysledky Setfeni, které CSU
kontinualné a v pravidelnych intervalech provadi ve vybranych domacnostech. Obsah a struktura dotaznikd
vyb&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS) je pIné harmonizovana se standardem Eurostatu. Pfedmétem
VSPS jsou domacnosti a jejich &lenové bez ohledu na druh jejich pobytu bydlici v nahodn& vybranych
bytech. Naopak Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici v hromadnych ubytovacich zafizenich, tzn.
nepostihuje v plné mife urcité skupiny obyvatelstva, zejména cizince zde Zijici a pracujici. V plném rozsahu
se Setfeni uplathuje u osob 15 letych a starSich. Rozsah vybérového souboru (cca 0,6 % trvale obydlenych
bytll) umoznuje s pozadovanou mirou presnosti odhadovat potfebné statistické udaje na urovni republiky
i jednotlivych kraja.

Z takto zjist&énych dat za rok 2005 je mozno miru ekonomické aktivity obyvatel MS kraje vyjadfit hodnotou
58,5 %. Za sledované obdobi mira ekonomické aktivity (pomér obyvatel ekonomicky aktivnich k obyvatelstvu
ve véku 15 a vice let) mirné (o 0,1 procentniho bodu) poklesla. Za povsimnuti stoji naopak pomérné
znatelny rGst ekonomické aktivity Zen (o 0,7 procentniho bodu) a v té souvislosti tak jednozna¢né negativni
vliv poklesu ekonomické aktivity muzi. Na strané zdroji pracovni sily, t. v po¢tu zaméstnanych
a nezaméstnanych celkem, doslo ve sledovaném obdobi k primérnému meziro¢nimu narlistu o 0,1 %.
Dvojnasobné rychleji vdak rostl pocet obyvatel ekonomicky neaktivnich. V ramci této skupiny obyvatel tento
rist ovlivnil pocet studentll (primérny ro¢ni pfirlstek. o 1,2 %). Pocet obyvatel ekonomicky neaktivnich tak
jiz vyrazné piekroCil hranici 100 tisic.

Tab. 3.2.1 Ekonomicka aktivita obyvatel (VSPS)

Celkem z toho Zeny
zména v % zména v %
2000 2005 2005/ pram. 2000 2005 2005/ pram.
2000 ro¢ni 2000 ro¢ni
Obyvatelstvo ve veku 15 a vice let
celkem (tis. osob) 1057,2| 1064, 0,7 0,1 545,8 548,6 0,5 0,1
v tom:
pracovni sila (ekonomicky aktivni) 619,4 622,0 0,4 0,1 276,1 281,3 1,9 0,4
v tom:
zaméstnani v NH 530,5 535,6 0,9 0,2 229,4 233,0 1,6 0,3
nezaméstnani 88,8 86,4 2,7 -0,5 46,7 48,3 3,4 0,7
ekonomicky neaktivni 437,8 4421 1,0 0,2 269,8 267,3 -0,9 -0,2
v tom:
duchodci 277,9 277,9 0,0 0,0 166,8 165,3 -0,9 -0,2
studenti 98,7 104,9 6,3 1,2 50,0 51,7 3,5 0,7
ostatni 61,2 59,3 -3,1 -0,6 53,0 50,3 -5,1 -1,0
Mira ekonomické aktivity celkem (%) 58,6 585 Y -0 X 50,6 51,3 ¥ 07 X
Mira zaméstnanosti celkem (%) 50,2 50,3 ¥ 01 X 420 425" 04 X

" rozdil 2005 - 2000 v proc. bodech

Jak absolutni pocet zaméstnanych, tak i ukazatel miry zaméstnanosti se ve sledovaném obdobi zvysil, a to
meziro¢né v priméru o 0,2, resp. o 0,1 procentniho bodu. Na této zméné se klic¢ovych zpisobem podilela
zaméstnanost obyvatel ve véku 45 aZ 59 let, kde se mira zaméstnanosti za sledované obdobi zvySila
0 6,5 procentniho bodu. Nejvy3si mira zaméstnanosti je registrovana ve vékové skupiné 30 az 44 let
(80,3 %). V této vekové skupiné se vsak zaméstnanost v roce 2005 oproti vychozimu roku 2000 mirné
snizila. Na zméneé téchto ukazatell zaméstnanosti se vyraznéji podilela zenska slozka.
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Graf 11 Zaméstnani v NH v Moravskoslezském kraji podle vékovych skupin (VSPS)
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Tab. 3.2. 2 Zaméstnanost obyvatel podle véku a pohlavi (VSPS)

Zaméstnani v NH (v tis. osob) Mira zaméstnanosti v %
zména v % ’
rozdil
2000 2005 2005/ primérna 2000 2005 2005 - 2000 "
2000 rocni
Celkem 530,5 535,6 0,9 0,2 50,2 50,3 0,1
v tom ve véku:
15-29 let 133,8 111,3 -16,9 -3,6 44 4 40,0 -4.4
30 - 44 let 217,9 223,2 2,4 0,5 80,5 80,3 -0,2
45 - 59 let 1711 188,8 10,3 2,0 63,4 69,8 6,5
60 a vice let 7,7 12,3 60,7 9,9 3,6 52 1,6
Zeny 229,4 233,0 1,6 0,3 42,0 42,5 0,4
v tom ve véku:
15-29 let 52,4 43,2 -17,6 -3,8 35,6 31,8 -3,8
30-44 let 954 96,7 1,4 0,3 72,4 71,6 -0,7
45 - 59 let 79,1 88,1 11,5 2,2 57,2 64,0 6,8
60 a vice let 2,5 50 99,9 14,9 2,0 3,6 1,6

v procentnich bodech

Z pohledu vzdélanostni struktury zaméstnanych obyvatel kraje se ukazuje o&ekavany pokles skupiny
obyvatel se zakladnim vzdélanim (popf. bez vzdélani), a to pomérné vyznamnym mezirocnim tempem
(05,2 %). A naopak rlist skupiny obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim (meziro¢né o 3,7 %). Obé pocetné
nejvyznamnéjsi slozky obyvatel, tj. obyvatelé se stfednim vzdélanim s maturitou i bez maturity za sledované
obdobi mirné vzrostly - meziro¢né o 0,2, resp. o 0,1 procent.

Tab. 3.2.3 Zaméstnanost obyvatel podle vzdélani a pohlavi (VSPS)

Zaméstnani v NH (v tis. osob) Mira zaméstnanosti v %
zména v % ;
rozdil
2000 2005 2005/ primérna 2000 2005 1
2000 rogni 2005 - 2000
Celkem 530,5 535,6 0,9 0,2 50,2 50,3 0,1
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 38,9 29,8 -23,4 -5,2 16,6 12,7 -3,9
stfedni bez maturity 2458 246,7 0,4 0,1 59,2 56,7 -2,5
stfedni s maturitou 187,9 190,1 1,2 0,2 62,1 62,7 0,5
vysokoskolské 57,6 69,0 19,7 3,7 73,4 76,9 3,5
Zeny 229,4 233,0 1,6 0,3 42,0 42,5 0,4
z toho podle vzdélani:
zéakladni a bez vzdélani 24,8 19,1 -22,8 -5,0 15,7 12,1 -3,6
stfedni bez maturity 86,2 85,5 -0,8 -0,2 51,2 46,8 -4.4
stfedni s maturitou 96,1 99,1 3,1 0,6 56,5 59,2 2,7
vysokoskolské 221 29,3 32,8 5,8 71,6 73,0 1,4
" v procentnich bodech
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Mira zaméstnanosti roste s Urovni vzdélani a je pomé&rné& dramaticky rozdilné pfi pohledu na zaméstnanost
obyvatel se zakladnim vzdélanim (mira zaméstnanosti 12,7 %) a se vzdélanim vysokoskolskym (mira
zaméstnanosti 76,9 %). Diference miry zaméstnanosti mezi slozkami obyvatel kraje podle urovné vzdélani
se ve sledovaném obdobi dale prohloubily - viz pokles miry zaméstnanosti u obyvatel s nizSim vzdélanim
a naopak rust u obyvatel se vzdélanim vysSim. Uvedené tendence vyvoje se projevuji v obdobné mife jak
v muzské, tak i Zenské slozce populace.

Mira ekonomickée aktivity obyvatel kraje ve sledovaném obdobi mirné poklesla (o 0,1 procentniho bodu) na
58,5 %. Tento mirny pokles nezvratil ani citelny riist miry ekonomické aktivity u Zenské slozky populace. Na
poklesu miry ekonomickeé aktivity se podilely jednoznaéné mladSi roéniky, a to pfedevsim obyvatelstvo ve
véku 15 az 29 let, coZ souvisi s vétsi snahou dosahnout vy8siho vzdélani a tedy s deldi dobou studia.
Ekonomicka aktivita se ve sledovaném obdobi naopak vyrazné zvySila ve vékové skupiné obyvatel 45 az
59 let. Zaroveil je mozZno pozorovat vyvoj zmén v mife ekonomické aktivity od poklesu u obyvatel se
zakladnim a stfednim vzdélanim k ristu ekonomické aktivity u vysoko$kolsky vzdélanych obyvatel. Uvedené
celkové tendence jsou zhruba vyrovnané u muzské i zenské slozky populace.

Tab. 3.2.4 Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin a vzdélani (VSPS)

(v %)
Celkem z toho zeny
rozdil rozdil
2000 2005 2005 - 2000 2000 2005 2005 - 2000 "
Celkem 58,6 58,5 -0,1 50,6 51,3 0,7
v tom ve véku:
15-29 let 55,7 51,3 -4.4 45,8 42,4 -3,4
30 - 44 let 91,6 90,6 -1,0 86,0 84,8 -1,2
45 - 59 let 72,4 79,4 7,0 66,9 75,5 8,5
60 a vice let 3,8 54 1,6 21 3,9 1,8
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 25,9 22,5 -3.4 23,9 20,6 -3,3
stfedni bez maturity 69,4 67,1 -2,3 62,6 60,1 -2,5
stfedni s maturitou 69,2 67,7 -1,4 64,2 64,5 0,3
vysokoskolské 77,5 80,0 2,5 75,6 76,9 1,3

" v procentnich bodech

Struktura zameéstnanosti za uplynulych 5 let, sledovana z pohledu postaveni osoby v zaméstnani, doznala
viditeInych zmén. Pfedev$im doslo k dalSimu poklesu po¢tu zaméstnancl - ¢lenl produkénich druzstev, a to
0 64,7 % a jejich pocet tak klesl na marginalnich cca 700 ¢lend. Naopak vzrostl dale pocet osob samostatné
vydéle¢né ¢innych (o 14,3 %), naopak o cca 11 % klesl pocet zaméstnavatell. Rozhodujici skupinou vsak
zUstavaji zaméstnanci, kterych za sledované obdobi pfibylo 0,6 % a predstavuji tak 469,8 tis. osob.
V postaveni zaméstnance jako pomahajiciho rodinného pfisludnika jsou pfedevsim Zeny, v tomto postaveni
v8ak jejich podil klesa na ukor muzli. Zajimavé je rovnéz, ze postaveni Zen jako zaméstnavatele se mirné
posiluje.

Tab. 3.2.5 Zaméstnani v NH podle postaveni v zaméstnani a sektorti (VSPS)

v tis. osob
Celkem z toho Zzeny
zména zména
2000 2005 2005/2000 v % 2000 2005 2005/2000 v %
Celkem 530,5 535,6 0,9 229,4 233,0 1,6
z toho podle postaveni:
zaméstnanci 466,9 469,8 0,6 209,8 212,8 1,4
zaméstnavatelé 20,3 18,1 -10,8 4,9 50 2,4
osoby pracujici na vlastni ucet 38,6 441 14,3 11,7 12,7 8,9
Elenové produkénich druzstev 1,9 0,7 -64,7 0,7 0,3 -51,1
pomahajici rodinny pfislusnici 2,8 29 2,3 2,3 21 -9,5
z toho v sektoru:
primarnim 17,4 16,5 -5,0 55 47 -14,7
sekundarnim 232,4 228,4 -1,7 60,0 54,8 -8,6
terciarnim 280,0 290,7 3,8 163,6 173,5 6,1
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Z pohledu sektorového uspofadani zaméstnanosti se trvale prosazuje tendence poklesu zaméstnanosti
v primarnim (zemédélstvi, lesnictvi a rybolov), ale i sekundarnim sektoru. Naopak terciarni sektor, tj. obecné
sektor sluzeb, dale v zaméstnanosti posiluje. To pIné plati i pro Zenskou sloZku zaméstnanosti.

Tab. 3.2.6 Zaméstnani v NH podle OKEC (VSPS)

v tis. osob
Celkem z toho zeny
zména zmeéna
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005 - 2000
v % v %
Zaméstnani v NH 530,5 535,6 0,9 2294 233,0 1,6
z toho:

zemédélstvi, myslivost a souvisejici €innosti 12,6 12,3 -2,8 4.6 4,2 -9,6
lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb 47 4,2 -10,7 0,8 0,5 -43,3
dobyvani nerostnych surovin 32,0 22,0 -31,3 3,7 1,0 -73,5
zpracovatelsky pramysil 149,5 147,9 -1,1 48,9 46,2 -5,6
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 8,0 11,1 39,5 23 2,2 -4,3
stavebnictvi 42,9 47,3 10,4 51 55 6,9
obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 71,2 67,0 -5,8 43,5 411 -5,5
pohostinstvi a ubytovani 13,7 19,2 40,1 9,4 13,3 40,9
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 45,1 36,2 -19,6 16,1 11,9 -26,3
penéznictvi a pojistovnictvi 9,5 8,2 -14,0 6,1 53 -13,6
nemovitosti, prongj., sluz. pro podniky, vyzkum a vyvoj 19,9 26,9 35,5 8,7 11,3 30,1
vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni 33,6 37,4 11,1 13,4 16,7 244
$kolstvi 36,1 36,0 -0,4 28,6 29,4 2,8
zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti 34,3 40,6 18,4 28,6 33,5 17,2
ost. vefejné, socialni a osobni sluzby 16,1 18,8 17,0 8,8 10,7 21,8

V detailngjsi struktufe zaméstnanosti podle jednotlivych ekonomickych &innosti se pochopitelné potvrzuji
tendence jiz zminéné pfi pohledu na sektorové déleni ekonomiky. Nejvétsi narlisty zaméstnanosti za
sledované obdobi jsou registrovany u ¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajmu (rist o 35,5 %), v oblasti
ubytovani a stravovani (rdst o 40,1 %) a v oborech zabyvajicich se vyrobou a rozvodem elektfiny, plynu
avody (rdst 0 39,5 %). Nejvyrazngjsi pokles zaméstnanosti je evidovan v oblasti t€zby nerostnych surovin
(pokles o 31,3 %). U Zenské slozky populace, jejiz zaméstnanost se logicky koncentruje v sekundarnim
a terciarnim sektoru, je nejvice patrny rlst zaméstnanosti v oblasti pohostinstvi a ubytovani a ve sluzbach
v oblasti nemovitosti, pronajmu, vefejné spravé, socialnim zabezpeceni apod. Naopak vyraznéjSi pokles
zaméstnanosti Zen je za sledované obdobi evidovan v oblasti dopravy, skladovani, post a telekomunikaci.
V priméru o 1 % ro¢né klesa zaméstnanost Zen i ve dvou oborech €innosti, do kterych se zaméstnanost Zen
koncentruje, a to v oblasti obchodu a zpracovatelského pramyslu.

Tab. 3.2.7 Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM (VSPS)

tis. osob
Celkem z toho zeny
zména zmeéna
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
v % v %

Zaméstnani v NH 530,5 535,6 0,9 229,4 233,0 1,6
z toho:

nemanualni pracovnici 289,2 300,8 4,0 169,0 177,8 5,2

vysoce kvalifikovani pracovnici 191,1 196,5 2,8 93,3 99,3 6,4

pracovnici s niz$i kvalifikaci 98,1 104,3 6,4 75,7 78,5 3,7

manualni pracovnici 234,9 2334 -0,7 59,8 55,2 -7,8

osoby kvalifikované 194,8 1944 -0,2 35,5 29,9 -15,8

osoby nekvalifikované 40,1 38,9 -2,9 244 25,3 3,7

Za sledované obdobi let 2000-2005 se ménila struktura zaméstnanosti i z pohledu kvalifikaéni urovné
zaméstnancl. Ze zavérl zmifiovaného $etfeni VSPS je patrny rist poétu pracovnikii v nemanualnich
¢innostech a naopak stagnace popf. pokles po¢tu manualné pracujicich, predevsim nekvalifikovanych osob.
VyrazngjSi uplatnéni na trhu prace ziskavali pfedev8im technitti, zdravotni a pedagogicti pracovnici
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a provozni pracovnici ve sluzbach. V pfipadé Zzen se vyrazné snizila potfeba sice kvalifikované avsak
manualni prace (pokles 0 15,8 %).

Graf 12 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektort (VSPS)

2000 2005

Moravskoslezsky
kraj

B primarni
O sekundarni
B terciarni

Tab. 3.2.8 Primérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnanc (fyzické osoby) podle OKEC

Pramémy Primérna mési¢ni mzda zaméstnance (K¢)
evidenéni zména v % rozdil proti priméru
pocet kraje (% CR (%
zaméstnanci 2000 2005 2005/2000 prﬁmvér’né je (%) (%)
v roce 2005 rocni 2000 2005 2000 2005

Celkem 314 253 12794 17 618 37,7 6,6 X X 94,0 92,6
v tom:

zemédélstvi, myslivost

a lesnictvi 6015 9847 13 145 33,5 5,9 77,0 74,6 95,8 96,4

rybolov a chov ryb 644 10 083 12 878 27,7 5,0 78,8 73,1 99,4 85,3

dobyvani nerostnych surovin 20872 18 011 24 104 33,8 6,0 140,8 136,8 151,3] 1071

zpracovatelsky pramysl 115 816 13 528 18 051 33,4 59 1057 1025 99,6 1011

vyroba a rozvod elektfiny, plynu

a vody 115 816 16 639] 23098 38,8 6,8 130,1 131,1 100,2 95,8

stavebnictvi 16 901 12 203 16 113 32,0 57 95,4 91,5 92,5 85,1

obchod, opr. motor. vozidel

a spotf. zbozi 19 351 10 834 15 562 43,6 7.5 84,7 88,3 63,1 82,1

pohostinstvi a ubytovani 2252 7 942 10 344 30,2 5,4 62,1 58,7 58,7 77,0

doprava, skladovani, posty

a telekomunikace 16 176 13 052 17 713 35,7 6,3 102,0] 100,5 92,1 86,1

penéznictvi a pojistovnictvi 386 16 267 23 005 41,4 7,2 1271 130,6 156,0 61,6

nemovitosti, prondj., sluzby 18 432 10710 14 196 32,5 5,8 83,7 80,6 72,2 67,3

vefejna sprava; obrana; socialni

zabezpeceni 16 741 13 074 18 893 445 7,61 102,2| 107,2 51,0 84,7

Skolstvi 33209 11105 17 382 56,5 9,4 86,8 98,7 74,31 1011

zdravotnictvi, veter. a socialni

¢innosti 27 020 11 303 16 907 49,6 8,4 88,3 96,0 75,0 96,6

ost. vefejné, socialni a osobni

sluzby 12120 9 641 13 601 41,1 7.1 75,4 77,2 85,4 86,5

*) subjekty se sidlem na tGzemi kraje (bez podniki do 20 zaméstnanci)

Mzdy

Vyvoj vySe primérné hrubé mési¢ni mzdy za sledované obdobi let 2000-2005 je mozno hodnotit u subjektl
se sidlem na Uzemi kraje s 20 a vice zaméstnanci (podnikova metoda). Takto vymezené subjekty
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zameéstnavaly v roce 2005 vice jak 314 tisic zaméstnancl, coz predstavuje cca 59 % celkové zaméstnanosti
kraje. Primeérna hruba mési¢ni mzda téchto zaméstnancl v tomto roce dosahla 17 618 K¢, tj. 92,7 %
primérné mzdy dosahované v celé Ceské republice. Pfes primérny meziro&ni rist ve sledovaném obdobi
06,6 % se jeji podil na celostatnim primeéru snizil o 1,3 procentniho bodu. Nejvyssi mzdy (nad 23 tisic K&
mésiéné) dosahli v cilovém roce v podminkach Moravskoslezského kraje zaméstnanci v oboru dobyvani
nerostnych surovin, vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody a v penéznictvi a pojistovnictvi. Nad
republikovou Uroven (o 7,1 %) se vsak z téchto mimorfadné dobre placenych obor(i dostali jen zaméstnanci
dold. Jen onéco malo vice nez na Urovef poloviny téchto ,$pickovych* mezd se dostali zaméstnanci
primarniho sektoru (zemédélstvi, lesnictvi, rybolov). Extrémné rozdilné primérné mzdy v kraji oproti
republikovému prdméru (na drovni cca dvou tretin) ve sféfe penéznictvi, pojistovnictvi, sluzeb, verejné
spravy, socialniho zabezpeceni apod. svéd&i o silné mzdové pozici pfedevsim centralnich, nadnarodnich
a podobnych instituci se sidlem predev$im v Praze. Pozoruhodna je primérna mezirocni zména meésicni
mzdy (0 9,4 %) u zaméstnancl ve $kolstvi, ktera byla takto za sledované obdobi nejvy$$i a i dosazeny
pramér 17 382 K¢ v roce 2005 byl nad republikovym primérem platl $kolskych zaméstnanci o 1,1 %.
Republikovy priimér presahly vedle jiz zminénych zaméstnanci doll a zaméstnancl ve Skolstvi i pracovnici
zpracovatelského priimyslu (rovnéz o 1,1 %).

Graf 13 Pramérna hruba mésicni mzda (fyzické osoby)
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Tab. 3.2.9 Hodinové naklady prace

Naklady prace predstavuji celkové naklady zaméstnavatele, které musi vynaloZit k ziskani a vychové svych
zaméstnancl, k odméné za praci a k zabezpeceni jejich socialnich potfeb. Naklady prace, vyjadiené
v korunach na hodinu, jsou tvofeny a ovliviiovany pfedevSim pfimymi mzdovymi naklady a socialnimi
naklady a vydaji, tj. zakonnymi pfispévky na socialni zabezpeceni, jejichz vySe se odvozuje od Castky na
mzdy a platy. Z hlediska celkovych naklad( prace predstavuji cca 97,5 % a v prlbéhu sledovaného obdobi
se tento podil vyrazné&ji neménil.

Ménila se v8ak, a to podstatné, hodnota naklad(i prace. Meziro¢né rostla v prvnich ¢tyfech letech v priiméru
o témeér 11 %, avSak v roce 2005 jiz zUstaly naklady prace zhruba na urovni pfedchoziho roku. Obdobnou
tendenci je mozno sledovat i v pfipadé ukazatele hodnoticiho Urover a vyvoj naklad(i prace na jednoho
zaméstnance a mésic.

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2005 43



Tab. 3.2.10 Mési¢ni naklady prace na 1 zaméstnance

v K&/mésic na 1 zaméstnance

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Naklady prace celkem 18 726 20 502 21 530 23 588 25790 25 806 137,8
v tom:

pfimé naklady 13 221 14 493 15123 16 535 18 208 18 372 139,0

socialni pozitky 277 367 342 340 364 387 139,6

socialni naklady a vydaje 5049 5443 5 867 6 508 7023 6 821 135,1

persondlni naklady a vydaje 195 223 222 224 219 260 133,56

dané a dotace -15 -25 -24 -19 -23 -34 227,0

Zaméstnanost cizincl

Problematika pracujicich cizincll je aktualni a nabyva na dulezitosti pfedevSim v souvislosti se starnutim
obyvatelstva a z tohoto diivodu pFipravované penzijni reformy. Cesky statisticky Gfad vétsinu dat o cizincich,
a o pracujicich cizincich vylu¢né, prebira z administrativnich zdrojli, pfedevsim z evidence MPSV, ufadil
prace a MPO CR. Ve vybérovém Setfeni pracovnich sil organizovaném CSU jsou pracujici cizinci z jiz
zminovanych metodickych divodi prakticky nezachytitelni a zji$téné udaje se nepublikuiji.

Tab. 3.2.11 Pracujici cizinci

Rozdil 2005-2000
2001 2002 2003 2004 2005 v procentnich
bodech
Pracujici cizinci celkem 15 827 13 050 13 467 15083 19 472 " 23,0
v tom (%):
v postaveni zaméstnanci 2 70,5 66,1 64,4 66,1 70,3 -0,2
s platnym zZivnostenskym
opravnénim 29,5 33,9 35,6 33,9 29,7 0,2
Podil pracujicich cizinci (%) ¥ 89,1 65,1 59,4 63,1 80,4 8,7

" zmeéna v %

2 vydana povoleni k zaméstnani + registrace obéanii SR
¥ pracujici cizinci z celkového poétu cizincii

Jejich pocet (celkem 19 472 pracujicich cizinch v roce 2005) predstavuje stale jen 3,6 % z celkové
zameéstnanosti kraje. Presto, Ze jejich pocet se za sledované obdobi zvysil 0 23,0 %, je mozno tento narlst
pricist vyhradné meziro€nimu naristu v roce 2005, jinak pocet pracujicich cizincl spise stagnoval ¢i klesal.
Obdobny vyvoj ve sledovaném obdobi zaznamenal i podil pracujicich cizincli na jejich celkovém poctu. Zde
v8ak i pfes vyraznou zménu v roce 2005 ve srovnani s rokem vychozim zaznamenavame pokles tohoto
podilu o 8,7 procentniho bodu. Struktura pracujicich cizincli z pohledu jejich postaveni v zaméstnani se pfili$
nemeéni, tzn. Ze cca dvé tretiny jsou v postaveni zaméstnancl a jedna tfetina zde pracuje na zivnostensky
list.

Dojizd’ka do zaméstnani

Dojizdka do zaméstnani se zjistuje v podrobnégjsi struktufe pouze pfi s€itani lidu, domi a bytll. Posledni
analyza dojizdky za praci tak byla publikovana v roce 2004 v publikaci Dojizdka za praci a do Skol na
zakladé vysledk SLDB z roku 2001. V tomto roce bylo zjisténo, Ze z celkového poctu 532,9 tis.
zaméstnanych osob vyjizdi za praci celkem 200,3 tis. osob, tj. 37,6 % zaméstnanych. Prevazna cast
(88,6 %) vyjizdky za praci byla uskute¢néna v ramci kraje. Zhruba 10 % zaméstnancl vyjizdélo za praci do
jiného kraje a jen 1,3 % (abs. 2585 osob) vyjizdélo za praci mimo uzemi republiky.

Z pohledu mezikrajové vyjizdky je mozno konstatovat, Ze nejvice zaméstnancl vyjizdélo za praci do Prahy
(37,2 %), druhy nejvétsi smér vyjizdky byl do sousedniho Olomouckého kraje (20,1 %), mensi pocty
zameéstnanych pak vyjizdély za praci do Jihomoravského kraje, Zlinského kraje a dalSich (nejméné 7,9 %
z uhrnu vyjizdél do Karlovarského kraje).
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Tab. 3.2.12 Dojizd’ka za praci (VSPS)

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Zaméstnani " celkem (tis. osob) 524,9 523,0 532,3 521,8 521,1 534,2 101,8
Vyjizdéjici z kraje (tis. osob) 9,3 10,0 13,3 15,6 12,5 13,6 146,2
v % ze zaméstnanych 1,8 1,9 2,5 3,0 2,4 2,5 143,7
z toho do kraje HI. m. Praha (tis. osob) 25 3,5 4.1 57 4.1 53 212,0
v % z vyjizdéjicich z kraje 26,9 35,0 30,8 36,5 32,8 39,0 145,0
Dojizdéjici do kraje (tis. osob) 3,5 2,9 6,2 5,3 2,5 3,8 108,6
z toho z kraje Olomouckého (tis. osob) 1,4 0,8 2,2 1,3 0,6 0,9 64,3
v % z dojizdéjicich do kraje 40,0 27,6 35,5 24,5 24,0 23,7 59,2
z toho z kraje Zlinského (tis. osob) 1,4 1,2 1,5 1,4 1,2 1,9 135,7
v % z dojizdéjicich do kraje 40,0 41,4 242 26,4 48,0 50,0 125,0
Saldo dojizd’ky kraje (tis. osob) -5,8 71 71 -10,3 -10,0 -9,8 169,0

" zaméstnani v civilnim sektoru

Z uvedeného poctu vice jak 200 tis.vyjiZzdé&jicich obyvatel kraje za praci nejvétsi pocet (51,4 tis. osob)
vyjizdél z okresu Karvina a jen o néco malo méné z okresu Frydek-Mistek (49,3 tis. osob). Pfrevazujici cil
vyjizdky za praci z téchto okresl (ale i z okresu Opava) byl okres Ostrava - mésto.

Tab. 3.2.13 Dojizd’ka za praci (SLDB 2001)

Vyjizdéjici z obce za praci Dojizdéjici do obce za praci
Zamést- v % ze M s i v tom pocet
nané zamést- z tohﬁ) v tom pocet vyjizdégjicich z toh? dojizdgjicich
b celkem 7ch denné — — celkem | denné — —
osoby nanyc (%) vramci | do jiného do (%) vramci | zjiného
osob kraje kraje | zahrani¢i kraje kraje

Kraj celkem 532930 200 280 37,6 85,01 177 542 20 153 2 585| 183 275 90,8 177 542 5733
v tom:
muzi 292 688| 127 026 43,4 83,11 111107 14 427 1492| 115380 89,71 111107 4273
Zeny 240242 73254 30,5 87,6 66 435 5726 1093] 67895 92,9 66 435 1460

" z vyjizd&jicich v ramci CR

Do Moravskoslezského kraje v uvedeném roce dojizdélo za praci celkem 183 275 pracujicich. Absolutné
nejvetsi pocet prijizdél za praci, jak jiz bylo uvedeno, do Ostravy (45,4 tis. osob). Relativné k poctu
zaméstnanych osob byla nejvétsi dojizdka za praci do okresu Frydek-Mistek (abs. 37,5 tis. osob, tj. 39,6 %).
Ve v8ech okresech kraje pfevazovala vyjizdka za praci nad dojizdkou, pfitom nejvétSi absolutni saldo bylo
zaznamenano v okresech Karvina (14,0 tis. osob), Opava (12,5 tis. osob) a Frydek-Mistek (11,9 tis. osob).
Pouze okres Ostrava - mésto je typicky vyraznou pfevahou dojizdéjicich za praci nad vyjizdéjicimi
(abs. saldo ¢&inilo 32,5 tis. osob). Tento jev je mozno rovnéz sledovat u ukazatele obsazenosti pracovnich
mist (zaméstnané osoby po korekci o saldo dojizdky) vztazenych na tisic zaméstnanych osob bydlicich na
pfislusném Uzemi, kde pravé jen v okrese Ostrava - mésto tento ukazatel vyrazné prekracuje neutralni
hodnotu tisic (konkrétné 1 247 obsazenych pracovnich mist).

Jak u mezikrajové dojizdky za praci, tak u mezikrajové vyjizdky pifevazuje podle pohlavi vcelku pochopitelné
muzska slozka. Z celkového poctu dojizdéjicich zaméstnancl za praci do kraje €ini zeny jen 25,5 %, mirné
vysSi relativni pocet (28,4 % z celku) pak €ini vyjizdka zen za praci do jinych krajd. Na zaporném saldu
mezikrajové dojizdky se tak zenska slozka podili 29,6 %.

PFi sledovani vékove struktury salda dojizdky je patrné, Zze s rostoucim vékem se mezikrajova dojizdka
i vyjizdka snizuje a jeji saldo je tak nejvyssi v pfipadé zaméstnanci ve véku do 24 let, kterych kraj ,ztraci®
nejvétsi pocet (5,6 tis. osob). V pfipadé zaméstnancl ve véku nad 50 let je vidét jiz zfejma ztrata mobility.

Z pohledu odvétvi a mezikrajové vyjizdky a dojizdky za praci je zfetelné nejvy3si saldo (pfevaha vyjizdky
nad dojizdkou za praci) u zaméstnanosti v priimyslu, stavebnictvi a obchodu.
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Tab. 3.2.14 Dojizd’ka za praci podle pohlavi, véku a odvétvi (SLDB 2001)

Poéef d’ojl’idéj!'?ich Poée?lvyjiidéjicl:fch Saldo dojizdky
z jinych kraju do jinych kraju
Celkem 5733 20 153 -14 420
v tom podle pohlavi:
muzi 4273 14 427 -10 154
Zeny 1460 5726 -4 266
v tom ve véku:
15 - 24 let 1099 6718 -5 619
25-29 let 1154 5 069 -3915
30 - 39 let 1411 4104 -2 693
40 - 49 let 1091 2633 -1 542
50 - 59 let 860 1462 -602
60 a vice let a nezj. 117 163 -46
z toho podle odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi 159 334 -175
pramysl 1357 4161 -2 804
stavebnictvi 824 2 265 -1 441
doprava a telekomunikace 502 1385 -883
obchod 445 1919 -1 474
Skolstvi 327 510 -183
zdravotnictvi, soc. &innosti 372 831 -459

Graf 14 Mezikrajové saldo dojizd'ky za praci podle odvétvi, véku a pohlavi (SLDB 2001)
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3.3 Nezaméstnanost
Metodické vysvétlivky

Nezaméstnani (dle vyb&rového $etfeni pracovnich sil provadéného Ceskym statistickym Gfadem) jsou
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soub&zné splfovaly tfi podminky:

- nebyly zaméstnané

- aktivné hledaly praci

- byly pfipraveny k nastupu do prace

Registrovani nezaméstnani jsou ti, ktefi pro aktivni hledani zaméstnani vyuzZivaji sluzeb profesionalnich
organizaci, at' jiz statnich (Urady prace) nebo soukromych (zprostfedkovatelny prace).
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Nezaméstnani registrovani ufady prace (uchazec€i o zaméstnani) jsou osoby splfiujici obecné podminky
nezaméstnanosti, které aktivné hledaji zaméstnani prostfednictvim ufadu prace. Pfitom neni rozhodujici,
zda pobiraji pfispévek pfed nastupem do zaméstnani nebo ne.

Neregistrovani nezaméstnani jsou osoby spliiujici obecné podminky nezaméstnanosti, které aktivné
hledaji zaméstnani jinou formou nezZ prostfednictvim organizaci zprostfedkovavajicich praci (v Ceské
republice t. €. uradl prace).

Podzaméstnani jsou osoby v placeném zaméstnani nebo pracujici ve vilastnim podniku, at jiz byly nebo
nebyly v praci, které pracuji ve svém hlavnim zaméstnani nebo na &aste€ny Uvazek méné nez 40 hodin
tydné&, avsak pfeji si pracovat vy3si polet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich.

Miry nezaméstnanosti vzdy vyjadfuji podil nezamé&stnanych (Citatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel).
Rozdil mezi riznymi mirami nezaméstnanosti vyplyva z pouzité metodiky stanoveni Citatele a jmenovatele
miry, a také z pfesnosti zdroju dat a ¢asové srovnatelnosti obou udajil. Je tfeba disledné rozliSovat, o jaky
ukazatel se jedna, protoZze na hodnotu miry ma zasadni vliv pouzitd metodika.

Obecna mira nezaméstnanosti (podle ILO - International Labour Organization) je ukazatel ziskany
procentualnim zplsobem z vysledkl vybérového S$etfeni pracovnich sil a vyjadfuje podil poctu
nezaméstnanych (Citatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel).

Registrovana mira nezaméstnanosti (podle nové metodiky Ministerstva prace a socialnich véci CR, platné
od 1. 7. 2004), je podil vyjadieny v procentech, kde v Citateli je pocet tzv. dosazitelnych neumisténych
uchaze¢li o zaméstnani (v€etné ob¢anli EU a EHP). Jsou to evidovani nezaméstnani, nemajici zadnou
objektivni pfekazku pro pfijeti do zaméstnani a pfi nabidce vhodného pracovniho mista mohou do néj
bezprostfedné nastoupit. Ve jmenovateli je to pracovni sila, tj. soudet zaméstnanych z VSPS a poé&tu véech
neumisténych uchazec(, rozsifeny o po€et zaméstnanych ob&ani EU a EHP a pracujicich cizincli ze tretich
zemi s platnym povolenim k zaméstnani nebo Zivhostenskym opravnénim.

Registrovana mira nezaméstnanosti (podle pivodni metodiky Ministerstva prace a socialnich véci CR,
platné do 30. 6. 2004) je podil vyjadieny v procentech, kde v Citateli je poCet neumisténych uchazecl
o0 zaméstnani a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila, tj. zaméstnani z VSPS + neumisténi uchazegi.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podle ILO) je ukazatel ziskany procentualnim zpusobem z vysledku
vybérového Setfeni pracovnich sil. Setfené osoby jsou uvadény podle mista pobytu. V Eitateli jsou to
nezaméstnani jeden rok a déle a ve jmenovateli je to pracovni sila (oboji podle ILO).

Specifické miry nezaméstnanosti popisuji procentualnim zplsobem nezaméstnanost urcité socialni,
vékoveé nebo jiné skupiny obyvatelstva.

Vyvoj nezaméstnanosti

Moravskoslezsky kraj patfi dlouhodob& k regionim Ceské republiky s vy$§i nezaméstnanosti. Od
devadesatych let 20. stoleti se restrukturalizuje narodni hospodarstvi. Zejména Utlumem tézkého pramyslu
doslo v kraji ke zrychlenému uvolfiovani pracovnich sil. Kontinualné v8ak nevznikal potfebny poget novych
pracovnich mist. Cast uvoln&nych pracovnich sil pfe$la do diichodu a z neumist&nych na trhu prace
narUstaly pocty nezaméstnanych.

Podle vékovych skupin byly poéty nezaméstnanych vyssi u mladSich Setfenych osob (15 - 29 let), déle u zen
ve véku 30 - 44 let. Srovnanim roku 2005 ku 2000 je zfejmé, Ze u nezaméstnanosti se zlepsila situace
poklesem jejich relativniho podilu pravé u téchto dvou vékovych skupin, a to za celek i u zen. Ke zhor3eni
naproti tomu doSlo za srovnavané obdobi zvySenim podilu v souboru nezaméstnanych u starsi produktivni
vékove kategorie 45 - 59 letych, a to za celek i podle obou pohlavi. V této skupiné se tak projevuje na trhu
prace realné existujici diskriminace star§ich nezaméstnanych v jejich piijimani do zaméstnani. Cast z nich
z postaveni nezaméstnaného prechazi pak do dichodu.

Obecna mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji v roce 2005 po dvou letech poklesla na druhou
nejnizsi uroven od roku 2000. Proti roku 2000 byla o 0,45 bodu nizsi. V letech 2000 az 2005 dosahovala
kolisavych hodnot. Minimaini byla v roce 2002 a v nasledujicim roce 2003 stoupla na maximum. U Zen byl
tento ukazatel ve v8ech letech vy3si nad urovni celkové obecné miry nezaméstnanosti. V roce 2005 oproti
roku 2000 byl pocet nezaméstnanych zen vyssi, ale obdobné jako u celku se od roku 2003 sniZzoval. Pocet
nezaméstnanych podle vybérového Setfeni pracovnich sil byl celkové i u Zen od roku 2000 nejvysSi v roce
2003.
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Tab. 3.3.1 Nezaméstnanost podle véku - roéni praméry (VSPS)

Zména v % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/ | P
2000 mevrn’a 2000 2005
roéni
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 14,341 14,29 13,32 14,75] 14,55 13,89| " -0,45 X| X| X
Obecna mira nezaméstnanosti zen (%) 16,92 17,39| 16,26 18,75 17,801 17,17 " 0,26 X X X
Nezaméstnani celkem (tis. osob) 88,8 88,1 82,4 90,7 89,0 86,4 -2,7 -0,5 100,0 100,0
v tom ve véku:
15 - 29 let 34,1 356 32,00 356| 31,5 316 -7,2 -1,5 38,3 36,6
30 - 44 let 30,0 34,4 30,1 34,4 301 28,5 -4,9 -1,0 33,7 33,0
45 - 59 let 243 18,3 20,4 18,3] 26,5 25,8 6,1 1,2 27,4 29,9
60 a vice let 0,5 0,6 0,8 0,6 0,8 0,5 X X 0,5 0,6
z toho: nezaméstnané Zeny (tis. osob) 46,7 47,6 44,8 51,7 48,8 48,3 3,4 0,7 100,0 100,0
v tom ve véku:
15 - 29 let 14,1 15,7 16,0 15,7 14,0 14,3 1,6 0,3 30,2 29,6
30 -44 let 19,2 21,6 18,2 21,6 19,6 17,7 7,7 -1,6 411 36,7
45 - 59 let 13,5 10,5 10,9 10,5 14,8 15,8 17,0 3,2 28,9 32,7
60 a vice let 0,1 0,4 0,2 0,0 0,5 0,2 40,0 7,0 0,3 0,4

" rozdil 2005 - 2000 v procentnich bodech

Graf 15 Nezaméstnani podle véku v roce 2005 (VSPS)
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Podle vzdélanostniho stupné byl v letech sledovaného obdobi po¢et nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim maximalni v roce 2001, z toho také u Zen. Absolutné i relativné nejvy3si byly pocty
nezaméstnanych se vzdélanim stfednim bez maturity s maximem v roce 2004, a to jak celkové za obé
pohlavi, tak z toho i u zen. Jiz tradi¢né nejnizsi jsou poéty nezaméstnanych se vzdélanim vysokoskolskym.
Ve srovnani roku 2005 ku 2000 doSlo k jejich poklesu absolutné i podilové z celkového poctu
nezameéstnanych Setfenych osob. U Zen byl poCet nezaméstnanych se vzdélanim vysokoSkolskym sice
v roce 2005 nejvyssi, ale pfi celkovém narlstu nezaméstnanosti u Zen jejich podilové zastoupeni pokleslo.
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Tab. 3.3.2 Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych - roéni praméry (VSPS)

v tis. osob
Zménav % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/ | P
2000 mevrn’a 2000 2005
ro¢ni
Nezaméstnani celkem 88,8 88,1 82,4 90,7 89,0 86,4 2,7 -0,5| 100,0] 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 22,2 23,4 19,4 20,8 20,1 23,0 3,7 0,7 25,0 26,7
stfedni odborné (OU + OS) 421 41,5 44,2 47,3 49,0 45,2 7.4 1,4 47,4 52,3
stfedni odborné a vSeobecné s maturitou 21,3 20,1 16,8 20,4 17,5 15,4 -27,6 -6,3 24,0 17,8
vysokos$kolské 3.2 3.1 2,1 2,2 2,4 2,71 -14,0 -3,0 3,6 3,2
z toho: nezaméstnané Zeny 46,7 47,6 44,8 51,7 48,8 48,3 3,4 0,7| 100,0] 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 12,9 13,9 9,8 12,0 12,6 13,3 3,4 0,7 27,6 27,6
stfedni odborné (OU + OS) 19,3 19,9 23,2 24,9 26,1 24,5 26,6 4,8 414 50,6
stfedni odborné a v§eobecné s maturitou 13,2 12,5 10,6 13,4 8,8 9,0 -32,3 -7,5 28,3 18,5
vysokos$kolské 1,2 1,4 1,2 1,3 1,3 1,5 25,5 47 2,6 3,2

Uchazeci o zaméstnani

V del§i ¢asove Ffadé od roku 1995, s vyjimkou meziroéni stagnace v roce 2001, stoupal v kraji polet
uchaze¢li o zameéstnani soustavné az do roku 2003 a rostla mira registrované nezaméstnanosti (do roku
2004). V roce 2005 doslo k priznivému obratu poklesem obou ukazatelll a souasné se vyznamné zvysil
pocet volnych pracovnich mist. Projevilo se to vyraznym meziro¢nim ubytkem poctu uchazec€u pfipadajicich
na 1 volné pracovni misto, i nejnizsi urovni tohoto ukazatele za hodnocené obdobi let 2000 az 2005.

Tab. 3.3.3 Nezaméstnanost k 31. 12. (MPSV)

Zménav %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/ pru--
2000 | MeMd
ro¢ni
Uchazeci o zaméstnani celkem 94 609 94226] 101214| 106 304| 105486| 96 528 2,0 0,4
z toho:
Zzeny 45193| 45335 48388 51013| 52096 49111 8,7 1,7
obcané se zdravotnim postizenim 11449 11973 12656 13514 14138 13890 21,3 3,9
absolventi a mladistvi 12593 13258 13513 9 956 8 904 6 995 -44.5 -11,1
Uchazeci o zaméstnani pobirajici pfispévek
v nezaméstnanosti 27 244 25240 28122 27633 20279 18982 -30,3 -7,0
Uchazegi o zaméstnani v evidenci Uradu prace
déle nez 12 mésicl 42 688| 43572 47169 33115 34866] 33913 -20,6 -4,5
Mira registrované nezaméstnanosti (%) " 15,13 15,11 15,89 16,84 16,85 15,28 3 1,72 X
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 2 1566| 14,23 9 -1,43
Volna pracovni mista celkem 2973 2 566 2 301 2 403 2674 3 306 11,2 2,1
z toho:
obc&ané se zdravotnim postizenim 111 97 41 22 151 44 -60,4 -16,9
absolventi a mladistvi 341 438 395 233 318 480 40,8 7.1
Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto 31,8 36,7 44,0 442 39,4 29,2 -8,2 -1,7

" podle metodiky platné do 30. 6. 2004

2 podle metodiky platné od 1. 7. 2004

% rozdil 2004 - 2000 v procentnich bodech
4 rozdil 2005 - 2004 v procentnich bodech

V roce 2005 ve srovnani s rokem 2004 v Moravskoslezském kraji nedoSlo pouze k pozitivnimu zlomu
v absolutni vysi nezaméstnanych celkem, ale z toho také u Zen, a v mensim rozsahu i u osob se zdravotnim
postizenim. Nezaméstnanych Zen od roku 2000 do roku 2004 meziro¢né pfibyvalo. U muzl pocet
nezaméstnanych po meziro¢nim poklesu v roce 2001 v nasledujicich dvou letech naristal na maximum
55291 osob v roce 2003, a pak se snizoval az na minimum 47 417 osob v roce 2005. V dlsledku
popsaného vyvoje nezaméstnanosti podle pohlavi se podil Zen v celkovém pocétu nezaméstnanych zvysil
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z minima 47,8 % v roce 2000 a 2002 na maximum 50,9 % v roce 2005. V kraji tak v dlouholetém vyvoji byla
v registrované nezaméstnanosti poprvé prolomena hranice nadpolovi¢niho podilu Zen na celkovém poctu
nezaméstnanych. PokraCoval rovnéz trend patrny od roku 2002 ve snizovani nezaméstnanosti u absolventd
$kol a mladistvych. Promitaji se zde vlivy jiz slabsich populaénich ro¢nikd pfi sou¢asném narlstu poctu dale
studujicich, ale také zpfisnéné podminky registrace v nezaméstnanosti pro absolventy skol. Celkovy pocet
uchaze€l o zaméstnani zlstal o 2,0 % nad urovni roku 2000, pfi jejich primérném ro¢nim pfirlstku 0,4 %.
Z celkového poctu uchaze¢li o zameéstnani tvofili v roce 2005 pobirajici pfispévek v nezaméstnanosti
19,7 %. Bylo to sice o 0,5 proc. bodu vice nez v roce 2004, ale mnohem mensi podil nez v roce 2000, kdy
tvorili 28,8 %.

Tab. 3.3.4 Uchazeéi o zaméstnani podle KZAM k 31. 12. (MPSV)

Zména (%) Struktura (%)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/ | PO
2000 | MEMa| 2000 | 2005

roéni

Uchazeci o zaméstnani celkem 94 609| 94 226|101 214|106 304|105 486| 96 528 2,0 04| 90,2 975
z toho podle zaméstnani:
vysoce kvalifikovani nemanualni pracovnici| 11 680 12 311| 13 818| 14 208| 13 958| 12 527 7,3 1,4 12,3 13,0
nemanualni pracovnici s nizsi kvalifikaci 19 236| 20 952| 22 776( 24 494| 25640| 23 814 23,8 44 20,3] 247
manualni kvalifikovani pracovnici 26 750| 27 372 29 181| 31 284| 30 581| 26 975 0,8 0,2 28,3 27,9
manualni nekvalifikovani pracovnici 27 651| 29 8501 31 211| 33 081] 32299] 30 762 11,3 22| 2921 319

Pozn.: v této klasifikaci nejsou zahrnuty kategorie "vojaci" a "nezjisténo"

Z pohledu na uchaze¢e o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani (KZAM) je na vyvoji let 2000 az 2005
nazorné vidét, ze vyssi kvalifikace dava predpoklad nizsi nezaméstnanosti. V letech 2000 az 2003 s celkové
stoupajicimi pocty nezaméstnanych rostly kazdoro€né i vdechny uvedené kategorie dle KZAM (tabulka
€. 3.3.4.). V letech 2004 - 2005 u tfi z nich nastalo zlepSeni. Jedinou vyjimkou byla kategorie nemanualnich
pracovnikl s niz$i kvalifikaci, jejichz pocet se snizil oproti pfedchozimu roku az v nasledujicim roce 2005.
Poéty nezaméstnanych v této uvedené kategorii v roce 2005 ku 2000 vzrostly nejvice. DoSlo k tomu pfi vySsi
pramérné ro¢ni zméné 4,4 % a narlstanim jejich podilu v celkovém poctu uchazec¢li o zaméstnani az na
dosud maximalni uroven tohoto ukazatele (24,7 %) v roce 2005. Podobny vyvoj se projevil také u kategorie
manualnich nekvalifikovanych pracovnikG. Ti byli ve vSech letech hodnoceného obdobi poctem
nezaméstnanych nejéetn&jsi skupinou dle KZAM. Skupina vysoce kvalifikovanych nemanualnich pracovnikl
sice v roce 2005 méla vy8Si podil na celkovém poc¢tu nezaméstnanych nez v roce 2000, ale od roku 2002
dochazelo k jeho kazdoroénimu snizovani.

Tab. 3.3.5 Uchazeéi o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. (MPSV)

Zména v % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005 | P
2000 mevrn,a 2000 2005
roéni
Uchazeci o zaméstnani celkem 94 609| 94 226] 101 214| 106 304| 105 486 96 528 2,0 0,4 100,0f 100,0
v tom podle délky nezaméstnanosti:
do 3 mésicl 18321 17 717] 17 479| 17 523| 20892| 18 380 0,3 0,1 19,4 19,0
3 - 6 mésicl 15442] 15206| 16823| 16465| 15424 13997 -9,4 -1,9 16,3 14,5
6 - 9 mésicu 10 153] 9820 11218 10646 9090 8099 -20,2 -4,4 10,7 8,4
9 - 12 mésicl 8005 7911 8525 9077 7532 6095 -23,9 -5,3 8,5 6,3
12 - 24 mésicu 21 153| 16769] 18 078| 20 144| 18398| 16834 -20,4 -4,5 22,4 17,4
nad 24 mésicl 21535| 26803] 29091| 32449| 34150 33123 53,8 9,0 22,8 34,3
Primérna délka evidence (dny) . . . 666 716 790| " X X X X

" rozdil 2005 - 2002 ve dnech

Podle délky evidence u ufadl prace v roce 2005 doslo u vSech v Case odstupriovanych kategorii
k meziro¢nimu poklesu. Po celé predchozi obdobi let 2000 az 2004 narlistal soustavné pocet dlouhodobé
nezaméstnanych s délkou evidence nad 24 mésicl. V roce 2005 jich byla jiz vice nez tfetina z celkového
poc¢tu nezaméstnanych. Spolu s kategorii 12 - 24 mésicl, tedy nad 1 rok trvani doby nezaméstnanosti,
v roce 2005 pfevazovaly vice nez z poloviny na celkovém poc¢tu nezaméstnanych. Ve srovnani s rokem
2000 se v roce 2005 podily uchaze€l od nejkratsi doby nezaméstnanosti od 3 - 6 mésicl az po 12 az
24 mésicd snizily. Casové kratsi nezaméstnanost s délkou trvani do pdl roku se z tehdy dominujici v roce
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2000 s podilem 35,7 % zmenSila na 33,5 % v roce 2005. V uvedeném roce se tak absolutné i podilové
nejvétsi stala dlouhodoba nezaméstnanost nad 2 roky délky trvani. Cast této skupiny tvofi dfive ekonomicky
neaktivni Zeny z domacnosti. U dfive jiz zaméstnanych osob se €asto jedna o kategorii s nedobrou pracovni
perspektivou. Vétsinou postupné ztraceji pracovni navyky i aktivni zajem o redlnou praci a samotnou
potfebu pracovat. Jsou mezi nimi také osoby s vys&i fluktuaci a s cetn&jSim vyskytem nemocnosti.
Potencialni zaméstnavatelé z vy$e uvedenych diivodl tyto dlouhodob& mimo pracovni proces ,odstavené
osoby* neradi zaméstnavaji. Dlouhodoba nezaméstnanost se stala obtiZzné FeSitelnym problémem. Potvrzuje
to také primeérna délka evidence nezaméstnaného, ktera trvala 666 dni v roce 2003 a v roce 2005
vystoupala na 790 dnl. Celkovy pocet uchaze¢li o zaméstnani vyfazovanych z evidence urad(i prace se
vletech 2002 az 2004 zvySoval a v roce 2005 mezirocné poklesl. Priimérna délka registrace
nezaméstnaného v evidenci Ufadl prace v kraji vzrostla u vyfazenych uchaze¢l od roku 2002 z 219 na
278 dni v roce 2005.

Podle vySe mésiéniho naroku podpory v nezaméstnanosti doslo v roce 2005 ku 2000 k relativné velkému
nizké kategorie od 1 501 K& do 3 500 K¢&. Ta v8ak je poétem pobirajicich podporu i podilem z celkového
po¢tu nezamé&stnanych nadale prevladajici. Za srovnavané obdobi relativné i podilem z celkového poctu
nezaméstnanych stouply pocty uchaze€l nejvice s vy$si vyplacenou podporou od 5 501 K& do 7 500 K¢,
a také nad tuto hranici.

Tab. 3.3.6 Uchazeéi o zaméstnani podle vySe mésiéniho naroku podpory v nezaméstnanosti
k 31. 12. (MPSV)

Zména v % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005 | P,
2000 mevrn’a 2000 2005
rocni
Uchazegi o zaméstnani celkem 94 609| 94 226 101 214] 106 304| 105 486] 96 528 2,0 0,4 X X
z toho s narokem na podporu 27244 25240 28122] 27633 20279| 18982 -30,3 7,0 10000 1000
v tom podle vy$e naroku:
do 1 500 K& 2737 1831 1728 1687 1495 331 -879] -345 10,0 17
1501 - 3 500 K& 17899 17349| 18755 17318] 8991 8761 -51,1] -133 65,7 46,2
3501 - 5 500 K& 4953 4323 5381 5694 5679 5440 9,8 1,9 18,2 28,7
5501 - 7 500 K& 1162 1151 1529 1903] 2255 2603 1240 17,5 43 13,7
7 501 a vice 493 586 729 1031 1859 1847 27486 30,2 1,8 9,7

V letech 2001 az 2004 se pribézné zvysSoval poCet uchazeCl o zaméstnani v rekvalifikaci, a z toho
i u uspésné ukonéenych. V roce 2005 doslo k meziro€nimu poklesu. Pocty specifickych kategorii mladistvych
bez kvalifikace a absolventli kol kulminovaly v roce 2002 a pak se jiz snizovaly. U ob¢anl se zdravotnim
postizenim jich byl nejvyssi pocet v rekvalifikaci v roce 2003. Ubyvajici pocty mladSich kategorii se projevily
v rostoucim priimeérném véku uchazecl v rekvalifikaci, ktery byl shodny (30,9 rokl) v letech 2001 a 2002,
a pak se zvysoval az na 33,2 let v roce 2005.

Tab. 3.3.7 Uchazeéi o zaméstnani v rekvalifikaci k 31. 12. (MPSV)

Zménav % Podil v %
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/ | P™Y".
2001 mevrn,an 2001 2005

roéni

Uchazeci o zaméstnani v rekvalifikaci celkem| 10 547] 11 544| 12741] 12811| 10345 -1,9 -0,4 X X
z toho:

rekvalifikace ukonéené Uspésné 6683 8 801 9479 9676 7 796 16,7 3,1 63,4 75,4
zeny 3286] 4900 5433 5304 4299 30,8 55 31,2 41,6
mladistvi bez kvalifikace 56 60 42 54 6 -89,3 -36,0 0,5 0,1
absolventi skol 1018] 1840 1573] 1380 820 -19,4 -4,2 9,7 7,9
ob&ané se zdravot. postizenim 419 593 725 635 485 15,8 3,0 4,0 47
Pramérny vék uchazecu v rekval. 30,9 30,9 31,3 32,0 332" 24 X X X

" rozdil 2005 - 2001 v letech

Pocet uchaze¢l o zaméstnani s Uuspésné ukoncenou rekvalifikaci se v roce 2005 oproti roku 2001 zvysil
0 jednu Sestinu pfi primérném ro¢nim ristu o 3,1 %. Stoupla Uspésnost absolvovani téchto rekvalifikacnich
kurzl z celkového poctu ucastnikil ze dvou tfetin v roce 2001 na tfi &tvrtiny v roce 2005. Podil rekvalifikaci
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na celkovém poc¢tu uchazecl stoupal kazdoroéné z minima 7,1 % v roce 2001 na maximum 92 %
v roce 2004. Z tfidiciho hlediska podle pohlavi zaujimaly Zzeny, s vyjimkou roku 2001, v ostatnich letech
hodnoceného obdobi nadpoloviéni vétsinu uspédné ukoncenych rekvalifikaci. Podle véku se v uspésné
ukon&enych rekvalifikacich mirné, ale soustavné, zvySoval podil vékové skupiny nad 50 let ze 6,2 % v roce
2001 na 12,0 % v roce 2005. Naopak za srovnavané obdobi klesalo zastoupeni nejpocetné&jsi vékové
skupiny, mladsich 30 let, z 50,0 % v roce 2001 na 41,6 % v roce 2005. Podle vzdélani byla v celkovém poctu
rekvalifikovanych nejvétSi skupina se zakladnim a stfedoSkolskym bez maturity, a to s nadpoloviénim
podilem v rozpéti od 51,8 % v roce 2003 po maximum 56,0 % v roce 2004. Z uchazetl o zaméstnani vsak
z této nizs8i vzdélanostni skupiny prosel uspésné rekvalifikaci jen pfiblizné kazdy dvacaty. Naproti tomu
z uchazec€l s vysokoskolskym vzdélanim, u nichz je nezaméstnanost nizsi, to byl asi kazdy sedmy. Na poctu
celkem rekvalifikovanych se ale podileli minimalné (od 4,1 % v roce 2001 po 4,7 % v roce 2004).

Podle typu rekvalifikace stoupal podil doplrikové (tj. s doplnénim znalosti pfed nastupem do zaméstnani
v pfipadé poZadavku zaméstnavatele) z 26,2 % v roce 2001 na 42,3 % v roce 2005. Opaény byl
v hodnoceném obdobi vyvoj u typu specifické rekvalifikace (tj. ziskani teoretickych a praktickych poznatki
pro vykon nové pracovni ¢innosti). Z maximalniho podilu 50,4 % v roce 2001 klesal na minimalnich 36,5 %
v roce 2003 a opét stoupl na 42,6 % a 42,9 % v poslednich dvou letech sledovaného obdobi. Podle délky
rekvalifikace narlstal podil z celkového poc¢tu Ucastnikl s jejim trvanim nad 3 meésice, a to z 20,8 % v roce
2001 na 26,6 % v roce 2003 a 23,8 % v roce 2005. Obracené se z tohoto pohledu snizoval podil u¢astnik(
kratSich rekvalifikaci s dobou do 1 mésice, a to z 50,8 % v roce 2001 na 43,6 % v roce 2005. Obdobny vyvoj
v podilu poc¢tu ucastniki ukonéenych rekvalifikaci se projevil podle délky evidence pred rekvalifikaci.
Narustal podil u¢astnik uspésné ukoncenych rekvalifikaci z fad dlouhodobégji nezaméstnanych s délkou nad
6 meésicl, a to ze 49,7 % v roce 2001 na 55,0 % v roce 2005. Krats$i doba nezaméstnanosti s délkou
evidence pred rekvalifikaci do 3 mésicl cinila 26,7 % v roce 2001 a pak kolisala okolo podilu 20 %
z celkového poctu ucastnik(.

Volna pracovni mista

V kvalifikaéni struktufe volnych pracovnich mist po stagnaci jejich poctu v letech 2001 az 2004 se situace
v roce 2005 meziro¢né vyznamné zlepsSila celkovym narlistem o 632 nabidek mozného zameéstnani, tedy
pfiblizné o jednu ¢tvrtinu. Podle jednotlivych typl vzdélani ve srovnani roku 2005 k roku 2000 se snizil pocet
volnych mist u vysokoskolsky graduovanych. Relativné za uvedené srovnavané roky poklesl v celkovém
poctu jejich podil, a obdobné také u zastoupeni stfedniho vzdélani bez maturity.

Graf 16 Pocet uchaze¢i o zaméstnani na jedno volné pracovni misto k 31. 12.

Zdroj: MPSV
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Vyvoj poétu uchaze¢l na 1 volné pracovni misto byl odrazem rostouci nezaméstnanosti a stagnujici nabidky
zaméstnani. V roce 2000 pfipadalo 31,8 uchazec¢li na 1 volné pracovni misto a v dalSich letech tento
ukazatel narlstal az v roce 2003 dosahl dosavadniho maxima 44,2 osob. V roce 2004 doslo ke zlep$eni na
39,4 osob a k dal$imu vyraznému poklesu pak v roce 2005 na 29,2 uchazec¢(i na 1 volné pracovni misto.
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Z tohoto globalné pozitivniho trendu se vymyka velmi $patna situace u nezaméstnanych obcanl se
zdravotnim postizenim. Jejich pocet stoupal v hodnoceném obdobi kazdoro¢né z 11 449 v roce 2000 aZ na
dosavadni maximum 14 138 v roce 2004 a mirny absolutni pokles na 13 890 v roce 2005. Nabidka volnych
pracovnich mist vhodnych pro ob&any se zdravotnim postizenim byla zanedbatelna, kdyz se pohybovala
v fadu desitek. Nejméné, jen 22, jich bylo v roce 2003 a nejvice (151) v roce 2004. Na 1 takovéto vhodné
pracovni misto pfipadalo od minima 93,6 uchaze¢l se zdravotnim postizenim v roce 2004 az po maximum
614,3 osob v roce 2003. Radikalni zlepSeni u této kategorie nezaméstnanych nelze v kratkem cCase
oCekavat. Na vytvareni pracovnich pfileZitosti pro tyto uchaze€e je nutno se soustavné& zaméfit, s cilem
postupné jim umoznit zapojit se do pracovniho procesu.

Pozitivni vyvoj v tomto sméru se projevil u uchaze€l z fad absolventl a mladistvych, kde zaplsobila
symbidza legislativnich uprav, nastup populaéné slabsich ro¢nikd do produktivniho véku a zvySovani poctu
studujicich na vysSich typech $kol. Nastalo vyrazné zlep$eni poklesem poctu nezaméstnanych absolvent
a mladistvych. Jejich maximum 13 513 osob v roce 2002 vyustilo v nasledujicich letech po meziro€nim
snizovani az do minimalniho poétu 6 995 osob v roce 2005. Po stagnaci poétu volnych pracovnich mist
doslo v roce 2005 k navyseni nabidky pro né vhodnych zaméstnani. Projevilo se to poklesem poctu
uchazecl z fad absolventl a mladistvych na jim uréené 1 volné pracovni misto z maxima 42,7 osob v roce
2003 na jiz pfijatelné dosavadni minimum 14, 6 osob v roce 2005. Pfitom od roku 2001 byl tento udaj
v kazdém roce nizsi - pod primérnou Urovni celkového poctu uchaze¢i na 1 volné pracovni misto.

Tab. 3.3.8 Kvalifika€ni struktura volnych pracovnich mist k 31. 12. (MPSV)

Zména v % Struktura v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2005/ | P™Y-.
2000 mevrn’a 2000 | 2005
ro€ni
Volna pracovni mista celkem 2973] 2566] 2301 2403] 2674 3306 11,2 2,1 99,91 100,0
z toho:
zakladni vzdélani v€. bez vzdélani 358 392 330 280 646 472 31,8 5,7 12,0 14,3
stfedni vzdélani bez maturity vé. vyuéenych 1914 1577 1310 1589] 1449 2110 10,2 2,0 64,4 638
USO vzdélani vé. vyuéenych s maturitou 426 371 400 333 364 487 14,3 2,7 14,3 14,7
uplné stfedni véeobecné vzdélani - 6 11 7 4 4 X X - 0,1
vy$$i odborné vzdélani 1 3 3 - 4 6| 500,0] 43,1 0,0 0,2
vysokoskolské vzdélani v¢. védecké vychovy 270 213 247 194 207 227 -15,9 -3,4 9,1 6,9
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