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Podily zaméstnancii v %
Percentage of employees
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Profesni, L .
Zemédélstvi Obchod, opravy Ubytovani, Informacni a My g . " " " o Administrativni a | Vefejna sprava a " Kulturni, zabavni
lesnictvi Pramysl Stavebnictvi motorovych 335?0‘\”;; stravovani a komunikaéni Pe!'.le‘ZI'lIC?VI a | Cinnost \{oblasu Vedf c.k ? a podpurné obrana, pov. Vzdélavani szo(ciir{?lxmé:e a rekreagni Ostatni &innosti
PASMA MEZD a rybarstvi vozidel pohostinstvi Ginnosti i innosti Ginnosti soc.zabezp. p Ginnosti Earnings band
vKe Public (czK)
Wholesale and " . i
Agriculture, retail trade, " Accommodation " Financial and P ' and Human health Arts,
. . Transportation and food Information and . Real estate scientific and and support entertainment Other service
forestry and Industry Construction repair of motor 3 o insurance . " 5 defence, Education and social work pl
: . and storage service communication L activities technical service - and activities
fishing vehicles and L activities o - compulsory activities
activities activities activities s recreation
motorcycles social
security
CELKEM 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 |[TOTAL
do 10000 0,03 0,03 0,04 0,05 0,22 0,00 0,06 0,00 0,04 0,32 0,00 0,02 0,02 0,04 0,03 up to 10000
10001 - 12000 0,04 0,07 0,12 0,09 0,06 0,44 0,00 0,01 0,10 0,09 0,54 0,05 0,03 0,04 0,04 0,19 10001 - 12000
12001 - 14000 511 2,65 8,27 8,10 427 32,02 2,85 1,56 11,83 7.18 16,64 1,67 1,08 1,12 5,70 9,69 12007 - 14000
14001 - 16000 5,42 2,59 7,34 6,94 5,98 16,43 1,51 0,98 5,98 5,85 17,37 1,30 4,29 2,80 5,36 7,76 14001 - 16000
16001 - 17000 4,56 1,77 4,55 3,90 3,22 6,79 0,59 0,39 4,02 2,03 5,87 0,56 2,81 1,91 2,32 3,95 16007 - 17000
17001 - 18000 3,77 1,99 3,45 3,7 2,53 4,95 0,58 0,18 4,85 1,67 4,28 0,54 2,76 2,39 2,67 5,62 17001 - 18000
18001 - 19000 4,66 229 3,50 327 3,10 5,61 0,56 0,31 2,89 3,11 3,60 0,61 2,46 2,90 2,72 544 18007 - 19000
19001 - 20000 3,82 2,46 3,61 3,48 2,65 3,50 0,70 0,40 2,28 1,99 3,52 0,75 2,05 3,24 3,33 7,24 19001 - 20000
20001 - 21000 3,81 3,03 4,63 4,94 3,22 4,19 213 0,61 2,75 3,36 4,48 0,95 1,89 3,42 3,39 524 20001 - 21000
21001 - 22000 4,18 2,98 2,92 3,7 2,66 2,43 1,02 1,16 4,59 2,53 3,64 1,25 2,07 3,24 3,51 4,48 21001 - 22000
22001 - 23000 3,79 3,16 273 347 3,04 1,80 0,81 1,26 2,39 2,01 3,28 1,73 2,09 3,35 4,36 3,28 22001 - 23000
23001 - 24000 3,99 3,32 2,89 3,20 3,21 1,76 1,49 1,57 2,22 1,65 3,1 1,94 1,80 3,95 4,65 3,56 23001 - 24000
24001 - 25000 417 3,63 2,65 3,52 3,06 221 1,63 2,12 3,01 1,73 3,49 224 1,62 3,54 4,32 3,08 24001 - 25000
25001 - 26000 4,68 3,85 3,69 3,34 3,28 2,00 1,50 2,48 3,49 2,47 3,26 2,63 2,01 3,23 4,33 3,39 25001 - 26000
26001 - 28000 8,30 7,92 6,53 6,74 6,76 3,36 2,99 4,66 576 544 515 6,38 6,03 742 9,53 6,09 26001 - 28000
28001 - 30000 9,16 7,92 6,08 5,56 7,89 2,39 4,04 4,52 5,47 4,21 4,03 7,68 8,30 6,86 8,28 5,90 28001 - 30000
30001 - 32000 6,72 7,34 475 5,00 6,60 2,14 3,85 4,78 7,32 544 3,00 7,87 9,69 6,05 6,51 4,49 30001 - 32000
32001 - 36000 9,70 11,68 8,19 7,59 12,06 2,81 7,39 9,00 9,58 8,96 4,99 14,33 17,45 10,65 10,07 5,87 32001 - 36000
36001 - 40000 5,63 8,34 6,80 5,34 9,13 1,71 7,39 8,35 522 6,82 3,15 12,35 13,60 8,65 6,77 516 36001 - 40000
40001 - 50000 5,47 11,79 9,34 7,52 11,44 1,68 15,69 15,79 9,88 12,60 3,55 19,86 10,14 12,97 6,75 5,00 40001 - 50000
50001 - 60000 1,53 521 3,76 3,86 2,70 0,59 12,19 11,23 2,37 745 1,17 8,79 3,51 4,90 2,57 1,75 50001 - 60000
60001 - 80000 1,15 3,52 2,53 3,40 1,57 0,51 14,21 12,38 2,29 6,50 0,78 4,86 2,81 3,69 1,70 1,50 60001 - 80000
80001 a vice 0,31 247 1,64 327 1,51 0,44 16,87 16,20 1,70 6,87 0,80 1,66 1,50 3,68 1,09 1,28 80001+
prumérné mzdy v K& 26 910 34284 29612 31246 31200 19511 56 557 56 589 29218 39725 22834 37 856 33263 35 065 29 156 26 169 |Average earnings (CZK)
variaéni koeficient 0,40 0,64 0,65 0,83 0,66 0,66 0,84 0,89 0,68 0,94 0,64 0,40 0,46 0,60 0,64 0,65 |CV of earnings



