Lidské zdroje ve védé a technologiich
Uvod

Lidské zdroje hraji kli¢ovou ulohu v produkci novych znalosti a v ekonomickém a technologickém rozvoji
soudobé spolecnosti a ekonomice zaloZené na znalostech. V ,nové" ekonomice zaloZzené na znalostech, kde
jsou poznatky a znalosti podstatné pro dalSi inovace a rist, tvofi investice do lidskych zdroji dulezity faktor
pro udrzeni konkurenceschopnosti. Vzdélanost a vysoka flexibilita se stava konkurenéni vyhodou pro celou
ekonomiku. Zakladem konkurenéni vyhody technologicky vyspélych statd jsou odpovidajici investice do
lidskych zdrojl, které zabezpeéi dostate€né mnozstvi kvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych lidskych
zdrojl pro ¢innosti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Investice do vzdélani a lidskych zdrojli pfinasi velky pfinos pro
dal8i rozvoj spole¢nosti.

K zabezpeceni dostateéné zakladny lidskych zdrojii pro ¢innosti spojené s vyzkumem a vyvojem je
nutné udrzovat urcitou Uroven produkce lidskych zdroju pro védu a technologii a také monitorovat trh
s témito lidskymi zdroji. Cilem tohoto monitorovani je zajistit vyrovnanou poptavku a nabidku po
kvalifikovanych lidskych zdrojich a optimalizovat jejich vyuziti v samotném procesu produkce novych
znalosti. Tento cil byl také vytyCen v Lisabonské strategii, kterou pfijala Evropskd unie na summitu
v Barceloné v roce 2002 pro oblast rozvoje evropského prostoru znalosti a posileni evropského vyzkumu,
vyvoje a inovaci. Dulezitym faktorem ovliviiujicim stranu nabidky a poptavky po lidskych zdrojich ve védé a
technologii je i mobilita kvalifikovanych lidskych zdroju a ostfe sledovana mobilita vysoce kvalifikovanych
lidskych zdroju, mezi které se fadi Spickovi védecti odbornici ve vSech oblastech védy a technologii
(vyzkumni pracovnici). Tyto vysoce kvalifikované lidské zdroje tvofi osoby s dosazenym vysokoskolskym
vzdélanim a ziskanou védeckou hodnosti (doktorsky titul). Mobilité téchto zdroji vénuje EU zvySenou
pozornost, a to hlavné ve vztahu k svému nejvétSimu konkurenénimu rivalovi, kterymi jsou Spojené staty.

Zasoba lidskych zdroju pro védu a technologie Cita vdechny potencialni lidské zdroje na trhu prace, které
podle mezinarodné uznavané metodiky splfiuji kvalifikacni podminky (odpovidajici vzdélani) pro zafazeni do
¢innosti souvisejici s védou a technologiemi. Zasoba téchto lidskych zdrojii v daném staté je pak dana
rezidenty splfiujici tyto podminky a zahraniénimi védeckymi pracovniky. Populace s vy38im podilem
vysokoskolakl ma vysSi potencialni zasobu lidskych zdroji pro védu a technologii. Soucasti standardnich
statistickych zjiStovani je také sledovani lidskych zdroju aktivné zapojenych do ¢innosti vyzkumu a vyvoje, {j.
zaméstnanych v daném roce ve vyzkumu a vyvoji. Metodika OECD rozdéluje tyto zaméstnance podle
urovné dosazeného vzdeélani. Nejvyznamnéjsi skupinou jsou vyzkumni pracovnici, ktefi se fadi do vysoce
kvalifikovanych lidskych zdroju. Dobfe strukturovana zasoba lidskych zdroji s vysokou mirou flexibility a
mobility téchto zdroji je pfedpokladem optimalniho védeckotechnologického rozvoje zemé a jejiho dalSiho
ekonomického ristu.

Kromé zasoby kvalifikovanych lidskych zdroji pro védu a technologii jsou vyznamné také toky lidskych
zdroju, a to zejména vysoce kvalifikovanych lidskych zdroju. Na jedné strané je pfiliv lidskych zdroju pro
védu a technologii (brain gain) a na druhé pak odliv ze zasoby téchto zdroji (brain grain). Kromé
prirozeného demografického vyvoje (pfichod novych sil do systému a odchod z néj v dusledku umrti), hraje
v tomto procesu vyznamnou ulohu mobilita lidskych zdroji. Migrujici kvalifikované lidské zdroje tvofi
vyznamny zdroj potencialnich pracovnich sil na poli védy a technologii. Technologicky vyspélé zemé se
snazi ziskat pro svlj vyzkum a vyvoj z ostatnich zemi vysoké kvalifikované pracovniky, nyni zejména
z novych &lenskych zemi EU a asijskych zemi. Nejvice vyzkumnych pracovnik(i pracuje ve Spojenych
statech, kterym se také dafi pro svlj vyzkum a vyvoj pfilakat nejvice kvalifikovanych zahranicnich
pracovnikl. V soucasnosti poskytuji nové ¢lenské zemé dostatek kvalifikovanych pracovnik(, ktefi odchazeji
do jinych zemi hlavné z dlvodu nedostateéného platového ohodnoceni v domovské zemi, ktery souvisi
s nizkymi investicemi do vyzkumu a vyvoje. Zde se ukazuje provazanost lidskych zdroji a investic do
vzdélavani a védeckovyzkumného usili. V tomto smyslu se mluvi o ,odlivu mozkd“. Technologicky vyspélé
zemé& mohou nabidnou mnohem lakavéjsi védeckou kariéru. V budoucnu mize ve statech, kde dochazi
k odlivu mozku, vzniknout problém nedostatku vysoce kvalifikovanych pracovnikGli pro zabezpeceni
kvalitniho domaciho vyzkumu a vyvoje. Toky vyzkumnych pracovnikd a osob s doktorskym vzdélanim a
jejich védecka kariéra jsou v ramci EU bedlivé sledovany a jsou i soucasti stfednédobého programu OECD
pro oblast védy a technologie 2005-2006 (CSTP).

V poslednich nékolika letech je zvySena pozornost vénovana také zenam ve védé a technologiich. Je
vyvijeno usili o zrovnopravnéni pozice muzd a Zen na poli védy. Stejné jako jsou Zeny znevyhodriovany na
jinych pracovnich pozicich, tak se tomu déje i ve védé a technologiich. Jejich kariéra je odliSna od muzd.
Cilem stfednédobé politiky v oblasti védy a technologii v zemich EU a OECD pro nasledujici roky je vytvofit
rovné podminky pro Zeny. Duraz je kladen zejména na vyzkumné pracovnice, které se fadi mezi vysoce
kvalifikované lidské zdroje. Snahou je zatraktivnit oblast védeckotechnologického badani pro Zeny a umoznit
jim odpovidaji vzdélavani a naslednou kariéru ve vé&dé a technologiich.
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Stejna podpora bude vénovana i mladym vyzkumnym pracovnikim a pracovnicim na zacatku jejich
védecké kariéry. Soucasti programl v oblasti védy a technologie je i odstrafiovani barier v souvislosti s
kariérou ve verejné a privatni sfére.

Tato ¢ast publikace ma za cil postupné v jednotlivych kapitolach analyzovat dostupné statistické udaje o
lidskych zdrojich ve v&dé a technologii v Ceské republice v letech 1995-2002. Rozebrany budou téma, ktera
se tykaji zasoby lidskych zdroju ve védé a technologii, toku téchto lidskych zdrojui a dale pak zaméstnancl
vyzkumu a vyvoje. Specialni kapitola bude vénovana vysoce kvalifikovanym lidskym zdrojim — vyzkumnym
pracovnikdm. Kapitoly analyzujici vyvoj v CR ve sledovaném obdobi budou doplnény o mezinarodni
srovnani s vybranymi staty EU-25, Spojenymi staty a Japonskem.

Struktura této ¢asti publikace je nasledujici:
Kapitola 5. Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje
Kapitola 6. Vyzkumni pracovnici

Kapitola 7. Zasoba lidskych zdrojli ve védé a technologiich
Kapitola 8. Toky lidskych zdrojii ve védé a technologiich
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