UvoD

V publikaci jsou obsazeny vysledky Setfeni nakladl prace za rok 2007 v tfidéni podle
odvétvi, krajl, typu hospodareni a velikosti vykazujicich jednotek.

Naklady prace zahrnuji:

- mzdy a platy (v€etné naturalni mzdy zapoctené do vydélku)
- ndhrady mzdy za neodpracované hodiny

- socialni pozitky

- socialni naklady a vydaje (zakonné a dobrovolné)

- personalni naklady

- dané a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi

Sbér udajd byl proveden vykazy UNP 4-01 (a) — pro jednotky s 1 az 9 zaméstnanci a
UNP 4-01(b) — pro jednotky s 10 a vice zaméstnanci. Vykazujicimi jednotkami byly
ekonomické subjekty podnikatelské sféry zapsané do obchodniho rejstfiku a ekonomické
subjekty nepodnikatelské sféry, vCetné udaji za C&ast rezortu Ministerstva obrany a
Ministerstva vnitra (j. Udaje za aparaty ministerstev a utvary bez pravni subjektivity, v nichz
jsou zaméstnani jak civilni zaméstnanci, tak vojaci z povolani a pfisludnici Policie CR).
Setfeni zahrnovalo v8echna odvétvi narodniho hospodarstvi a vSechny velikostni skupiny
ekonomickych subjektd. U jednotek s 1az 499 zaméstnanci bylo Setfeni vybérové a
u jednotek s 500 a vice zaméstnanci bylo Setfeni plodné. Vykaz UNP 4-01 byl odeslan 6 166
subjektiim s cca 3 981 tis. zaméstnanci. Navratnost vykaz(l se podle kraju pohybovala mezi
67,9% az 82,9%, pficemz pramér byl 75,3%. Vysledky ziskané ze statistického souboru byly
vazeny na plny poéet jednotek zakladniho souboru z registru ekonomickych subjektd CSU
v ramci odveétvi a velikostni skupiny.

Vybrané souhrnné informace za Ceskou republiku
a) Primérné naklady prace za rok 2007 (v K& na 1 zaméstnance za mésic)

- pramér za CR celkem 31 020 K&

Diferenciace podle minimum maximum
sekce OKEC ubytovani a finanéni

stravovani 19 312 K¢ zprostfedkovani 61 124 K¢
kraje Pardubicky 25 011 K& HI. m. Praha 38 455 K&
typu hospodareni druZstevni 22 527 K¢ mezinarodni 37 335 KC
velikostni kategorie 1az9 1000 a vice

zaméstnancu 25 797 K& zameéstnancu 36 157 K¢&



b) Struktura naklada prace za rok 2007 (v %)

- mzdy 63,17

- nahrady mzdy za neodpracovany ¢as 7,29

- socialni pozitky 2,16

- socialni naklady a vydaje celkem 26,21

v tom: socialni zabezpedeni zakonné 24,98

socialni naklady a vydaje dobrovolné 0,67

odstupné 0.48

ostatni 0,08

- personalni naklady 1,33

- dané a dotace -0,16
Poznamky:

- Vzhledem k tomu, Ze vypocltové udaje jsou nejprve vypocteny a nasledné zaokrouhleny,
stava se, zZe soucty v nékterych pfipadech o jedni¢ku nesouhlasi.

- VySe prumérné mésicni mzdy za rok 2007 neni totozna s primérnou mzdou dfive
uvedenou v publikacich CSU, protoze soubor ekonomickych subjektd, zafazenych do
zjistovani UNP, se li&i od ostatnich statistickych zjistovani o mzdach v nékolika aspektech,
zejména v rozsahu vybéroveého souboru a ve velikosti zpravodajskych jednotek.

- Do odvétvi jsou data tfidéna podle Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC),
a to podle prevazujici &innosti vykazujiciho ekonomického subjektu. Uzemni tfidéni je
provedeno podle kraje (klasifikace CZ — NUTS 3), v némz je sidlo vykazujiciho subjektu (tzv.
podnikova metoda). V praxi to znamena, Ze i kdyZz ma ekonomicky subjekt nizsi organizacni
slozky (zavody, provozovny apod.) dislokovany v jiném kraji, je cely zafazen do kraje,
v némz sidli jeho Ustfedi. Toto hledisko je tfeba vzit v uvahu pfi interpretaci a analyze
uzemné tfidénych udaja v této publikaci.

Symbol na misté €isla znadi:
(.) ...udajnenik dispozici nebo je nespolehlivy



