I. Uplné naklady prace v CR a jejich struktura v roce 2007

V roce 2007 dosahly naklady prace v CR pramérné vyse 31 020 K& na jednoho zaméstnance
za mésic, resp. 216,38 K¢ za odpracovanou hodinu. V pfepoctu za cely rok vydali zaméstnavatelé
pramérné na jednoho zaméstnance 372 235 K¢.

Nejvyznamnéjsi slozkou ndkladii prace jsou mzdy a platy za vykonanou praci, tj. za
skutecné odpracovanou dobu. Vroce 2007 dosdhly mési¢né hodnoty 19 594 K¢ na jednoho
zamé&stnance a jejich podil na nékladech prace ¢inil 63,17 %. V této slozce mzdy byly nejvyssi
tarifni (zakladni, smluvni) mzdy, které dosahly castky 14 533 K¢ mésicné na zaméstnance (tj.
46,85 % nakladli prace) a 2 288 K& (tj. 7,43 %) Cinily odmény a prémie vyplacené pravidelné
v pifedem stanovenych terminech. Nahrady mzdy za neodpracovanou dobu 2 260 K¢ (7,29 %
z celkovych ndkladl prace). Z toho nejvyssi slozkou byly ndhrady mzdy za dovolenou, které
dosahly primérné castky 1 928 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance (tj. 6,22 %). Mzdové slozky
celkem (tzv. pfimé néklady) ¢inily 21 854 K¢ (). 70,45 % nakladh prace).

Struktura nakladi prace v CR v roce 2007
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Druhou nejvyssi polozkou ndakladii prace byly platby zdkonného pojistného. Jednd se o
pojistné na diichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi a prispévky na statni politiku
zaméstnanosti, pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a zdkonné pojisténi odpovédnosti
zamé&stnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Tyto ze zédkona povinné
prispévky ptedstavovaly v roce 2007 pro zaméstnavatele primérnou castku 7 750 K& mési¢né na
jednoho zaméstnance, tj. 24,98 % z celkovych nakladi prace.

Ostatni polozky néakladli prace, tj. socialni pozitky (pfispévky na bydleni a stravovani,
prispévky do socidlnich fondi aj.), ndklady a vydaje na thradu nadstandardnich programi
socialniho a penzijniho pfipojiSténi, odstupné a personalni naklady spojené s ndborem a Skolenim
zaméstnancl, vychovou ucnil a dané a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi, tvorily dohromady
4,56 % nakladl prace (tj. 1 416 K¢ mésicné na zaméstnance).



Podrobna struktura nakladi prace v narodnim hospodaistvi CR v roce 2007

Polozka nakladt prace Ké / Ké/mvésic na 1 Struktura

hodinu zaméstnance %
1. MZDY A PLATY za vykonanou praci 136,69 19 594 63,17
tarifni mzda (zékladni, smluvni apod.) 101,40 14 533 46,85
- odmeény a prémie pravidelné 15,96 2 288 7,38
- odmény podle vysledkt hospodaieni 4,92 706 2,28
- odmény hrazené ze zisku 0,26 38 0,12
- mimofadné vyplaty 2,66 381 1,23
- ptiplatky za ptescasovou praci 1,27 183 0,59
- ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni)

a doplatky 7,55 1082 3,49
- naturalni mzdy 0,22 32 0,10
- odmény za pracovni pohotovost 0,46 66 0,21
- ostatni mzdy 1,99 285 0,92
2. NAHRADY MZDY (placené

zaméstnavatelem) 15,76 2260 7,29
- ndhrady mzdy za dovolenou 13,45 1928 6,22
- nahrady pfi pfekazkach na strané

zaméstnavatele 0,19 27 0,09
- nahrady pfi pfekazkach na strané

zamestnance 0,63 91 0,29
- ndhrady mzdy za svatky 1,49 214 0,69
1.—2. PRIME NAKLADY 152,45 21 854 70,45
3. SOCIALNI POZITKY 4,67 670 2,16
- vyrobky firmy se slevou 0,14 20 0,06
- ptispévky na bydleni 0,58 84 0,27
- sluzebni vozy k soukromym tc¢elim 0,95 136 0,44
- ptispévky na stravovani 2,29 328 1,06
- ptispévky ve formé spofeni, prode;j

akeii 1,08 11 0,04
- vydaje ze socialniho fondu 0,63 91 0,29
z toho: ptispévky odborim 0,03 5 0,02
4. SOCIALNI NAKLADY / VYDAJE 56,72 8132 26,22
- platby zékonného pojistného 54,06 7750 24,98
- nadstandardni programy socialniho

zabezpeceni 1,28 185 0,60
- vyrovnani za nemoc placené

zaméstnavatelem 0,16 23 0,07
- odstupné 1,04 148 0,48
- ostatni socialni davky 0,18 26 0,08
5. PERSONALNI NAKLADY/ VYDAJE 2,88 413 1,33




. . o K¢/ K¢&/mésic na 1 Struktura
Polozka nakladt prace . N
hodinu zaméstnance %
- naklady na nabor zamé&stnanct 0,49 70 0,23
- naklady na vychovu a zapracovani

ucnu 0,05 7 0,02
- naklady na $koleni zaméstnancti 1,14 163 0,53
- naklady na pracovni odév, uniformy,

,,08atné* 0,86 124 0,40
- ostatni personalni naklady 0,34 49 0,16
6. DANE A DOTACE -0,34 -49 -0,16
- dané a sankce vazané na zaméstnavani

lidi 0,03 5 0,02
- dotace na pracovni silu 0,37 54 0,18
3.— 6. NEPRIME NAKLADY 63,93 9 166 29,55
1.— 6. NAKLADY PRACE CELKEM 216,38 31020 100,0
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1. Diference v irovni nakladi prace v roce 2007 podle odvétvi

V roce 2007, stejné jako v predchozich letech, nejvyssi trovenn nakladi prace vykazalo
odvétvi (sekce OKEC) finan¢ni zprostiedkovani, a to 61 124 K& na zaméstnance za mésic.
V dalsich odvétvich byly mési¢ni ndklady prace na jednoho zaméstnance podstatné nizsi.
Ctyficetitisicovou hranici piekrodilo pouze odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
(41 969 K¢). Vrozpéti mezi 30 az 40 tis. KE se pohybovaly ndklady prace v nasledujicich
odvétvich (sekcich OKEC):

- tézba nerostnych surovin (37 421 K¢)

- vefejna sprava (36 871 K<)

- Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské ¢innosti (34 998 K¢)

- doprava, skladovani a spoje (33 132 K¢)

- obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni pottebu a pievazné pro
domacnost (31 209 K<)

Pod tficetitisicovou hranici se pohybovala primérnd uroven nédkladii prace za mésic na
jednoho zaméstnance v odvétvi (sekci OKEC):

- vzdélavani (29 427 K<)

- stavebnictvi (28 784 K¢)

- zpracovatelsky primysl (28 780 K¢)

- zdravotni a socidlni péce; veterinarni ¢innosti (27 966 K<)
- ostatni vefejné a socidlni sluzby (26 379 K¢)

- rybolov a chov ryb (25 580 K¢)

- zemé&délstvi a myslivost, lesnictvi (22 812 K¢)

- ubytovani a stravovani (19 312 K<)

V priimyslovych odvétvich podle sekce OKEC (tj. C - t&zba nerostnych surovin, D -
zpracovatelsky primysl a E - vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody) dosahly naklady prace
v priméru na jednoho zaméstnance 29 625 K¢ za mésic, coz je o 1 395 K& (4. 0 4,5 %) méné neZ je
celostatni primér. Mési¢ni naklady prace na jednoho zaméstnance ve zpracovatelském primyslu
dosahly pouze 68,6 % néakladl prace ve vyrob€ a rozvodu elektiiny, plynu a vody a byly o 7,2 %
nizsi nez celostatni prameér.

V jednotlivych priamyslovych odvétvich existuji znacné rozdily v urovni nakladi préce.
Nadprimérné urovné dosahly ndklady prace v deseti primyslovych odvétvich. Naopak v Sestnacti
odvétvich byly nizsi. Piehled je uveden v nasledujici tabulce:
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Naklady prace Srovnani
za mésic na s prumérnymi
Primysloveé odvétvi zaméstnance néklady prace
(v K&) v CR (v %)
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepelné energie 47 883 154,4
Vyroba koksu, jadernych paliv, rafinérské zpracovani ropy 43016 138,7
Tézba energetickych surovin 38 053 122,7
Vyroba chemickych latek, ptipravku, 1é¢iv a chemickych vlaken 35677 115,0
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), piivési a navésu 34780 112,1
Té&zba ostatnich nerostnych surovin 33676 108,6
Vyroba zéakladnich kovi a hutnich vyrobkt 32794 105,8
Vyroba ostatnich dopravnich prosttedk a zafizeni 32101 103,5
Shromazd’ovani, prava a rozvod vody 31456 101,4
Vydavatelstvi, tisk a rozmnozovani nahranych nosica 31419 101,3
Vyroba a opravy stroju a zafizeni jinde neuvedenych 30 690 98,9
Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a casomérnych pfistrojii 30593 98,6
Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a pfistroju 30510 98,4
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt 30414 98,1
PRUMYSL CELKEM 29 625 95,5
Recyklace druhotnych surovin 28 791 92,8
Vyroba kovovych konstrukei a kovodé€lnych vyrobkt (kromé stroji a zafizeni) 28 169 90,8
Vyroba kancelafskych strojti a pocitact 27 798 89,6
Vyroba potravinaiskych vyrobkil a napojt, tabakovych vyrobki 27390 88,3
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki 27 296 88,0
Vyroba vldkniny, papiru a vyrobktl z papiru 26 664 86,0
Vyroba elektrickych strojii a zafizeni jinde neuvedenych 25257 81,4
Vyroba nabytku; zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 22752 73,4
Vyroba textilii a textilnich vyrobki 21 800 70,3
Zpracovani dfeva, vyroba dievaiskych vyrobkii kromé nabytku 21194 68,3
Cinéni a Gprava usni, vyroba brasnaiskych a sedlaiskych vyrobkii a obuvi 18 743 60,4
Vyroba odévi, zpracovani a barveni kozesin 16 846 54,3

Nejvyssi naklady prace v primyslu byly v roce 2007 v odvétvi vyroba a rozvod elektiiny,
plynu a tepelné energie (47 883 K¢, tj. 54,4 % nad celostatnim primérem) a naopak o 45,7 % nizsi
nez pramérné naklady prace v CR byly néklady prace v odvétvi vyroba odévil, zpracovani a barveni

kozegin (16 846 K&).

Rozdily mezi jednotlivymi sekcemi OKEC se projevuji i z hlediska struktury nékladd
prace. Podil tzv. primych nakladi (tj. mzdy a platy za vykonanou praci a ndhrady mzdy) na
celkovych nakladech prace v ptislusném odvétvi se pohyboval od 66,99 % v odvétvi vyroba a
rozvod elektfiny, plynu a vody do 72,68 % ve vzdélavani. V celostatnim priméru tvofily piimé

naklady 70,45 % nakladi prace.
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Nejvyznamngj$i slozkou mzdy za vykonanou préci je tarifni (resp. smluvni) mzda. Jeji podil
na nakladech prace byl v roce 2007 pramérné 46,85 %. Nejnizsi byla v odvétvi rybolov a chov ryb
(10 317 K¢€) a nejvyssi ve finanénim zprostfedkovani (27 615 K¢ na zaméstnance za mésic).

Druhou nejvyssi slozkou primérné mési¢ni mzdy v roce 2007 byly pravidelné vyplacené
odmény a prémie, odvozované v zavislosti na vykonu a plnéni ptredepsanych kritérii, které¢ jsou
vyplaceny v pravidelnych, pfedem stanovenych terminech (mési¢né€, Ctvrtletné, ro¢né). Nejvyssi
byla tato mzdova slozka opét v odvétvi finanéni zprosttedkovani (4 507 K¢), dale pak ve vyrob¢ a
pravidelné prémie a odmény byly naopak vyplaceny v odvétvi vzdelavani (563 K¢&), zdravotni a
socialni péce; veterinarni ¢innosti (767 K¢) a ve vetejné spravé (869 K<), zatimco celostatni primér
byl 2 288 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic.

Odménami v zavislosti na vysledku hospodateni, véetné nepravidelnych odmén hrazenych
ze zisku, nejvice motivovali své zaméstnance zaméstnavatelé v odvétvi finanéni zprostfedkovani
(2 668 K<), rybolov a chov ryb (1 872 K¢) a vzdelavani (1 028 K¢). Nejnizsi ¢astka byla vykazana
v odvétvi ubytovani a stravovani (128 K¢). Primér za celou republiku ¢inil 744 K¢ na jednoho
zaméstnance méesicne.

Mimotadné vyplaty nevdzané na vysledky hospodateni (v€etné dalSich platt, napt. platu
pred dovolenou, platu pfed véanoci apod.) byly nejvyssi v odvétvich tézba nerostnych surovin
(1471 K¢ mésicné na zaméstnance) a vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (1 045 K¢). Naopak
nejnizs§i primérné Castky se vyplacely v ubytovani a stravovani (53 K¢), ve zdravotnictvi (63 K¢) a
v zeméd¢lstvi, myslivosti a lesnictvi (71 K¢). Celostatni pramér €inil 381 K¢.

Priplatky za pfes¢asovou praci byly v roce 2007 nejvyssi v odvétvi rybolov a chov ryb
(400 K¢) a v odvétvi zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti (381 K& mésicn€ na jednoho
zaméstnance). Naopak nejméné byly vyplaceny v odvétvi vzdélavani (27 K¢) a ve finanénim
zprostifedkovani (42 K¢). Celorepublikovy primér ¢inil 183 K¢ na jednoho zaméstnance mési¢né.

Ostatni priplatky a mzdova zvyhodnéni (napf. za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi, za praci v noci, ve svatek a ostatni piiplatky sjednané ve smlouvéch - tj. pfiplatky za
vedeni a zastupovani, osobni ohodnoceni aj.) dosahly nejvyssi ¢astky v odvétvi vefejna sprava,
obrana a povinné socidlni zabezpeceni (3 482 K¢), dale pak v odvétvi zdravotni a socidlni péce a

Cvwr

finan¢ni zprosttedkovani (236 K¢).

Nejvyssi ¢astku na odmény za pracovni pohotovost vykdzali v priméru zaméstnavatelé
v odvétvi ubytovani a stravovani (428 K<), vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody (267 K¢), ve
zdravotnictvi (207 K<), v dopravé, skladovani a spojich (125 K¢) a v odvétvi vefejna sprava, obrana
a povinné socialni zabezpeCeni (124 K&). V ostatnich odvétvich se vySe odmén za pracovni
pohotovost pohybovala od 1 do 98 K& mésicné na jednoho zaméstnance a tvofila tak méné
vyznamnou c¢ast prumeérné mesicni mzdy. Stejné tak méné vyznamnou slozku mzdy tvotila
naturalni mzda vyjadfend v penézich. Ta pouze v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu,
podnikatelské Cinnosti dosahla Castky 83 K¢ a ve finanénim zprosttedkovani ¢astky 75 K¢ na
jednoho zaméstnance za mésic. Piitom primér za CR byl 32 K& mé&si¢né na jednoho zaméstnance,
coz piedstavuje 0,10 % primérnych nakladd prace v CR.

Dalsi vyznamnou souc¢asti hrubé mzdy zaméstnance (vedle mzdy za vykonanou praci) jsou
nahrady mzdy za neodpracovanou dobu placené¢ zaméstnavatelem. Tyto nahrady mzdy dosahly
vroce 2007 prumérné castky 2260 K&, tj. 7,29 % z celkovych nakladi prace. V jednotlivych
odvétvich se jejich vyse pohybovala od 1098 K¢ v odvétvi ubytovani a stravovani do 4 035 K¢
v odvétvi finanéni zprostiedkovani. Tuto slozku mzdy tvofily z nejvétsi casti ndhrady za dovolenou
( praimérné za CR 1 928 K&, coz je 85,31 % vsech nahrad mzdy) a nahrady za svatky (214 K&, tj.
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9,47 % znahrad mzdy). Zbyvajici 5,22 % jsou nahrady mzdy pii prekdzkach v praci na strané
zaméstnavatele i zaméstnance, tj. dohromady (118 K¢).

Socialni pozitky jsou pfispévky na bydleni a stravovani, pfispévky do socidlniho fondu
(vCetn¢ prispévku odborové organizaci), sluzebni automobily poskytované zaméstnancim také
k soukromym ucelim, pfispévky ve formé spoteni a prodeje akcii zaméstnancim aj. V roce 2007
dosahly primérné vyse 670 K& za mésic na jednoho zaméstnance (tj. 2,16 % nékladi prace v CR).
socidlni pozitky pobirali zaméstnanci v odvétvi finanéni zprostfedkovani (1 571 K¢€), v odvétvi
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (1 567 K¢) a ve vefejné sprave, obrané a povinném
socialnim zabezpeceni (1 445 K¢).

V této slozce nakladl prace jsou dlouhodobé nejvyssi, a to ve vSech odvétvich, piispévky
na stravovani zaméstnanct. V roce 2007 se tento prispévek pohyboval od 100 K¢ na zaméstnance
za mésic v odvétvi ubytovani a stravovani do 648 K¢ ve odvétvi obchod, opravy motorovych
vozidel a vyrobkll pro osobni potfebu a prevazné pro domécnost. Celostatni primér byl 328 K¢
mésicné na jednoho zaméstnance (tj. 1,06 % naklada prace). Druhou nejvyznamnéjsi polozkou byly
naklady na sluzebni vozy, poskytované zaméstnavatelem také k soukromym uceliim zaméstnancu.
Primérné dosahovaly mési¢né 136 K¢ na jednoho zaméstnance (tj. 0,44 % primérnych naklada
prace v CR), piitom nejvyssi byly v odvétvi finanéni zprostiedkovani (354 K¢&) a v odvétvi ¢innosti
v oblasti nemovitosti a prondgjmu a podnikatelské cinnosti (295 K¢). Nejnizsich castek bylo
dosazeno ve veiejné spraveé (12 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic). Mezi tzv. socialnimi pozitky
byly vyznamné jesté¢ vydaje ze socialniho fondu. Tyto Castky se pohybovaly od 9 K¢ v odvétvi
ubytovani a stravovani do 409 K¢& v odvétvi finanéni zprostiedkovéani. Za celou CR dosahovala tato
castka primérné vysSe 91 K¢ mésicné€ na jednoho zaméstnance. Ostatni socialni poZitky, tj. prodej
vyrobkd firmy vlastnim zaméstnanctim se slevou, prispévky ve formé spofeni a prodeje akcii, a
ptispévky na bydleni (kromé odvétvi vetejna sprava, obrana a povinné socialni zabezpeceni, kde pfi
zahrnuti resorti Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra prispévky na bydleni dosahly vyse
855 K¢) tvotily méné vyznamnou ¢ast nakladl prace (v priméru pouze 0,37 % z celkovych nakladi
prace, tj. primérné 115 K¢ na zaméstnance za mésic).

Vyznamnou soucasti ndklad prace jsou socidlni naklady a vydaje, jejichz nejvétsi Cast
tvoti platby zakonného pojistného (tj. na dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi a prispévky
na statni politiku zaméstnanosti; dale pak pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a zédkonné
pojisténi odpovédnosti za Skodu pii pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani). V roce 2007 to bylo
za celou republiku primérné 24,98 %, tj. 7 750 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance. Tato polozka
je bezprostfedné zavislad na urovni mezd a platd v jednotlivych odvétvich. V absolutnim vyjadieni
byla tedy tato ¢astka nejnizsi v odvétvi ubytovani a stravovani (4 885 K¢) a nejvyssi ve financnim
zprosttedkovani (14 991 K¢). Pokud jde o podil této polozky na celkovych nékladech prace daného
odvétvi, neprojevuji se mezi jednotlivymi odvétvimi vyrazné diference. Rozdil mezi minimem a
maximem byl pfiblizné€ 2 procentni body.

Ostatni socidlni naklady a vydaje tvoii vyrazné mensi €ast socidlnich nékladi a vydaja.
Jejich podil na primérnych nakladech prace v jednotlivych odvétvich se pohyboval od 0,33 % (tj.
97 K¢) ve vzdélavani a 0,38 % (tj. v absolutni hodnoté 73 K¢€) v odvétvi ubytovani a stravovani, az
do 3,05 % (tj. 1 279 K¢&) v odvétvi vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. Celostatni primér ¢inil
1,23 % z celkovych nékladii prace, tj. 382 K¢ mésicné na zaméstnance. Z toho ¢astky vynaloZené
na nadstandardni programy socidlniho zabezpeceni, na penzijni pfipojisténi a vyrovnani za nemoc
placené¢ zaméstnavatelem, jsou dlouhodobé nejvyssi vodvétvi finanéni zprostfedkovani
spravé (0,16 %, tj. 59 K<), ve vzdélavani (0,20 %, tj. 58 K¢&) a v odvétvi ubytovani a stravovani
(53 K¢, tj. 0,27 %), pritom celostatni pramér byl 0,67 %, tj. 208 K& na zaméstnance za mésic.
Na odstupném vyplatili zaméstnavatelé v priméru 148 K& mésicné na jednoho zameéstnance,
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tj. 0,48 % z celkovych ndkladl prace. V roce 2007 se odstupné nejvice vyplacelo zaméstnanciim
v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (539 K¢ na jednoho zaméstnance mesi¢n¢).
19 K¢). Ostatni socialni davky hrazené zaméstnavatelem (napt. podpora pii narozeni nebo umrti
rodinného pftislusnika, podpora v matefstvi, pti odchodu do diichodu ap.) se pohybovaly od 0 K¢
v odvétvi rybolov a chov ryb do 592 K¢ na jednoho zaméstnance za meésic v odvétvi tézba
nerostnych surovin. Celostatni primér byl 26 K& (tj. 0,08 % primérnych nékladi prace v CR v roce
2007).

Personalni naklady zahrnuji nédklady na ndbor zaméstnanct, na Skoleni zvySovani jejich
kvalifikace, na vychovu uéiti, na pracovni odév a uniformy, v¢. tzv. oSatného apod. V roce 2007
dosahly primérné ¢astky 413 K& za mésic na jednoho zaméstnance, tj. 1,33 % nékladt prace v CR.
Nejvyssi byla tato castka v odvétvi financni zprostfedkovani (1 500 K¢) a ve vefejné spraveé
(755 K&) anejnizs$i v odvétvi vzdélavani (95 KC€). Nejvétsi Cast persondlnich néakladd tvofily
ve vetsing odvétvi naklady na Skoleni zaméstnancti pro povolani. V republikovém priméru dosahla
tato polozka vyse 163 K¢ (tj. 0,53 % nakladi prace). Nejvyssi Castku vykéazali zaméstnavatelé
na jednoho zaméstnance za mésic). Dal§i vyznamnou ¢asti persondlnich naklad byly naklady na
pracovni odév, uniformy a tzv. ,,08atné*. Nejvyssi ¢astka byla vyplacend ve vetfejné spravé (véetné
resortl MO a MV), a to 290 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. Naopak nejnizsi ¢astka byla
vykazana v odvétvi finanéni zprostiedkovani (6 K¢). V celostatnim priméru cinila tato polozka
néakladi prace 124 K¢ mési¢né€ na jednoho zaméstnance (tj. 0,40 %). Naklady na nabor zaméstnanct
byly vyznamné v odvétvi finanéni zprostfedkovani byly (297 K¢ na zaméstnance za mésic), potom
jesté v odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkli pro osobni potiebu (163 K¢) a
¢innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti (137 K¢). V ostatnich odvétvich
bylo na nabor zaméstnanci vynakladdno od 1 do 58 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance.
Republikovy pramér byl 70 K¢, (. 0,23 % nakladt prace).

2. Diference v urovni nakladi prace v roce 2007 podle kraja

Dlouhodobé nejvyssi troven nakladl prace pravidelné vykazuje Hlavni mésto Praha. V roce
2007 to bylo 38 455 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. V ostatnich krajich primérné naklady
prace nedosahovaly celostatniho priméru 31 020 K&. Céstky vyssi nez dvacet osm tisic K& dosahly
naklady prace v kraji Sttedoteském (29 450 K&), Moravskoslezském (28 442 K¢&), Usteckém
(28 120 K¢&) a v Jihomoravském kraji (28 114 K¢). V ostatnich krajich se naklady prace pohybovaly
od 25011 K¢ v Pardubickém do 27 806 K¢ v Plzeiiském kraji. Velké rozpéti (13 444 K¢) mezi
extrémnimi hodnotami nakladt prace z hlediska kraji zplisobuji zejména rozdily v odvétvové
struktufe jednotlivych oblasti Ceské republiky. Podniky a instituce s vy3$i Grovni mezd a platd,
zejména v odvétvich financni zprostiedkovani a vefejna sprava a obrana maji sidlo vétSinou.
v Praze a ve Stiedodeském kraji. Casto zde sidli také zahraniéni firmy a podniky s mezinarodni
ucasti, které vedle vyssich mezd a plat také obvykle poskytuji svym zaméstnanciim rtizné bonusy
ve form¢ nadstandardnich programii socidlniho zabezpeceni a penzijniho pfipojisténi, vcetné
vyrovnani za nemoc placeného zaméstnavatelem. Tyto nadstandardni programy tvorily
u zaméstnavatelll se sidlem v Praze 0,78 % z celkovych nékladt prace (tj. 300 K¢ na zaméstnance
slozky nékladl prace (nadstandardni programy socidlniho a penzijniho pojisténi a vyrovnani za
nemoc placené zaméstnavatelem) v kraji Jiho¢eském, kde dosdhly v roce 2007 ¢astky 119 K¢ na
zaméstnance za mésic a 123 K¢ v kraji Plzenském a Vysocina.
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Pomér nakladu prace a jejich sloZek v jednotlivych krajich k celostatnimu priméru (v %)

Kraj Naklady prace celkem Piimé naklady prace Neptimé naklady prace
Hlavni mésto Praha 124,0 121,7 129.,4
Stredocesky 94,9 95,5 93,5
Jihocesky 87,3 88,7 84,0
Plzensky 89,6 90,8 86,9
Karlovarsky 81,7 82,8 73,2
Ustecky 90,7 91,9 87,7
Liberecky 84,5 86,0 81,1
Kralovéhradecky 85,0 85,9 83,1
Pardubicky 80,6 81,9 77,6
Vysocina 85,3 86,8 81,9
Jihomoravsky 90,6 91,6 88,2
Olomoucky 96,7 88,6 82,0
Zlinsky 86,6 88,6 88,5
Moravskoslezsky 91,7 92,6 89,5
CR celkem 100,0 100,0 100,0

3. Diference v urovni nakladi prace v roce 2007 podle velikosti vykazujici jednotky

Diference v Grovni nakladl prace z hlediska velikosti vykazujici jednotky byla v roce 2007
mén¢ vyraznd v porovnani s extrémnimi rozdily v hodnotach naklada prace podle ostatnich tfidicich
hledisek (odvétvi, kraj a typ hospodafeni). Rozpéti mezi extrémnimi hodnotami nakladi prace
podle velikosti vykazujici jednotky ¢inilo 10 360 K¢ na zaméstnance za mésic. U odvétvi byl tento
rozdil 41 812 K&, u krajii 13 440 K¢ a podle typu hospodareni 14 808 K¢&. Nejvyssi ndklady prace
v piepoctu na jednoho zaméstnance za mésic mély ekonomické subjekty s 1000 a vice zaméstnanci
(36 157 K¢&). V této velikostni skupiné vykazaly jednotky rovnéz nejvyssi socialni naklady a vydaje
(9 543 K<), ztoho nejvyssi polozkou (kromé zakonnych piispévki na socidlni zabezpefeni —
8 927 K¢) byly nadstandardni programy socidlniho zabezpeceni a penzijni pfipojisténi, véetné
vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem (281 K¢) a odstupné (275 K¢). Tyto subjekty
vykazaly také nejvyssi personélni naklady (663 K¢, z toho ndklady na Skoleni zaméstnanct 269 K¢
a naklady na pracovni od€v, uniformy, ,,08atné* 212 K¢). Vyssi urovné, nez byl celostatni pramér,
doséhly nédklady prace jesté u ekonomickych subjekti s 500 az 999 zaméstnanci (31 964 KCc).
V ostatnich velikostnich skupinach ekonomickych subjektti byly naklady prace nizsi a dosahovaly
castek v rozmezi od 25 797 K¢ (v ekonomickych subjektech s 1 az 9 zaméstnanci) do 30 669 K¢
(u subjektt se 100 az 299 zaméstnanci).
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4. Diference v irovni nakladi prace v roce 2007 podle typu hospodareni

Mezinarodni firmy dosahuji dlouhodobé nejvyssi urovné nédkladi prace na jednoho
zaméstnance.V roce 2007 dosdhly primérné mési¢ni castky 37 335 K&. Tyto naklady ptesahly
celostatni primér o 20,36 % a proti minimalni Grovni nékladl prace v jednotkach s druZstevnim
typem hospodareni (22 527 K¢) byly vyssi o 65,73 %. Nadprimérné naklady prace v roce 2007
jesté vykazaly subjekty ve vlastnictvi statu (36 566 K¢), zahrani¢ni firmy (35 963 K¢) a jednotky se
smiSenym typem hospodateni, tj. s riznymi podily ¢eského soukromého, druzstevniho, statniho aj.
vlastnictvi (34 996 K& na jednoho zaméstnance). U ostatnich typl hospodafeni se pohybovaly
naklady prace pod celostatnim primérem.

Rovnéz z hlediska struktury naklad prace byly nejvyssi pfimé ndklady (tj. mzdy, vcetné
byla tato polozka u druzstevniho typu hospodateni (16 423 K¢). Mezinarodni firmy také vydavaly
v priméru nejvyssi ¢astky na nadstandardni programy socidlniho zabezpeCeni a penzijniho
piipojisténi, véetné vyrovnani za nemoc placené¢ho zaméstnavatelem (366 K¢ na zaméstnance za
meésic) a firmy se smiSenym typem hospodateni (351 K¢). Naproti tomu nejméné byli motivovani
timto zpuisobem zaméstnanci podnikll ve vlastnictvi mést a obci (77 K<),

Socidlni pozitky dosahly nejvyssi ¢astky u ekonomickych subjektii ve vlastnictvi statu,
véetné resortt MO a MV (1 133 K¢). V této ¢astce byly nejvice zastoupeny piispévky na bydleni
(527 K¢&), ptispevky na stravovani (317 K¢) a také vydaje ze socialniho fondu (268 K¢ na jednoho
zaméstnance za meésic). Druhou skupinou ekonomickych subjektii, které poskytovaly svym
zaméstnancim vysoké socidlni pozitky, byly mezinarodni firmy. V priméru u nich dosahla tato
castka vySe 988 K¢ mési¢né na zaméstnance. Zde byly nejvyssi mésicni piispévky na stravovani
(546 K¢). Nejvyssi castku na sluzebni vozy, poskytované také k soukromym ucelim, vykazaly
rovnéZ mezindrodni, resp. zahrani¢ni firmy (223 K¢, resp. 243 K¢). Nejnizsi socialni pozitky
poskytovaly v roce 2007 ekonomické subjekty v druzstevnim vlastnictvi (328 K¢) a ve vlastnictvi
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zaméstnance mésicné). Naopak nejvyssi Castky vynakladaly statni subjekty (645 K¢), zahranicni
firmy (647 K¢) a mezinarodni firmy (807 K¢). V personélnich ndkladech byly nejvice zastoupeny
naklady na Skoleni zaméstnanci. V priméru za celou republiku ¢inila tato castka 163 K¢ na
zaméstnance za mésic. Nejvyssi byla u mezinarodnich firem 298 K¢ a u zahrani¢nich firem 261 K¢.
Dalsi vyznamnou ¢asti personalnich nakladi byly naklady na pracovni odév, uniformy a ,,08atné*, a
to u statnich ekonomickych subjektt (208 K&, tj. v€etné resorti MO a MV), u zahrani¢nich firem
(164 K¢) a u subjekti se smisSenym typem hospodateni (161 K¢).

Pti¢inou vyraznych rozdili ve vysi a struktutfe nakladi prace, jsou kromé vyse zminénych
rozdili ve mzdach, také rtizné dopliikové programy péfe zaméstnavatelli o vlastni zaméstnance
(zejména v ekonomickych subjektech se zahrani¢ni majetkovou tucasti). Jsou to napiiklad rtizné
nadstandardni programy socidlniho a penzijniho pfipojisténi, vyrovnani za dobu nemoci placené
zaméstnavatelem, poskytovani sluzebnich automobilt také k soukromym ucelim aj.



