3. Vyuziti pracovni sily
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Situaci na trhu prace velmi vyznamné ovliviiuje stav ekonomiky a jeji vyvoj. Nejinak
je tomu také v pfipadé Libereckého kraje.

Vykonnost ¢eské ekonomiky mezi lety 1995 az 2008 vzrostla o 50 %, zaméstnanost
se v8ak stejnym zplsobem nezvysSovala. Z uvedeného vyvoje je mozné se
domnivat, ze hospodarstvi Ceské republiky proslo v daném obdobi strukturalnimi
zménami, které vedly k mensi naro¢nosti hospodarstvi na pracovni silu. Rist byl ve
vétsi mirfe tazen intenzitnimi faktory (rGstem produktivity prace a kapitalu) nez
extenzitnimi faktory (ristem pracovni sily). Zaméstnanost se dostala na urover roku
1995 az s vyraznym hospodarskym rdstem v letech 2006 — 2007.

V Libereckém kraji se situace vyvijela podobné. Rlst hrubého domaciho produktu
byl pozvolngjsi nez v CR (mezi roky 1995 a 2008 zhruba o 32 %), zato pokles
zaznamenany v roce 2009 byl o néco strméjsi. PoCty zaméstnanych ve srovnani
s rokem 1995 kolisaly, vesmés s klesajicim trendem. Na rozdil od Ceské republiky
jako celku se zaméstnanost v Libereckém kraji v sou¢asné dobé stale pohybuje pod
Urovni roku 1995 (a to i pres silny hospodarsky rist v letech 2006 — 2007).

Graf 35 Vyvoj HDP a zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi (rok 1995 = 100)
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Graf 36 Obecnda mira nezaméstnanosti Graf 37 Obecna mira nezaméstnanosti podle krajd
v Libereckém kraji a Ceské republice v roce 2009
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Obecna mira
nezaméstnanosti...

Obecna mira nezaméstnanosti zjisténa na zakladé vysledkd VSPS se v Libereckém
kraji az do roku 1997 pohybovala pod 4% hranici, a to s pomé&rné nizkou mirou
kolisani. Od roku 1998 se vSak v jejim vyvoji zaCaly projevovat rlizné dlouhé ,cyklické
trendy* — mira nezaméstnanosti rostla, aby pak nasledné opét poklesla. V obdobi
2006 — 2008 (zhruba do jeho poloviny) se na trhu prace pozitivné projevoval, popf.
doznival pfiznivy ekonomicky vyvoj tazeny (podobné jako v celé Ceské republice) do
znacné miry zahrani¢ni poptavkou. Mezi roky 2008 a 2009 vSak vlivem zhorSujici se
ekonomické situace v kraji dochazi kvyraznému skoku vrlstu obecné miry
nezameéstnanosti, a to ze 4,65 % na 7,83 %.

Graf 38 Nezaméstnani v Libereckém kraji
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V navaznosti na vyvoj obecné miry nezaméstnanosti se vyvijel také pocet
nezaméstnanych. Az do konce roku 1997 polet nezaméstnanych v Libereckém kraji
nepfesahl 9,0 tis. osob. Poté pocty kolisaly a tim ovlivilovaly vy8e zminény vyvoj
obecné miry nezaméstnanosti.

Z dlouhodobého hlediska bylo nejvice nezaméstnanych evidovano vroce 1999
(tj. 17,9 tis. osob). Pouze v roce 2008 se vSak pocet nezaméstnanych dostal neblize
jejich po¢tu zaznamenaného v roce 1995, tedy roku pfed prvnim prudkym zvySenim
miry nezaméstnanosti v disledku transformace hospodarstvi z centralné planovaného
na trzni. Od poloviny roku 2008, kdy se v Ceské ekonomice zacaly projevovat
disledky pocinajici hospodarské krize, se vSak pocet nezaméstnanych i mira
nezaméstnanosti opét vyrazné& navysily.

Pokud tedy porovname miru nezaméstnanosti v roce 2007 (pfed recesi) a v roce 2009
(v dobé hospodarského poklesu), je ziejmy jeji 1,8 bodovy narlst, v pfipadé poctu
nezaméstnanych byl zaznamenan rlist jejich poctu ve vysi 30,5 %.

Graf 39 Nezaméstnani podle vzdélani Graf 40 Nezaméstnani podle vzdélani a kraja
v Libereckém kraji v roce 2009
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Rok 2009 znamenal Z hlediska vzdélanosti bylo nejvice nezaméstnanych mezi osobami se stfednim

nardst vzdélanim bez maturity a dale pak mezi témi, ktefi byli bez vzdélani nebo absolvovali
nezaméstnanych pouze zakladni Skolni dochazku. Vroce 2009 vSak hospodarska krize zplsobila
i mezi pomérné vyrazny narlst poétu nezaméstnanych nejen mezi jiz zminénymi niz8imi
vysokoskolaky vzdélanostnimi kategoriemi, ale i mezi stfedoSkolaky s maturitou a osobami

s vysokoskolskym vzdélanim.

S vyjimkou Usteckého kraje, kde méli nejvice problém( s uplatnénim na trhu prace
lidé se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, byla struktura nezamestnanych
v ostatnich krajich Ceské republiky podobna té v Libereckém kraji.

Graf 41 Specificka mira nezaméstnanosti podle vzdélani a podle kraja v roce 2009
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Specificka mira nezaméstnanosti podle jednotlivych trovni vzdélani pak celou situaci
jiz jen dokresluje, tj. v Libereckém kraji mira nezaméstnanosti ve skupiné osob bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim vroce 2009 ¢&inila 21,9 %, mira
nezaméstnanosti osob bez maturity dosahla 7,4 %, s maturitou 6,1 % a vysokoSkolsky
vzdélanych 4,4 %.

vzdélani
Graf 42 Podil zaméstnanych na celkové populaci Graf 43 Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64
podle krajti v roce 2009 let podle kraja v roce 2009
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Zaméstnanost 20— Zaméstnani v populaci Libereckého kraji vroce 2009 tvofili 450 %, coz

64leté populace v mezikrajském srovnani znamenalo 3. nejnizsi pficku. Zaméstnanost osob ve véku

necelych 70 %.... hodnota mezi kraji).

....oproti roku 2000 Mezi roky 2000 a 2009 se vSak mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 snizila

se vSak snizila 0 vyznamné 4,0 procentni body na 72,9 %. NejvySSi hodnota zaméstnanosti v této
vékové kategorii pak byla zaznamenana v roce 2001, kdy ¢&inila 77,2 %.

26 VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V LIBERECKEM KRAJI V LETECH 2000 - 2009 (vybrané kapitoly)



....nejvyssi Z pohledu urovné dosazeného vzdélani obecné plati, ze ¢im vy88i vzdélani, tim vyssi

zaméstnanost je mira zaméstnanosti. Vzhledem ktomuto pravidlu je pak ziejmé, Ze nejvyssi
mezi zaméstnanost ve véku 20 — 64 let vykazuji osoby s vysokoskolskym vzdélanim.
vysokoskolaky.... | vtomto pfipadé vSak doSlo k jejimu poklesu, tj. z 83,9 % (v roce 2000) na 78,7 %
(v roce 2009).

...nejvice se snizila Nejmarkantngji se v8ak v dané vékové kategorii a ve sledovaném €asovém obdobi
mezi osobami se shiZila zaméstnanost u osob bez vzdélani nebo jen s povinnou $kolni dochazkou, a to
zakladnim o 7,7 procentnich bodl na 53,8 %. Tim se vlastné potvrzuje vy$e uvedena uméra,
vzdélanim a bez tj. nezaméstnanosti jsou obecné ve vétsi mife ohrozeni lidé s niz8imi stupni vzdélani a
vzdélani v dobé ekonomickeé recese to plati dvojnasobné.

Graf 44 Vyvoj miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let podle vzdélani v Libereckém kraji
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Zaméstnani jsou VétSina zaméstnanych v Libereckém kraji byla v postaveni zaméstnance (82, 7 %), na
vétsinou vlastni ucet pracovalo 13,4 % zaméstnanych obyvatel a za zaméstnavatele se
v postaveni povazovalo 3,2 % zaméstnanych.
zaméstnancu Nejvice pracujicich na vlastni ucet pusobilo vroce 2009 v Hlavnim mésté Praha

(18,1 % z mistnich zaméstnanych osob), nejvys$si zastoupeni zaméstnavatelli pak
evidovali ve StfedoCeském kraiji (5,2 %).

Graf 45 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani Graf 46 Zaméstnani podle stupné klasifikace
a podle krajti v roce 2009 v manualnim a nemanualnim zaméstnani podle
kraj v roce 2009

zaméstnanci W nemanualni - vysoce kvalifikovani
B zaméstnavatelé W nemanualni - nizsi kvalifikace
W pracujici na vlastni ucet manualni - kvalifikovani
B ¢lenové produkénich druzstev manualni - nekvalifikovani
M pomahajici rodinni prislusnici 100.0 1
CR ] |
PHA | 80,0
STC | ‘
JHC |
PLK | 60,0
KVK | o
ULK | &
LBK | 40,0 -
HKK | '
PAK | :
VYS 1
JHM | ‘ 20,0
OLK |
ZLK — Il 0 0 T T T T T T T T T T T T T T
e S EEpoY¥xyyroezyey
’ I
0,0 20,0 40,0 o, 60,0 80,0 100,0 o nw>s0%3D dJTa ; S ON =

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V LIBERECKEM KRAJI V LETECH 2000 - 2009 (vybrané kapitoly) 27



Pracovni trh
Libereckého kraje
vyuziva ve vétsi
mirfe manualni
pracovni silu

s vysSi kvalifikaci

Graf 47 Zaméstnani
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Graf 48 Vyvoj poctu osob s druhym (dalSim) Graf 49 Vyvoj
zaméstnanim v Libereckém kraji

Struktura zaméstnanych v Libereckém kraji podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
naznacuje, Zze mistni trh prace vyuziva spise pracovni silu s relativné vyssi kvalifikaci®
a soucasné nabizi relativné vice manualnich pozic’, nez tomu je ve vétsiné ostatnich
kraji. V Ceské republice jako celku se podil pracovnik(l s vy$$i kvalifikaci pohybuje
okolo 74 % a nemanualnich pracovnikd okolo 61 %, v Libereckém kraji je to 76 %,
resp. 51 %. Dodejme, Ze pomér mezi nemanualnimi a manualnimi pracovniky s vy3si
kvalifikaci v Libereckém kraji v roce 2009 ¢&inil 33,0 % ku 43,1 %.

podle sektord a podle kraji v roce 2009
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Zaméstnanost z hlediska sektorl vykazuje vramci v8ech kraji Ceské republiky
shodné rysy, tj. nejvice zaméstnanych plsobi v odvétvi sluzeb (terciér), druhé misto
patfi primyslu (sekundér) a nejméné osob pracuje v zemédélstvi (primér).

Liberecky kraj véak v porovnani s ostatnimi kraji i primérem Ceské republiky vykazuje
a sluzbach (49,6 % zaméstnanych), kdyz tento rozdil vroce 2009 Ccinil pouze
1,0 procentni bod.

Zaroven je zfejmé, Ze podil zaméstnanych v sekundarnim sektoru Libereckého kraje
je oproti této hodnoté v ostatnich krajich dlouhodobé nejvyssi a vyznamné prevysuje
také primér Ceské republiky (v sekundarni sféfe Ceské republiky vroce 2009
pracovalo 38,6 % zaméstnanych).

po¢tu pracujicich dachodcli
v Libereckém kraji
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% Zakonodarci, vedouci a

fidici pracovnici, védeéti a odborni dusevni pracovnici, techniéti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici,

kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi, femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi a obsluha strojl a zafizeni.

4 Kvalifikovani délnici v zeméd&lstvi a lesnictvi, femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi, obsluha stroji a zafizeni,
pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
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Osob s druhym
nebo dalSim
zaméstnanim od
roku 1993 ubylo

Své misto na trhu
prace maji pracujici
diichodci........

.....oproti roku 1993
se vsak i jejich
pocet v Libereckém
kraji snizil

Z Libereckého kraje
vyjizdime za praci
nejéastéji do kraje
Stfedoceského

Za praci do naseho
kraje prijizdéji
zejména ,,ustecti”

Druhé (dal$i) zaméstnani mélo v roce 2009 v Libereckém kraji 3,0 tis. zaméstnanych.
Od roku 1993 se vS8ak pocet téchto osob snizil o 72,6 %. Podobné tomu bylo i v celé
Ceské republice. Je pravd&podobné, Ze snizeni vyvolala situace na trhu prace
a nikoliv nezajem populace o dal$i moznosti pfivydélku nebo dokonce jejich lepSi
ekonomicka situace. Zatimco zajem o dalS§i zaméstnani pravdépodobné neopadal,
nabidka volnych pracovnich pozic se neroz8ifovala, stagnovala nebo dokonce klesala.

Své misto na trhu prace maiji v soucasnosti také pracujici dichodci. Vzhledem k jiz
vy$e zminénym problémim, které na trhu prace pusobi, se vSak i v pfipadé téchto
pracujicich da o€ekavat jejich pokles. Jinymi slovy — pokud neexistuji volné pozice pro
ekonomicky aktivni ¢ast populace, nelze piedpokladat, Ze bude vyznamny zajem
o pracovniky zrfad seniorG. Na druhou stranu je vS8ak mozné, Zze néktefi
zameéstnavatelé budou vyuzivat seniory jako levngjSi pracovni silu nez jakou
predstavuji pracovnici v produktivnim véku.

Od roku 1993, kdy mezi pracujici seniory patfilo 10,3 tis. osob, do roku 2009 se pocet
pracujicich dichodcl snizil 0 40,2 % na 6,1 tis. osob. V Ceské republice jako celku se
v8ak pocet pracujicich dichod(i mezi roky 1993 a 2009 naopak mirné navysil, a to
03,1 %.

S vyuzitim pracovni sily souvisi také dojizdka a vyjizdka za praci. VétSina, tj. 94,8 %
zameéstnanych s trvalym bydlistém v Libereckém kraji méla misto svého povolani
v kraji. Zbyvajici ¢ast zaméstnanych za praci dojizdéla, a to nejCastéji (2,2 %
zaméstnanych) do StfedocCeského kraje (pravdépodobné se jednalo o dojizdku do
Mladé Boleslavi). DalSich 1,5 % zaméstnanych pracovalo ve firmach
Kralovéhradeckého kraje a 1,1 % zaméstnanych za zaméstnanim cestovalo na uzemi
Hlavniho mésta Prahy.

Migrace pracovni sily vSak fungovala také opaénym smérem. VétSina zaméstnanych
s pracovistém v Libereckém kraji (tj. 97,9 %) samoziejmé i v Libereckém kraji trvale

kraje a 0,6 % z Kralovéhradeckého kraje.

Graf 50 Nezaméstnanost v Libereckém kraji a v Ceské republice podle Ministerstva prace a socialnich
véci CR (mira registrované nezaméstnanosti) a Vybérového Setfeni pracovnich sil (obecna mira

nezaméstnanosti) v letech 1993 — 2009
(pozn.: Od roku 2004 zména metodiky vypocétu miry registrované nezaméstnanosti)
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Obecna mira
nezaméstnanosti
versus mira
registrovana......

.....trendy jejich
vyvoje nejsou zcela
shodné

Jiny pohled na situaci na trhu prace poskytuji data prebirand z Ministerstva prace
a socialnich  véci, ktera umoznuji sledovat, jak vyvoj miry registrované
nezaméstnanosti, tak vyvoj struktury uchazecli o zaméstnani z riznych hledisek.

Trendy vyvoje miry registrované nezaméstnanosti a miry obecné nezameéstnanosti
zjisténé na zakladé vysledkl VSPS vSak nejsou Uplné shodné, jak ilustruje graf 50.

Pokud se na hodnoty obou mé&r nezaméstnanosti podivame podrobné, je ziejmé, Ze
niz8ich hodnot po delSi ¢asové obdobi dosahovala obecna mira nezaméstnanosti.
Tyto odliSné hodnoty v8ak samoziejmé ovliviuje pfedevSim metodika jejich vypoctu.

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V LIBERECKEM KRAJI V LETECH 2000 - 2009 (vybrané kapitoly) 29



Obecna mira
nezaméstnanosti
reagovala na
pocinajici
hospodarskou krizi
se zpozdénim

Jedinym rokem, ve kterém se obé& miry prakticky rovnaly, byl rok 2007, kdy dosahly
6,05 %. Hospodarska krize nastupuijici jiz v poloviné roku 2008 vS8ak negativnim
zplsobem ovlivnila pouze miru registrované nezaméstnanosti, tj. zatimco mira
registrované nezaméstnanosti ke konci roku 2008 oproti roku 2007 vzrostla
0 0,90 procentnich bodll na 6,95 %, obecna mira nezameéstnanosti naopak jesté
poklesla, a to dokonce o 1,40 procentnich bodl na 4,65 %. V nasledujicim roce byl
narlst zaznamenan jiz v pfipadé obou mér, a to meziro¢né o 4,28 procentniho bodu
(v pfipadé miry registrované nezaméstnanosti) a o 3,18 procentniho bodu (v pfipadé
obecné miry nezaméstnanosti). Rozpéti mezi obéma mirami zjisténymi k 31. 12. 2009
pak ¢inilo 3,40 procentnich bod(, vétsi rozdil byl evidovan jen v roce 2002, kdy dosahl
3,98 procentnich bodl (mira registrované nezaméstnanosti ¢inila 8,68 % a obecna
mira nezaméstnanosti 4,70 %).

Graf 51 Mira registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji
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Od roku 1993 do roku 2009 se pocet nezaméstnanych evidovanych ufady prace
v Libereckém kraji navysil ttmér pétinasobné. Béhem obdobi 2000 — 2009 bylo mozné
zaznamenat jak obdobi poklesu poctu uchazetl o zaméstnani, tak obdobi jejich
narlstu. Zatimco v letech 2000 — 2008 se vesmés jednalo o periodicka obdobi, ve
kterych dochazelo k pomérné otekavanym narlstim a poklesim poctu evidovanych
uchazecl o zaméstnani souvisejicich napf. se sezénnosti, od ¢ervence roku 2008 az
do konce roku 2009 nardstal pocet nezaméstnanych v Libereckém kraji velmi strmé
a kontinualné. Hlavni pfic¢inou nardstu byla zacinajici hospodarska recese. Do
evidenci Uradl prace pfichazeji uchazedi ze véech priimyslovych odvétvi, postupné se
ve statistice nezaméstnanosti zacinaji projevovat dlisledky hromadného propousténi.

Graf 52 Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista v Libereckém kraji
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Na konci roku 2009 Ke konci roku 2009 urady prace v Libereckém kraji evidovaly 26,3 tisic uchazecl

bylo evidovano
26,3 tis.
nezaméstnanych

0 zaméstnani. Podminku dosazitelnosti splfiovalo 98,2 % z nich. Za nedosazitelné se
povazuji uchazeli ozaméstnani ve vazbé&, vykonu trestu, uchaze€i v pracovni
neschopnosti, uchazeci zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci vykonavajici
kratkodobé zaméstnani, a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi
nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpeceni po dobu matefské dovolené.
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Kartogram 6 Mira nezaméstnanosti podle obci k 31. 12. 2009

dosazitelni uchazedi na 100 obyvatel ve véku 20-59 let
. do4,99

. 500-7.49

[ 750-9,99

I 10,00 - 11,99

B 12,00 a vice

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, Cesky statisticky GFad

Kartogram 7 Zména miry nezaméstnanosti podle spravnich obvodi ORP v obdobi 2007 — 2009
(k 31.12))

zména (v procentnich bodech)
pottu dosazitelnych uchazeti o zaméstnani
na 100 osob ve véku 20-59 let

[ do 0,00

771 0,00-249
| 250-3,49
| 1350-4,99
[ 5,00 a vice

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, Cesky statisticky GFad
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Graf 53 Vyvoj po¢tu uchazecii o zaméstnani podle Graf 54 Struktura uchaze¢i podle vékovych
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Nejproblematictéjsi Vyznamnou veli€inou pfi hledani zaméstnani je také vék potencialniho uchazece.
Jje hledani Obecné je totiz mozné fici, Ze nejvétsi problém na trhu prace maji lidé nad 50 let véku
zaméstnani pro a dale také mladi lidé do 24 let. V pfipadé uchazec¢d ve vy$Sich vékovych kategoriich
osoby nad 50 leta je hlavni pfekazkou jejich preddlichodovy vék a v nemalé mife také predstava o nizsi

pro mladé do 24 let.

Struktura uchazecu
0 zaméstnani podle
vzdélani se
nemeénila

produktivité, v pfipadé mladych uchazecli jsou to obavy zaméstnavatelll spojené
zejména s nedostatkem praktickych zkusenosti a znalosti. Podil osob ve véku nad 50
let na celkovém poctu uchazec¢l o zaméstnani v pribéhu obdobi 1995 — 2009 vzrostl
o 14,6 procentnich bodli na 27,6 %, podil osob ve véku do 24 let v uvedeném
horizontu sice poklesl 0 9,7 procentnich bod(, ale i tak dosahl 18,3 %.

Struktura uchazec¢l o zaméstnani z pohledu dosazeného vzdélani se v letech 1995 —
2009 vyraznym zplUsobem neménila. Tradiéné nejvétsi problémy s uplatnénim na
pracovnim trhu maji uchazeéi se zakladnim vzdélanim a stfednim odbornych
vzdélanim — vyucen a s rlistem vzdélani nezaméstnanost klesa.

Podil uchazecd pouze se zakladnim vzdélanim se vSak béhem let 2000 — 2009 snizil
0 6,8 procentnich bod(l na 27,7 %. U druhé skupiny doslo k mirnému narGstu, a to
0 4,4 procentniho bodu na 42,3 %.

Graf 55 Uchazeci pfipadajici na 1 volné pracovni misto podle jednotlivych mésict let 2000 — 2009

v Libereckém kraji

25,0

20,0 -

15,0

osoby

10,0 -

5,0

0,0

Velmi vyrazné
poklesla nabidka
volnych pracovnich
pozic

Hospodaiska recese sebou vedle vysokého poétu nezaméstnanych pfinesla také
nedostatek volnych pracovnich mist. Zatimco k31. 12. roku 1995 bylo
nezamé&stnanym ufady prace nabizeno celkem 4 005 volnych pozic a v roce 2000
celkem 3 649 mist, v roce 2009 se jejich nabidka ve srovnani s uvedenymi roky zuZzila
0 2 804 mist, resp. 02448 mist na 1 201 pracovnich pozic. V ramci jednotlivych
mésicli obdobi 2000 — 2009 bylo absolutné nejméné volnych pracovnich mist
k dispozici pravé v prosinci roku 2009 (1 201 mist), naopak nejvétSi ,vybér® byl
zaznamenan v zafi roku 2007 (5 177 mist).
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Na 1 volné pracovni

misto v roce 2009
pripadlo témér
7krat vice uchazeéu
nezZ v roce 2007

V souvislosti s ristem poctu uchaze¢ll o zaméstnani a sou¢asnym poklesem volnych
pracovni mist, doSlo béhem roku 2009 k podstatnému narlstu poctu uchazecl
pfipadajicich na 1 volné pracovni misto.

K 31. 12. roku 2009 tak na 1 volné pracovni misto pfipadalo 21,9 uchazece. Pokud
tento udaj porovhame v kontextu obdobi 2000 — 2009, jedn& se bezesporu o nejvyssi
hodnotu, které tento ukazatel dosahl. Nejméné uchazecli na 1 volné pracovni misto
pfipadalo ke konci roku 2007, a to 3,2 uchaze€e na 1 volné misto. Tato hodnota je
témér 7krat niz8i nez ke konci roku 2009.

Kartogram 8 Nezaméstnanost: vyznam zimni sezénnosti (leden — bifezen)

Je vyznam zimni sezénnosti vétsf 6i mensi ne? v CR jako celku?

Zimni obdobi = leden aZ bfezen

[ hranice kraje
hranice okresu

e sezoénni narlist nezaméstnanosti

je v zimé mensi nez v CR jako celku

m sezonni narlst nezargéstnanosti
je vzimé vétsi nez v CR jako celku Zdroj dat: mésicni data MPSV za obdobi 7/2004-2/2010

Cenu pracovni sily
na trhu prace
predstavuje
vyplacena mzda

Priamérna mzda

v Libereckém kraji
v roce 2009 byla
mezi kraji 4.
nejnizsi

Cenu pracovni sily vyjadfuje mzda a jeji vySe se v trznim hospodarstvi Fidi nabidkou
a poptavkou na trhu prace. Pro posouzeni odliSnosti v mzdovych Grovnich rliznych
skupin zaméstnancll je vhodné pouzit vysledky strukturalni statistiky mezd
zaméstnancl, které jiz fadu let publikuje Cesky statisticky Gfad ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci CR (MPSV). Do hrubych mezd se totiz pocitaji
v8echny mzdy za praci véetné prémii, odmén a dalSich platl, dale veskeré nahrady
mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, pfekazky v praci apod.) a odmény
za pracovni pohotovost za cely rok. Vypodtena primérna hruba mési¢ni mzda tak co
nejpfesnéji vypovida o srovnatelnych mzdovych urovnich v rliznych zaméstnanich
(pracovnich mistech) pfi pfesné zjisténém objemu placené doby. O skuteéné mzdové
urovni v konkrétni kategorii vSak mnohem Iépe vypovida median mezd, ktery ukazuje
mzdu zaméstnance uprostifed mzdového rozdéleni®.

V roce 2009 primérna mzda v Libereckém kraji na zakladé vysledkll uvedeného
strukturalniho Setfeni Cinila 25 332 K& a vramci mezikrajského srovnani byla
4. nejvy8Si, coz predstavuje stejnou pozici jako v roce 2002. Medidn mezd v roce
2009 ve vysi 21 855 K¢ se o témér 3 500 K& pohyboval pod Grovni krajské priimérné
hrubé mzdy a zajistil tak Libereckému kraji 4. pozici (ve srovnani srokem 2002
zlepSeni o 2 pozice).

8 Zdroj: publikace €SU Struktura mezd zaméstnanctl v roce 2009
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Graf 56 Primérna mzda podle kraju Graf 57 Median mezd podle krajti
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Primérné hrubé mési¢ni mzdy nemanualnich vysoce kvalifikovanych pracovniki

ce;noa;neualmch patfily ve své tfidé k nejvy$sim v Ceské republice — vedouci a fidici pracovnici se svoji
kgaliﬁkovan’ch mzdou obsadili druhou pficku mezikrajského ZebfiCku, védetti, odborni a duseni
y pracovnici pak treti pficku. Z tohoto pohledu podprimérné mzdy pobirali technici,

pracovniki patrily

ve své tridé

k nejvyssim v CR

zdravotnici a pedagogové a kvalifikovani délnici a vyrobci, kterym patii shodné 11.
pficka v ramci 14 kraji Ceské republiky.

Graf 58 Priimérna hruba mésiéni mzda podle klasifikace zaméstnani v Libereckém kraji v roce 2009
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Primérna hruba meésic¢ni mzda zaméstnance v Libereckém kraji ziskana na zakladé
pracovi$tni metody v roce 2008 dosahla 19 807 K¢ a zaradila kraj do druhé poloviny
mezikrajské tabulky (9. misto). Ve druhé poloviné tabulky se zpravidla pohybovaly
i mzdy podle jednotlivych odvétvi, vyjimkou byl primysl jako celek (7. pozice), odvétvi
téZzby a dobyvani (4. pozice), zpracovatelsky pramysl (5. pozice), profesni, védecké
a technické &innosti (5. pozice) a kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti (3. pozice).
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