Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Trh prace letos ozival.
Pokracoval odvétvové
diferencovany rust
zaméstnanosti. Mzdovy
rust ve 2. Ctvrtleti
vyznamné zrychlil.

Tempo rdstu
zaméstnanosti se
zvySovalo. Absolutni
pocet pracujicich

v Cesku se b&hem
letoSniho roku opét
posunul na historické
maximum.

Tézisté rastu
zaméstnanosti spocivalo
nadale ve vefejnych
sluzbach.

Dafilo se i oblasti
nemovitosti a
vyspélejSim podnikovym
sluzbam, kde pfibylo
zaméstnancu

i sebezaméstnanych.

V penéznictvi

a pojistovnictvi, stejné
jako v oblasti ICT, letos
pracovniku nepfibyvalo
a pocty

Posileni vykonu ekonomiky se letos stale vice propisuje i do trhu prace. Rust
zaméstnanosti zrychlil, jeho tézisté vSak stale spocivalo ve sluzbach, které tézily
z rostouci tuzemské poptavky. Ve zvySené mife pokracoval pfiliv pracovnikd ze
zahrani€i. Oc&ekavani v oblasti zaméstnanosti se na jafe zlepSila a nasledné
stabilizovala, pozitivni posun byl patrny v obchodu i stavebnictvi. Mira nezaméstnanosti
se mirné zvysila, hlavné vlivem horsi pozice muzd. Nabidka volnych pracovnich mist se
vyznamnéji nezvySovala. Meziroéni rast nominalnich mezd se ve 2. &tvrtleti vyznamné
zrychlil. Pfi stabilizaci cenové hladiny v ekonomice pokracoval svizny rlst realnych
mezd, jenz byl opét patrny ve vSech hlavnich odvétvich. Kupni sila hrubych
zaméstnaneckych vydélkl ovSsem stale pIné nedosahovala trovné z roku 2019.

Tempo rlstu zaméstnanosti se letos zvySovalo. Zatimco je$té ve druhé poloviné
lofiského roku i pfes velmi mirné posilujici vykon ekonomiky celkova zaméstnanost’
mezikvartalné pouze stagnovala, v 1. ¢tvrtleti 2025 se zvysSila 0 0,4 % a v nasledujicim
obdobi 0 0,5 %. Na tomto oziveni se podilela néktera odvétvi sluzeb (zejména vahové
vyznamné uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi), ale rovnéz pramysil,
kde se situace CasteCné stabilizovala a ve 2. Ctvrtleti se zde pocet pracovnikl
mezikvartalné jiz nesnizoval. Celkova zaméstnanost v ekonomice tak aktualné dosahla
rekordnich 5,51 mil. osob a ve srovnani s maximalni hodnotou z obdobi posledni
konjunktury (4. Ctvrtleti 2018) byla vyssi 0 2,5 % (+134 tis.), z rozhodujici ¢asti zasluhou
rozvoje vefejnych sluzeb?.

Za 1. pololeti 2025 celkova zaméstnanost narostla meziro¢né o rovné 1 %3. Podileli se
na tom témérF vyhradné zaméstnanci, kterych pfibylo 55 tis. PoCet sebezaméstnanych
spiSe stagnoval (v samotném 2. Ctvrtleti se dokonce mirné snizil, poprvé za posledni
Ctyfi roky). Z pohledu odvétvi byly nadale pro celkovou dynamiku zaméstnanosti
v ekonomice uréujici vefejné sluzby*, kde letos rast mirné zrychlil (na rovna 2 %). Tyto
sluzby reagovaly na vysokou poptavku spojenou s dlouhodobé&jSimi zménami ve vékové
skladbé populace (v oblasti vzdélavani, zdravotni a socialni péce). Relativné nejvice se
ale zvysila zaméstnanost v malém odvétvi &innosti oblasti nemovitosti (+5,6 %), kde
pfibylo jak zaméstnancu, tak sebezaméstnanych. To plati i pro profesni, védecké,
technické a administrativni ¢innosti (+1,4 %), jez soustfeduji zejména specialisty
poskytujici vyspélé sluzby pfevazné pro podnikovou sféru. Stale vice se rozvijely ostatni
¢innosti sluzeb®, kde letos pfibylo 3,7 % pracovnikil a zaméstnanost v tomto odvétvi,
silné poznamenaném protipandemickymi restrikcemi, tak poprvé piekonala uroven
z pfedkrizového roku 2019. V uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
pfetrvaval mirngjsi rast (+1,1 %). Na jedné strané se dafilo obchodu a aktivitam
navazanym na cestovni ruch, souasné vSak ubyvala pracovni mista v dopravé

" Udaje o zamé&stnanosti vychazeji z pojeti narodnich G&td. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogigtény o sezénni vlivy. Na rozdil od tdaj
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napf. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2V odvétvi vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péée bylo letos ve 2. &tvrtleti ve srovnani s koncem roku 2018
zaméstnano o 11 % (+114 tis.) osob vice. Vyznamny vliv mélo rovnéz navyseni ve stavebnictvi (+9 %), informacénich a komunikaénich
¢innostech (+16 %), profesnich, védeckych, technickych a administrativnich ¢innostech (+6 %) a téz v oblasti nemovitosti.

3 Na rozdil od loriského roku se tak tuzemska zaméstnanost zvy$ovala rychleji nez v EU, kde v 1. pololeti ¢inil jeji rist 0,4 %. V Unii

(i eurozéné) v kontrastu s trendem v Cesku navic zpomalilo aktualni tempo riistu zaméstnanosti. Podobné jako v tuzemsku zde dochazi
k rozsifovani pracovnich mist vyhradné jen ve stavebnictvi (+0,6 %) a sluzbach - relativné nejvice v oblasti nemovitosti (+3,9 %),
penéznictvi a pojistovnictvi (+1,6 %) a také v odvétvich s vyznamnou roli statu (+1,3 %). Pracovnikl naopak ubyva ve zpracovatelském
pramyslu (-0,8 %), kde se situace spiSe zhorSuje, coz plati i pro primarni sektor (4,6 %). Z jednotlivych statd vzrostl celkovy pocet
pracovnik( nejvice na Malté (+3,8 %) a v Irsku (+2,8 %), z vyznamnych ekonomik hlavné ve Spanélsku (+2,8 %) a v Italii (+1,4 %). K poklesu
naopak doslo ve tfetiné clenskych zemi — pfedevsim Rumunsku (-4,4 %), LotySsku (=1,7 %), Estonsku (1,0 %) a Finsku (-0,8 %), k drobnému
poklesu doslo ve Francii a Polsku. V Némecku letos zaméstnanost stagnovala (stejné jako po vétsinu loriského roku), z toho ve
zpracovatelském prdmyslu do$lo k Ubytku o rovna 2 % (nejhlubSimu za posledni &tyfi roky). Ani z mezikvartalnich temp nebyly v této nejvétsi
evropské ekonomice patrné naznaky oziveni (celkova zaméstnanost dale stagnovala a v priimyslu pokracoval ubytek pracovnich mist).

4 Pro zjednodu$eni zahrnuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, Vzdélavani, Zdravotni a socialni péce.

5 Ty zahrnuji vedle kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich ¢innosti napf. r(izné sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické

a kosmetické ¢€innosti aj.). Zaméstnanost je v tomto odvétvi tvofena z vice nez tretiny drobnymi podnikateli.
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sebezaméstnanych zde
dokonce klesaly.

Ve stavebnictvi rast
zaméstnanosti zrychlil
i diky posileni role
drobnych podnikateld.

Pokles zaméstnanosti
ve zpracovatelském
primyslu se zmirnil.
Situace v fadé tradi¢nich
exportnich obor je stale
obtizna.

Pocet odpracovanych
hodin se zvySoval
rychleji nez fyzicky pocet
pracovniku.

Rust produktivity prace
se obnovil. Patrny byl
letos ve vétsiné hlavnich
odvétvi.

Pocet cizincl

v zaméstnaneckém
postaveni vystoupal na
rekordnich 892 tis.
Jejich pfirastek byl stale
taZzen hlavné ob&any
Ukrajiny.

a skladovani, coz souviselo s pretrvavajici slabou dynamikou vykonu v primyslu.
V okruhu nejvyspélejSich sluzeb zafazenych do kvartérniho sektoru ekonomiky roste
v poslednich &tvrtletich celkova zaméstnanost jen slabé — v oblasti ICT se letos pocet
pracovnikll meziroéné dokonce mirné snizil (o 0,6 %), $lo o prvni pokles za pololeti od
roku 2012. Projevil se vném zejména uUbytek sebezaméstnanych. V penéznictvi
a pojistovnictvi zlstal pocet pracovnikd na urovni lofiského 1. pololeti, nebot Ubytek
stavu sebezaméstnanych byl kompenzovan mirnym oZivenim u zaméstnanc(®.

Z tradi¢nich odvétvi hmotné vyroby se letos dafilo jen stavebnictvi, kde za bezmala 2%
ristem zaméstnanosti stali také drobni podnikatelé. Naopak ve zpracovatelském
primyslu pracovnikd meziro¢né ubyva jiz Ctvrty rok v fadé. LetoSni pokles je zde vSak
relativné mirné&jsi (-0,5 %), stejné jak loni se vSak na ném podileli zaméstnanci
i sebezaméstnani. PotiZze s odbytem zboZi, nejistota nejblizSiho vyvoje v mezinarodnich
obchodnich vztazich, jakoZz i pfetrvavajici nakladové tlaky souvisejici hlavné
s energetickou narocnosti vyroby zatim neposkytuji vétSi prostor pro rdst novych
pracovnich mist. V ostatnim pramyslu byla situace trochu pFiznivéjsi, nebot mirny rist
zaméstnanosti v energetice, vodnim a odpadovém hospodafrstvi stacil kompenzovat
prohlubujici se utlum v relativné malém oboru téZzby a dobyvani. Zaméstnanost zde tak
fakticky stagnovala &tvrtym rokem v fadé. V odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi se
celkovy pocet pracovniki nadale vyznamné neménil, po dvou letech zde vSak doslo
k oZiveni v kategorii sebezaméstnanych.

Celkovy pocet odpracovanych hodin” v ekonomice se letos v 1. pololeti meziro¢né zvysil
01,7 %. Podobné jako v pfedchozich letech (od Ustupu pandemie covidu-19) se
zvySoval rychleji nez pocet zaméstnanych (ve fyzickych osobach). Rychlejsi rust
odpracovanych hodin proti zaméstnanym osobam je letos patrny u zaméstnanci
i sebezaméstnanych. Celkové je letos, stejné jako loni, viditelny zejména v primarnim
a sekundarnim sektoru ekonomiky, coz mlze souviset také s nedostatkem manualnich
kvalifikovanych i méné kvalifikovanych pracovnikt na trhu. Projevil se rovnéz fakt, ze
v poslednich letech pfibyva pracujicich s dvéma a vice zaméstnanimi. Ve srovnani
s 1. pololetim 2019 byl letos pocet odpracovanych hodin v ekonomice vyssi o 3,5 %,
z toho u sebezaméstnanych o 5,2 %8.

Zrychleni vykonu ekonomiky vedlo letos i pfi relativné vyznamném rlstu odpracovanych
hodin k posilovani produktivity prace. Hodinova produktivita® se v 1. pololeti meziro¢né
zvySila o 0,8 % a rostla tak poprvé od roku 2021. Nejvice se zvySila v oblasti ICT
(+8,2 %), svizné rostla i ve finanCnictvi, stavebnictvi i nezpracovatelskych
primyslovych oborech. Snizovala se pouze ve vefejnych sluzbach, v oblastech
nemovitosti a v primarnim sektoru. K pozitivnimu obratu doSlo také u produktivity
vyjadrené na pracovnika (ve fyzickych osobach), ktera se mezirocné mirné zvysila jiz ve
2. pololeti 2024.

Dlouhodobé& nizkéa zasoba volnych pracovnich sil v Cesku (vlivem demografického
starnuti i nizké porodnosti) spolu se silicim tlakem firem na optimalizaci vyrobnich
nakladd nadale stimulovaly rostouci poptavku tuzemskych zaméstnavatelll po
pracovnicich ze zahrani¢i. Snadnéj§imu zaméstnavani cizincd pomahaiji legislativni
zmény snizujici administrativni narocnost v této oblasti. To se tyka jak ukrajinskych

8V dlouhodobéjsim pohledu jsou vak trendy v obou hlavnich skupinach pracovniki opaéné. Pocet zaméstnaneckych mist v souvislosti
s rychlym rozvojem digitalizace ubyva, naopak stavy sebezaméstnanych se spiSe mirné zvysuiji.

7 Udaje vychazeji z pojeti narodnich gt

8 Analogické navyseni u poctu fyzickych pracovnikd ¢inilo 2,6 %, z toho u sebezaméstnanych 3,4 %.

% Vyjadfuje sezonné ogisténé HDP ve stalych cenach na odpracovanou hodinu zaméstnanymi osobami (po sezonnim o&isténi).
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Zrychlil pfiliv osob

z nékterych asijskych
stath. Pocty pracovnik(
ze stfedni a vychodni
Evropy meziro¢né spise
stagnovaly.

Mira zaméstnanosti Zzen
ve véku 15 az 64 let
svizné roste. U muzu je
trend opacny a ti tak ve
zvySené mife rozsiruji
stavy ekonomicky
neaktivnich.

obc¢an('?, tak i cizincll z dalSich, nejen z hospodarsky méné vyspélych zemi mimo EU".
Dlouhodoby pfiliv zahraniénich pracovniki do Ceska tak pokracoval. V dominantni
skupiné zaméstnancu jich letos na konci srpna bylo na Ufadech prace registrovano
rekordnich 892 tis. (meziro€né o 84 tis. vice). Nejvice mezirocné pfibylo jiz tradi¢né
ob&anut Ukrajiny (+46 tis. na 329 tis., z toho Zeny +27 tis., na 178 tis.), dale Slovenska
(+13 tis., na 223 tis.), Filipin (+4,0 tis., na 12,6 tis.) a Vietnamu (+2,5 tis., na 22 tis.).
Z vyznamnéjSich skupin cizinct rostl relativné svizné podet ob&and Indie, Ciny,
Kazachstanu a Uzbekistanu (shodné mirné pres 20 %). Naopak u fady pocetnych skupin
pracovnikl z chudsich stata stfedni a vychodni Evropy — pfedevsim z Polska, Bulharska
a Rumunska jejich pocet témér stagnoval, u Srbska a Turecka se mirné snizoval (do
5 %). To souvisi s postupnym vyrovnavanim mzdové Urovné v tomto regionu.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odvétvi*

Profesni, védec., techn. a admin. ¢&in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky primysl
Zaméstnanost celkem

---------- Ocekavani zaméstnanosti (pramysil)
""""""" Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

Ver.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Informacni a komunikac. €in.
Stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

""""""" Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
---------- Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreagni &innosti.
Poznamka: Saldo ocekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rist versus pokles zaméstnanosti v nejblizSich tfech
meésicich. Udaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

VySe uvedené trendy se odrazily v pokracujicim mirné posilujicim rastu miry
ekonomickeé aktivity, ktery se letos, stejné jako po vétSinu roku 2024, propisuje pfevazné
jen do oblasti zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti'? (15-64letych) dosahla v &ervenci
75,8 % a meziro¢né vzrostla 0 0,7 p. b. Zatimco u muz{l se pokles postupné prohluboval
(azna-1,1p.b.), u Zen je patrny opacny trend (+2,7 p. b.). Rozdil v mife zamé&stnanosti
mezi pohlavimi se tak rychle eliminuje (aktualné ¢inil 8,6 p. b., pfed dvéma lety
13,6 p. b.). Vyvoj u Zen souvisi s celkovym ozivenim sektoru sluzeb i stabilné rostouci

0 Opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké &i modré karty) nepotfebovaly na konci 2. &tvrtleti 2025 skoro &tyfi
pétiny veskerych ob&ant Ukrajiny (resp. 70 % muzt a 90 % Zen) pusobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni.

1 0d 1. 8ervence 2024 nové nepotiebuji v Cesku pracovni povoleni ani zaméstnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, |zrael a Singapur). Letos na konci srpna
pracovalo z t&chto zemi v Cesku v zamé&stnaneckém postaveni 9,5 tis. osob, meziroéné o 2 % vice.

12 Jedna se o Udaje v novém modelu sezénniho ocisténi — pomoci trendcyklu. Inovovany model ocisténi lépe odrazi zmény charakteru
trhu prace a sezénnosti. Obdobné je o€isténa i mésiéni mira nezaméstnanosti.
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Kratkodoba o¢ekavani
podniku v oblasti
zameéstnanosti opustila
béhem léta negativni
pasmo a priblizila se
dlouhodobému priméru.

zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach, rozsifovanim zkracenych uUvazkd', rostouci
vzdélanosti Zen'* a také dosud stale rychlejsim posunem hranice dlichodového véku
(oproti muzam)'S. Vliv muze mit i pokradéujici propad porodnosti vedouci k tomu, Ze
pocet Zen mimo ekonomickou aktivitu (na rodiCovské dovolené) klesa.

Kratkodoba o¢ekavani tuzemskych podniku v oblasti vlastni zaméstnanosti'® se béhem
lofiského roku postupné zlepSovala. Pogatek letogniho roku pfinesl (nejen v Cesku, ale
i EU ¢&i eurozéné) kratkodobé posileni negativnich vyhled(, které odrazely rostouci
nejistoty podnikateld plynouci patrné z vnéjsich (zahrani¢nich) faktor. BEhem 2. &tvrtleti
se ovSem zacaly vyhledy opét mirné zlepSovat a v letnim obdobi vystoupal souhrnny

indikator o8ekavani zaméstnanosti v Cesku na bezmala tfileté maximum (a jeho uroveri
odpovidala dlouhodobému praméru). Zfetelné posilovala pozitivni o¢ekavani v obchodu
a stavebnictvi, v primyslu i sluzbach ale setrvavala bez vétSich zmén v negativnim
pasmu. Dle konjunkturalniho prizkumu ze srpna 2025 se pfedpokladalo (bez zohlednéni
sezonnosti) v tfimésiénim horizontu snizovani po¢tu zaméstnancl 27 % ve sluzbach
a 15 % v pramyslu, ale ve stavebnictvi i obchodé shodné jen 4 %. Naopak naborové
plany byly nejzietelngjSi v obchodé (17 %), stavebnictvi (15 %), vybranych sluzbach
(14 %), v primyslu o¢ekavalo zvySovani zaméstnanosti jen 7 % firem. Stav na Urovni
dilgich odvétvi vramci pramyslu isluzeb se odliSoval'”. Podil podnikd, pro néz
pfedstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych rastovych bariér'®, byl na

Optimismus v obchodu
i stavebnictvi narGstal.

Nedostatek pracovniku
nadale suzuje
predevsim stavebni

podniky. pocatku 3. Ctvrtleti tradi¢né nejvysSi ve stavebnictvi (47 %.). Opacna situace panovala
v primyslu (10 %) a ve sluzbach (11 %). Zatimco v primyslu se role této bariéry
meziro€né mirné sniZila, ve stavebnictvi i sluzbach tomu bylo opacéné.

Obecna mira | pres problémy nékterych (hlavné primyslovych) podniki se obecna mira

nezaméstnanosti se
letos zacala mirné
zvySovat, hlavné u
muzd.

nezaméstnanosti'® v poslednich étvrtletich vyznamné nezvySovala. Propusténé
pracovniky z nékterych utlumovych obor( totiz dokazaly z velké miry vstfebat rozvijejici
se sluzby. OCisténa mira nezaméstnanosti (15-64letych) Cinila letos v Eervenci 3,0 %
(muzi: 2,7 %, zeny: 3,3 %)?°, mezirocné se velmi mirné zvysila: +0,2 p. b., mirné vyssi

'3 Dle udaji z VSPS letos v 1. &tvrtleti praktikovalo v Cesku 9,6 % v8ech pracujicich (z toho u Zen 14,6 %). Za posledni tfi roky se tento
podil zvysil 0 2,7 p. b. (z toho u Zen o 3,6 p. b.). Takto pracujici byli nejvice soustfedéni ve vefejnych sluzbach, v pfipadé zen také

v obchodu. Prestoze jsou tyto Uvazky spojeny zejména s vyssi flexibilitou, ¢ast z nich neni zcela dobrovolna (55 tis. tis. Zen, tj. skoro
Sestina z celkového poctu takto pracujicich Zen uvadi, Ze pro né byla dostupna jen prace na kratsi ivazek). Ackoli nartst podilu vSech
pracuijicich na zkraceny Gvazek patfil v poslednich tfech letech v Cesku v ramci EU k nejvy$sim (spolu s Danskem, kde se zvysil

0 3,3 p. b.), jejich celkové roz$ifeni je stale vyrazné podpramérné. Napf. mezi Zenami ve véku 25 az 49 let pracovalo v 1. &tvrtleti 2025
touto formou jen 13,8 %, v EU 25,9 % a v Nizozemsku 56,7 %. Na druhou stranu v rdmci statu, jez do Unie vstoupily aZ po roce 2000,
mély oproti Cesku vy$si podil jen Estonsko (17,2 %) a Malta (15,8 %).

4'S rostouci vzdélanosti se obecné poji i vyssi participace na trhu prace, zejména pak ve vy3sim stiednim &i postproduktivnim véku.
Dle udajii VSPS piibylo letos ve 2. &tvrtleti vysokoskolsky vzdélanych pracuijicich Zen meziro&né o 73 tis.

'8 Tomu odpovida i nardst pracujicich Zen ve véku 60 a vice let. Ten ¢&inil dle udaji VSPS ve 2. &tvrtleti 2025 meziroéné 9,6 % (+24 tis. osob).
6 Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sezonné ocidténé udaje.

"7 PFevazujici negativni ocekavani zaméstnanosti vyjadrfily podniky v mirné nadpoloviéni ¢asti zpracovatelskych primyslovych obord.
Nejhorsi vyhlidky mély hutnictvi a slévarenstvi, elektronicky a textilni primysl a vyroba stavebnich materiald, s mirnym odstupem pak
strojirensky, chemicky a kozedélny primysl, ale i vyroba motorovych vozidel. Naopak pozitivni perspektivy zaméstnanosti pretrvavaly
pfedevsim ve vyrobé kolejovych dopravnich prostfedku, opravach stroju a zafizeni, v mensi mife v gumarenstvi a plastikarstvi, farmacii

a potravinarstvi. Ve sluzbach pfevazovala negativni o€ekavani ve tretiné dilcich odvétvi. Nejvice byla patrna ve veterinarnich ¢innostech,
telekomunikacich, vydavatelskych ¢innostech, penéznictvi, pozemni dopravé a v mensi mife pak v reklamé, pravnich a uéetnickych
¢innostech, pojistovnictvi a také v malych odvétvich filmového a hudebniho primyslu a ve vodni dopravé. Naopak optimismus prevladal

v ubytovani, informacnich ¢innostech, védé a vyzkumu, programovani, skladovani a vedlejSich €innostech v dopravé, bezpe€nostnich

a patracich ¢innostech a také v ¢innostech heren, kasin a sazkovych kancelari.

'8 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.

'9 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny tdaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou o&igtény o sezénni viivy.

20 Nizka nezaméstnanost pietrvava rovnéz v EU — letos v Servenci inila sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti (15-74letych) v EU
5,9 % a v eurozoné 6,2 %. Meziro¢né i mezimési¢né nastal v obou pfipadech velmi mirny pokles (0,1 p. b.), jenz byl nepatrné
znateln&j$i u Zzen, coz souvisi s lepSimi vysledky sluzeb oproti primyslu. Celkova nezaméstnanost v EU je v dostupné fadé (od roku

Bulharsko (3,7 %), Nizozemsko (3,8 %) a také Némecko (3,7 %), kde ovSem aktualni nezaméstnanost patfila k nejvy§$im po roce 2016
(to zde potvrzuji i Udaje ze spolkového Ufadu prace — poprvé za posledni dekadu pres 3 mil. registrovanych uchazecl o praci). Na
opaéném polu se i pfes meziroéni zlep$eni stale nachazelo zejména Spanélsko (10,4 %), dale Finsko (9,9 %, kde situaci vyrazné
zhorsuji muzi: 11,1 %), Svédsko (8,9 %), Recko (8,0 %), Francie (7,6 %) a véechny pobaltské staty (shodné okolo 7 %). Meziro&né se
snhizila nezaméstnanost v jedenécti statech Unie — nejvice v Recku (0 1,8 p. b.), Slovinsku (1,2 p. b.) a Spanélsku (1,1 p. b.). Recko tak
letos poprvé od jara 2011 vypadlo z tria lenskych statl EU postizenych nejvy$si obecnou mirou nezaméstnanosti. Narust
nezaméstnanosti se vyskytl hlavné v severskych statech — Finsku (+1,4 p. b.) a Dansku (+0,7), jinde byl spiSe drobny. Pfiznivé
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Lehce pfibylo i
dlouhodobé
nezaméstnanych. Jejich
podil na celkové
nezaméstnanosti ale
zatim neni pfili§ vysoky.

Velikost potencialni
pracovni rezervy
zlstavala nizka.

Registrovanych
uchazecl o praci
pfibylo. Jejich podil na
populaci v produktivnim
veéku byl nejvyssi za
poslednich devét let.

narast méli muzi. Mirné se zvySil i poCet dlouhodobé nezaméstnanych — ti se na
celkovém poctu lidi bez prace ve 2. Ctvrtleti 2025 podileli 31 % (to je v dlouhodobém
i mezinarodnim kontextu podprimérna hodnota). Velikost potencialni pracovni rezervy
(. ekonomicky neaktivnich osob praci nehledajicich, ale uvadéjicich ochotu pracovat)
mezirotné fakticky stagnovala (na necelych 83 tis. osobach)?' a z dlouhodobé
perspektivy zlstava nizka. To sice predstavuje nezanedbatelny problém pro fadu
zaméstnavatell, na druhou stranu jde ovSem také o pozitivni signal naznacujici, ze
rozsah skryté nezaméstnanosti (ve formé ,uniku“ do ekonomické neaktivity) neni na
tuzemském pracovnim trhu aktualné vyznamny.

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), oéekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volna pracovni mista a pracujici
cizinci v pozici zaméstnancu (v tis.)**
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Mira nezaméstnanosti muzi Mira nezaméstnanosti zen
©  VPM pro vyu€ené a SS bez mat. - VPM pro S8 s mat., VOS a VS
Pracuijici cizinci (Ukrajinci) Pracujici cizinci (SlovaC|)
Pracuijici cizinci (ob¢ané ostat. zemi) Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény.
VPM pouze ! voIna pracovm mlsta s delkou ewdence do sestl mésicl (stav na konci ctvrtletl)

domécnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.
**Pocet cizincl v postaveni zaméstnanct evidovanych na ufadech prace v CR na konci pfislusného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum), MPSV (VPM registrovana na uradech prace v CR, zaméstnani cizinci)

VyznamnéjSi ochlazeni tuzemského pracovniho trhu dosud nenaznaluji ani udaje
z Grad(l prace (UP). Sezonné& neogistény podil registrovanych uchazeéii o praci na
celkové populaci 15 az 64letych dosahl letos na konci ¢ervence 4,4 % (muzi: 4,0 %,
zeny: 4,9 %). To bylo meziroéné o 0,7 p. b. vice (mirny rast nezaméstnanosti probihal
nepfetrzité i po cely lofisky rok, letos se meziro¢ni tempo lehce zvy3ovalo?). V ramci
Cervence byla vy8Si nez aktudlni nezaméstnanost naposledy v roce 2016 (5,4 %).
Nezaméstnanost je v Cesku tradiéné vyrazné regionalné diferencovana?.

postaveni ma Cesko i v nezaméstnanosti mladych, nebot’ dlouhodobé patfi do tretiny zemi Unie s nejnizéi nezaméstnanosti osob do 25 let.
Ta letos v Cervenci dosahovala v EU 14,4 %, meziroCné se sniZila 0 0,9 p. b. Nejlepsi pozici drzelo Némecko (6,3 %), naopak vysoka
nezaméstnanost mladych (pfes 20 %) byla v $esti &lenskych statech — Estonsku, Svédsku, Finsku, Rumunsku, Spanélsku

a Lucembursku). Meziro¢né se zhorsila pozice mladych na trhu prace v necelé tfetiné stati EU — nejvice ve Finsku.

21 Pouze pétina z tohoto poctu byla ovéem schopna nastoupit bezprostfedné do prace. Vyznamnou &ast pracovnich rezerv totiz tvofi
studenti a Zeny na rodi€ovské dovolené.

22 Nyn&jsi nardst registrovanych uchazeé(i o praci miiZze souviset i s vy$si aktivitou UP prace v oblasti poradenstvi a rekvalifikaci a také
s flexibiln&jsi moznosti kontaktu UP (digitalné na dalku). Nelze vylougit, Ze se miiZe projevovat vétsi ochota i odvaha lidi ménit nevyhovujici
pracovni mista (napf. s motivaci k vy$simu vydélku i oéekavanym navysenim podpory statu v pfipadé kratkodobé nezaméstnanosti).

2 Nejvyssi podil nezaméstnanych (k obyvatelstvu ve véku 15-64 let) méli aktualné muzi v okrese Karvina (9,7 %) a Zeny na Mostecku
(11,0 %). Celkova nezaméstnanost vyssi nez 6 % se celkem vyskytovala v deseti okresech (nalezicich do kraju Moravskoslezského,
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V drtivé vétsiné okrest  UP evidovaly (dle nové metodiky) letos na konci &ervence 95,6 tis.2* volnych mist
Lecﬁ:tzrggﬂpze’;’zg%‘:: (v zasadé jen mista s dobou evidence krat3i nez 6 mésicu), tj. 0 15 % vice nez letos na
volnymi misty. Pretrvéva konci ledna. Mezimésic¢ni rust mist, souvisejici zejména s nabidkou sezénnich praci, se
i problém nesouladu v Eervenci zastavil?®. Nejvice uchazeétl na volné misto pfipada tradiéné na okres Karvina
nabidky a poptavky (24,4), dale Sokolov (16,5), Décin (13,8), Hodonin (12,2), Most, Louny a Jablonec n.
i:r‘;t'gd“ kvalifikacnich  Nisoy (shodné t&sné nad 9). Naopak pFevis mist nad uchazeéi je pouze v okresech
' Praha-vychod a zapad (0,9) a méné nez 1,5 uchazece na misto pfipadalo v Praze, na
Mladoboleslavsku, Tachovsku a Chebsku. Vedle toho pretrvava problém strukturalniho
nesouladu mezi nabizenymi misty a kvalifikaci uchazeéu o praci?®. Obavy lidi z rastu
nezaméstnanosti (vyjadfené v ramci konjunkturalnich prizkumd) letos v 1. Ctvrtleti
narGstaly, nasledné doSlo ke stabilizaci. Aktualné mirné prevySovaly dlouhodoby

primer, lehce vyssi byly v meziro€nim pohledu.

Mezirocni rast pramémé Ve 2. Gtvrtleti 2025 vystoupala pramérna hruba meésiéni nominalni mzda zaméstnance

\':;Zziﬁ;eng'zégcr:ﬁt"Tato v narodnim hospodafstvi na 49 402. korun. Meziro¢né posilila o0 7,8 %. Tempo ristu ve

akcelerace byla pétmé srovnani s poCatkem roku (6,6 %) zrychlilo. Nejde pfitom primarné o efekt nizsi

ve vétsing odvétvi. srovnavaci zakladny, nebot sezénné ocisténa mzda ve 2. tvrtleti posilila mezikvartalné
o vysokych 2,2 % (nejvice za poslednich pét Ctvrtleti). Zrychleni meziroéniho tempa je
letos patrné napfi€ vétSinou odvétvi (intenzivngji v trznim segmentu ekonomiky, méné
ve vefejnych sluzbach). To souvisi s pozvolnym posilovanim vykonu tuzemskeé
ekonomiky, vcéetné rlstu produktivity prace (evidenéni pocet zaméstnancl
v pfepoctenych osobach se ve 2. Ctvrtleti mezirocné zvysil jen o 0,4 %). Nelze vSak
vylougit, ze dil¢i vliv ma i chovani samotnych zaméstnancu, ktefi mohou byt vice
motivovani ke zméné pracovniho mista s vidinou vysSiho vydélku. V fadé odvétvi
prispiva k nadprimérnému mzdovému tempu i nedostatek volnych pracovnikd na trhu.
Na druhou stranu mzdovy rist v ekonomice stale tlumila potfeba Uspor v rozpoctové
sféfe a také vytrvale rostouci pocet zahrani¢nich pracovnikd ze ,tfetich zemi“. Ti €asto
okupuji nizkokvalifikované pozice a jejich vydélky tudiZz zpravidla nedosahuji Urovné
ob&anu Ceska.

Kupni sila primémeé - PFi stabilizaci vyvoje spotfebitelskych cen tak vystoupal rdst primérné realné mzdy ve

mzdy roste mezirotné 5 xtyrtieti na 5,3 % (nejvice od 1. &tvrtleti 2024, podobné& plati i pro nominalni tempo

nepretrzité od pocatku . , . , . p

lofiského roku. mzdy). Jde o rlst srovnatelny s tempy z konjunkturnich let 2018 a 2019. Vlivem vysoké
kumulované inflace béhem obdobi energetické krize je vSak kupni sila soucasné
pramérné hrubé mzdy stale nepatrné nizsi nez v priiméru za rok 2019%’. Stejné jako na
pocatku letoSniho roku, i ve 2. ¢tvrtleti rostla alespori minimalné kupni sila prdmérnych
mezd ve vSech hlavnich odvétvich.

Absolutné irelativné si  Souhrnny rGst prdmérné mzdy zakryva tradi¢né velmi rdznorody vyvoj na drovni

gzlg)zé‘f'f;g;’:en,c_ jednotlivych obortl, podnikil &i organizaci. Nadpramérny nominalni mzdovy rdst se letos
1] VNICI v , . . v s v P

v profesnich, védeckych V€ 2. ctvrtleti koncentroval zejména v trznim segmentu sluzeb. Nejvice vzrostly

meziro€né vydélky v profesnich védeckych a technickych Cinnostech (+12,7 %), tedy

Usteckého, Karlovarského a Jihomoravského), naopak pod 3 % byla v bezprosttednim zazemi Prahy a okresech Rychnov nad Kn&Znou
(blizkost automobilového primyslu) a Pelhfimov (vy$si nabidka sezdnnich praci). Meziro€né vzrostla nezaméstnanost ve vSech
okresech CR — nejvice na Ceskolipsku (z 3,7 % na 5,4 %), Sokolovsku (z 5,4 % na 7,1 %) a Ostravsku (z 5,8 % na 7,1 %).

24 Dle experimentalni statistiky CSU (etfeni u podnikd provadéna od roku 2020) byla ve 2 &tvrtleti 2025 nabidka tuzemskych firem
odhadnuta na 105 tis. volnych mist (jedna se jen o mista v pracovnim poméru, nejde o pfechodna zaméstnani, napf. rdzné typy dohod).
Pocet mist se mezirocné mirné snizil o 8 % (mensim tempem klesal i letos na po¢atku roku). Na sou¢asném poklesu nabidky se
podilely hlavné primarni sektor ekonomiky, stavebnictvi, doprava skladovani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi a také administrativni
a podplrné cinnosti. V absolutnim vyjadfeni naopak nejvice rostla nabidka mist v obchodu a ve vzdélavani. Nejvice volnych pozic se
nachazelo v priimyslu (27 tis.), odvétvich s vyznamnou roli statu (27 tis.) a obchodu (14 tis.).

% Firmy omezily nabory kvuli dovolenym a niz$i potfeb& sezonnich pracovnikd. Roli mohlo mit destivéjsi a chladnéjsi letni pocasi.
Sektor cestovniho ruchu i sezénni prodeje zaznamenaly slabsi vykonnost, coz dale utlumilo trh prace a poptavku po brigadnicich.

26 U téméF tfi Gtvrtin volnych pracovnich mist postacovalo uchaze¢tim pouze zakladni vzdélani. Naopak vice nez tietina viech registrovanych
uchazecu o praci disponuje alespor maturitnim vzdélanim.

27V piipadé ¢istych vydélk promlouva do vyvoje jejich kupni sily mimé zvyseni dariového zatizeni prace vlivem znovuzavedeni zaméstnaneckych
odvod(l na nemocenskeé pojisteni (celkovy odvod socialniho pojisténi za zaméstnance se zvysil z 6,5 % na 7,1 %), jez bylo schvaleno v ramci
viadniho konsolidacniho balicku (s U€innosti od ledna 2024). K rGstu kupni sily vydélkl naopak pfispélo zruSeni superhrubé mzdy (od ledna 2021).

~ .
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a technickych
¢innostech.

Svizny mzdovy rast

v dopravé a skladovani
probihal pfi redukci
pracovnich mist.

Relativné slabsi rast
mezd ve finanénictvi i ve
vefejnych sluzbach
pokracoval.

Stavebnictvi vykazalo
svizny rlist mezd druhy
rok v fadé, coz souviselo
s nedostatkem volnych
pracovnikd na trhu.

v odvétvi postaveném predevsim na praci vysoce kvalifikovanych specialistl (coz se zde
odrazi i v primérné mésicni mzdové urovni: 63,2 tis. korun). Svizné ale rostly i vydélky
v oblastech s niz8imi kvalifikaCnimi néroky, tedy v &innostech v oblasti nemovitosti
(+10,9 %, pfi dvouciferném ristu zaméstnanosti), ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(+10,4 %), administrativnich a podparnych &innostech (+10,1 %) a kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti (+9,8 %).

Vzhledem k pfetrvavajicim problémdm v pramyslu rostly trochu pfekvapivé dynamicky
mzdy v souvisejicim odvétvi dopravy a skladovani (+9,6 %). Podobné jako v pramysiu
zde vSak dale klesal poCet zaméstnancl a dosazena mzdova Uroven za celou
ekonomikou o desetinu zaostavala. Toto zaostavani je ve stejném rozsahu patrné
i v obchodé, kde navic mzdy ve 2. tvrtleti rostly relativné slabSim tempem. To plati i pro
finanénictvi (+5,1 %) i oblast ICT (+7,2 %). Uroveri vydélkii v t&chto odvétvich ovéem
prevySuje hladinu v ubytovani, stravovani a pohostinstvi témér trojnasobné.
Podpramérné nadale rostly i mzdy v odvétvich vefejnych sluzeb?® — hlavné ve zdravotni
a socialni péci (+5,6 %). Ve vefejné sprave, obrané a socialnim zabezpeceni byly vyssi
0 7,0 % (s vy8si dynamikou soustfedénou v oblasti silovych sloZek — napf. armady),
shodné jako ve vzdélavani?®.

Graf ¢. 15 PrGimérna nominalni i realna mzda a produktivita prace

(meziro¢ni zména, v %, jednotliva pololeti)
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Prdm. mzda v primyslu (nominaing) Prdm. mzda v obchodu (nominainé)
Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* O Produktivita prace v NH (realné)**

*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani;
Zdravotni a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti.

**\yjadfuje HDP (ve stalych cenach) vztazeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach). Zdroj:
Csu

Z odvétvi hmotné vyroby rostly mzdy nejvice ve stavebnictvi (+11,0 %), coz souviselo
s lepSici se ekonomickou situaci tohoto odvétvi i pFetrvavajicim dlouhodobym
problémem s nedostatkem specialistd i méné kvalifikovanych pracovnikd na trhu. To
Castecné plati i pro zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde mzdovy rist ve 2. étvrtleti
vystoupal na 9,3 %, ovSem uroven vydélku je zde stale nizka (37,7 tis. korun). Ve
zpracovatelském primyslu byl naopak mzdovy rast slab$i (+7,5 %) a ve vétSiné hlavnich
obori dochazelo k redukci pracovnich mist (celkové o 1,7 %). Vy$§i mzdovy rust

% Souhrnné mzdové tempo za tato odvétvi bylo nizsi nez v celé ekonomice jiz Ctvrty rok v fadé.
2 Uroven vydélku zde byla pfi zahrnuti nepedagogickych pracovnik(i skoro o desetinu niz3i nez v celé ekonomice.
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Mzdové tempo v tézbé

a dobyvani letos i loni
zaostavalo a vyse
vydélkd pozvolna padala
k priméru celé
ekonomiky.

Vydélky v oblasti
stfednich mezd rostly
relativné pomaleji nez
na obou extrémech.
Celkové mzdové
diference se témér
nezmeénily.

(@ 1
(7,]
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zaznamenala jen vyroba motorovych vozidel (+10,3 %), kde jde o dlsledek zlepSené
vyroby ve 2. Ctvrtleti, silné role odbort a také propusténi agenturnich pracovniki
vykonavajicich zpravidla méné kvalifikované €innosti (¢asto u subdodavatelskych firem).
Podobnou mzdovou uroven jako v automobilovém primyslu méli aktualné i pracovnici
v energetice (necelych 70 tis. korun). Rist vydélku zde byl ale slabsi (+6,2 %) i kvuli
vyS8i lofiské zakladné. Nejméné si polepsili zaméstnanci v Utlumovém odvétvi tézby
a dobyvani (+4,8 %), uroven jejich mezd (51,7 tis. korun) jiz navic sestoupila do pasma
Sirsiho priiméru.

Mezi regiony rostly ve 2. &tvrtleti primérné nominalni mzdy meziroéné nejvice v Praze
a Moravskoslezském kraji (shodné& +8,2 %), nejméné& na Ustecku (+5,6 %). Mzdova
hladina pfevy$ovala uroveri celé ekonomiky jen v Praze (+26 %) a stfednich Cechach
(+6 %), zaostavala nejvice v kraji Karlovarském (=15 %), Olomouckém a Pardubickém
(shodné o0 12 %). Median mezd Cinil ve 2. Ctvrtleti 41,1 tis. korun a meziro€né vzrostl
mzdami pobirala hrubou mzdu pod hranici 22,3 tis. korun (dolni decil meziro¢né vzrostl
0 8,3 %), desetina s nejvy8Simi mzdami méla vydélky nad hranici 80,9 tis. korun (horni
decil se zvysil 0 8,0 %). Oblast stfednich mezd tak vzrostla relativné nejménég, a to
i vlivem slabsiho tempa ve vefejnych sluzbach, primyslu ¢i obchodu. Celkové mzdové
diference se meziro¢né témér nezménily. Mezera v prostfednich vydélcich dle pohlavi
se meziro¢né nevyrazneé zvysila 0 0,2 p. b., na 14,7 %.

1. pololeti 2025 39



