Zeny a muzi v Olomouckém kraji

3. Ekonomicka aktivita

Vyznamna genderova riznorodost je dlouhodobé spojena s ekonomickou aktivitou muzl a zen, a to
zejména v Uzké zavislosti na véku, pfip. vzdélani. Zsadni rozdily mezi obéma pohlavimi nabizi struktura
zameéstnanych muzl a zen podle postaveni v zaméstnani, odvétvi ¢innosti, hlavnich tfid zaméstnani nebo
podle dojizdky do zaméstnani z vysledk( SLDB 2011. Dlouhodobé hluboka diferenciace spociva

v rozdilném odménovani muzu a zen prostfednictvim jejich mezd a platu, a to pfedevsim v podnikatelské
sféfe. Vyznamny €asovy vyvoj s mnoha rozdily mezi muzi a Zenami je charakteristicky pro statistiku
nezaméstnanosti, ktera uzavira treti kapitolu této publikace.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a veku

Vyvoj ekonomické aktivity mGzd a Zen je mozné hodnotit z vysledkd Vybérového Setfeni pracovnich sil
(VSPS), které Cesky statisticky ufad provadi kontinualné od roku 1992. Setfeni poskytuje zakladni informace
0 vyvoji trhu prace nejen na republikové, ale i krajské urovni. Vzhledem k tomu, Ze jsou udaje zjistovany
vybérovymi metodami, klesa s mensi velikosti vzorku pfesnost dopoctu na celou populaci. Z divodu snizeni
rizika statistické chyby byly proto u nékterych ukazatelt vyuzity tfileté klouzavé priméry.

Vyznamny genderovy rozdil pfetrvava v mife ekonomické aktivity, kterou Ize z dlouhodobého pohledu
oznadit u obou pohlavi za stabilni. Tfilety klouzavy primér miry ekonomické aktivity muzi dosahl v roce
2018 urovné 67,5 %. V pripadé Zen ¢&inil 50,5 %. Mira ekonomické aktivity muza prevySovala miru
ekonomické aktivity Zen ve v8ech sledovanych pétiletych vékovych kategoriich. Nejvy3si rozdil mezi obéma
pohlavimi byl sledovan ve vékové skupiné 60 az 64 let, ve které se nejvyraznéji projevil obvykly dfivéjsi
odchod Zen do starobniho dichodu. V tomto véku Cinila mira ekonomické aktivity 56,1 % u muzud a 26,4 %
u zen. Logicka disproporce mezi obéma pohlavimi se rovnéz tykala nizSich vékovych skupin populace, které
byly spojené s do¢asnym prechodem vyssiho poétu Zen do ekonomicky neaktivniho stavu z dGvodu Eerpani
ve véku 30 az 34 let dosahla mira ekonomické aktivity muzl 95,5 %, v pfipadé Zen Cinila 68,3 %. Nepatrné
niz8i mira ekonomické aktivity s obdobnym rozdilem mezi obéma pohlavimi charakterizovala vékovou
skupinu 25 az 29 let. U muzl dosahla 93,2 % a u zen 67,0 %. Ve véku 20 az 24 let Cinil tfilety klouzavy
priimér miry ekonomické aktivity muz{i v loriském roce 63,4 %. U zen dosahl 37,7 %.

Z mezikrajského pohledu byla mira ekonomické aktivity muzd v Olomouckém kraji v roce 2018 (67,6 %)

a Moravskoslezskym (67,3 %). Na opaéném polu pofadi se umistila Praha (73,8 %), pfi¢emz celorepublikovy
prameér Cinil 68,7 %. Mira ekonomické aktivity Zzen v Olomouckém kraji (52,4 %) byla ve stejném roce osma
nejnizsi, a to za krajem Libereckym (49,2 %), Zlinskym, Usteckym (shodné 49,6 %), Jihogeskym (51,0 %),
Krajem Vysocina (51,3 %), Kralovéhradeckym (52,0 %) a Jihomoravskym (52,1 %). Zcela nejvysSi byla
analogicky s muzi v Praze (57,3 %) s tim, Ze pramé&r Ceské republiky &inil 52,8 %.

VyS§i mira ekonomické aktivity u muzl byla zfejma nejen napfi¢ vékem, ale i napfi¢ vzdélanim. V pfipadé
osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani Cinila v Olomouckém kraji v uplynulém roce 22,1 % u muzl

a 15,6 % u zen. S vy3Sim vzdélanim mira ekonomické aktivity obyvatel roste. U osob se stfednim vzdélanim
bez maturity dosahla drovné 68,0 % u muzi a 53,3 % u zZen. V pfipadé stfedniho vzdélani s maturitou Cinil
priimér muzud 75,2 % a pramér zen 60,1 %. NejvysSi mira ekonomické aktivity nalezi dlouhodobé
vysokoskolsky vzdélanym lidem. V roce 2018 dosahla 84,0 % u muzl a 73,7 % u zen.

Jestlize pocCet obyvatel ve véku 15 a vice let se v roce 2018 za jednu dekadu snizil o 3,1 % na 535,0 tis.
osob, pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktery odpovida velikosti pracovni sily, se b&hem stejného obdobi
zvysil 0 1,7 % na 319,8 tis. osob. Zatimco pocet ekonomicky aktivnich muzd se mezi roky 2008 a 2018 snizil
01,3 % na 175,8 tis., poCet ekonomicky aktivnich Zen se 0 5,5 % zvysil na 144,1 tis., tj. na nejvy33i hodnotu
od vzniku Olomouckého kraje.
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Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v tis. osob
2008 2013 2018
Celkem v tom Celkem v tom v tom
muzi zeny muzi zeny Celkem | muzi zeny
Populace 15 a vice let celkem 552,0 267,5 284,5 542,9 263,2 279,7 535,0 259,8 275,2
v tom podle ekonomické aktivity
pracovni sila 314,5 178,0 136,5 306,3 1721 1343 319,8 175,8 1441
v tom:
zaméstnani 296,0 170,4 125,6 278,2 156,8 121,4 311,6 171,6 140,0
nezaméstnani 18,5 7,7 10,9 28,2 15,3 12,9 8,2 4,2 4,0
ekonomicky neaktivni 237,5 89,5 148,0 236,6 91,2 145,4 215,2 84,0 131,1

Ryze pozitivnim smérem se vyvinula struktura pracovni sily. V roce 2008 bylo v kraji 296,0 tis.
zameéstnanych a 18,5 tis. nezaméstnanych. ACkoliv o pét let pozdéji klesl poet zaméstnanych na 278,2 tis.
a vzrostl po¢et nezaméstnanych na 28,2 tis, v dUsledku pfiznivého ekonomického vyvoje se v roce 2018
pocCet zaméstnanych zvysil na 311,6 tis. a poCet nezaméstnanych klesl na 8,2 tis. V roce 2018 bylo v kraji
171,6 tis. zaméstnanych muzi (tj. o 0,7 % vice nez v roce 2008) a 140,0 tis. zaméstnanych Zen (tj. 0 11,5 %
vice nez v roce 2008). Naopak skupina ekonomicky neaktivnich, ktera zahrnuje pfedevsim studenty rliznych
vzdélavacich instituci, nepracujici starobni dichodce nebo dlouhodobé nemocné, se mezi roky 2008 a 2018
snizila z 237,5 tis. osob (89,5 tis. muzi a 148,0 tis. Zen) na 215,2 tis. osob (84,0 tis. muzd a 131,1 tis. Zen).

Zaméstnani podle pohlavi, postaveni v zaméstnani, odvétvi ¢innosti
a hlavnich tfid zameéstnani

Struktura zaméstnanych podle postaveni v zamé&stnani vykazuje podle vysledkd VSPS zasadni genderové
nerovnosti. Z celkového poétu 171,6 tis. zaméstnanych muza v Olomouckém kraiji v roce 2018 bylo 79,7 %
zaméstnancu, 4,9 % zaméstnavatell a 14,7 % muzl pracovalo na vlastni ucet. Mezi 140,0 tis.
zameéstnanymi zenami bylo 87,8 % zaméstnankyn, 1,5 % zaméstnavatelek a 8,9 % zen pracovalo na vlastni
ucet. Z vySe uvedené disproporce vyplyva, ze podil podnikatell mezi muzi (19,6 %) byl oproti podilu
podnikatelek mezi Zenami (10,4 %) témé&F dvojnasobny. Analogicky pomér platil i pro celou Ceskou
republiku. Z mezikrajského pohledu byl nejvyssi podil podnikatell i podnikatelek v Praze (26,5 % u muzi

a 15,9 % u Zen) a kraji Stredoceském (23,7 % u muzd a 13,3 % u Zen). Nejnizsi zastoupeni podnikatel(l

podnikatelek v populaci kraji Moravskoslezského (8,7 %) a Libereckého (9,4 %).

Podnikatelé podle pohlavi a kraju v roce 2018
(zaméstnavatelé a osoby pracujici na vlastni Gcet)

Muzi Zeny

podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
17 19 21 10 1 12 Zdroj: CSU, VSPS
]
|
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Pfevaha podnikatelt nad podnikatelkami je dana vyraznou pfevahou muzu jak mezi zaméstnavateli, tak
mezi osobami pracujicimi na vlastni G&et. V roce 2018 bylo v Olomouckém kraji podle vysledkd VSPS
10,4 tis. zaméstnavatell, mezi kterymi bylo 80,4 % muzl a 19,6 % zen. Relativné nizsi, avSak absolutné
vys$s§i pocetni pfevaha muzl nad Zenami byla zji$téna mezi osobami pracujicimi na vlastni Géet. V této
skuping, ktera zahrnovala 37,8 tis. osob, pfedstavoval podil muzd 66,9 % a podil zen 33,1 %.

Zaméstnani dle klasifikace postaveni v zaméstnani
Zdroj: Vybeérové Setfeni pracovnich sil

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zaméstnanci vé. €lenti produkénich druzstev 237,8 243,0 248,0 252,3 252,2 259,7
z toho (%)
muzi 54,5 54,8 55,1 54,4 52,9 52,7
zeny 45,5 45,2 44,9 45,6 47,1 47,3
Zaméstnavatelé 8,2 9,0 9,2 11,2 11,2 10,4
z toho (%)
muzi 71,4 76,3 88,7 79,1 80,5 80,4
zeny 28,6 23,7 11,3 20,9 19,5 19,6
Pracujici na vlastni tucet 29,4 28,2 28,7 33,9 38,8 37,8
z toho (%)
muzi 69,3 70,4 68,3 71,0 68,7 66,9
zeny 30,7 29,6 31,7 29,0 31,3 33,1

Ackoliv relativné nejvyraznéjsi genderové rozdily nabizi skupina podnikatelll, absolutné nejvice osob pracuje
v postaveni zaméstnance. V roce 2018 pracovalo v roli zaméstnance 259,7 tis. osob v kraji, {j.

8 z 10 zaméstnanych muzl a 9 z 10 zaméstnanych Zen. | pfes to, Ze postaveni zaméstnance je vice
roz§ifené mezi Zenami, nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancu tvofi dlouhodobé muzi. PFi¢inou tohoto
zdanlivého paradoxu je vy$si podil muzd v rdmci pracovni sily, resp. mezi v§emi zaméstnanymi osobami.

Zaméstnani podle pohlavi, sektora a kraji v roce 2018

Muzi Zeny sektory
T I zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
[ Il primysl a stavebnictvi

sluzby

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
66 67 68 50 51 52 Zdroj: €SU, V8PS

Zcela zasadni rozdil mezi obéma pohlavimi je také ve struktufe zaméstnanych podle odvétvi. Z celkoveého
poctu 171,6 tis. zaméstnanych muza v kraji v roce 2018 pracovalo 6,3 % v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi,
49,5 % v primyslu a stavebnictvi a 44,3 % ve sluzbach. V pfipadé 140,0 tis. zaméstnanych zen pracovalo
2,3 % v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 30,1 % v pramyslu a stavebnictvi a 67,6 % ve sluzbach. Vedle
primarniho sektoru je dlouhodobé ziejma vyrazna pocetni pfevaha muzl v sekundarnim sektoru, ktera je
zapri¢inéna vy$Sim poctem muz( zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu a vyrazné vy$$im poctem
muzu pracujicich ve stavebnictvi. Naopak terciarni sektor je charakteristicky pfevahou zZen. Vedle obchodu
je vice Zen zaméstnanych zejména v oblasti zdravotni a socialni pé€e nebo ve vzdélavani.
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Zameéstnani v narodnim hospodafistvi podle pohlavi a vybranych odvétvi ¢innosti v Olomouckém
kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Dojizdka do zaméstnani podle vysledk SLDB 2011 sice spiSe vykazala Uzkou zavislost na daném uzemi,
pFesto zejména v nizSich Gzemnich jednotkach poukazala na nemalé genderové nerovnosti. Rada z nich
byla ovlivnéna skladbou zaméstnavatel(, a to pfedevsim, pokud ve spravnim obvodu ORP sidlil
zaméstnavatel nadregiondlniho vyznamu s vyraznou pfevahou jednoho pohlavi mezi svymi zaméstnanci.
Nejvyssi pocet zaméstnanych v Olomouckém kraji dojizdél za praci pouze v ramci jednoho spravniho
obvodu ORP. Tato dojizdka byla vice rozSifena mezi zenami (61,6 %) nez mezi muzi (52,7 %). Naopak
dojizdka z jinych spravnich obvodd ORP Olomouckého kraje charakterizovala nepatrné vice muze (34,5 %)
nez zeny (31,9 %). Zbyvajici ¢ast osob dojizdéla do zaméstnani z jinych kraju, pfip. ze zahranici.

Z absolutniho i relativniho pohledu byla tato dojiZzdka vice typickéa pro muze (12,8 %) nez pro Zeny (6,5 %).

Dojizdéjici do zaméstnani podle pohlavi, typu dojizdky a spravnich obvodu
obci s rozsifenou plisobnosti
Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny
v tom (%) v tom (%)
Kraj, SO ORP celkem | ziinyen . celkem | ziinyen .
VvV ramci SO ORP ZJm)_/E:h V ramci SO ORP z JlnYi:h
SO ORP . krajl SO ORP . krajl
kraje kraje
Olomoucky kraj 38 620 52,7 34,5 12,8 30 277 61,6 31,9 6,5
Hranice 2452 45,8 21,6 32,6 1556 67,6 16,8 15,6
Jesenik 1490 90,7 3,2 6,1 139 93,3 3,3 3.4
Konice 309 62,8 29,4 7,8 334 64,7 30,2 5,1
Lipnik nad Bec¢vou 742 26,4 49,5 24,1 455 44,8 49,2 5,9
Litovel 1103 46,0 50,8 3,3 887 50,5 47,8 1,7
Mohelnice 1806 35,7 59,8 4,5 1202 454 52,7 1,8
Olomouc 13 958 46,3 40,9 12,8 10 499 54,8 38,9 6,3
Prosté&jov 4623 65,1 22,5 12,4 3 547 76,5 18,3 5,2
Prerov 4 467 50,3 29,1 20,6 3725 57,5 29,2 13,3
Sternberk 774 31,1 55,7 13,2 858 27,5 64,3 8,2
Sumperk 4028 73,1 23,0 4,0 3676 75,3 22,8 1,9
Uni¢ov 1153 37,3 56,6 6,1 772 51,2 44,0 4,8
Zabreh 1715 57,8 34,9 7,2 1372 64,3 30,5 52
]
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| s ohledem na vySe uvedené duvody byly regionalni disparity v ramci Olomouckého kraje vyrazné. Zatimco
v ramci spravniho obvodu ORP dojizdélo do zaméstnani na Jesenicku 90,7 % muzd a 93,3 % Zen,

ve spravnim obvodu ORP Lipnik nad Be&vou pouze 26,4 % muz{ a ve spravnim obvodu ORP Sternberk
pouze 27,5 % Zen. Relativné nejvyznamnéjsi dojizdka muz{ za praci z jiného spravniho obvodu ORP kraje
charakterizovala Mohelnicko (59,8 %) a z jiného kraje, pfip. ze zahrani€i, Hranicko (32,6 %). V pfipadé
opaéného pohlavi dojizdélo relativné nejvice Zen z jiného spravniho obvodu ORP kraje na Sternbersko
(64,3 %) a z jiného kraje, pfip. ze zahranici, na Hranicko (15,6 %).

Vyjizdéjici do zaméstnani podle pohlavi, typu vyjizdky a spravnich obvodu
obci s rozsifenou plasobnosti
Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny
v tom (%) v tom (%)
el SO ORP celkem |y ramci | 900NYCN f 0 sinven celkem | ramci | 900NYCN {40 singen

so orp | SOORP| i |mimo CR soorp | SOORP| i |mimo CR

kraje kraje
Olomoucky kraj 41725 48,7 32,0 16,8 25| 32695 57,1 29,6 11,0 2,4
Hranice 2398 46,8 20,9 29,4 29| 1861 56,5 18,1 21,6 3,8
Jesenik 1945 69,5 58 21,2 35| 1505 81,6 2,6 12,5 3,4
Konice 808 24,0 54,8 19,2 2,0 552 39,1 49,5 10,1 1,3
Lipnik nad Be&vou 1262 15,5 71,0 12,3 12] 1017 20,1 71,8 7.2 1,0
Litovel 1963 25,8 65,9 6,8 15| 1592 28,1 67,8 3.2 0,9
Mohelnice 1135 56,7 31,5 9,7 2,1 915 59,7 31,0 6,7 2,6
Olomouc 9979 64,8 19,1 13,6 25| 7934 72,5 17,9 7.1 2,5
Prost&jov 6 248 48,2 28,1 21,0 27| 4699 57,7 24,3 15,2 2,8
Prerov 5 340 42,1 31,3 23,8 28| 4114 52,1 29,3 16,1 2,5
Sternberk 1530 15,8 69,1 12,9 23| 1127 20,9 63,6 13,0 2,4
Sumperk 4742 62,1 22,1 13,1 28| 3734 74,1 15,4 8,2 2,3
Unicov 1259 34,2 52,7 10,4 271 1118 35,3 57,6 4,7 2,3
Zabteh 3116 31,8 52,3 14,6 13| 2437 36,2 50,0 12,4 1,4

Hlavni trendy dojizdky byly platné také v pfipadé vyjizdky. NejvysSi poCet zaméstnanych vyjizdél

do zaméstnani pouze v ramci jednoho spravniho obvodu ORP. Tato vyjizdka byla vice charakteristicka

pro zeny (57,1 %) nez pro muze (48,7 %). Vyjizdka do jinych spravnich obvodi ORP Olomouckého kraje
byla nepatrné vice rozSifena mezi muzi (32,0 %) nez mezi Zzenami (29,6 %). Zbyvajici ¢ast osob vyjizdéla

za praci do jinych krajl, resp. do zahranici. Z absolutniho i relativniho pohledu byla tato vyjizdka vice typicka
pro muze (19,3 %) nez pro zeny (13,4 %), aCkoliv v perifernich nebo infrastrukturné dobfe obsluznych
mistech nemusela nutné znamenat asové naro¢né cestovani.

Do ptl hodiny stravilo dojizdkou do zaméstnani 81,6 % muzl a 75,8 % zZen, ktefi vyjizdéli do zaméstnani

v ramci jednoho spravniho obvodu ORP. Do jiného spravniho obvodu ORP Olomouckého kraje vyjizdélo
stejnou dobu 52,6 % muzu a 48,8 % Zen. Do jiného kraje nebo do zahranici stravilo dojizdkou do prace
32,9 % muzl a 44,9 % zen méné nez pul hodiny a 64,9 % muzd a 78,1 % Zen méné nez jednu hodinu.
Zasadni rozdil mezi obéma pohlavimi byl zjistén u typu pouZitého dopravniho prostfedku, resp. v mife
vyuzivani automobilu. V ramci jednoho spravniho obvodu ORP pouzivalo automobil k pfepravé

do zaméstnani (jako fidi€ nebo spolucestujici) 67,3 % muzl a 47,6 % Zen. Vefejny dopravni prostfedek typu
autobus, vlak nebo MHD vyuzivalo 19,1 % muzud a 38,9 % Zen a pfepravu na kole volilo 9,3 % muzlt a 5,2 %
Zen. V pfipadé meziorpového cestovani zesilila role automobild, viakd a také logicka kombinace vice
dopravnich prostfedk(l. Do jiného spravniho obvodu ORP vyjizdélo autem za praci (jako fidi¢ nebo
spolucestujici) 71,9 % muzl a 53,3 % Zen. Autobus nebo viak volilo 19,8 % muzu a 33,0 % Zen, pficemz

u obou pohlavi vyrazné vzrostl vyznam vlakud. Do jiného kraje a do zahranici pouzivalo automobil k pfepravé
do zaméstnani (jako fidi¢ nebo spolucestujici) 61,7 % muzl a 41,2 % zen. Autobusem nebo viakem
cestovalo 25,0 % muzl a 41,1 % zen.

ESG 2018 1



Zeny a muzi v Olomouckém kraji

Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd'’ky, pohlavi a €asu straveného dojizdkou v Olomouckém
kraji (ze zjiSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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Analogicky s dojizdkou byly regionalni rozdily napfi¢ Olomouckym krajem vyznamné. Jestlize v ramci svého
spravniho obvodu ORP vyjizdélo za zaméstnanim na Jesenicku 69,5 % muzd a 81,6 % zen, v ramci
spravniho obvodu ORP Lipnik nad Be¢vou pouze 15,5 % muzd a 20,1 % Zen. Relativné nejvyznamné;si
vyjizdka muzl za praci do jiného spravniho obvodu ORP kraje charakterizovala SO ORP Lipnik nad Be¢vou
(71,0 %) a do jiného kraje, resp. do zahrani¢i, SO ORP Hranice (32,3 %). Rovnéz v pfipadé opacného
pohlavi vyjizdélo relativné nejvice zen do jiného spravniho obvodu ORP kraje v SO ORP Lipnik nad Be¢vou
(71,8 %) a do jiného kraje, resp. do zahranic¢i, v SO ORP Hranice (25,4 %).

Mzdova uroven podle pohlavi

Casto diskutované rozdily mezi muzi a zenami Ize dlouhodobé sledovat v oblasti odménovani za praci.
Podle Informaéniho systému o primérném vydélku MPSV dosahl median hrubé mési¢ni mzdy

v podnikatelské sféfe v Olomouckém kraji v roce 2018 hodnoty 28 248 K& u muzl a 22 508 K& u Zen.
Median muza v kraji byl na drovni 91,9 % medianu muzt v CR (30 749 K&) a median Zen v kraji na urovni
90,9 % medianu Zen v CR (24 772 K&). Gender pay gap (GPG), ktery vyjadfuje rozdil medianu mzdy muzu
a zen vztazeny k medianu mzdy muzu, dosahl 20,3 % a byl vy$Si nez na celorepublikové urovni (19,4 %).

Median mési¢éni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnancti v roce 2018
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

L ke Median hrubého mési¢niho
Median hrube m'eS|c';t1| mzvdy platu Gender pay gap (GPG)” (%)
v podnikatelské sféfe (KS) | | oo odnikatelské sféte (K&)
< < . . v podnikatelské | v nepodnikatelské
celkem muzi zeny celkem muzi zeny v iy
sfére sfére
Zameéstnanci celkem 25 881 28248 | 22508| 32236| 34753| 31083 20,3 10,6
v tom ve véku
do 20 let 17 021 17 021 19 239 . . . -13,0 .
20-29 let 25348 | 26970 22615| 27914 | 28454 27019 16,1 5,0
30-39 let 25981 28546 | 22591 31961 35434 | 29768 20,9 16,0
40-49 let 26848 | 29886 | 22841 33063 | 37394 | 31266 23,6 16,4
50-59 let 25254 27779 22471 33498 | 35391 32 843 19,1 7,2
60 a vice let 25016 | 26426 20033| 34036| 33788| 34285 24,2 -1,5

" rozdil medianu mzdy muzd a Zen vztazeny k medianu mzdy muzd
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Zeny a muzi v Olomouckém kraji

Median mezd muzd v Olomouckém kraji se mezi roky 2013 a 2018 zvysil 0 6 462 K¢, tj. 0 29,7 %. Median
mezd Zen vzrostl béhem stejného obdobi 0 5 221 K¢, tj. 0 30,2 %. Diky nepatrné vy$Simu relativnimu ristu
medianu mezd zen se mirné snizil rozdil mezi obéma pohlavimi vyjadieny GPG, a to z 20,7 % na 20,3 %.

hodnoty pfislusely Praze (36 240 K& u muzi a 29 795 K¢ u Zen).

Gender Pay Gap podle kraji
(rozdil mezi medidnem mezd muzl a Zen vztaZzeny k medianu muZd)

Rok 2018 Zména mezi 2013 a 2018

% procentni body
~ I [ |
14 15 16 17 18 -2 -1 0 1 2 Zdroj: CSU, MPSV

Vyrazné mensi genderové rozdily v odménovani za praci charakterizuji nepodnikatelskou sféru. Podle
Informacniho systému o primérném vydélku MPSV pfedstavoval median hrubého mésicniho platu

v nepodnikatelské sféfe v Olomouckém kraji v roce 2018 Urovné 34 753 K& u muzd a 31 083 K& u zen.
Zjistény median muz( v kraji dosahl 94,7 % medianu muzd v CR (36 696 K&) a median Zen v kraji 98,5 %
medianu Zen v CR (31 561 K&).

Béhem let 2013 a 2018 se median platd muzi v Olomouckém kraji zvysil o 10 182 K&, tj. 0 41,4 %. Median
platd Zen vzrostl o 7 746 K¢, tj. 0 33,2 %. Diky vy$§imu relativnimu rdstu medianu platd muza se vyrazné
zvysil rozdil mezi obéma pohlavimi vyjadfeny GPG, a to z 5,0 % na 10,6 %, pfesto byl nejnizsi v Ceské

a to po kraji Pardubickém (34 020 K¢&). V pfipadé Zen byl median platl naopak ctvrty nejvyssi. Vyrazné
nejvy$si mediany platt nalezely Praze (43 700 K& u muzl a 36 569 K& u zen).

Nezaméstnani podle pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti

Rozdily mezi muzi a zenami se prolinaji ekonomicky produktivnim obyvatelstvem a charakterizuji nejen
zaméstnané, ale i nezaméstnané. Podil nezaméstnanych osob, ktery pfedstavuje podil dosazitelnych
uchazecu ve véku 15 az 64 let ze v§ech obyvatel stejného véku, dosahl podle udaji MPSV k 31. 12. 2018
v Olomouckém kraji 3,4 %. Podil nezaméstnanych muzu &inil 3,4 % a podil nezaméstnanych zen 3,3 %.
Nizky rozdil mezi obéma pohlavimi a vySSi podil nezaméstnanych muzi je dan pfedevsim prosincovym
terminem, nebot po¢ty nezaméstnanych muzl v priibéhu kalendarniho roku jsou vyrazné zavislé

na sezonnich vlivech. Béznym standardem poslednich let bylo, Ze zatimco od dubna nebo kvétna az

do listopadu byl vy38i podil nezaméstnanych na strané Zen, ve zbyvajici &asti roku byl vy3si podil
nezaméstnanych muz{l. Poslednim rokem, ve kterém byl vy$Si pocet mésicu s pfevahou podilu
nezaméstnanych Zen, byl v Olomouckém kraji rok 2009. Nejvyssi podil nezaméstnanych muzd mél v ramci
kraje k 31. 12. 2018 okres Jesenik (5,9 %, tj. 3. nejvyssi mezi véemi okresy CR). Nasledovaly okresy
Sumperk (4,1 %), Prerov (3,9 %), Olomouc (3,0 %) a nejnizsi podil naleZel okresu Prost&jov (2,1 %, t;.

17. nejniz$i mezi véemi okresy CR).
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Zeny a muzi v Olomouckém kraji

V pfipadé Zen nalezel nejvysSi podil nezaméstnanych v Olomouckém kraji okresu Jesenik (5,2 %, {j.

7. nejvy$si mezi véemi okresy CR). Nasledovaly okresy Prerov (4,2 %), Sumperk (3,6 %), Olomouc (2,7 %)
nezaméstnanych muzl nez Zen charakterizoval v kraji okresy Jesenik, ve kterém nezaméstnanost muzi
vykazuje nejvyraznéjsi sezénni priibé&h, Sumperk i Olomouc. V jizni &asti kraje vymezené okresy Pierov

a Prostéjov byl podil nezaméstnanych osob vysSi u zen.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a kraji ke konci roku 2018
(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Gfadu prace)

Muzi Zeny

L2,

% <

na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%) na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%)
230 2,90 3,50 2,30 2,90 3,50 Pramen: MPSV

V mezikrajském pohledu byl nejvyssi podil nezaméstnanych muzd k 31. 12. 2018 v kraji Moravskoslezském

v Praze (2,0 %), kraji Plzefiském a Pardubickém (shodné 2,2 %). V nizSich tzemnich celcich byl nejvyssi
podil nezameéstnanych muzl sledovan ve spravnich obvodech ORP Karvina (8,4 %), Orlova (7,9 %) a Vitkov
(7,4 %). Pod jednoprocentni hranici byl pouze ve spravnich obvodech ORP Rig¢any a Kostelec nad Orlici
(shodné 0,9 %). V pfipadé zen byl nejvyssi podil zjistén ve spravnich obvodech ORP Karvina (7,9 %), Most
(7,1 %) a Orlové (7,0 %). Na opaéném poélu poradi se umistily spravni obvody ORP Ri¢any (0,9 %) a Usti
nad Orlici (1,0 %).

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a SO ORP ke konci roku 2018
(dosazitelni uchazeéi o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci ufadu prace)

Muzi Zeny

na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%) na cbyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%)
2 3 4 5 2 3 4 5 Pramen: MPSV
]
|
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Zeny a muzi v Olomouckém kraji

Urady prace v Olomouckém kraji evidovaly k 31. 12. 2018 celkem 14 801 neumisténych uchaze&l o nové
zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 7 213 Zen (48,7 %). Nejvyssi zastoupeni Zen mezi nezamé&stnanymi

Z pohledu vékové struktury tvofily nejohrozenég;jsi skupinu na trhu prace osoby ve véku 55 az 59 let. Podil
nezaméstnanych muzl v tomto véku pfedstavoval 14,5 % ze vSech evidovanych muzd uchazejicich se

0 zaméstnani. Podil nezaméstnanych Zen ve véku 55 az 59 let na vSech uchazeCkach o zaméstnani tvoril
17,3 %. V pfipadé muzu bylo vySsi zastoupeni nezaméstnanych také ve vékovych skupinach 60 az 64 let
ve véku 60 az 64 let relativné nizky, obdobné jako u muzu byl ovSem zvySeny podil nezaméstnanych
sledovan u Zen ve véku 50 az 54 let. Relativné vys$si podil nezaméstnanych muz{i a pfedevsim Zen ve véku
40 az 44 let byl vyrazné ovlivnén populacni strukturou, nebot praveé v této pétileté vékové kategorii aktualné
Zije nejvice muzd a Zzen v Olomouckém kraji.

Vékova struktura uchazecii o zaméstnani k 31. 12.
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

2008 2013 2018
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Uchazeci o zaméstnani celkem 11 220 12 250 22 978 20 386 7 588 7213
z toho (%)
do 19 let 53 4,3 34 2,9 3,2 3,0
20-24 let 12,8 10,4 13,6 12,1 7,7 71
25-29 let 10,6 9,5 11,5 10,2 9,5 9,6
30-34 let 10,0 13,2 10,3 11,3 8,7 9,9
35-39 let 8,8 11,9 11,8 14,2 9,0 10,9
40-44 let 8,5 11,2 9,8 11,8 11,3 12,6
45-49 let 9,9 11,8 9,9 11,7 9,9 11,4
50-54 let 13,1 16,4 10,6 12,0 12,2 12,2
55-59 let 16,6 10,9 13,4 13,0 14,5 17,3
60-64 let 4,4 0,4 5,6 0,7 13,1 55

Z podrobné struktury uchazec¢l v poslednich letech vyplyva, Ze se meziro¢né zvysuje podil kratkodobé
registrovanych uchazecl na ukor dlouhodobé registrovanych. Zatimco jesté v prosinci 2016 tvofil podil
uchazedu s evidenci do 3 mésicl 32,7 %, o dva roky pozdéji vzrostl na 46,7 %, pfiCemz v pfipadé muzl
(53,2 %) byl vyrazné vyssi nez u zen (39,9 %). Meziro¢né nizsi byl rovnéz podil uchazecl s evidenci 3

az 6 mésicu, ktery dosahl 16,7 % (u muzu 14,8 % a u zen 18,8 %). Zastoupeni uchazecl s delsi evidenci se
naopak postupné snizuje. V meziro¢nim pohledu klesl podil uchazecl s evidenci nad 12 mésicu na 24,1 %,
pficemz u zen (27,3 %) byl jiz tradiéné vysSi nez u muzd (21,1 %). Primérna délka evidence muzu Cinila

k poslednimu dni lofiského roku 473 dni. V pfipadé Zen byla o 126 dni delSi.

Narok na podporu v nezaméstnanosti pfisluSel v Olomouckém kraji 5 546 uchazecu, tj. 37,5 % z celku. Podil
Zen mezi nimi €inil 47,4 %. Primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti Cinila 7 106 K¢ s tim, ze
v pfipadé muzl (7 714 K¢) byla o pétinu vySSi nez u zen (6 431 K&).

u stfedoskolaku byly zifetelné vyrazné genderové odliSnosti. Zakladni vzdélani (v&€. neupiného

a bez vzdélani) charakterizovalo 4 299 uchazecd, z toho polovinu tvofily zeny (50,9 %). Stfedni odborné
vzdeélani s vyu€nim listem mélo 5 533 uchazecl, mezi kterymi byly Zeny v mensiné (40,4 %), a uplné stfedni
s maturitou (bez vyuceni) 2 048 uchazecl, mezi kterymi naopak zeny prevazovaly (61,1 %). Akademickym
¢i védeckym titulem disponovalo 1 066 uchazecu, tj. 538 muzu a 528 Zen. Podle hlavnich tfid zaméstnani
prevazovali mezi uchazeci pomocni a nekvalifikovani pracovnici (5 083 uchazecu, z toho 51,5 % zen)

a pracovnici ve sluzbach a prodeji (2 975 uchazec, z toho 66,0 % Zen). NejvysSi genderova disproporce
byla mezi uchazec¢i v 1. az 9. tfidé u Gfednikd (1 508 uchazec(, z toho 81,0 % zen) a u femesinika

a opravarl (1 733 uchazecuq, z toho 10,8 % zen).
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