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Preliminary  as at 21st August 2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
88

Období Období  1.- 2. čtvrtletí/ Q1-Q2 2019

Reference period:Q1-Q2 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

857 459 606 792 489 525 64 970 081 108,2 41 478 683 37 026 172 4 452 511 112,0

224 074 713 204 404 500 19 670 213 109,6 12 238 219 10 986 703 1 251 517 111,4

224 074 713 204 404 500 19 670 213 109,6 12 238 219 10 986 703 1 251 517 111,4

88 719 709 82 052 732 6 666 978 108,1 3 769 885 3 449 952 319 933 109,3

88 719 709 82 052 732 6 666 978 108,1 3 769 885 3 449 952 319 933 109,3

85 333 660 79 653 626 5 680 034 107,1 3 870 839 3 506 987 363 852 110,4

42 021 164 39 052 501 2 968 663 107,6 1 942 826 1 738 639 204 187 111,7

43 312 496 40 601 125 2 711 371 106,7 1 928 013 1 768 348 159 665 109,0

64 869 824 60 249 796 4 620 028 107,7 3 503 765 2 795 932 707 833 125,3

16 370 012 15 505 468 864 544 105,6 899 756 850 193 49 564 105,8

48 499 812 44 744 327 3 755 484 108,4 2 604 008 1 945 739 658 269 133,8

103 117 085 95 402 613 7 714 471 108,1 4 541 821 4 133 214 408 607 109,9

28 605 049 26 663 763 1 941 286 107,3 1 236 113 1 120 400 115 713 110,3

40 080 635 36 623 010 3 457 626 109,4 1 653 188 1 511 796 141 392 109,4

34 431 400 32 115 841 2 315 560 107,2 1 652 520 1 501 018 151 502 110,1

127 610 066 118 429 279 9 180 786 107,8 6 028 801 5 380 002 648 798 112,1

33 118 864 31 196 980 1 921 884 106,2 1 388 070 1 260 935 127 135 110,1

94 491 201 87 232 299 7 258 902 108,3 4 640 731 4 119 068 521 663 112,7

80 833 849 74 927 822 5 906 027 107,9 3 711 818 3 299 157 412 662 112,5

42 036 730 38 996 085 3 040 646 107,8 2 017 278 1 776 577 240 701 113,5

38 797 119 35 931 737 2 865 382 108,0 1 694 540 1 522 580 171 960 111,3

82 071 182 76 587 117 5 484 064 107,2 3 798 961 3 462 969 335 992 109,7

82 071 182 76 587 117 5 484 064 107,2 3 798 961 3 462 969 335 992 109,7

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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