I. METODICKY UVOD

Publikace Ekonomické vysledky pramyslu CR v letech 2004 az 2007 obsahuje vysledky
zpracovani roc¢niho statistického Setfeni v ekonomickych subjektech s pfevazujici primyslovou
cinnosti.

Organizace Setreni

Poclinaje rokem 1997 bylo roéni strukturalni Setfeni pfipravovano ve spolupraci s
francouzskym statistickym ufadem INSEE jako tranzitivni projekt produkénich statistik, tedy spoleéné
Setfeni pro vSechna odvétvi, zahrnujici trzni ¢innosti v odvétvich zemédélstvi, lesnictvi, primysl,
stavebnictvi, obchodu a ¢&asti trznich sluzeb. Pro &innosti v oblasti penéZnictvi a pojistovnictvi jsou
organizovana samostatna Setfeni, pfedevsim z dlvodu pouzivani odliSného systému ucetnictvi, ale
zpracovavana stejnym zplsobem.

Z hlediska institucionalnich sektort narodniho U&etnictvi pokryva spolec¢né ro¢ni Setfeni sektor
nefinancnich podnikd S.11, ¢ast sektoru finanénich instituci S.12 a ze sektoru domacnosti to jsou
zaméstnavatelé a samostatné vydélecné &inné osoby S.141 a S.142.

Spole¢ny projekt znamena, Ze existuje jednotné vybérové schéma, spole¢ny dotaznik a
jednotny systém dopocta. Projekt funguje az do soucasnosti a je koncipovan pfedevsim jako hlavni
zdroj dat pro sestaveni narodnich Gc¢tl, coz implikuje i metodu vybéru respondentd, a to pfedevSim
odvétvoveé hledisko.

Zpravodajska jednotka, velikost souboru a mutace dotazniku

Roc¢ni strukturalni Setfeni, jehoz vysledky zde publikujeme, je jediné Setreni, které poskytuje
vysledky za pramysl jako celek, bez ohledu na velikost nebo pravni formu subjektu. Vzhledem
k tomu, Ze je i vstupni informaci pro systém narodniho ucetnictvi, ma zcela ojedinélé postaveni i pro
meziro¢ni odhady vyvoje pramysilu jako celku.

Zakladni zpravodajskou jednotkou priimyslové statistiky je podnikatelsky subjekt, tj. pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera ma postaveni podnikatele. Subjekty jsou rozdéleny, bez ohledu na svou
hlavni ¢innost, do dvou skupin:

- fyzické osoby podnikajici na zakladé Zivnostenského zakona (a obdobnych predpisti)
- pravnické osoby, podnikajici na zakladé Obchodniho zakona, tedy obchodni
spolecnosti (mezi né patfi i fyzické osoby zapsané v Obchodnim rejstfiku)

ProtozZe pro tyto dvé skupiny plati pfedpisy, upravujici jejich u¢etni systém riznym zplsobem,
byly tomu pfizplsobeny i dotazniky.

Vybér je strukturovan podle odvétvi (dvoumistné kody klasifikace OKEC) a velikostnich skupin
subjektl. Skupina stfednich a velkych subjektl (s poctem zaméstnancli 100 a vice) je Setfena 100 %,
ve skupiné malych subjektd (10-99 zaméstnancl) je vybér cca 55% a ve skupiné mikropodnikd (0-9
zaméstnanc() je procento vybéru cca 2,6%. Setfeni u malych podnikd a fyzickych osob bylo, a je i v
soucasné dobé, z kapacitnich divodu nejméné rozsahlé, coz se stfetava s pozadavkem na podrobna
data za tento sektor od externich uzivatel(.

DalSim limitujicim faktorem pro jina pozadovana tfidéni dat (napf. lokalni hledisko) jsou i
omezeni, dana chybéjicimi zdroji pro doplnéni a aktualizaci udaji v Registru ekonomickych subjektd,
zejména pokud se tyka spravného zatfidéni vykonavané &innosti do odvétvi (OKEC), mista vykonu
¢innosti a dokonce informace o tom, zda je zpravodajska jednotka vibec aktivni. Proto jsou data za
jednotliva léta do urcité miry ovlivnéna postupnym zlepSovanim kvality Registru ekonomickych
subjektll, jako opory vybéru. Rovnéz postupné ziskavani informaci o pfevazujici ¢innosti podnikl a
nasledné pfesuny mezi odvétvimi, ovlivnilo vysledky a zejména meziro¢ni porovnatelnost.



Obsah Setreni

Fyzické osoby (nezapsané v Obchodnim rejstfiku) bez ohledu na pocet zaméstnanct, jsou
obesilany formulafem P 4-01.

Dotaznik obsahuje nasledujici udaje:

- identifika&ni ¢ast

- charakteristiku firmy — po€et mésicu po které podnikala (slouzi pro dopocty)

- slovni popis €innosti (slouzi pro Upravu zafazeni do odvétvi)

- informaci, zda je respondent platcem DPH

- dotaz na pocet mistné oddélenych provozoven (slouzi pro registr)

- dotaz na vedeni UcCetnictvi (jaky systém pouzivaji a zda vedou UcCetnictvi nebo pouzivaji
moznost uplatnéni nakladl procentni sazbou z vynosu)

- oddil o po¢tu zaméstnanct a mzdach

- oddil o pfijmech a vydajich

- oddil o majetku a zavazcich

- dotaz na pofizeni investic

- oddil o investicich

Pravnické osoby a fyzické osoby, zapsané v obchodnim rejstfiku (uctujici ze zakona
v soustavé podvojného Ucetnictvi), jsou obesilany vykazem P 5-01 ve tfech mutacich, v zavislosti na
poctu zaméstnancu, a to:
- mutaci vykazu (a) pro podniky s 0 — 19 zaméstnanci (bez akciovych spole¢nosti),
- mutaci vykazu (b) pro podniky s 20 — 99 zaméstnanci (v€etné akciovych spoleénosti

s poétem zaméstnancu 0 — 99),
- mutaci vykazu (c) pro podniky se 100 a vice zaméstnanci (v€etné akciovych spole¢nosti).

Nejvétsi rozsah ma dotaznik pro skupinu podnikll se 100 a vice zaméstnanci, ktery obsahuje

nasledujici oblasti otazek:

- identifikaéni ¢ast (navic proti fyzickym osobam i dotazy na zménu organizaéni struktury)

- oddil o poétu zaméstnanct a mzdach

- tvorba hospodarského vysledku

- struktura vynosu

- struktura naklad

- souhrnny oddil o stavech aktiv ve tfech skupinach — netto stav ke konci min.roku, netto a bruto
stav ke konci bézného roku

- nehmotny investi¢ni majetek - ukazatele stavu a jeho zmén celkem a v tom dle druhu NHIM

- porizeni nehmotnych investic - podle druhu pofizeni a Ubytku

- hmotny investi¢ni majetek - ukazatele stavu a jeho zmén celkem a v tom dle druhu HIM

- pofizeni hmotnych investic - ukazatele podle druhu pofizeni a Ubytku

- ocenéna hmotna nevyrobena aktiva — ukazatele stavu a jeho zmén podle druhu

- finangni investice — ukazatele stavu a jeho zmén podle druhu zmény

- zasoby — ukazatele stavu a jeho zmén podle druhd zasob

- financni majetek — ukazatele druhu majetku podle stavu a druhu zmén stavi

- pohledavky — ukazatele druhd pohledavek podle stavu a zmény stavu

- stavy pasiv na za¢atku a na konci obdobi podle druh

- ocenéni cennych papirQ v aktivech — ukazatele v cenach pofizovacich a trznich

- doplrikové ukazatele — dané, pfispévky, externi transakce ovliviujici jméni podniku

nejsou vzdy vSechna obsazena). Navic je povinnou pfilohou dotazniku pro pravnické osoby
samostatny oddil, rozepisujici trzby za vlastni vyrobky a zvlast i trzby za zbozi, stavy zasob
nedokoncené vyroby a polotovarlli a data o vyvozu podle podrobné klasifikace vyrobkd SKP
(Standardni klasifikace produkce) a rovnéz i dal$i oddil, kde je obdobnym zpusobem podrobné
rozepisovana spotieba. Oba tyto oddily slouzi pro konstrukci input-output tabulek v systému
narodnich ucta.

Jsme si védomi toho, Zze rozsah dotaznikl pfinasi problémy a to nizkou respons, ¢etné chyby
v dotaznicich a problémy pfi zpracovani. Proto bylo do programu priorit statistiky pro nejbliz§i obdobi



zarazeno i strukturalni Setfeni. V sou¢asné dobé probihaji prace na pfipravé nové generace tohoto
Setfeni s cilem uspokojit plné i pozadavky Nafizeni (EC) 58/97, modernizovat jeho zpracovani a
samoziejmé i pokusit se revidovat jeho rozsah.

METODIKA UKAZATELU

Primérny pocet aktivnich subjekti je pocet subjektll, které byly aktivni alespori po ¢ast
roku. Uvadéné pocty subjektu jsou pocty ze zjiStovani, po dopoctu na zakladni soubor subjektu.
V dopoctech je respektovan zjistény stav aktivity subjektu ve vybérovém souboru a je predpokladano,
Ze shodny stav aktivity je i vzakladnim souboru. Zakladni soubor je generovan z Registru
ekonomickych subjektl, ktery obsahuje i subjekty zaniklé, neaktivni v daném obdobi a subjekty, o
jejichz aktivité neni nic znamo.

Pocet aktivnich subjektt

ziskovych zahrnuje subjekty, které dosahly v daném roce hospodaisky vysledek po zdanéni
nulovy (nezaporny) nebo vétsi nez nula K¢.

ztratovych zahrnuje subjekty, které dosahly v daném roce hospodarsky vysledek po zdanéni
mensi nez nula K¢&.

Pocet zaméstnanych osob zahrnuje aktivni podnikatele (pracujici maijitelé firmy a
spolupracujici ¢lenové domacnosti, pro néz je prace ve firmé hlavni ekonomickou c¢innosti) a
zaméstnance. Poclet osob pracujicich na dohody o &innosti a na dohody o provedeni prace se
nezjiStuje a tudiz neni obsazen.

Primérny evidenéni pocet zaméstnancii (ve fyzickych osobach) se vypocitava jako
aritmeticky primér primérného pocétu zaméstnancu za jednotlivé mésice. Do evidenéniho poctu
zaméstnancu se zahrnuji vSechny kategorie stalych, sezénnich i do€asnych zaméstnanc, ktefi jsou
v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli a za svou praci dostavaji od zaméstnavatele mzdu.

Primérny pocet zaméstnanych osob na jeden subjekt je propocten jako podil ukazatell
pocet zaméstnanych osob a primérny pocet aktivnich subjektu.

Primérna hruba mésiéni mzda (nominalni) na jednoho zaméstnance je propoctena z mezd
bez ostatnich osobnich nakladl (OON) a vyjadfuje v8echna penézita plnéni (zakladni mzdy, osobni
pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na hospodarském vysledku a nahrady mzdy), které
byly zUétovany zaméstnancum v evidenénim poctu podle pfislusnych platovych a mzdovych
predpisli. Mzdy bez OON obsahuiji i pfijmy spole¢niki a ¢lent druzstva, pokud jsou v pracovnim
poméru ke spole¢nosti a jsou vedeni v evidenénim poctu zaméstnancu. Obsahuji i odmény
z pouzitelného zisku nebo z fondd, tvofenych ze zisku. Nezahrnuji pInéni v souvislosti s dohodami o
provedeni prace nebo o Cinnosti a odmény ¢lenim organd spolecnosti, tedy plnéni osobam, které
nejsou zahrnuty v primérném evidencnim poctu zaméstnanc.

Hodnoty aktiv, pasiv a jejich slozek vyjadfuji stavy na rozvahovych uétech ke konci
kalendafniho roku. Za fyzické osoby, uctujici v systému jednoduchého uUcetnictvi se jedna o stav
jednotlivych sloZzek majetku a zavazkl ke konci kalendarniho roku. Napli ukazatelt odpovida ucétové
oshoveé pro podnikatele.

Pofizeni dlouhodobého majetku celkem je souctem hrubych pofizeni hmotného
investi€niho majetku a nehmotného investiéniho majetku.

Pofizeni hmotného dlouhodobého majetku na rozdil od obsahového vymezeni pfedpisy o
uctovani, neobsahuje hodnotu pozemkd, loZisek nerostnych surovin a ani investice, které byly
pofizeny formou leasingu.

Pofizeni nehmotného dlouhodobého majetku zahrnuje zfizovaci vydaje, nehmotné
vysledky védeckovyzkumné a obdobné ginnosti, vydaje na software a ocenitelna prava (napf. know
how, licence, pfedméty pramyslovych prav a jiné vysledky dusevni ¢innosti).



Vynosy (pfijmy) celkem obsahuji soucet trzeb za vlastni vykony a zbozi, zmény stavu
vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby, aktivace, jinych provoznich vynosu, finanénich vynosd,
mimoradnych vynosu, zuctovani rezerv a opravnych poloZzek provoznich a finanénich vynosu a
prevodu provoznich a finan€nich vynost. U fyzickych osob jsou pfijmy dany jako soucet pfijml za
prodej vyrobkd, sluzeb, zbozi, ostatnich pfijmd a uzavérkovych uprav pfijma.

Trzby za vlastni vykony a zbozi je soucet trzeb za prodej vlastnich vyrobkl a sluzeb a trzeb
za prodej zbozi.

Trzby (pfijmy) za prodej vlastnich vyrobkil a sluzeb predstavuji trzby za prodej vlastni
hmotné a nehmotné produkce externim odbératellim.

Trzby za prodej zbozi jsou trzby za prodej obchodniho zbozi, {j. produktd, nakoupenych
za u€elem dalSiho prodeje v nezménéném stavu.

Naklady celkem jsou ¢asové rozliSené provozni, finanéni a mimofadné naklady za sledované
obdobi. Obsahuji naklady, vynalozené na spotfebované nakupy, na prodané zbozi, na sluzby, osobni
naklady, dané a poplatky, jiné provozni naklady, finanéni naklady, mimofadné naklady, odpisy,
rezervy a opravné polozky provoznich nakladl, rezerv a finanénich naklad(, dané z pfijmd za béznou
¢innost, z pfijmd z mimofadné ¢innosti, pfevod podilu na hospodarském vysledku spole¢nikiim a
prevodd provoznich a finanénich nakladd. U fyzickych osob je to soucet vydaji na nakup materialu,
zbozi, vydajd na mzdy a platby pojistného (socidlni a zdravotni pojiSténi), provozni rezie a
uzavérkovych Uprav vydaja.

Osobni naklady zahrnuji veSkeré pozitky zaméstnancu, osob na dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o c€innosti, v€etné pfijma spoleCnikil a ¢lent druzstev ze zavislé €innosti, odmény
¢leniim organ(l spolecnosti a naklady na zakonné i ostatni socialni pojisténi. V soustavé podvojného
Ucetnictvi jsou dany rozdilem obratd strany Ma dati a strany Dal G¢tl uctové skupiny 52 - Osobni
naklady. Obsahuiji i naturalni plnéni, pokud jsou soucasti mezd. V soustavé jednoduchého ucetnictvi
se jedna o soucet vydaju na mzdy a platby socialniho a zdravotniho pojisténi.

Mzdy jsou mzdy bez ostatnich osobnich nakladl (OON) a zahrnuji vSechna penézita plnéni
(zakladni mzdy, osobni pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na hospodaiském vysledku
a nahrady mzdy), které byly zictovany zaméstnancim v evidenénim poctu podle pfisluSnych
platovych a mzdovych predpisti. Obsahuji i pFijmy spoleéniki a c¢lenl druzstva, pokud jsou
v pracovnim poméru ke spolecnosti a jsou vedeni v evidenénim poctu zaméstnancl. Obsahuji i
odmeény z pouzitelného zisku nebo z fond(, tvofenych ze zisku. Nezahrnuji plnéni v souvislosti s
dohodami o provedeni prace nebo o ¢innosti a odmény ¢lendm organu spolecnosti, tedy pInéni
osobam, které nejsou zahrnuty v primérném evidenénim poc¢tu zaméstnanca.

Hospodaisky vysledek po zdanéni je rozdilem mezi celkovymi vynosy (pfijmy) a celkovymi
naklady (vydaji). Nabyva bud podoby zisku (kladny hospodarsky vysledek) nebo ztraty (zaporny
hospodarsky vysledek).

Vykony jsou vypocteny jako soucet trzeb (pfijmu) za prodej vlastnich vyrobkd, trzeb za prodej
sluZeb, trzeb za prodej zboZi, zmény stavu vnitropodnikovych zdsob vlastni vyroby a aktivace, sniZzeny
o naklady (vydaje) vynaloZené na prodané zbozi.

Vykonova spotieba je souc¢tem nakladd, vynalozenych na spotfebované nakupy materialu,
energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek.

Ugetni pridana hodnota je vypoétena jako rozdil mezi vykony a vykonovou spotiebou.

Obchodni marze je vypoctena jako rozdil mezi trzbami (pfijmy) za prodej zbozZi a naklady,
vynaloZzenymi na prodané zboZi (tj. na ndkup zbozi, které bylo prodano v nezménéném stavu).

Ugetni pfidana hodnota na pracovnika (v tisicich K&) je vypoétena jako podil G&etni pfidané
hodnoty a po¢tu zaméstnanych osob (pracovnik).



Rentabilita uhrnnych vlozenych prostredkd (v procentech) je podil hospodarského
vysledku po zdanéni a majetku (aktiv) celkem.

Rentabilita vlastniho jméni (v procentech) je podil hospodafského vysledku po zdanéni a
vlastniho jméni.

Rentabilita trzeb (v procentech) je podil hospodarského vysledku po zdanéni a souctu trzeb
(pfijmu) za prodej vlastnich vyrobki, sluzeb a zbozi.

Rentabilita naklada (v procentech) je podil hospodarského vysledku po zdanéni a celkovych
nakladd (vydajua).

Nakladovost (v procentech) je podil celkovych nakladl a celkovych vynos(.

Doba obratu zasob (ve dnech) je podil celkovych zasob a pramérnych dennich trzeb
(celkoveé trzby déleno 360). Vyjadfuje pocet dnd, na ktery by vystacil stav zasob.

TRIDENI UKAZATELU

Tridéni podle subkategorii OKEC

Primyslovym odvétvim (dale jen Primysl) se rozumi soubor podnikatelskych subjektu,
které vyrabéji primyslové vyrobky s obdobnym ekonomickym uréenim, pfi jejichz vyrobé byly pouzity
stejné nebo obdobné druhy surovin a materiald nebo stejné technologické postupy. Do priimyslového
odvétvi se zahrnuje primyslova ¢innost celého podnikatelského subjektu. Vyrabi-li podnikatelsky
subjekt vyrobky patfici do nékolika odvétvi, zafazuje se do toho odvétvi, které kvantitativné pfevazuje.

Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti, platnd od 1.1.1992 (OKEC), &leni pramysl
na tfi zakladni skupiny (kategorie): Dobyvani nerostnych surovin, Zpracovatelsky prdmysl a Vyrobu

Tridéni podle institucionalnich sektort

Institucionalni sektor je soubor jednotek, které maji stejné ekonomické chovani a v systému
narodniho Uc€etnictvi slouzi k analyze tvorby a rozdélovani dlichodu.

Roc¢ni zjistovani v primyslu, ze sektorového pohledu, zahrnuje sektor nefinanénich podniku
(S. 11) a &ast sektoru domacnosti (ze sektoru S.14 domacnosti subsektory S.141 a S.142), u kterych
je produkce povazovana za trzni produkci.

Sektor nefinan¢nich podnik(i je ¢lenén na subsektor S.11001 - nefinanénich podniki
vefejnych, S.11002 - soukromych a S.11003 - nefinanénich podnikll pod zahraniéni kontrolou.

Kritériem pro zatfidéni do sektoru S.11003 je majoritni podil zahrani¢niho subjektu na
zakladnim jméni podniku (vétSi nebo rovny 50%). Kromé téchto dat, publikace obsahuje i vybrana
data za podniky, kde je vlastnictvi smiSené. Tyto podniky jsou zatfidény v subsektoru nefinanénich
podniki soukromych S.11002, ale podil zahrani¢niho subjektu na zakladnim jméni podniku je
minoritni (v rozmezi 10 az 49 %).



UPOZORNENI

V publikaci uvedené ukazatele jsou obsazeny v obou typech statistickych vykazu. Vybérovy
soubor je dopoéten na zakladni soubor aktivnich podnikd.

Meziro&ni indexy jsou propocteny z béZnych cen.

Penézni udaje v tabulkach jsou uvedeny v mil. KE. Propocty byly provedeny ze zdrojovych dat,
ktera byla v K¢ a v tis. K&. PFipadny nesoulad mezi propoétenymi ¢i sumovanymi Gdaji muze byt
zpusoben zaokrouhlenim.

Pokud budou data, uvedena v této publikaci (a to i za ukazatele metodicky shodné),
porovhavana s daty, zjiStovanymi v jinych Setfenich s rozdilnou periodicitou - mésiéni &i Ctvrtletni,
nebudou shodna hodnotové. Rozdily jsou zpusobeny stavem registru k datu generovani souboru pro
Setfeni, tedy i rGznym vybérovym souborem, systémem dopoctl na zakladni soubor a v pfipadé
ro¢nich dat i uzavérkovymi operacemi. Tyto operace nejsou zachyceny v mésicnich €i &tvrtletnich
datech, protoZe u€etnim obdobim byl kalendafni rok.

Registr osob samostatné vydéleéné Cinnych byl aktivovan na zékladé danovych pfiznani
(administrativnich zdroji) a na zakladé téchto zdroji byly provedeny nové propocty na zakladni
soubor.
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