Dostala se Vam do rukou publikace, ktera obsahuje statis-
ticka data z Vybérového Setreni pracovnich sil (VSPS).
Prinasi informace o vysi a struktufe zaméstnanosti, neza-
méstnanosti a ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu krajl
CR. Data jsou hodnocena podle doporuéeni Mezinarodni
organizace prace a plné respektuji definice jednotlivych
ukazatel( VSPS podle pozadavki Eurostatu.

Cesky statisticky Gfad (wWww.czso.cz)
Odbor statistiky trhu prace a rovnych prilezitosti

Kontaktni zaméstnanec:

Ing. Gabriela Strasilova

email: gabriela.strasilova@czso.cz
tel.: +420 274 052 352
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. Co je to VSPS

Vybérové setfeni pracovnich sil (dale jen VSPS) provadi Cesky
statisticky Gfad nepfetrzité od prosince 1992 na Gzemi celé CR.
Pres 200 tazatell oslovi kazdé ctvrtleti kolem 55 tis. respondentd.
Hlavnim cilem VSPS je ziskavani pravidelnych informaci o situaci
na trhu prace. Data jsou dale analyzovana zriznych hledisek,
zejména ekonomickych, socialnich, demografickych atd.

LFS je minimalné ovlivnéno

Vybérové Setfeni pracovnich sil
(Labour force survey - LFS)
probiha ve vsech ¢lenskych
zemich EU podle stejné metodi-
ky fizené Eurostatem.

specifiky legislativy jednot-
livych zemi a vysledky jsou
proto povazovany za objek-
tivni nastroj pro porovnava-
ni situace na trhu prace
mezi zemémi

Elenskymi
EU. Obsah standard(i se vs$ak stale vyviji a v této souvislosti se
provadéji pfislu§né zmény v narodnim dotazniku.

Obsahem a cilem VSPS je kvalifikované odhadnout vysi zaméstna-
nosti v organizacich a firmach vc€etné samostatné ¢innosti osob
podnikajicich podle Zzivnostenského zakona a dalSich pravnich

norem.

Predmétem Setfeni jsou vSechny
osoby obvykle bydlici v do-
macnostech Setfenych bytu,
které setrvavaji ¢i maji v umyslu
zistat na uzemi Ceské republiky
alespon jeden rok. Pfitom neni

Mohou nasi tazatelé
zazvonit i u vasich dveri?
Ano, pokud se byt, ve
kterém zijete, dostane do
naseho vybéru.

rozhodujici, maji-li v Setfeném
byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo nehlaseny pobyt.

Velikost vybérového souboru je odvozena predevsim z poctu oby-
vatel okresu a kraje s ohledem na reprezentativnost vybéru.
Vybér bytd k Setfeni je uskute¢iovan ve dvou stupnich:

=  jednotkou vybéru prvého stupné je scitaci obvod
. jednotkou vybéru druhého stupné je byt

Tzn., Ze nejdfive se vyberou scitaci obvody a poté se v ramci vy-
branych scitacich obvod( vyberou konkrétni byty. Vybér na prvnim
stupni je provadén metodou znahodnéného systematického vybéru
s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo umérnymi poctu trvale obyd-
lenych byt ve scitacich obvodech. Tzn., ze ¢im ma scitaci obvod
vice obydlenych bytl, tim je vétsi pravdépodobnost, Ze bude vy-
bran.
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Il. Co Ize ziskat z VSPS

VSPS umozfiuje ziskat in- "

formace o vydi a struktufe | VSPS poskytuje informace
pracovni sily v CR z hlediska = 0 osobach zaméstnanych,
vyvoje za poslednich 20 let, nezaméstnanych
soucasného stavu a moznos- a ekonomicky neaktivnich
ti daldiho vyvoje. Siroky | * ©droku 1993

okruh otazek o socialni | * Civrtletné, roéni prumery

a demografické charakteristi- * zacelou CR akraje CR

ce respondentll a jejich
domacnosti nabizi mnozstvi potfebnych informaci pro instituce,
které vyuzivaji téchto informaci v oblasti socialni a zaméstnanecké
politiky. VSPS dale doplfiuje pravidelné informace Ministerstva
prace a socialnich véci o vyvoji na trhu prace a o realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti.

Zjistuje se aktualni struktura zaméstnanosti podle

. pohlavi a véku

. kvalifikace

. odvétvi

. charakteru zaméstnani respondentd
Dale jsou Setfeny udaje o

. vySi odpracované doby

. rozsahu podzaméstnanosti

. soubéhu zaméstnani

. mobilité pracovnich sil

Stejné tak se zjistuji informace o nezaméstnanosti, napf.
. pohlavi, vék a vzdélani nezaméstnanych
. zpUsob a doba hledani zaméstnani
. Udaje o poslednim zaméstnani
. udaje o hledaném zaméstnani

VSPS je jedinym kontinualnim zdrojem
dat o vzdélanostni struktufe obyvatel CR.

Setfeni se provadi v kalendarnich étvrtletich, to znamena, ze je
mozné ziskat jak Gdaje za jednotliva Ctvrtleti tak i roéni praméry.
Odhady mér zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivi-
ty jsou publikovany také za jednotlivé mésice.
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lll. Jak se zjist'uji data?

Cesky statisticky urad
provadi rizna Setieni
nejen v podnicich,

ale i v domacnostech.

Takto se zjistuji napf.
prijmy, vydani a spotfeba
domacnosti (statistika
rodinnych uéta), prijmy

a Zivotni podminky
domacnosti (Setfeni SILC)
nebo zaméstnanost

a nezameéstnanost
(vybérové Setreni
pracovnich sil — VSPS).

Vybér domacnosti, které
budou osloveny, se prova-
di tak, Ze pocita¢ nahodné
vygeneruje adresy z data-
baze domii a byti v CR,
které splniuji jista kritéria
vybéru (napf. pomérné
zastoupeni mést a obci,
Jejich velikost a lokalita).
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V téchto Setrenich
Jsou data zjiStovana
tazateli osobné,
popripade telefonicky.

Ziskana data jsou
nasledné doruéena

do CSU. V pfislusnych
oddélenich CSU pak
probiha zpracovani

a kontrola ziskanych
dat, jejich dopocty na
celkovou populaci

v CR a néasledna
analyza vysledku.

Nakonec se z dat
vytvori souhrnné
statistické udaje, které
Jsou zpracovany do
prehlednych tabulek
a grafi a ty jsou pak
zverejnény ve formé
publikaci na internetu.
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Co nelze ziskat z dat VSPS?

Registrovana mira nezaméstnanosti
V CR je nezaméstnanost definovana dvojim zptisobem:

Urady prace eviduji poéty registrovanych uchazed&l o praci, pficemz
podminky pro registraci definuje narodni legislativa. Tyto pocty
nezaméstnanych jsou pouzivany Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV) jako podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky
v oblasti domaciho trhu prace. Z poctu registrovanych uchazecl se
pocita registrovana mira nezaméstnanosti, kterou MPSV mési¢né
zvefejnuje.

VSPS pouziva metodiku Mezinarodniho Gfadu prace (International
Labour Organisation — ILO) a Eurostatu (statisticky ufad EU). Ne-
zaméstnany je potom jen ten, kdo praci nema, aktivné ji hleda a je
schopen nastoupit do 14 dnll. Z poétu nezaméstnanych se pocita
obecnd mira nezaméstnanosti. Tyto poéty a miry jsou vhodné
pifedevsim k mezinarodnimu srovnani.

Vojaci

Podobné jako pro cizince,
tak i pro vojaky je charakte-
ristické, Ze jich relativné
vysoky pocet bydli v hro-
# madnych ubytovacich
= : zafizenich, tedy v zafize-
# nich, ktera nejsou predmé-
tem Setfeni VSPS. Jejich
pocet je tedy lépe zjiStovat
z administrativnich zdroj(.

Pendlefi

VSPS je jedinym zdrojem v Ceské republice, ktery je schopen
poskytovat udaje o pendlerech. Pendlerem je osoba, ktera ma
obvyklé bydlisté na uzemi Ceské republiky, ale pracuje na uzemi
jiného statu (nejcastéji v Némecku, Rakousku, ale i ve Velké Britanii
¢i Irsku). Presto jsou Udaje z VSPS znaéné podhodnocené, protoze
je obtizné zastihnout tyto osoby v jejich domacnosti v Ceské repub-
lice.
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Skryta zaméstnanost

Podobné jako u pendlerd by VSPS mohlo byt zdrojem, ktery by
teoreticky zahrnoval i osoby pracujici na €erno. Ackoli je Setfeni
VSPS zcela anonymni, respondenti vétsinou neuvedou praci, ktera
neni ve shodé s pracovni legislativou platnou na Gzemi Ceské
republiky. Navic ve VSPS neexistuje otazka typu ,Vykonavate
néjakou pracovni €innost, ktera neni v souladu s platnou legislati-
vou na Gzemi CR?"

Cizinci

Data z VSPS nelze
vyuzit k analyzam
pracovni aktivity
cizincl pracujicich
na Uzemi Ceské
republiky. Hlavnim
divodem je vyme-
zeni osob, které se
mohou ucastnit
Setfeni, nebot ve
VSPS jsou $etfeny

! jen osoby obvykle
bydlici v domacnostech Setienych bytd, ktere setrvavaji ¢i maji
v umyslu z(stat na tzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Dle
této definice nejsou Setfeny osoby zijici v kolektivnich domacnos-
tech (napf. ubytovny, domovy dlchodcl, nouzova obydli atd.).
Pritom z jinych statistik miizeme odhadnout, Ze v ubytovnach zije
relativné vysoky pocet cizincl. A dale velky pocet cizincli zde poby-
va pouze kratkodobé, ¢i za praci pouze dojizdi z ostatnich statl
(napf. Slovensko) do Ceské republiky. Dal$im divodem je nizsi
ochota cizincli Ucastnit se Setfeni, napriklad pravé z divodu jazy-
kové bariéry.

Udaje o cizincich je jednoznaéné lepsi éerpat z administrativnich
zdroji. Napi. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) eviduje
pocty pracujicich cizincll v pozici zaméstnancli a Ministerstvo pri-
myslu a obchodu (MPO) eviduje pracujici cizince v pozici zamést-
navatell.
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Jak pracovat s daty VSPS

VSPS je ze své podstaty vybérové Setfeni a nesetfi tudiz celou
populaci. Vysledné hodnoty jsou sice pfepocteny na celou republi-
ku, ale to neznamena, ze jsou dotazovany vSechny osoby
s obvyklym bydli§tém na Gzemi CR.

Zjednodusené se to da vysvétlit, ze - -
jedna osoba ve vybéru reprezentuje Presnost Udaju klesa
spoustu dalSich osob, pokud jsou se snizujicl se Vejlqutl
stejného pohlavi, maji shodny vék a | Vzorku. Rocni primery
%iji ve stejném regionu. Vysledky Ize | mensi nez 3000 osob
tedy vztdhnout na celou populaci SEpboVaZLeZa Ud?le
nebo pouzit jako nevazené, které | S nizkou spolehlivosti.

zahrnuji skuteéné vysSetfeny pocet
osob. To nam mlize pomoci rozhodnout, zda dané tridéni je prili$
podrobné ¢i ne.

Pokud zajdeme do priliSného detailu, mlizeme zjistit, Ze nam nékte-
ra hodnota ze Ctvrtleti na Ctvrtleti az trojnasobné vzrostla, coz je
samoziejmé obrovsky narlist. Ve skuteCnosti ovsem Zadny rlist byt
nemusel, pouze jsme meli $tésti, Ze se nam do vybéru dostaly napr.
dalsi dvé osoby, zatimco v minulém &tvrtleti byla jenom jedna.

Dle vysledk(i VSPS by se dala zformulovat tato véta:

,Ve 3. ¢tvrtleti roku 2010 ¢Cinil pocet muzi ve veku 20-24 let s dosa-
Zenym vysoko$kolskym vzdélanim, ktefi pracuji na ¢astecny tvazek
0,5 tis. osob, ale ve 4. ctvrtleti roku 2010 to bylo jiz 1,5 tis., cozZ je
trojnasobny nardst.“

Ve skuteCnosti ve tfetim Ctvrtleti byly ve vybéru dvé osoby a ve
Ctvrtém Ctvrtleti Sest. Takto definovany ukazatel je zcela nesmysiny
a nemUiZze poskytnout jakykoliv relevantni vysledek.

S vybérovymi Setfenimi jsou spjaty tzv.
vybérové chyby. Ty vznikaji vztazenim
charakteristik vybérového souboru na
cely zakladni soubor a Ize je interpreto-
vat pomoci intervall spolehlivosti. Napf.
ve 3. &tvrtleti 2014 byl u miry nezaméstnanosti CR (5,9 %) interval
spolehlivosti 0,3 %. To znamena, Ze s 95% pravdépodobnosti lezi
skute¢na hodnota odhadované miry nezaméstnanosti mezi 5,6 %
a6,2 %. Vice informaci o intervalech spolehlivosti a metodice
VSPS naleznete na strankach CSU v sekci Statistiky, Zaméstna-
nost a nezaméstnanost, Metodika:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam vsps

Co to jsou vybérové
chyby a intervaly
spolehlivosti?
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Datové zdroje a publikace VSPS

Cesky statisticky Gfad — www.czso.cz
(Zalozka Statistiky — Zaméstnanost, nezaméstnanost)

Analyzy
= Ctvrtletni analyza VSPS na aktualni téma

L] Postaveni €eského trhu prace na aktualni téma
(porovnani CR s ostatnimi zemémi EU, &tvrtletng)

Datové soubory
. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS —
Ctvrtletni udaje (definitivni)
. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS —
ro¢ni prameéry
. Trh prace v krajském srovnani
. Trh prace v CR — ¢asové fady (1993 az 2014)

Rychlé informace
. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkl VSPS
(pfedbézné vysledky, Ctvrtletné)
. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické akti-
vity (mésicné)

Prezentace z tiskovych konferenci

. Miadi lidé na trhu prace (listopad 2014)
. Trh prace 1993- 2013 (srpen 2014)
. Kulaty stlil: Zeny v praci (Cerven 2014)

Dalsi zdroje dat o trhu prace v CR

€sU - www.czso.cz

(Zalozka Statistiky — Mzdy a naklady prace)
. Pocty zaméstnancl — podnikové vykaznictvi
. Mzdy a naklady prace

MPSYV - http://[portal.mpsv.cz/sz/stat
. Nezaméstnanost — pocet registrovanych uchazecl o za-
méstnani na UP
. Nabidka a poptavka na trhu prace
= Zaméstnavani cizincl

MPO - www.rzp.cz/statistikySbj.html
. Rocéni prehled podnikateld a zivnosti




Trh préce v krajich v CR

VIl. Zaméstnanost

Mira zaméstnanosti
udava procento
zaméstnanych osob
z celkového poctu
obyvatel.

Ceska republika je specificka vysadnim
postavenim svého hlavniho mésta
v mnoha socioekonomickych charakte-
ristikdch, nevyjimaje ty o trhu prace.
Praha (nékdy spolu s Brnem) tak velmi
ovliviiuje republikové priméry napf. diky

nizké mife nezaméstnanosti nebo vysoké mife zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti se v CR za poslednich 10 let zvySila o 4,2
procentniho bodu na 69,0 %. Ke zvySeni doslo ve vSech krajich,
samoziejmé na zvySovani méla vliv ekonomicka krize. Dlouhodobé
je na tom nejhuie Moravskoslezsky kraj, ve kterém zaméstnani

navic odpracovali nejméné
hodin tydné. Nizkou zameést- | Nejvyssi zaméstnanosti se
nanost ma také Ustecky mize pochlubit Praha, naopak

a Olomoucky kraj. Nejvyssi
zaméstnanost ma naSe
hlavni mésto, nad 70%
hranici se dostal Plzensky,
StfedoCesky a Pardubicky

nejniz8i zaméstnanost je stale
v Usteckém a Moravskoslez-
ském kraji. Tam se vSak situa-
ce postupné zlepsuje.

kraj.

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v krajich s nej-

vys$$im a nejniz$im pfirtistkem za poslednich 10 let, v %

70
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66

-
-
- -

64

62

60

58

- -

""--"’

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: CSU- V3PS

Moravskoslezsky === JihoGesky == === CR

V roce 2014 pramérné odpracovali zaméstnani ve vsech krajich
kromé Moravskoslezského vice nez 40 hodin tydné. Nejvice ve
StfedoCeském a Kralovéhradeckém kraji. AvSak druhé zaméstnani
mélo v CR pouze 2 % zaméstnanych. Pfed ekonomickou krizi byl
pocet obvykle odpracovanych hodin za tyden vyssi, napf. v Praze

vice nez 43 hodin tydné.
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Trh préce v krajich CR

Pramérny tydenni pocet odpracovanych hodin a mira
zaméstnanosti v krajich CR, 2014, v %
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Trh prace v krajich v CR

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich

s nejvys$sim a nejnizSim rozdilem v uplynulych 10 letech, v %
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Zdroj: CSU- VSPS

Mira zaméstnanosti mladych osob v krajich CR, 2014, v %

Liberecky
Pardubicky
HI. m. Praha
Stiedocesky
Plzefisky
Jihomoravsky
Jihocesky
Kralovéhradecky
Zlinsky
Vysocina

CR
Karlovarsky
Olomoucky
Ustecky

Moravskoslezsky

Zdroj: CSU- VSPS
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Trh préce v krajich CR
Zatimco celkova mira

zaméstnanosti se

v poslednich 10 letech

zvysila, u zaméstnanosti

mladych osob (20-29 let)

tomu bylo jinak. Témér

ve vSech krajich se mira

zaméstnanosti mladych

shizila, zejména po roce ﬁ‘)

2008 % souvislosti

s ekonomickou krizi arostouci mirou nezaméstnanosti mladych.
Mladi lidé také zlistavali déle ekonomicky neaktivnimi z divodu
zvy$ovani si svého vzdélani. Poradi kraji viceméné kopiruje situaci
celkové zaméstnanosti. Graf nalevo doklada, ze napf. u Zlinského
kraje se vroce 2014 dostala zaméstnanost mladych nad hodnotu
z roku 2005, StredoCesky kraj reprezentuje kraje s nejvyrazné&j$im
propadem zaméstnanosti mladych za poslednich 10 let v CR.

Podil podnikatel( z celkového poétu zaméstnanych v krajich
CR, 2014,v %

Stredocesky

HI. m. Praha
Ustecky

CR

Liberecky
Zlinsky
Kralovéhradecky
Vysoc&ina
Jihocesky
Jihomoravsky
Plzensky
Pardubicky
Karlovarsky
Moravskoslezsky
Olomoucky

Zdroj: CSU- VSPS

Podil podnikatelt se v CR za poslednich 20 let vyrazné zvysil.
Zatimco v roce 1993 podnikalo méné nez 10 % zaméstnanych,
vroce 2014 uz 18 %. Nejvice podnikaji obyvatelé Stfedoteského
kraje a Prahy, nejméné obyvatelé Olomouckého a Moravskoslez-
ského kraje. V poslednich 5 letech se vyrazné zvysil podil podnika-
tell v Usteckém kraji.
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Trh prace v krajich v CR

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodarstvi, kraje CR, 2014, v %

HI. m. Praha 18,9 80,9

Stfedocesky 34,2 63,3
Jihomoravsky 36,8 60,4
CR 38,0 59,2

Ustecky 38,8 59,1
Karlovarsky 39,9 58,5
Moravskoslezsky 41,4 56,5
Jihogesky 40,0 54,7
Kralovéhradecky 42,0 53,9
Olomoucky 44,3 52,5
Plzerisky 43,8 52,1
Liberecky 47,6 51,0
Pardubicky 45,4 49,8
Zlinsky 48,4 49,3
Vysocina 44,3 49,1

Zemédélstvi  ®Primys| ¥ Sluzby

Zdroj: CSU- VSPS
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Trh préce v krajich CR

Vyvoj celkové zaméstnanosti byl v CR provazen pokradujicimi
zménami v odvétvové skladbé pracujicich. V primarnim sektoru
narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) bylo
nadale zaméstnano nejméné osob ze vSech odvétvi (v roce 2014
2,7 % zaméstnanych osob). Tradi€nim regionem s nejvy$sim podi-
lem zaméstnanych v zemédélstvi zlistava i nadale Kraj Vysocina,
dale Jiho€esky kraj s tradi¢nim rybnikarstvim.

Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sekundarnim sektoru (primyslu
a stavebnictvi) byl v poslednich letech nejvice postizen ekonomic-
kou krizi, kdyz se béhem roku 2009 snizil pocet pracujicich
v sekundarnim sektoru v CR o vice nez 120 tis. osob. V roce 2014
pracovalo v priimyslu témér 1,9 mil. osob, v tomto odvétvi byl nej-
vys$8i podil zaméstnanych ve Zlinském a Libereckém kraji, naopak
nejmensi v nasem hlavnim mésté.

Nejvice osob pracuje v CR v terciarnim sektoru (sluzeb), podobné
jako v ostatnich zemich Evropy. Vliv Prahy na primérnou hodnotu
CR je u tohoto ukazatele markantni. Nad primér CR se kromé
Prahy dostal uz jen StfedoCesky a Jihomoravsky kraj. Témér ve
vSech krajich pracuje ve sluzbach vice nez polovina zaméstnanych,
pouze v krajich Vysocina, Zlinském a Pardubickém kraji méné nez
50 % pracujicich.

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodarstvi v Libereckém kraji v letech 2005 a 2014, v %

m2005
m2014

1,9 1,4

Zemédélstvi Pramysl Sluzby

Zdroj: CSU- VSPS

Zmény v odvétvové struktufe zaméstnanych v CR doklada vyvoj
napf. v Libereckém kraji. Ve vsech krajich CR se v poslednich
10 letech snizil podil zaméstnanych v primarnim sektoru. Na vy-
znamu vzrostly sluzby, v Libereckém kraji bylo vtomto odvétvi
zaméstnano v roce 2014 vice nez polovina zaméstnanych, v Praze
dokonce vice nez 80 % zaméstnanych. Pouze v Pardubickém,
Olomouckém a Zlinském kraji vzrostl podil zaméstnanych v pri-
myslu a ve sluzbach mirné poklesl.
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Trh préce v krajich v CR

VIIl. Nezaméstnanost

V roce 2014 bylo v CR 323,6 tis. nezaméstnanych osob. Toto &islo
je mnohonasobné mensi nez pocet zaméstnanych a pokud se
pocet nezaméstnanych analyzuje z krajského pohledu, je tfeba
zvlasté respektovat zasady prace s daty z vybérovych Setfeni.

Za nezaméstnané se ve VSPS povazuji osoby 15leté a starsi, které
splnuji nasledujici 3 podminky Mezinarodni organizace prace:

. nebyly zaméstnané

= byly pfipraveny k nastupu do prace do 14 dnd

= v pribéhu poslednich 4 tydn(l hledaly aktivné praci

Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich CR, 2014, v %

(%)
[125-52
[153-6,1
[Je2-65
[e6-86
-9

Zdroj: CSU-VSPS

Mira nezaméstnanostivosob ve Mi Sst ti udava
véku 15-64 let se v GR v po- ira nezaméstnanosti udava

slednich 5 letech pohybovala procento neza,m(?stnanych
mezi 6 a 7,5 %. Vroce 2014 osvob Zublacovy) sily (’neza-
Einila 6,2 %. Nejhife je na tom | Mestnaniazamestnani).

dlouhodobé Karlovarsky, Ustec-
ky a Moravskoslezsky kraj, naopak nejlépe nase hlavni mésto.
Oproti pfedchozim letim se miry nezaméstnanosti vSech 14 krajl
vesly pod 10% hranici. Ktomu pfispélo pfedevsim snizeni neza-
méstnanosti ve dvou nejpostizenéjich krajich, v Usteckém a Mo-
ravskoslezském. Na poslednim misté s 9,3 % se umistil Karlovar-
sky kraj.
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Trh préce v krajich CR

Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatell, které velmi rychle
reaguji na ekonomicky vyvoj. Jeji hodnota se v CR od roku 2006
shizovala v souvislosti s pfiznivym ekonomickym vyvojem a dosahla
svého minima v roce 2008. B&hem
nasledujicich dvou let ale opét | Nejvy8$i mira neza-
vzrostla vlivem ekonomické krize, méstnanosti byla v roce
nejvyraznéji v Kralovéhradeckém,
Karlovarském a Zlinském kraji.
Z porovnani hodnot zlet 2005
a 2014 vysel nejlépe Ustecky kraj, mira nezaméstnanosti klesla
02,1 procentniho bodu. Naopak nejvétSiho zhorSeni v nezamést-
nanosti zaznamenal Kralovéhradecky kraj, mira nezaméstnanosti
se zvysila o 3,8 procentniho bodu.

Vyvoj miry nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich
s nejvétsim zlepSenim a zhorSenim za uplynulych 10 let, v %

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e (Jste cky Kralovéhradecky == == e CR

Zdroj: CSU-VSPS
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Trh prace v krajich v CR

Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu neza-
méstnanych v krajich CR, 2014, v %

Karlovarsky
Olomoucky
Ustecky
Plzefisky
Moravskoslezsky
Jihomoravsky
Pardubicky

CR 435

Liberecky
Vysogina
Stiedocesky
Jihogesky

HI. m. Praha
Kralovéhradecky
Zlinsky

Zdroj: CSU-VSPS

V roce 2014 bylo v CR 140,6 tis. dlouhodobé& nezaméstnanych (bez
prace 1 rok a déle), coz tvofilo necelou polovinu vSech nezamést-
nanych. S problémem dlouhodobé nezaméstnanosti se potykaji
predevsim kraje s nejvy$$i nezaméstnanosti, nejméné kraj Zlinsky,
Kralovéhradecky a Praha. Pocet i podil dlouhodobé& nezaméstna-
nych mezi roky 2005 a 2014 pokles| téméF ve vsech krajich CR,
nejvice v kraji Kralovéhradeckém, Usteckém a Zlinském.

Zména podilu dlouhodobé nezaméstnanych z nezaméstnanych
v krajich CR za uplynulych 10 let, v procentnich bodech

Plzefisky

2,4 Olomoucky

2,3 Karlovarsky
1,2 Pardubicky
StfedoCesky
Vysocina
Jihomoravsky
Jihogesky
HI. m. Praha
Liberecky
CR
Moravskoslezsky
Zlinsky
Ustecky
Kralovéhradecky

Zdroj: CSU-VSPS
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Trh préce v krajich CR

IX. Vzdélani

Ceska republika ma mezi zemémi Evropy specifické postaveni kv(li
vysokému procentu osob, které dosahly nejvyse na stfedoSkolské
vzdélani. Podil vysokoskolsky vzdélanych osob je o néco nizsi nez
pramér EU, ale diky zvysujicimu se poctu studentl na vysokych
Skolach by se jiz generace narozenych po roce 1980 méla vyzna-
Covat podobnou vzdélanostni strukturou jako obyvatelstvo vyspé-
lych zemi EU.

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob z celkového poétu osob
ve véku 15 a vice let v krajich CR, 2014, v %

(%)
[ 98-132

Zdroj: CSU-VSPS

Nejvzdélanéjsi obyva-
telstvo  Zilo v Ceské
republice v Praze.
Vysoko$kolsky diplom
vlastnila témér tretina
obyvatel, na stfedo-
Skolské vzdélani
s maturitou dosahlo
téméf 40 % osob
starSich 15 let. Na
druhém misté Jihomo-
ravsky kraj s 20,7 % vysokoskolakl v roce 2014, ziejmy je vliv Brna
na vzdélanostni strukturu tohoto regionu. Naopak nejméné vzdéla-
né obyvatelstvo Zilo v kraji Karlovarském, Usteckém a Vysogina.
Podil vysokoskolakl s diplomem se pohyboval v Karlovarském kraji
pod 10% hranici, v dalSich dvou zminénych krajich kolem 12 %. V
Karlovarském a Usteckém kraji navic byl nejvyssi podil osob, které
dosahly pouze na zakladni vzdélani (kolem 20 % v roce 2014).
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Trh prace v krajich v CR

Obyvatelstvo Prahy ve véku 15 a vice let dle nejvy$siho dosa-
zeného vzdélani v letech 2005 a 2014, v %

Zakladni Stfedoskolské Stfedo$kolskés Vysoko$kolské
bez maturity maturitou

®2005 ®2014

Zdroj: CSU-VSPS

Béhem poslednich 10 let se vyrazné zménila vzdélanostni struktura
obyvatel vech kraji CR. Mezi kraje s nejvétsimi rozdily patfi nage
hlavni mésto, StfedoCesky a Jihomoravsky kraj. Ve vSech krajich se
zvySil podil vysokos$kolsky vzdélanych osob, snizil se podil osob se
zakladnim vzdélanim.

Porovnani vzdélanostni struktury obyvatelstva CR ve véku 15
a vice let s osobami nezaméstnanymi v roce 2014, v %

Zakladni Stfedoskolské Stfedo$kolskés Vysokoskolské
bez maturity maturitou

= Osoby celkem ™ Nezaméstnani

Zdroj: CSU-VSPS

Vzdélanostni struktura se z dotazniku VSPS da zjistit i podle eko-
nomického postaveni osob. Z grafu vySe vyplyva, ze osoby neza-

Ceské republiky.
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