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Podnikajici v roce 2016
(Graf 21)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2016)

Podnikateli se rozumi jak osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC), které podnikaji na vlastni tudet
a jsou tedy sebezaméstnanég, tak i podnikatelé se zaméstnanci. Také sem spadaji pomahajici rodinni
prislusnici. Podil téchto osob se pocita z pracujicich celkem.

Podle statistickych udajli za primér jednotlivych ¢tvrtleti roku 2016 uvedenych na www.czso.cz
predstavuji v Ceské republice Zeny 32,5 % z celkového poétu podnikatelskych subjektti (854,7 tisic osob),
coz je zhruba o pét procentnich bodl vyS$S$i udaj nez za rok 2010. Z pracujicich Zen tvofi podnikatelky
12,3 % (v roce 2005 cinil tento podil 9,2 % a v roce 2013 to bylo 13,5 %) a z celkového poctu pracujicich
muzU predstavuji podnikatelé jednu pétinu (v podstaté beze zmény oproti roku 2005).

Nejvice pracujicich (zaméstnancl a podnikajicich dohromady) bylo Zzjisténo ve zpracovatelském
pramyslu (1 428,7 tisic osob), ve velkoobchodu a maloobchodu a opravé motorovych vozidel (605,8 tisic
osob) a stavebnictvi (368,3 tisic osob).

V pfipadé pracujicich muzi se na druhé misto dostalo stavebnictvi (353,1 tisic muzll) a predstihlo
velkoobchod a maloobchod (273,9 tisic muzu). Pracujici Zeny kopirovaly na prvnich dvou mistech celkovy
trend. Na tfeti misto se u nich dostala zdravotni a socialni péce (285,3 tisic zen).

Nejvyssi podily podnikajicich na celkové zaméstnanosti vykazovala odvétvi: c&innosti v oblasti
nemovitosti (46,2 %), profesni, védecké a technické &innosti (46,1 %), a stavebnictvi (41,1 %).

Nejvyssi podily podnikajicich Zen se, podobné jako u muzl a celkové, vyskytovaly v odvétvich:
profesni, védecké a technické Cinnosti a Cinnosti v oblasti nemovitosti. TFeti nejvyraznéjsi podil podnikajicich
(ze vSech pracujicich) Zzen byl zaznamenan u penéznictvi a pojistovnictvi (vice nez pétina).

Pomérné vyrazné rostl podil Zen mezi podnikajicimi s vysokoskolskym titulem, a to zejména do roku
2013. Jesté v roce 2005 predstavoval tento podil 28 %, v roce 2013 dosahovala jeho hodnota 40 %. V roce
nasledujicim doSlo k poklesu na hodnotu 36 %, ale jiZ vroce 2016 se podil Zen mezi podnikajicimi
vysokoskolaky zvysil na 38 %.

Podil vysokoskolacek ze vSech podnikajicich zen zaznamenal v obdobi 2005-2014 narust

z 20,3 % na 30,4 %, tedy o vice nez deset procentnich bodl. Po poklesu v roce 2015 nasledoval opétny
narust tohoto podilu na hodnotu blizici se 30 %. Podil vysokoSkolsky vzdélanych se mezi podnikajicimi muzi
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pohyboval mezi 20-22 %.
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V roce 2016 dosahl urovné 23 %. Vysokoskolsky vzdélané zeny podnikaji ¢astéji nez muzi s timto
stupném vzdélani.
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Zameéstnanci v roce 2016
(Graf 22)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2016)
Data jsou za narodni hospodarstvi. Udaje za zaméstnance zahrnuji &leny produkénich druzstev.

V roce 2016 bylo zjisténo pfiblizné 4 284 tisic zaméstnancl v narodnim hospodafstvi. Zastoupeni zen mezi
zameéstnanci bylo 46,3%.

Nejvice zaméstnancl pracovalo ve zpracovatelském pramyslu (1 323,2 tisic osob), ve velkoobchodu
a maloobchodu a opravé motorovych vozidel (474,9 tisic osob) a zdravotni a socialni péci (337,1 tisic osob).

V pfipadé zaméstnancu-muzl se na druhé misto dostaly doprava a skladovani (208,9 tisic muzl) a na treti
stavebnictvi (198,5 tisic muzul). Pocty zaméstnanych Zen kopirovaly celkovy trend.

Nejvétsi objem zaméstnancu byl ve véku 30-44 let, a to u obou pohlavi (815,7 tisic zen a 979,8 tisic muza).

Stejné jako v pfipadé podnikajicich, mizeme i u zaméstnancl vysledovat narlist podilu vysoko$kolaku.
Tento podil je ovéem ve vSech sledovanych letech podstatné nizsi. Opét platilo, Zze v pfipadé Zen dosahoval
tento podil vy$Sich hodnot, nez u muzd.

V roce 2005 bylo zastoupeni vysokos$kolsky vzdélanych jesté o néco vys$Si u muzu. Podil vysokoskolaku
¢inil v roce 2005 u muzG-zaméstnancu 14,6 %, tedy o jedna cela ¢étyfi procentnich bod vice, nez tomu bylo
u zaméstnankyn.

Od roku 2010 do roku 2016 narostl podil vysokoSkolatek mezi zaméstnanymi zenami z 18 na 25 %,
u zaméstnanych muz( to ve stejném obdobi bylo z necelych 18 na 22,5 %.
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Vyvoj poétu nezaméstnanych v letech 1993-2016
(Graf 23)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za jednotlivé roky)

Nezaméstnanymi podle mezinarodné srovnatelné metodiky vypracované Mezinarodni organizaci prace
(ILO), ze které vychazi Vybérové Setfeni pracovnich sil, jsou osoby 15leté a starsi, obvykle bydlici na
sledovaném uzemi, které v referenénim tydnu splfiovaly sou€asné tfi podminky — nebyly zamé&stnané, praci
aktivné hledaly a do prace byly schopny nastoupit hned nebo nejpozdéji do 14 dnu. Ministerstvo prace a
socialnich véci CR (MPSV CR) sleduje nezaméstnanost podle jiné metodiky, zaloZené na podtu
registrovanych uchazecli o zaméstnani. Od roku 2004 MPSV zjistuje pocCet dosazitelnych uchazecl o
zameéstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista.
Proto udaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdrojli nejsou shodné — viz srovnani: www.mpsv.cz a
www.czso.cz. Mladistvi nezaméstnani spadaji do vékové skupiny 15— 24 let. Dlouhodoba nezaméstnanost je
nezaméstnanost delSi nez jeden rok.

Polty nezaméstnanych ZzZen pfevazuji v celém sledovaném obdobi (1993-2016) nad pocty
nezaméstnanych muzui. Nejvyrovnanéjsi strukturu podle pohlavi méli nezaméstnani v letech 2008 a 2009,
kdy byl téméfF stejny pocet nezaméstnanych muzll i Zen. V souCasnosti je pomér Zzen a muzd
mezi nezaméstnanymi nasledujici: 52, 5 % zen ku 47,5 % muzd.

V letech 1996-2000 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak Zen, tak muz{. V obdobi let 2001-
2005 pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2008 doSlo k jejich poklesu. Klesajici trend vykazovaly
v letech 2005-2008 také pocty osob dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych mladistvych i osob ve
véku 50 a vice let. Od roku 2009 do roku 2010 vykazovaly pocty nezaméstnanych opét rostouci trend.
V soucasnosti jejich pocty kolisaji.

V roce 2016 nemélo zaméstnani 111 tisic ekonomicky aktivnich Zen a 101 tisic muzl. Vyrazny pokles
zaznamenali téz dlouhodobé nezaméstnani (89 tisic osob, z toho 53 % Zen), nezaméstnani ve véku 15-24
let (35 tisic osob, z toho 43 % Zen) a nezaméstnani ve véku 50 a vice let (54 tisic osob, z toho 48 % zen).
Jak vidime, v pfipadé nezaméstnanych mladistvych a ve véku 50 a vice let pfevazuji poéty muzli nad
pocetnim stavem Zen.
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Pocty nezaméstnanych podle pohlavi a kraju (v tis. osob) v roce 2016
(Graf 24)

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou priméry za rok 2016.

V roce 2016 bylo zjisténo 211,4 tisic nezaméstnanych, coz znaci oproti pfedchozim letdm vyrazny
pokles. Ten byl patrny i v jednotlivych krajich.

Mezi nezamé&stnanymi celkové pfevazovaly Zeny. Neplatilo to ale zdaleka o v8ech krajich. Vice
nezaméstnanych zZen nez muzl bylo zaznamenano v krajich JihoCeském, Plzefiském, Libereckém,
Kralovéhradeckém, Jihomoravském, Moravskoslezském a na Vysoc€iné.

MuZi naopak mezi nezaméstnanymi prevladali v Praze a v krajich Usteckém, Pardubickém, Olomouckém a
Zlinském. Vyrovnané pocCty nezaméstnanych podle pohlavi byly zjistény v kraji Karlovarském.
NejvysSi pocty nezaméstnanych ze vSech kraji byly zaznamenany v kraji Moravskoslezském, kde
se nachazelo pfiblizné 24 tisic nezaméstnanych Zen a 18 tisic nezaméstnanych muzd (jedna se ovSem
o jeden z nejlidnatéjSich krajl).

nejniz§imi poéty nezaméstnanych muzl se vyznacoval kraj Vysocina. V Karlovarském kraji se nachazelo
zhruba 4,2 tisic nezaméstnanych Zen a 4,1 tisic nezaméstnanych muzl. V kraji Vysocina bylo zjisténo
priblizné 5 tisic nezaméstnanych Zen a 3 tisice nezaméstnanych muzu.

Pocty nezaméstnanych podle pohlavi a kraja (v tis. osob)
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Miry nezaméstnanosti podle pohlavi a kraju (v %) v roce 2016
(Graf 25)

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou praméry za rok 2016.

VyS$§i mirou nezaméstnanosti se vyznacuji zeny. Mira nezaméstnanosti Zen €inila v roce 2013 8,3 %,
u muzl se jednalo 0 5,9 %. V roce 2016 byla u obou pohlavi téméF polovi¢ni. V roce 2016 Zeny vykazovaly
nezaméstnanost 4,7% a muzi dokonce 3,4%.

zaméstnanosti pohybovala kolem 2 %. Nejvy§§i mira nezaméstnanosti Zen byla zjisténa
v Moravskoslezském kraji (8,8 %), nejvys$i mira nezaméstnanosti muzd v kraji Moravskoslezském (5,4 %).

Ve vSech krajich svyjimkou Prahy a kraji Pardubického a Olomouckého (kde byly miry
nezaméstnanosti podle pohlavi vyrovnané) mély zeny vysSi miru nezaméstnanosti nez muzi.

Vyrazné vySSi miru nezaméstnanosti nez muzi zaznamenaly Zeny v kraji Moravskoslezském.
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Vyvoj priimérné a medianové mzdy podle pohlavi v letech 2010-16
(Graf 26)

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct, CSU

GPG — Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzi a zZen vztazeny
k medianu mzdy muz( a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet GPG
pouzita odliSna metodika (misto GPG $lo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy Zen jako % mzdy
muzU, coz spolu s GPG da dohromady 100 %). Gender Pay Gap v$ak v Zadném pfipadé nelze pouzivat jako
indikator pro méreni diskriminace, nebot sou¢asné obnasi informaci za segregaci na trhu prace a promitaji
se vném ruzné vlivy struktur vékovych, vzdélanostnich, postaveni v zaméstnani, druhy ekonomickych
¢innosti a dalSich.

Priimérné i medianové mzdy Zen i muza v poslednich letech rostly pouze mirné. K vétsimu rastu doslo
az v roce 2016. Celkova primérna mzda v roce 2016 dosahla Urovné pfes 29 000 korun. Svého maxima se
dockala i realnéjsi stfedni hodnota mezd, medianova, ktera Cinila téméfr 25 000 korun.

Mzdy Zen vzdy byly niz§i nez mzdy muzl, a to bez ohledu na okolnost, zda se jednalo o mzdy
pramérné & medianové. Bereme-li v Gvahu mediany, které nejsou nachylné na krajni hodnoty, vidime,
Zze Gender Pay Gap (absolutni rozdil platu muzd stanoveného jako 100 % a podilu platu Zen k platu muzu
vyjadfeného v procentech) se prakticky viibec neméni — a osciluje kolem hodnot v rozmezi 15,4 — 16,2 %.
Pokud naopak chceme vidét vliv extrémnich hodnot a porovhame primérné mzdy Zen a muzd, zachytime
mezi roky 2010 a 2011 nepatrny narlst GPG o 1,5% bodu (s tim, Ze v dalSich letech nasledoval opét mirny
pokles).

V roce 2016 byla hodnota GPG vypocteného z primérnych mezd 21%, v pfipadé medianovych mezd
16%.

Vyvoj praimérné a medianové mzdy podle pohlavi
v letech 2010-2016
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Mediany mezd podle urovné vzdélani
(Graf 27)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat), priméry za rok 2016
Sloupce v grafu zobrazuji vySe primérnych vydélki muzd a Zen podle Urovné vzdélani.

Medianova hruba mési¢ni mzda pfedstavuje realnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou stfedni hodnotu
urovné mezd jednotlivych zaméstnancl. Strukturalni mzdova statistika v sou¢asnosti vznika jako slouc¢eni
vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacni systém o priamérném vydélku MPSV (ISPV), které
pokryva mzdovou sféru, a administrativniho zdroje Informacni systém o platu a sluzebnim pfijmu (ISP)
Ministerstva financi CR, ktery plosné& pokryva platovou sféru. ProtoZe objem zjistovanych informaci v ISPV je
rozsahly a Setfeni je pracné a nakladné, zejména pro mensi podniky, provadi se jen u vzorku jednotek
vybranych v zasadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektl, pficemz pravdépodobnost vybéru
stoupa s velikosti jednotky. Pro shromazdéni udajl je vyuzivano elektronického sbéru pfimo z podnikovych
databazi.
Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot jsou nové zahrnuti
dfive nesledovani zaméstnanci z podnik s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych
instituci a podnikatel(-fyzickych osob. Tato zména znamena zvySeni reprezentativnosti statistickych udajl
obsazenych v publikaci. Je nutné brat ovdem v Gvahu, Ze vysledky minulych let v pfedchozich publikacich
nebyly dopodtené na celé hospodarstvi, zejména nepokryvali podniky s méné nez 10 zaméstnanci, a tudiz
vysledky nenavazuji v Casové fadeé.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci v€etné prémii, odmeén

a dalSich platd, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, pfekazky v praci
apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok.

GPG — Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzi a Zen vztazeny
k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet GPG
pouzita odliSna metodika (misto GPG S§lo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy Zen jako % mzdy
muzU, coz spolu s GPG da dohromady 100 %).

Zeny vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na Groveri vzdélani. Nejvyssi rozdily byly v roce 2016
(podobné jako v letech minulych) zaznamenany v pfipadé stfedoskolského vzdélani bez maturity (kde je
v populaci vyrazné vice muzll), hodnota GPG zde pfedstavovala pfes 27 %. Ackoli vysokoskolské vzdélani
je dnes uz spiSe doménou zZen, hodnota GPG u osob s vysokoSkolskym vzdélanim je relativné vysoka. V
pfipadé pétiletého a vy3Siho ukonfeného studia na univerzité prekroCila 23 % a v pfipadé studia
bakalaiského a vys$Siho odborného 21 %. NejnizSi rozdily byly zaznamenany u mezd stfedoSkolaku
s maturitou (zde pfevaZuji v celkové populaci Zeny). Tato vzdélanostni kategorie vykazovala 17,4% GPG
v neprospéch zen.

2017 9

(@ 1
(7,]
cC



35
T 30

way|eo

Vzdélani

2016

1SSAA B 9ysia)siBew

lani v roce

é

d

—GPG (%)

urovne vz

T A
r e
/

= Muzi
2017

B
EE Zeny

I

Mediany mezd podle

/ auBQuUOYOopaU B JUpEEZ

50

Zeny a muzi v datech — 4. Prace a mzdy

(9y) @181

10



Zeny a muZi v datech — 4. Prace a mzdy

Medianové mzdy podle vékovych skupin

(Graf 28)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV, ISPIat), priméry za rok 2016
Vypocet medianové mzdy a GPG viz komentar ke grafu 16.

Do devatenacti let véku je na trhu prace vice zen s maturitou nez muz a zeny Castéji nez muzi
v tomto véku pokracuji ve vysokoskolském studiu a na trh prace zatim nevstupuji. Hodnota GPG je v tomto
véku relativné nizka, a to ani ne 12%. Ve véku 20-24 let jiz vidime narlst této hodnoty na vice nez 14 %. To
uz se na trhu prace objevuji i muzi s vysokoskolskym (bakalafskym) diplomem, ktefi ¢astéji odchazeji do
soukromé sféry.

Pfi pohledu na hodnoty GPG v jednotlivych pétiletych skupinach je na prvni pohled zifejmé,
Ze vyznamnym faktorem hrajicim roli v odliSné urovni Zzen a muzl je odchod Zen na matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou. Ve vékové kategorii 25-29 let ¢ini hodnota GPG 10,5 %. V tomto véku se na trhu
prace uplathuji absolventky vysokych Skol, které buduji svou kariéru. Hodnota GPG pak ale strmé stoupa az
k hodnoté 22,5 % ve vékové kategorii 35-39 let. | kdyz po 44. roce zivota GPG pozvolna klesa, zeny jiz
muze, ktefi zatim bez pferuSeni budovali svou kariéru, nedozenou. V podstaté nulova hodnota GPG ve véku
60-64 let je zplsobena odlivem nizkopfijmovych osob do dlchodu s tim, Ze v zaméstnani zUstavaji spise
lidé vysoce vzdélani a kvalifikovani. Strmy narlist GPG ve véku 65 a vice let je potom dan rozdilnou
strukturou zen a muzu, ktefi jsou v tomto véku jeSté ekonomicky aktivni (zeny v tomto véku Castéji berou
ze svého pohledu podfadnéjsi a hufe placena zaméstnani).

Medianové mzdy podle vékovych skupin v roce 2016
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Rozdily v odménovani na ministerstvech vyjadiené v GPG v roce 2016
(Tabulka 2)
Zdroj: ISPSP (za rok 2016)

Zahrnuty jsou téz rezortni instituce. Na podrobnéjSi vystupy chybi v dostupné databazi relevantni
¢lenéni podle stupné fizeni, jez by odpovidalo realité.

Do rozdild v odménovani na jednotlivych resortech vice promlouva segregace na trhu prace,
nez diskriminace. Gender Pay Gap v sobé zahrnuje obé tyto informace, aniz jsme je schopni od sebe
oddeélit. Vzdy je tfeba pfihlizet k tomu, jakou praci ktera osoba vykonava, s jakym vzdélanim a s jakou
kvalifikaci.

Mezi rezorty s nejvy$Si hodnotou GPG k 31. 12. 2016 patfila ministerstva zemédélstvi, prace

ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a obrany.

Ministerstvo Gender Pay Gap
%
Ministerstvo zemédélstvi 32,0
Ministerstvo prace a socialnich véci 23,8
Ministerstvo dopravy 21,6
Ministerstvo zdravotnictvi 21,7
Ministerstvo pramyslu a obchodu 20,8
Ministerstvo vnitra 20,7
Ministerstvo zahrani¢nich véci 17,2
Ministerstvo kultury 171
Ministerstvo zivotniho prostfedi 16,7
Ministerstvo financi 13,3
Ministerstvo spravedinosti 11,7
Urad viady CR 11,3
Ministerstvo pro mistni rozvoj 10,9
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 6,9
Ministerstvo obrany 0,4
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