Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Bezprostfedni dopady
vnéjSiho Soku na pracovni
trh byly znacné
diferencované. Nejvice se
promitly poklesem celkové
ekonomické aktivity.

Celkovy pocet
zaméstnanych se po
stagnaci na pocatku roku
béhem 2. Gtvrtleti snizil

o vyznamnych 1,4 %.

K meziro¢nimu poklesu
zameéstnanosti pfispéli
hlavné zaméstnanci.

K silnéjSi redukci mist
doslo ve zpracovatelském
pramyslu a v odvétvich
sluZeb souvisejicich

s cestovnim ruchem.

Pocet odpracovanych
hodin zaméstnanci se

v ¢ervnu vratil k normalu.
Ocekavani vyvoje
zaméstnanosti zGstavala
negativni, zejména

v primyslu a vétsiné
odvétvi trznich sluzeb.

PfestoZe tuzemsky trh prace tradicné reaguje na ekonomické Soky s jistym zpozdénim,
staCily se jiz protipandemické restrikce citelné projevit. Vice nez dvoumésicni obdobi
nouzového stavu zasahlo do celé prvni poloviny 2. Ctvrtleti 2020 a i v dalSich tydnech
probihal navrat k normalu jen velmi pozvolna. Dosud sledované dopady tohoto Soku na
pracovni trh byly zna¢né diferencované (napfiklad z pohledu odvétvi €i postaveni osob
v zaméstnani). Rozli¢nou intenzitu zasazeni podtrhuji i vypovédi domacnosti (pocitovani
negativnich dopadt ve svém zaméstnani i obavy z rlistu nezaméstnanosti). Nejviditeln&jsim
projevem nastupujici hospodarské recese byl ve 2. tvrtleti vyznamny pokles ekonomické
aktivity vyjadfeny jak nizSim poctem zaméstnanych, tak i hlubsi redukci odpracovanych
hodin. Naopak dosud jen mirmny rdst nezaméstnanosti souvisel se stabilizacnimi viadnimi
programy (Antivirus, oSetfovné) a s tim, Ze Cast lidi, ktefi o praci pfisli, se z pracovniho trhu
stahla (zahrani¢ni pracovnici, ekonomicky neaktivni). ZhorSena ekonomicka situace
podnikll se projevila zastavenim rUstu primémych mezd ve vétSiné trznich odvétvi
a kontrastovala s dosud stabilizovanym vyvojem v odvétvich s dominanci statu.

Zatimco v 1. Gtvrtleti 2020, podobné jako po cely lofisky rok, celkova zaméstnanost'
v mezikvartalnim vyjadfeni stagnovala, ve 2. &tvrtleti se jiz propadla o rekordnich 1,4 %.
V predchozich obdobich recese byl ubytek pracovnich mist pozvolngjsi, mél vSak rovnéz
dlouhodobéjsi charakter?. Mezironé se zaméstnanost snizila o 1,9 % (nejvice po 1. &tvrtleti
2010), je vSak tfeba vzit v potaz, Ze loni dosahl pocCet pracujicich rekordni vySe v historii
samostatné CR (5,44 mil.). K tomuto poklesu pfispéli takika vyhradné zaméstnanci, nebot
poéty sebezaméstnanych se snizovaly mirnéji (—1,5 %)3. To Ize vnimat vcelku pfiznivé,
nebot 60 % podnikatel(i (bez zaméstnanctl) v ramci Setfeni VSPS uvedlo, Ze pocitili ve
2. Gtvrtleti negativni dopady ve svém podnikani (finan¢ni problémy, snizeni trzeb, objemu
prace Ci zakazek)*. Bezmala ti Gtvrtiny z takto zasazenych zaroven povazovaly dopady za
spiSe docasné a prekonatelné (napf. s pomoci vladnich programu). Z pohledu hlavnich
odveétvi pfispél ve 2. Ctvrtleti k niz&i zaméstnanosti v celé ekonomice nejvice zpracovatelsky
pramysl, kde i vlivem ,ochlazeni u agenturni zaméstnanosti ubylo meziro¢né 51 tis. mist
(3,5 %). V sektoru sluzeb €inil pokles 43 tis., byl ale velmi nerovhomérné rozlozen. Vlivem
citelného dopadu restrikci v oblasti cestovniho ruchu se snizil pocet pracuijicich v uskupeni
obchod, doprava, ubytovani, stravovani a pohostinstvi o 40 tis., resp. 3,2 %). NejhlubSi
relativni ubytek mist mély profesni, védecke, technické a administrativni ¢innosti (—4,4 %).
Stim kontrastoval dlouhodobé ustaleny rust zaméstnanosti v informacnich
a komunikacnich €innostech (+3,4 %) a téz v odvétvich s dominanci statu (+1,6 %), kde se
projevilo posilovani ve vzdélavani, mj. i viivem vysSiho poctu zaku v zakladnim Skolstvi.

Vliv protipandemickych restrikci je plasticky vyjadien poklesem odpracovanych hodin
v ekonomice. Ten ¢inil dle Gdajt VSPS v breznu meziroéné 10 %, v dubnu se prohloubil na
dosud nevidanych 22 % (u podnikateld na 31 %). V kvétnu se pokles zmimil (na 8 %)
a Cerven jiz avizoval navrat k templim z pfelomu let 2019 a 2020 (-2 %), coz vSak pIné
neplatilo pro drobné podnikatele (-6 %), u nichZ se vice projevoval vliv oslabené poptavky.
Ocekavani podnikd v oblasti zaméstnanosti zlistala ve vétSiné odvétvi negativni. To platilo
pro trzni sluzby (mimo obchod), kde byl v srpnu 2020 podil podnik(l oéekavajicich v pfistich
tfech mésicich rlst zaméstnanosti o 33 p. b. niz8i nez podil podnikd planujicich redukovat
stavy. Rovnéz v priimyslu zUstalo toto saldo i pfes slabnouci pesimismus zfetelné negativni
(-12 p. b.). Lépe na tom byly podniky v obchodu (-5 p. b.) a hlavné ve stavebnictvi (+2 p. b.),

' Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole idaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich uétd po ogisténi o sezonni viivy.

2 Napt. v letech 2009 a 2010 trval pokles zaméstnanosti pét Gtvrtleti (v Ghrnu ¢inil 3,8 %), v obdobi 1997 az 1999 dokonce deset Ctvrtleti (5,1 %).
3 Situace v jednotlivych odvétvich byla ale rozdilna. Ve zpracovatelském primyslu a v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi doslo
shodné k 7% poklesu. Naopak v informacnich i komunikacnich €innostech vzrostl pocet podnikatel(i o Sestinu, vy3Si byl i ve stavebnictvi (+1,5 %).
4 Nejvice byli takto postizeni drobni podnikatelé v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (94 % subjektt v tomto odvétvi), ve vzdélavani (95 %),
kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech (74 %) ¢i v ostatnich ¢innostech sluzeb (86 %), kam patfi napf. kadefnictvi ¢i opravy vyrobkd pro
osobni potfebu. Vyznamné bylo zasazZeni i ve dvou mezi podnikateli nejcetnéji zastoupenych odvétvich — stavebnictvi (56 %) a obchodu (66 %).
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Narust poctu ekonomicky
neaktivnich razantné
zrychilil.

Obecna mira
nezaméstnanosti se
navysila jen mirné,
silnéj§im tempem rostla
u muzd.

Ocekavani domacnosti
ohledné ristu
nezaméstnanosti prudce
vzrostla.

Pocet registrovanych
volnych pracovnich mist

kde vysoky podil podniki zmény v zaméstnanosti neoCekaval (87 %). Stale kolem 40 %
stavebnich podnikl povazovalo i v letnim obdobi nedostatek pracovniki za bariéru rastu.

Zmény na trhu prace v 1. pololeti se spiSe nez v nezaméstnanosti odrazily v posileni
ekonomicky neaktivnich. Byt se pocet neaktivnich zvySoval i po vét3inu lofiského roku,
k vyznamnému zrychleni meziroéniho tempa dosSlo aZ letos. Na pocatku roku Cinil
narast 59 tis. osob, ve 2. &tvrtleti jiz 86 tis. (nejvice v historii CR). K rekordnimu riistu
pfispéli hlavné muZi ve véku 60 a vice let (+25 tis.) a Zeny do 30 let (+33 tis.). Pro tyto
skupiny je typické mj. €astéjsi vyuzivani zkracenych Gvazkl a prace na dobu urcitou.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)

2,0 100

5 15 - 90

S 1,0 - - 80

B4

§ 0,5 - - 70

fj‘ 0,0 ﬁl T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T GO g

gost [N o

%-1,0 1 40 3

£-15 4 - 30 §

< (0]

2 -2.0 1 g

825 4f oy s

$-30 1 g

S35 {5 g

;5-4,0 1 -

& 50 1|2]3[4]1]2]3]4[1]2[3]4[1]2[3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3[4[1]2]3]4[1]2 40
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 £02d

Ostatni odveétvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl
Zaméstnanost celkem

---------- Ocekavani zaméstnanosti (primysl)
""""""" Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Informacni a komunikag. ¢in.
Stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

""""""" Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
---------- Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Té%ba a energetika; Pen&Znictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti.
Poznamka: Saldo o¢ekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rust versus pokles zaméstnanosti v nejblizSich tfech
mésicich. Udaje jsou sezénné ogistény a vztahuji se k poslednimu mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni Gdty, konjunkturalni priizkumy)

Béhem 2. ¢tvrtleti obecna mira nezaméstnanosti® mirné vzrostla. V ¢ervnu &itala 2,7 %,
pfic¢emz rozdil mezi pohlavimi (0,3 p. b.) byl jednim z nejmenSich ve sledované fadé od roku
1993. Od pocatku letoSniho roku se nezaméstnanost u muzl navysila 0 0,8 p. b., uzen
0 0,6 p. b. To mlze byt na prvni pohled pfekvapivé, nebot recese v prvni fazi vice zasahla
odvétvi sluZzeb s pfevahou zaméstnanosti Zen. Nastup nezaméstnanosti Zen byl tlumen
moznosti Eerpani oetfovného® z diivodu uzavieni $kol a jinych zafizeni. Pozitivni bylo, Ze
praci stéle nachazeli i dlouhodobé& nezaméstnani. Jejich podil na vSech nezaméstnanych
se pfiblizil 20 % (nejniz8i hladina od poloviny 90. let). Mezi domacnostmi vSak prudce
vzrostlo saldo ocekavani rlistu nezaméstnanosti v ekonomice (v nejblizSich dvanacti
mésicich) a ve 2. ¢tvrtleti se dostalo na Uroveri naposledy patrnou v roce 2012,

Pocet volnych pracovnich mist v nabidce ufadl prace nedoznal béhem 1. pololeti
vyznamnéjSich zmén. Na konci €ervna se rovnal 334 tis. a meziro¢né klesl 0 3,5 % (u mist

5 U osob ve véku 15-64 let, hodnota po sezénnim ocisténi. Vechny udaje o nezaméstnanosti vychazeji z Vybérového Setfeni pracovnich sil.
6 Celkové Cerpani davek oetfovného cinilo letos od bfezna od éervence 9,1 mid. korun, ve stejném obdobi loriského roku jen 0,6 mid.

7 Dle udajti z konjunkturalnich prazkumd vykazali v srpnu 2020 vy$3i nez pramérné saldo (+47 p. b.) napf. lidé s vy38im stupném vzdélani, ve
véku 50 az 64 let ¢i pracuijici ve tfidach dle klasifikace ISCO 1-5 (Fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni pracovnici, Ufednici, pracovnici
ve sluzbach iobchodu). Vyssi otekdvani nezaméstnanosti nemusi nutné znamenat ogekavani zhorSeni finanéni situace dané osoby ¢i

domacnosti.
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jen mirné fluktuoval.

K vétSimu navySeni doslo
v Praze a stfednich
Cechach.

Celkova mira
nezaméstnanosti se za
1. pololeti ve vétsiné
statt EU zvysila jen
mirné. Sviznéji posilila
u lidi do 25 let.

Jiz béhem 1. Ctvrtleti
doslo v EU

k vyznamné&jSimu narlstu
tzv. skryté
nezaméstnanosti.

vyzadujicich vy$si nez zakladni vzdélani ale o 15 %). Vice nez tfetina mist byla neobsazena
déle nez rok. Celkova nabidka mist klesla ve zpracovatelském pramyslu (v obsluze strojl
a zafizeni), v obchodé ¢i administrativnich i podplrnych ¢innostech. Vlivem ztizené mobility
zahrani¢nich pracovnikl vzrostl pocet neobsazenych pozic v primarnim sektoru. K rlistu
celkové nabidky mist doslo v Praze (+15 %) a sttednich Cechach (+12 %), z drtivé &asti se
jednalo o nizkokvalifikované manualni pozice (pro lidi se zédkladnim vzdélanim).

Mirnou reakci trhu prace na ekonomicky $ok Ize zatim sledovat ve vétsiné zemi EU8. B&hem
1. pololeti stoupla mira nezaméstnanosti® 0 0,6 p. b. (bez vyznamnych rozdilii mezi muzi
a zenami), v €ervnu Cinila 7,1 %. Poklesu se vyhnuly jen tfi staty (Irsko, Francie, Italie),
naopak rdst v pasmu 2,5az 3,5p.b. registrovaly Estonsko, Loty$sko, Litva, Svédsko
a Chorvatsko. Neni bez zajimavosti, ze v pobaltskych statech doslo ve 2. Ctvrtleti ve
v postizenych odvétvich sluzeb i vyssi zastoupeni flexibilngjSich Gvazku vedly k tomu, ze
nezaméstnanost mladych (do 25Ilet) se v 1. pololeti v EU zvySovala sviznéji (uZen
+3,0 p.b., umuzi +14p.b.). Ta nejvice vzrostla v Estonsku (+14 p.b.) a Spanélsku
(+10 p. b.), kde dosahovala mezi ¢leny Unie maxima (42 %)'"°. Vétsi posun (o vice nez
7 p. b.) zaznamenaly i Svédsko, Lucembursko, Chorvatsko a Portugalsko. V Cesku &inil
posun necelé 4 p.b., nezaméstnanost u nas tak stale patfila ivtéto vékové skupiné
k nejnizsim v celé EU (CR 8,6 %, Némecko 5,7 %, EU 16,9 %).

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
a osob ve véku 50 avice let mezi nezaméstnanymi (v %), ekonomicky neaktivni
chtéjici pracovat (v tis.)* a o¢ekavani nezaméstnanosti u domacnosti (v %)**
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 p02(
Mira nezaméstnanosti muzl (leva osa) Mira nezaméstnanosti Zzen (leva osa)
----- Podil nezam. déle nez 1 rok (prava osa) ====-Podil nezam. ve véku 50+ (prava osa)
Ekon. neaktiv. chtéjici pracovat (pr. osa) @ Ocekavani vyvoje nezam. (pr. osa)

Pozn.: Udaje o mite nezaméstnanosti jsou po sezénnim ogisténi, ostatni ukazatele nikoliv.
*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadéji, Ze by chtély pracovat.

domacnosti ,rist* a ,pokles” vyjadfeny v procentnich bodech. Udaje se vztahuji k poslednimu mésici daného &tvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum)

Rozdily mezi staty EU v dosavadnich dopadech Soku na pracovni trh byly ovlivnény
rychlosti i intenzitou pfijatych protipandemickych opatfeni, odvétvovou skladbou ekonomiky
i rozsahem vladnich stabilizaénich opatfeni cilenych na zaméstnavatele idrobné
podnikatele. Jiz data za 1. Ctvrtleti naznacCuji, Ze nejvyznamnéjS§im tokem na unijnim

8 To platilo napf. i o Japonsku. Naopak v USA reagoval trh prace velmi prudce. Zatimco v bfeznu zde dosahovala nezaméstnanost 4,4 %,
v dubnu akcelerovala na 14,7 %. V dalSich mésicich doSlo k mirné korekci, ale i tak pfesahovala ¢ervnova hodnota 11 % a byla tak o vice
nez 1 p. b. nad drovni vrcholu recese z let 2009 az 2010.

% Tyké se osob ve véku 15-74 let, vdechny Udaje o nezaméstnanosti vyjadiuji skutecnost po sezonnim ocisténi.

10 \Vysoké trovné dosahuje dlouhodobé také v Recku, za které se nejaktualngjsi letodni udaj vztahuje ke kvétnu (37,5 %).
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pracovnim trhu byl pfesun zaméstnanych mezi ekonomicky neaktivni'!. Cast téchto
neaktivnich Ize pfitom povazovat za skryté nezaméstnané'?. Jejich pomér k celkovému
poctu ekonomicky aktivnich se proti 4. Etvrtleti 2019 navysil ze 6,8 % na 7,4 % a v nékterych
statech dosahoval ive srovnani s klasickou“ nezaméstnanosti vysokych hodnot (ltalie
14,7 %, Finsko 10,6 %), v Cesku v8ak malo vyznamnych 0,9 %.

Vyse primémych mezd Omezeni &innosti i doCasné uzavieni ¢asti provozoven hlavné v oblasti trznich sluzeb ¢i
;“gzié;:rgeztgi:'iﬂf'&da zpracovatelského pramyslu (z divodu karanténnich opatieni i dlouhodobéjsiho poklesu
hlubsi propad pottu poptavky) se musely projevit i ve mzdové oblasti. Ve 2. ¢tvrtleti se vySe primérnych mezd
odpracovanych hodin. (po sezénnim ocisténi) oproti predchozimu kvartalu snizila o rekordni 3,1 % (v 1. Ctvrtleti
jesté rostla 0 1,1 %). V meziro€nim srovnani se mzdovy rlst takika zastavil (+0,5 %), nizsi
dynamiku zaznamenal ve 20leté srovnatelné fadé jen béhem roku 2013, kdy byla ale tempa
uméle rozkolisana'. Slabsi mzdova tempa z&asti odrazela prud$i pokles priimérnych
V meziroénim vyjadieni  odpracovanych hodin™. Proti hlubsi redukci vySe vydélkt pusobily administrativni vlivy
mimy rist mezd pfetrval.  (navy$eni minimalni mzdy i pAsem zaru¢enych mezd) i napjaty stav na pracovnim trhu na
E‘;i?l? r@ii?:;%fzzg’n?; pocatku roku (vyznadujici se mj. nedostatkem pracovni sily), jenz v nékterych odvétvich
mzdové dynamiky. zC€asti pretrvaval i v letnim obdobi. Roli sehréla i rigidita mezd (uzavirani dlouhodobgj$ich
vnitropodnikovych dohod o rdstu mezd &i tarifni systém v rozpoctové sféfe). Nelze vyloucit,
ze zhor$ena ekonomicka situace podnikd se letos mohla vyraznéji projevit také v redukci
v oblasti nemzdovych zaméstnaneckych benefitd.

Graf ¢. 15 Primérna nominalni a redlna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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*Zahmuje odvétvi: Vefr. sprava, obrana, soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.
Zdroj: CSU

" Dle udaijti VSPS $lo 0 3,9 mil. obyvatel (ve v&ku 15 az 74 let), ktefi méli ve 4. &tvrtleti 2019 praci a v nasledujicim &tvrtleti se fadili mezi
neaktivni. Toky mezi neaktivitou a nezaméstnanosti byly ve stejném obdobi t¢émérf vyrovnané (3,2, resp. 3,3 mil.). Vazby mezi zaméstnanosti
a nezaméstnanosti vyznivaly na po¢atku roku jesté mirné ve prospéch zaméstnanych (+0,4 mil.), jak vSak zfetelné indikovaly prvni odhady
z narodnich G¢ta, ve 2. Etvrtleti doslo v EU k prudkému poklesu poétu zaméstnanych (meziro¢né i mezictvrtletné o bezmala 3 %).

12 Jde o osoby pfipravené nastoupit do zaméstnani, které ale praci aktivné nehledaji, dale o lidi, co praci hledaji, ale nejsou schopni do 14 dn
do ni nastoupit (¢imz nespliuji podminku zafazeni mezi nezaméstnané), a kone¢né také o tzv. podzaméstnané, tj. o ty, co praci sice maji,
ale nedobrovolné pracuji na zkraceny Uvazek (napf. z diivodu nedostatku prace u svého zaméstnavatele).

"3 Slo o dlisledek presunu vyplat nenarokovych sloZek mezd u &asti vysokopfijmovych pracovnikii za Gigelem dariové optimalizace.

4 Podnikim postizenym dopady koronavirové krize pfispival za spinéni urgitych podminek (napf. zachovani pracovnich mist) na mzdy
zaméstnancl ¢astecné stat (program Antivirus). Tyto nahrady mezd Cerpali lidé z titulu pfekazek v praci v souvislosti s pandemii. Naopak
osoby, které nepracovaly z diivodu pobirani o$etfovného &i nafizené karantény, pobiraly transfery od statu, které metodicky nejsou souéasti
mezd (jejich erpani tak pusobilo proti riistu pramérnych mezd).
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Mzdovy vyvoj na Urovni
odvétvi byl ve 2. Ctvrtleti
velmi diferencovany.

Restriktivni opatfeni
dopadla nejvice na
ubytovani, stravovani

a pohostinstvi, kde objem
vyplacenych mezd
propadl o &tvrtinu.

V administrativnich

a podpuarnych ¢innostech
klesl o osminu a ve
zpracovatelském
pramyslu o desetinu.

Svizny rast primérnych
mezd si udrzely
energetika, informacni
a komunikacni ¢innosti
a vefejné sluzby.

Celkova mzdova
diferenciace se ve
2. Ctvrtleti znatelné
prohloubila.

Realna mzda se po vice
nez Sesti letech snizila.

Vyrazné nerovnomérny prvotni dopad protipandemickych opatfeni i odliSna pruznost
riznych segmentl pracovniho trhu (napf. vazba objemu vydélkd na pocet odpracovanych
hodin) se promitly ve zna¢né diferencovaném vyvoji mezd na urovni jednotlivych odvétvi
ve 2. ¢tvrtleti 2020. Neni prekvapivé, Zze pramérné mzdy klesly mezirocné nejvice v silné
zasazeném odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-11,8 %). Tento vyvoj byl navic
umocnén jesté hlubsi redukci evidenéniho poétu zaméstnanc, objem vyplacenych mezd
zde tak propadl o ¢tvrtinu. O bezmala 6 % klesla primérna mzda v ¢innostech v oblasti
nemovitosti. Projevily se zde jak vy$§i mzdova zakladna loriského roku, tak i svizny
letos$ni rist zaméstnanosti (i tak se ale jednalo o nejmensi odvétvovou sekci sluzeb —
zpohledu poctu zaméstnancu). Ksilné zasazenym odvétvim patfila idoprava
a skladovani, kde byl pokles mezd (-1,7 %) zastinén hlubSi redukci zaméstnaneckych
mist (—4,2 %). Lehky utlum (pfedevSim u zaméstnanosti) naznacoval v tomto odvétvi jiz
lonsky rok, a to ve vazbé na oslabeni vykon( priimyslu i navazujici poptavky v nakladni
dopravé. V obchodé byl oproti pfedeslému odvétvi pokles u mezd i zaméstnanosti zhruba
jen polovi¢ni. Situace zde ale byla patrné velmi rozdilna v zavislosti na velikosti podniku.
Nepfiznivy vyvoj se projevil v odvétvi ostatni innosti sluzeb (zahrnujici napf. kadefnictvi),
celkovy objem vyplacenych mezd se snizil o vice nez 8 %. Ten byl zejména vlivem Gbytku
pracovnikU niZ8i o0 6,5 % také v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech's. K vice
zasazenym odvétvim je tfeba pocitat i administrativni a podplirné &innosti, které jsou
v pojeti podnikovych statistik tvofeny zejména agenturnimi pracovniky. K rdstu primérné
mzdy (+4,2 %) zde vedle navySeni minimalni mzdy patrné pfispélo i propusténi nizko
kvalifikovanych pracovniku'. Tento vyvoj Gzce souvisel se situaci ve zpracovatelském
pramyslu. Nékolikatydenni pferu$eni vyroby pfedev§im v podnicich automobilového
pramyslu vyustilo ve 2. ¢tvrtleti v citelny meziro€ni pokles zaméstnanci odpracovanych
hodin (—13,6 %). Objem vyplacenych mezd propadl o desetinu, na ¢emz se rovhomérné
podilely ubytek pracovnich mist i niz§i prlmérna mzda.

Stavebnictvi nebylo zpo€atku nastupujici recesi vyznamné zasaZeno, zaméstnanost
i primémé vydélky zde ve 2. Ctvrileti stagnovaly. Dafilo se také energetice, kde jako
v jediném z hlavnich odvétvi meziroéni rist mezd ve srovnani s tempem ze stejného obdobi
loriského roku nezvolnil (+5,3 %). VySe primérné hrubé mésiéni mzdy se zde priblizila
hranici 50 tis. korun, meziro€né vzrostla ze vSech odvétvi nejvice (o0 2 471 korun). O 3,5 %
si polepsili i zaméstnanci informacnich a komunikacnich Cinnosti, jejich vydélky byly jiz
3,5krat vy$si nez u pracovnikl v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi. V penéznictvi
a pojistovnictvi se letos mzdovy rust zastavil (-0,6 %). Vedle poklesu ziskovosti finanéniho
sektoru se projevil i vliv vysoké loriské zakladny, kdy tempo primérnych mezd prekrocilo
8 %. Ve sluzbach s dominanci vefejného sektoru mzdovy rlst lehce prekrocil 5 %
adosazena uroven mzdy ve 2. ¢tvrtleti pFevySovala hladinu v celé ekonomice
(34 271 korun) o desetinu. Mzdové tempo bylo ovlivnéno také mimofadnym navySenim
odmeén za presCasovou praci v nékterych vytizenych oborech (zdravotnictvi).

decil ve 2. &tvrtleti meziro¢né klesl o 1,7 %, hodnota nejvy3siho decilu vzrostla 0 2,2 %.
Mzdovy median zaznamenal prvni pokles od konce roku 2012 (—0,2 %). Rychleji se
snizoval u muzd (-1,0 %), itak ale prevySovaly dosazené medianové vydélky muzl ty
zenské o0 16 % (resp. necelych 5 tis. korun).

Slabnouci dynamika nominalnich mezd béhem prvni poloviny roku 2020 kontrastovala
s neochabujicim sviznym rastovym tempem spotfebitelskych cen. Primérna mzda se ve
2. Gtvrtleti realné snizila 0 2,5 %. Vice nez Sest let trvajici rast kupni sily zaméstnaneckych
vydélkl byl tak pferusen.

S Primérna mzda se zde ve 2. &tvrtleti snizovala mirnéji (o0 1,3 %). To souvisi mj. s tim, Ze zhruba polovina zaméstnanct v tomto odvétvi
nalezi do tzv. platové sféry, a jejich odménovani je tak navazané na verejné rozpocty.
16 Pocet zaméstnancu zde v 1. pololeti 2020 klesl mezirotné o 12 %, obdobné jako v krizovém roce 2009.
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