I. Zakladni vysledky AHM 2005 za cilovou skupinu 15-64 letych respondentt

Z celkového poctu 7264,5 tis. osob ve véku 15-64 let odpovédélo na konkrétni otazku, zda Ziji ve
spoleéné domacnosti se svymi détmi nebo détmi svého partnera mladsimi 15 let, celkem 7164,0
tis. osob. V domacnostech s témito détmi Zila vice nez &tvrtina (26,9 % tj. 1924,3 tis.) vSech osob v
uvedeném véku. S détmi zilo celkem 1025,8 tis. Zen, tj. 28,7 % 15-64 letych Zen, po€et muzl dosahl
898,5 tis., tj. 25,0 % muzq, ktefi na otazku odpovédéli. Vzhledem k demografické struktufe a ke
stavajici spoletenské praxi je zfejmé, Ze frekvence bydleni Zen s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku,
prevazneé jejich matek, je stale podstatné ¢astéjsSi nez souziti muzl (otcu) s témito détmi. Propojeni
udaji demografické statistiky s vysledky standardni éasti VSPS a vysledky AHM 2005 umoziuiji
podrobnéji zkoumat podminky vychovy déti narozenych v devadesatych letech a na zacatku tohoto
tisicileti.

Tab. 1: Pocet osob ve véku 15-64 let vdomacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle véku a pohlavi

v tis.
Vékova skupina Domécnosti s détmi do 15 let Index (ano/ne)
ano ne
MUZI
Celkem 898,5 2693,8 0,33
z toho:
15-24 let 16,0 671,4 0,02
25-29 let 106,6 334,2 0,32
30-34 let 245,8 173,7 1,42
35-39 let 239,2 103,9 2,30
40-44 let 166,8 172,9 0,96
45-49 let 79,2 262,8 0,30
50-64 let 44,9 974,8 0,05
ZENY
Celkem 1025,8 2545,9 0,40
z toho:
15-24 let 51,2 602,8 0,08
25-29 let 221,0 204,7 1,08
30-34 let 334,5 68,1 4,91
35-39 let 240,7 91,0 2,64
40-44 let 121,5 206,0 0,59
45-49 let 45,6 295,3 0,15
50-64 let 11,4 1078,0 0,01

Vzdélanostni skladbu 15-64 letych charakterizuje pfevaha dosaZzeného stfedniho stupné vzdélani.
To se netyka jen skupiny osob padesatiletych a starSich, ale je pfiznaéna pro skupinu tficatnika a
Ctyficatnik(, ktefi budou rozhodujicim zpisobem ovlivhovat zaméstnanost v pristich dvaceti az tficeti
letech. Ceska republika je tak zemi s nejvy$$im podilem dosazeného stfedniho stupné vzdélani mezi
vSemi zemémi Evropské unie. Vzdélanostni struktura 15-64 letych respondentt zijicich v
domacnostech s détmi do patnacti let se liSi od vzdélanostni struktury respondentl Zzijicich v
domacnostech bez téchto déti nebo s détmi starSimi. Rozdil v podilu jednotlivych vzdélanostnich
stupnid je dan hlavné zastoupenim skupiny sou¢asnych stfedoskolak, ktefi uvadéli jako nejvyssi
dosazeny stupen pouze zakladni vzdélani. Navic je nutné vzit v ivahu, Ze souziti respondent(
padesatiletych a starSich s détmi do patnacti let je méné Casté a pravé starsi vékové skupiny se
vyznacuji i vy$§im podilem z&kladniho vzdélani.

Rozdily ve stupni dosaZzeného vzdélani jsou zfetelné jak mezi pohlavimi, tak i v ramci muzZské a
zenskeé slozky populace. Diferenci ve vzdélanostni struktufe obou pohlavi Ize charakterizovat tak, ze
pfi zhruba vyrovnaném poctu vysokoskolaku se v muzskeé slozce nejcastéji vyskytuje uroven stfedniho



vzdélani bez maturity (hlavné vyu€eni), u Zen jsou nejcetnéjsi skupinou maturantky. Dominanci
stfedniho stupné vzdélani doklada i vysoky podil stupné 3 klasifikace ISCED (stfedni bez maturity i
s maturitou) jak u muzd (tfi Ctvrtiny) tak i u Zen (vice nez 70 % vSech zen ve véku 15-64 let).

Tab. 2: Pocet osob ve véku 15-64 let vdomacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle stupné vzdélani a pohlavi

A L . Domacnosti s détmi do 15 let
Nejvyssi stuperi dosazeného Index
vzdélani ano ne (ano/ne)
v tis. | v % v tis. | v %
MUZI
Celkem 898,5 100,0 2693,8 100,0 0,33
z toho:
zakladni 51,8 5,8 463,5 17,2 0,11
stfedni bez maturity 4329 48,2 1188,9 44 1 0,36
stfedni s maturitou 278,8 31,0 758,6 28,2 0,37
vysokoskolské 134,8 15,0 282,8 10,5 0,48
ZENY
Celkem 1025,8 100,0 2545,9 100,0 0,40
z toho:
zakladni 96,8 9,4 621,9 244 0,16
stfedni bez maturity 386,8 37,7 710,1 27,9 0,54
stfedni s maturitou 432,2 421 997.,9 39,2 0,43
vysokoskolské 110,1 10,7 216,0 8,5 0,51

Demograficka a vzdélanostni skladba, socialni podminky a sou€asna legislativa ovliviuji strukturu
respondentll podle jejich ekonomického postaveni. Pro Ucely této publikace bylo uvazovano s tzv.
obvyklym ekonomickym postavenim respondenta a to se mlze liit od postaveni v referenénim tydnu,
které je smérodatné pro vystupy z bézné publikace ze standardni ¢asti vybérového Setfeni. Dichodci
nebo studenti jsou tedy napfiklad zafazeni do pfislusné skupiny ekonomicky neaktivnich, pfestozZe tito
respondenti mohli v referenénim tydnu soubézné pracovat.

Jestlize podil pfipravujicich se na své povolani na skolach a v u€enich byl u obou pohlavi vyrovnany,
je ekonomické postaveni podstatné ovlivnéno dfivéjSim odchodem zen do dichodu. DalSim
vyznamnym faktorem je znaény pocet zen na matefské a rodiCovské dovolené, kdyz muzi na
rodiCovské dovolené jsou v nasi zemi stale vyjimkou. Spolu s relativné vysokym poétem zen v
domacnosti se zminéné faktory projevuji v tom, Ze podil pracujicich muzi ve véku 15-64 let vyrazné
prevysuje podil zaméstnanych Zen. Poznamka: kategorie Zen na matefské dovolené je ve vysledcich
tohoto Setieni slou€ena s rodiovskou dovolenou, i kdyZ Zeny na matefské dovolené jsou bézné
posuzovany jako osoby v zaméstnani - diference v poctu pracujicich mezi obéma pohlavimi je tedy
nizsi o 40 az 50 tis..

Pomérné znacny pocet 15-64 letych muzl zijicich v domacnostech se svymi détmi do patnacti let byli
nezaméstnani (39,4 tis. muzl), velmi malo muzud bylo ekonomicky neaktivnich jako napf. studenti
nebo duchodci. Obdobné Zil v rodinach s détmi velmi nizky pocet studentek, uc¢nic a duchodkyn. Vedle
zaméstnanych Zen byla nejCetnéji zastoupena skupina zen na matefské a rodiCovské dovolené a zen
v domacnosti, kam patfi mimo jiné podnikatelky pecujici doma o dité do tfech let véku. Pocet
nezameéstnanych Zen v rodinach s vlastnimi malymi détmi dosahl témérf hranice 94 tis., tj. 9,2 % v3ech
Zen této vékové kategorie Zijicich v rodinach s détmi.



Tab. 3: Pocet osob ve véku 15-64 let vdomacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle obvyklého ekonomického postaveni a pohlavi

Domacnosti s détmi do 15 let
Obvyklé ekonomické postaveni ano ne
v tis. | vV % v tis. | vV %
MUZI
Celkem 898,5 100,0 2693,8 100,0
z toho:
rodi¢ovska dovolena’ 1,0 0,1 . .
studenti, uéni 2,3 0,3 438,9 16,3
dichodci ¢i osoby prace neschopné 18,6 2,1 361,5 13,4
pracujici 834,8 92,9 1741,5 64,7
nezaméstnani 39,4 4,4 143,8 5,3
v domacnosti 1,7 0,2 1,4 0,1
ostatni 0,6 0,1 6,4 0,2
ZENY
Celkem 1025,8 100,0 2545,9 100,0
z toho:
matefska a rodi¢ovska dovolena’ 196,2 19,1 2,3 0,1
studenti, uéni 1,7 0,2 441,3 17,3
dichodci ¢i osoby prace neschopné 20,3 2,0 611,8 24,0
pracujici 566,6 55,2 1333,7 52,4
nezaméstnani 93,9 9,2 131,3 5,2
v domacnosti 146,6 14,3 19,5 0,8
ostatni 0,6 0,1 6,1 0,2

" na rodiéovské dovolené do 3 let véku ditéte Jsou pouze osoby, které pfed nastupem na matefskou resp. rodi¢ovskou
dovolenou pracovaly jako zaméstnanci a ¢lenové produkénich druZstev, nikoliv skupina podnikatelti a ekonomicky neaktivnich
respondenttl.

Hlavnimi kategoriemi postaveni respondenta ve svém zaméstnani jsou osoby v placeném
zameéstnani (zaméstnanci a ¢lenové produkénich druzstev) a zaméstnanci ve vlastnim podniku
(podnikatelé bez a se zaméstnanci, pomahaijici rodinni pfislusnici). Pfi hodnoceni postaveni v
zaméstnani byla opét dana prfednost postaveni vyplyvajicimu z postaveni v obvyklém zaméstnani
pfed pracovni aktivitou respondenta bezprostifedné spjatou s referenénim tydnem, abychom postihli
objektivné dané rozdily mezi obéma pohlavimi (matefska a rodi¢ovska dovolena jako obvyklé
postaveni) a abstrahovali od pfipadu kratkodobé pracujicich dlichodcl, studentl nebo jinych obvykle
ekonomicky neaktivnich osob. Pocet pracujicich muzl prevySuje pocet pracujicich Zen ve vSech
skupinach postaveni s vyjimkou pomahajicich rodinnych pfislusniku (ti jsou ve vysledcich AHM 2005
pfifazeni k podnikateldm bez zaméstnancil). Podil podnikajicich muzd vSak nasobné prevySuje pocet
podnikajicich zen, zatimco v nejcetnéjsi kategorii zaméstnancu je pomér obou pohlavi mnohem
vyrovnanéjsi. Souziti s vlastnimi malymi détmi je relativné ¢asté hlavné u muzi v postaveni
podnikatelt se zaméstnanci (zaméstnavatel() a u muzl pracujicich na vlastni ucet, u Zen se vsak tato
diference vyjadfena indexem (ano/ne) neprojevuije.



Tab. 4: Pocet osob ve véku 15-64 let v domacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi

partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle ekonomického postaveni a pohlavi

Domacnosti s détmi do 15 let
Postaveni v zaméstnani ano ne Index
(ano/ne)
v tis. | vV % v tis. | vV %
MUZI
Celkem 898,5 100,0 2693,8 100,0 0,33
z toho:
podnikatel se zaméstnanci 51,7 5,8 81,7 3,0 0,63
podnikatel bez zaméstnancu 145,5 16,2 2544 9,4 0,57
zaméstnanec 641,8 71,4 1456,1 541 0,44
bez zaméstnani a nezjisténo’ 59,4 6,6 901,6 33,5 0,07
ZENY
Celkem 1025,8 100,0 2545,9 100,0 0,40
z toho:
podnikatel se zaméstnanci 11,6 1,1 291 1,1 0,40
podnikatel bez zaméstnancl 52,3 5,1 115,6 4,5 0,45
zameéstnanec 538,3 52,5 1254,2 49,3 0,43
bez zaméstnani a nezjiéténo1 423,7 41,3 1147 1 45,1 0,37

"véetné prislusnikii armady

Struktura respondentt podle klasifikace jejich obvyklého zaméstnani odrazi velké rozdily mezi
muzi a Zenami. Zatimco Zeny pfevaZuji zejména v hlavnich tfidach niz8i administrativni pracovnici a
pracovnici ve sluzbach a obchodu, muzi pfevladaji v hlavnich tfidach femesinici a kvalifikovani
vyrobci, kvalifikovani délnici v zemeédélstvi a lesnictvi a v hlavni tfidé obsluha stroju a zafizeni. V
ostatnich hlavnich tfidach je zfejmé vyssi zastoupeni muzu ve tfidach vedouci a fidici pracovnici a
védecti a odborni dusevni pracovnici, zeny ¢astéji nez muzi pracuji jako pomocné a nekvalifikované
sily nebo jako technicti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici (velky pocet Zzen pracuje ve Skolstvi a ve
zdravotnickych zafizenich).

Z vysledkd AHM 2005 je evidentni, ze muzi zafazeni v hlavnich tfidach 1 (zakonodarci, vedouci a
fidici pracovnici) a 2 (v&decti a odborni duSevni pracovnici) popf. v hlavni tfidé 3 (technicti,

nez je tomu u muzll s pracovnim zafazenim v jinych hlavnich tfidach napf. mezi pomocnymi a
nekvalifikovanymi pracovniky. V tomto faktu se odrazi jak vyssi uroven kvalifikace mladSich ro¢nikd v
produktivnim véku, tak i zmény ve struktufe celkové zaméstnanosti, pro kterou je charakteristicky
rychly posun zaméstnanosti z primarniho a ¢aste¢né sekundarniho sektoru do sektoru sluzeb. Navic v
domacnostech starSich pracovnikl je jiz pfirozené méné déti v pfedskolnim a Skolnim véku.

Ponékud jinak je tomu u Zen, kde hodnota indexu (ano/ne) je na Urovni jednotlivych hlavnich tfid
zameéstnani nivelizovana. Zatimco muzi, pracujici ve funkcich vyzadujicich pfedevSim vysoky stuper
vzdélani, ziji Casté&ji nez jini muzi v domacnostech s malymi détmi (stavaji se také otci ve vy88im véku
nez jiné skupiny muzd), u Zen se jevi vliv charakteru zaméstnani na stupen souziti s vlastnimi détmi
do patnacti let jako nepodstatny.



Tab. 5: Pocet osob ve véku 15-64 let vdomacnostech s vlastnimi détmi do 15 let nebo détmi
partnera a vdomacnostech bez téchto déti podle klasifikace zaméstnani a pohlavi

Hlavni Domacnosti s détmi do 15 let Index
Klasifikace zaméstnani (KZAM) | ftfida ano ne
KZAM . - : - (ano/ne)
v tis. | vV % v tis. | vV %
MUZI
Celkem 898,5 100,0 2693,8 100,0 0,33
z toho:
vedouci a fidici prac., véd. a odb. prac. 1,2 164,5 18,3 299,3 11,1 0,55
technicti, zdravotniéti a pedag. pracovnici 3 163,9 18,2 306,2 11,4 0,54
nizéi adm. prac. a prac. ve sluz. a obch. 4,5 79,7 8,9 200,4 7,4 0,40
femesilnici a kvalif. d&Inici, obsluha strojti | 6,7,8 402,7 44.8 881,2 32,7 0,46
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 28,3 3.1 103,9 3,9 0,27
bez zaméstnani a nezjisténo’ 59,4 6,6 902,6 33,5 0,07
ZENY
Celkem 1025,8 100,0 25459 100,0 0,40
z toho:
vedouci a fidici prac., véd. a odb. prac. 1,2 96,8 9,4 241,6 9,5 0,40
techniéti, zdravotniéti a pedag. pracovnici 3 160,4 15,6 3731 14,7 0,43
niz&i adm. prac. a prac. ve sluz. a obch. 4.5 192,3 18,7 440,4 17,3 0,44
femeslnici a kvalif. d&Inici, obsluha stroju | 6,7,8 91,8 8,9 206,2 8,1 0,45
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 60,8 5,9 136,5 54 0,45
bez zaméstnani a nezjisténo’ 423,7 41,3 1148,0 451 0,37

"véetné prislusnikii armady

Po avodni otazce ad hoc modulu zjistujici, zda respondent Zil v domacnosti se svymi détmi nebo
détmi svého partnera mladSimi patnacti let, sméfovala dalSi otdzka na ziskani informaci, jak je v
domacnostech s alespor jednim pracujicim rodiCem zajisSténa péce o dité nebo déti v dobé
zaméstnani respondenta. Pfedmétem sledovani byl v pfipadé soub&hu vice moznosti hlavni zptsob
zajiStovani této péce. Péce o déti v dobé zaméstnani respondenta nejCastéji zabezpecuje jeho partner
Ci partnerka (43,5 %). Pozoruhodn4 je skute€nost, Ze neplacenou péci pfibuznych a pfatel (napf.
prarodiCe ditéte, sourozenci starSi patnacti let nebo sousedé) uvedlo vice zaméstnanych respondentt
(23,0 %) nez vyuzivani sluzeb organizaci zabyvajici se péci o dité (jesle, matefské Skoly, druziny,
domy déti a mladeze, ale i placeni pecCovatelé) - 17,3 %. Jen o malo nizsi poc€et pracujicich
respondentd uvedl, Zze v dobé jejich nepfitomnosti se o déti do patnacti let zpravidla nikdo nestara
(16,2 %).

Podobné Setfeni CSU v minulosti neprovadél a nejsou proto srovnatelna data potvrzujici stagnaci i
pfipadny vyvoj v této oblasti, ale je zfejmé, Ze podil organizaci specializovanych na péci o déti
pracujicich respondent je relativné nizky. Nedostatek vhodné odborné péce navic miize ovlivnit i
moznost nalézt pracovni uplatnéni zejména v pfipadech mladych matek.

Z celkovych udaju jednoznacéné vyplyva, Zze kdyz pracuje muz, stara se o déti pfevazné partnerka
(61,7 %). Kdyz pracuje zena, zabezpecuje péci o dité muzsky partner pouze v 17 % pFipada. To je
méné nez podil péce ze strany pfibuznych, sousedu a pratel (35,9 %), sluzeb profesionalnich
pecovatelskych organizaci (23,9 %) a dokonce méné nez podil pfipadd, kdy zeny uvedly, Ze v dobé
jejich zaméstnani se o jeji dité nestara nikdo (23,2 %). Rozdily v rozsahu péce o dité mezi
zaméstnanymi muzi a zaméstnanymi zenami byly zna¢né, mimo jiné z divodu vysokého pocétu matek
v neuplnych rodinach.
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Tab. 6: Péce o dité v dobé, kdy respondent ve véku 15-64 let pracuje

. . Celkem Muz Zena
Druh péce o dité
v tis. v % v tis. vV % v tis. v %
Celkem* 1413,5| 100,0| 836,0| 100,0| 577,5| 100,0
Organizace zabyvajici se péci o dité 2442 17,3 | 106,4 12,7 | 137,8 23,9
Partner ve stejné domacnosti 614,4 43,5| 516,0 61,7 98,4 17,0
PFibuzni, sousedé, pratelé 3254 23,0| 1181 14,1| 207,3 35,9
Nikdo 2294 16,2 95,5 11,4| 134,0 23,2

* v tabulce jsou zahrnuti pouze ti, co v referenénim tydnu méli zaméstnani

Vedle péce o své déti nebo déti partnera do patnacti let ve vlastni doméacnosti byly zjistovany pfipady,
kdy respondent ve véku 15-64 let pe€oval o jiné nez vlastni dité, pokud bylo mladsi nez
uvedenych patnact let. Pfitom toto dit€ mize ale také nemusi byt nutné ¢lenem pfislusné
domacnosti. Typickym pfikladem je péCe babicek o vnoucata, ale muze se jednat napfiklad i o pfipady
péce o sourozence, neter €i synovce, dité pratel a podobné. Pocet téchto respondentl, ktefi
odpovédéli, ze tuto péci vykonavaji, dosahl celkem 680,2 tis. osob, tj. 3 x méné nez pocet
respondentll pecujicich o vlastni dité nebo dité partnera v prfedskolnim a $kolnim véku. Pocet Zen
pecujicich o jiné déti do patnacti let byl téméF 2 x vy$Si nez pocet muzu. Pfitom pocet babicek
starajicich se o vnoucata je ve skutec¢nosti jesté vysSi, protoze omezena vékova hranice respondentd
neumoznuje kvantifikovat po€et babi¢ek 65 letych a starSich starajicich se o vnouc&ata.

Tab. 7: Pocet osob ve véku 15-64 let pecuijici o jiné dité mladsi 15 let nez je dité respondenta
nebo jeho partnera/rky podle véku a pohlavi

v tis.
Vékova skupina Péce o jiné dité mladsi 15 let Index (ano/ne)
ano ne
MUZI
Celkem 2435 3339,7 0,07
z toho:
15-24 let 65,0 620,6 0,10
25-29 let 13,0 425,7 0,03
30-34 let 15,5 403,3 0,04
35-39 let 14,0 328,0 0,04
40-44 let 13,1 3254 0,04
45-49 let 14,3 3271 0,04
50-64 let 108,5 909,6 0,12
ZENY
Celkem 436,7 3125,0 0,14
z toho:
15-24 let 80,9 569,8 0,14
25-29 let 224 402,1 0,06
30-34 let 18,9 382,7 0,05
35-39 let 13,8 316,4 0,04
40-44 let 13,8 313,0 0,04
45-49 let 31,3 308,8 0,10
50-64 let 255,7 832,3 0,31
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Daéle byl zjistovan rozsah péée o osoby 15+ leté a starsi, které byly nemocné, postizené nebo v
pokrocilém véku. Do této skupiny byla zafazena i pé€e o vlastni déti starSi patnacti let, ktera
vyzadovala pravidelnou pfitomnost respondenta. Pocet pecujicich respondentd ve vékovém intervalu
15-64 let, ktefi se vénovali tomuto druhu péce, byl jen o malo nizsi, nez pocet respondentt starajicich
se 0 jiné nez vlastni déti do patnacti let. Stejné jako tomu bylo u pfedeslého druhu péce, Castéji
poskytuji péci osobam patnactiletym a starSim zeny.

Tab. 8: Pocet osob ve véku 15-64 let pecujici o osobu starsi 15 let, ktera je nemocna nebo
postizena nebo v pokro€ilém véku podle véku a pohlavi

v tis.
Vékova skupina Pece o osobu starsi 15 let Index (ano/ne)
ano ne
MUZI
Celkem 243,9 33391 0,07
z toho:
15-24 let 27,8 657,6 0,04
25-29 let 17,8 420,9 0,04
30-34 let 17,6 401,2 0,04
35-39 let 15,3 326,7 0,05
40-44 let 24,5 313,7 0,08
45-49 let 34,9 306,5 0,11
50-64 let 105,8 912,4 0,12
ZENY
Celkem 353,8 3207,8 0,11
z toho:
15-24 let 28,4 622,2 0,05
25-29 let 21,8 402,6 0,05
30-34 let 22,9 378,7 0,06
35-39 let 26,6 303,6 0,09
40-44 let 38,0 288,8 0,13
45-49 let 48,7 291,4 0,17
50-64 let 167,4 920,5 0,18

Péce o déti a zavislé osoby zajistuji tedy hlavné Zeny a pro situaci v nasi populaci je charakteristické,
Ze se na ni vyznamné podileji Zeny po dosazeni padesati let. Konec konct i podil muzl stejné vékové
kategorie podilejicich se na rdznych typech péce neni zanedbatelny.

Tab. 9: Pocet osob ve véku 15-64 let vdomacnostech s détmi a zavislymi osobami podle druhu
péce a pohlavi

v tis.

Druh péce Celkem MuZi Zeny Index (Zeny/muzi)

O vlastni déti do 15 let 19243 898,5 1025,8 1,14
O jiné nez vlastni dité do 15 let 680,2 2435 436,7 1,79
Osoby 15 leté a starsi 593,7 243,9 353,8 1,45

Jednotlivé druhy péce se mohou prolinat a fada respondentt tak zabezpecuje kombinovanou péci o
rdzné kategorie zavislych osob. Pocet téchto 15-64 letych vytizenych respondentl se pfibliZil po
prepoctu na celkovou populaci k hranici 300 tis. osob (298,3 tis. osob). Ve vice neZ dvou tfetinach
pfipadu se jedna o zeny.
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Pouze menSi ¢ast osob z celkového poctu 2 939 tis., které poskytovaly alespon jeden ze tfi druhl
sledované péce, se vyjadfila vtom smyslu, Ze by rada zménila svou soucasnou situaci (471,2 tis.).
Jen 6 % oslovenych respondentll (174,3 tis.) by rado zac¢alo pracovat (ekonomicky neaktivni) nebo by
pracovalo vice nez dosud ve stavajicim zaméstnani. Naopak méné by rada pracovala vice nez
desetina sledované skupiny respondentu (296,9 tis. osob). Sladéni pozadavku péce o zavislé osoby s
vlastni ekonomickou aktivitou je citlivé predevS§im u zZen, které vice nez muzi uvazuji o potfebé& zmény
ekonomické a socialni situace domacnosti. Ve skupiné ochotnych vstoupit do zaméstnani nebo
pracovat vice predstavovaly Zeny témeér tfi ¢tvrtiny vSech respondentu, ve skupiné osob, které by
zvazily snizeni svého pracovniho Uvazku, byly témér dvé tretiny Zeny.

Pfedchozi otdzka zabyvajici se vztahem pracovniho Zivota a poskytované péce byla zaméfrena na
prani respondenta zménit svou situaci bez ohledu na existujici pfekazky. Pocet respondent(
pecujicich o déti do patnacti let (nikoliv o starSi zavislé osoby), ktefi uvedli, ze by radi viibec pracovali
nebo pracovali vice, ale sou€asna dostupnost péce o déti jim to neumoziiuje, byl nizky. Jednalo se
celkem o 33,8 tis. osob, téméf vyhradné Zen. Je zifejmé, Ze uvahy o sladéni pracovniho a rodinného
zivota jsou znacné korigovany realnou situaci respondenta. Vétsi ¢ast téchto osob (18,9 tis.) uvedia,
ze by nevyuzila sluzeb profesionalnich organizaci zabyvajici se péci o dité, protoze tyto sluzby bud
nejsou k dispozici viibec nebo v potfebnou dobu, jsou pfili§ drahé nebo nejsou dostatecné kvalitni.
Ostatni respondenti nechtéli nebo neuvazovali o vyuziti sluzeb téchto zafizeni.

Pracujici respondenti, ktefi peCovali o vlastni dité do patnacti let, odpovidali na otazku, jak je zajisténa
tato péce v pfipadech, kdyz obvykly zplisob péce nemlize byt realizovan (v obdobi $kolnich prazdnin,
v dobé dovolené pec€ovatele, ale nikoliv pfi mimofadnych pfipadech jako napf. pfi onemocnéni ditéte).
Konkrétné se jednalo o pfipady, Zze v pribéhu poslednich 12 mésicl si respondent vzal alespon jeden
den volna, nebo pracoval méné hodin ¢i musel upravit nebo zménit uspofadani své prace kvli
zajisténi této péce. Téchto oslovenych osob bylo celkem 1 434, 9 tis. z celkového poctu 1 9243 tis.
starajicich se o své déti. PoCet Zen v nasledujici tabulce je nizSi nez pocet pracujicich muzud
predevsim z divodu rodi¢ovské dovolené zen.

Tab. 10: Dovolena nebo uprava pracovni doby 15-64 letych pracujicich respondentt v
domacnostech s vlastnimi détmi nebo détmi partnera do 15 let v pfipadech, kdy obvykla péce
neni k dispozici

v tis.
Dovolen,a v prubéhu 12’me3|cu nebo Musi Zeny Index (zeny/muzi)
Uprava pracovni doby
Ano 189,4 249,2 1,32
Ne 646,2 350,1 0,54

pozn. celkovy podet pracujicich se mirné lii od poétu obvykle pracujicich osob uvedenych dfive. Udaje se vztahuji k
referencnimu tydnu Setfeni

Vé&tsSi ¢ast osob, které kladné odpovédély, Ze si musely vybrat né&jaké volno nebo upravit pracovni
dobu (264,9 tis.) védomeé nevyuzila a ani nechtéla vyuzit sluzeb organizaci zabezpecujicich
profesionalni péci o déti. DalSich 176,8 tis. osob muselo upravit svou pracovni aktivitu, protoze
nemohly vyuzit sluzeb pFislusnych zafizeni pro jejich cenu, kvalitu a nevyhovujici dobu provozu. V této
skupiné pfevazovaly Zeny nad muZi.

Stejné jako osoby pravidelné pecujici o déti do patnacti let byli vSichni pecujici o starsi zavislé osoby
dotazovani, zda by za optimalnich podminek nastoupili do zaméstnani (osoby bez prace) nebo by
pracovali delSi dobu nezZ v dobé Setfeni. Pouze maly po€et z nich o tom uvaZoval (celkem 5,2 tis.
osob), pocet respondentl uvadéjicich jako diivod nedostate¢nou péci specializovanych zafizeni byl
minimalni.
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l. A Moznosti GUpravy pracovni doby

Flexibilita zaméstnani ve vztahu k rodinné péci o déti a zavislé osoby byla zjistovana dotazem, zda
respondent ma v pfipadé potfeby moznost za€inat pozdéji anebo ukongit svou pracovni dobu dfive,
nez je obvyklé. Vice nez 40 % pracujicich respondentd mélo obecné moznost si upravit pracovni
dobu. Sem patfi vétSina pfipadd tzv. pruzné pracovni doby. TéméF 30 % respondentl vSak tuto
moznost vibec nemeélo. Rozdily mezi pracujicimi muzi a Zenami nejsou velké, muzi relativné Castéji
maji obecné moznost posunu zacatku a konce pracovni doby. Obdobné vypada i struktura odpovédi
na otazku, zda respondenti méli alespori ¢aste¢nou moznost vzit si den volna z rodinnych ddvod
(mimo standardni dovolenou nebo specialni volno vyplyvajici ze zakoniku prace). V tomto pfipadé byl
zaznamenan vysSi podil negativnich odpovédi, nez tomu bylo u dotazu na moznou Upravu zacatku a
konce pracovni doby. Navic zna¢ny poCet Zen uvedl, Ze nebyla mozZnost &erpat den volna nad ramec
stanoveny zakonikem prace. Situace se liSi podle druhu zaméstnani respondenta a odvétvi, ve kterém
svou praci vykonava. Podrobnéjsi vysledky o odvétvoveé prislusnosti a klasifikaci zaméstnani jsou
uvedeny v kapitole zabyvajici se skupinou 25-49 letych respondentu.

Tab. 11: Flexibilita pracovni doby respondent( ve véku 15-64 let pecujicich o déti nebo jiné
zavislé osoby podle pohlavi

Celkem Muzi Zeny
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %
Moznost si vzit den volna z rodinnych divodu

Obecné ano 1707,9 37,2 999,4 38,3 708,5 35,7
Zfidka 1313,8 28,6 724,0 27,8 589,9 29,7
Nikdy 1573,1 34,2 884,9 33,9 688,1 34,6

MozZnost za€inat praci pozdéji nebo kongit dfive
Obecné ano 1859,4 40,4 1072,0 411 7874 39,6
Zridka 1418,9 30,8 768,8 29,4 650,1 32,7
Nikdy 1321,7 28,7 771,9 29,6 549,3 27,6

Predchazejici vysledky AHM 2005 ukazaly, ze péci o zavislé osoby pfimo zajistuji vétSinou zeny. To
potvrzuji i udaje o tom, zda byl respondent nucen si vzit v pribéhu 12 mésicl pred datem Setfeni
alespon den volna z ddvodu nemoci v rodiné (napf. onemocnéni ditéte nebo neoekavané udalosti).
Toto volno muze mit formu specialniho volna podle zakoniku prace nebo volna vyplyvajiciho z Gpravy
pracovni doby dohodnuté se zaméstnavatelem (nikoliv béZna dovolena). Pro feSeni téchto
neoc¢ekavanych udalosti si vzalo v pribéhu roku volno celkem 887,8 tis., z toho bylo 470,3 tis. Zen
(53,0 %). Pomérné vysoky podil muzu je disledkem toho, Ze napfiklad pfi onemocnéni Zeny na
rodi€ovské dovolené nebo v domécnosti zajistoval oSetfovani Clena rodiny jeji partner. Pokud jde o
formu tohoto volna, u Zen pfevazuje alespori ¢astecné placené volno, u muzl pak volno proti
napracovani.

Tab. 12: Pocet pracujicich ve véku 15-64 let, ktefi si v prdbéhu 12 mésict pred datem Setreni
vzali alespon den volna z mimoradnych davodu péce

v tis.

Ukazatel Celkem Muzi Zeny Index (zeny/muzi)

Uhrnem 887.8 417.,5 470,3 1,13
z toho:

alespon Caste¢né placené pracovni volno 346,0 130,9 215,1 1,64

vyhradné neplacené volno 187,8 99,7 88,1 0,88

napracované volno 3524 186,5 166,0 0,89
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Bezprostfedni péce o dité v prvnich letech po jeho narozeni je v na8i republice takika vyhradné
zalezitosti Zen. Zatimco v obdobi jednoho roku bylo na rodi¢ovské dovolené celkem 226,2 tis. Zen
(pfed nastupem na matefskou dovolenou pracovaly jako zaméstnankyné nebo ¢Elenky produkénich
druzstev), pouze 2,1 tis. mdzu uvedlo, zZe byli na této rodiovské dovolené. VétSina Zen se v dobé
rodiCovské dovolené pIné vénovala péci o dité a domacnost, pouze mala ¢ast z nich vedle této péce
jesté pracovala (58,0 tis.). PoCet Zen, které mély pravni narok na rodi¢ovskou dovolenou, ale
nevyuzily jej a v pribéhu roku misto toho pracovaly, byl nizky (14,5 tis.).
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