lll. Charakteristika vysledku — 4. ¢tvrtleti 2008

Prezentované vysledky Setfeni charakterizuji (v souladu s uplatnénymi mezinarodnimi
metodickymi pfistupy) populaci zijici pouze ve vybranych bytech. Situace osob bydlicich v jinych
ubytovacich zafizenich (zejména v hromadnych ubytovacich zafizenich), se do vysledkl Setfeni
nepromita. Tato skuteCnost pak do urcité miry eliminuje nékteré skupiny osob ze Setfeni (napf. cizi
statni pfisluSniky na ubytovnach, cirkevni osoby v seminafich apod.).

lll. A. Zaméstnanost

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl ve 4. Ctvrtleti 2008 celkem
5033,5 tis., z toho bylo 2886,8 tis. muzu (57,4 %) a 2146,7 tis. Zen (42,6 %). V porovnani se stejnym
obdobim roku 2007 byla celkova zaméstnanost o 66,3 tis. vysSi. V relativnim vyjadreni Cinil nar(st
pocltu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 1,3 %. Pfitom se sniZil po€et pracujicich na dobu
urcitou v hlavnim zaméstnani - ve 4. ¢tvrtleti 2008 to bylo celkem 333,8 tis. osob (z toho bylo 189,5 tis.
zen) - t.j. celkem o 19,3 tis. méné nez ve 4. Ctvrtleti 2007.

Pfevaznou Cast zaméstnanych osob pfedstavuji zaméstnanci (4208,1 tis.) a jejich pocet
vzrostl proti 4. Ctvrtleti roku 2007 o 52,9 tis. Podil zaméstnancl na celkové zaméstnanosti se snizil
0 0,1 procentniho bodu na 83,6 %. Pocet €lentl produkénich druzstev poklesl 0 0,9 tis. na 12,3 tis.
Pocet podnikateltl dosahl 812,8 tis., coz je o 14,3 tis. vice nez ve srovnatelném obdobi roku 2007 a
podil celého podnikatelského sektoru zlstal na udrovni 4. Cctvrtleti 2007 (16,1 % celkové
zaméstnanosti). SnizZil se pocet podnikatelll bez zaméstnancii o 5,6 tis. na 591,5 tis. osob. Naopak
se zvysil poCet podnikatell se zaméstnanci o 13,1 tis. na 186,1 tis. a zvysil se i po¢et pomahajicich
rodinnych pfislusniki (o 6,8 tis. na 35,2 tis).

Pocet osob podle postaveni v hlavnim zaméstnani

Celkem Muzi Zeny

Postaveni v zaméstnani

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Zaméstnanci 4208,1 83,6 | 2297,2 79,6 : 1910,9 89,0
Clenové produké&nich druzstev 12,3 0,2 8,4 0,3 3,9 0,2
Podnikatelé bez zaméstnancu 591,5 11,8 4273 : 14,8 : 164,3 : 7,7
Podnikatelé se zaméstnanci 186,1 3,7 142,3 49 43,9 2,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 35,2 0,7 11,6 0,4 23,6 1,1
Celkem 5033,5 : 100,0 | 2886,8 : 100,0 : 2146,7 - 100,0




Zaméstnanost se snizila v péti krajich, zejména v Kralovéhradeckém kraji (-5,6 tis.) a na
Vysociné (-5,2 tis.). Na druhé strané se zvySila zvlasté ve StfedoCeském kraji (o0 19,7 tis.), v hlavnim
mésté Praze (o 18,4 tis.) a v Moravskoslezském kraji (0 15,8 tis.). Vyrazné vzrostla i v Usteckém kraji
(011,3tis.). VySSi narist poltu zaméstnanci se projevii ve StfedoCeském (17,9 tis.),
v Moravskoslezském kraji (17,3 tis.), v hl. m. Praze (14,1 tis.), Pardubickém (12,9 tis.) a a Usteckém
kraji (12,5 tis.).

PFfi hodnoceni vyvoje struktury postaveni v zaméstnani je nutné respektovat fakt, Ze
publikované udaje jsou zjiStovany podle obvyklého bydlisté respondenta, nikoliv podle regionu jeho
pracovisté. V hl. m. Praze napf. skuteéné pracuje podstatné vice osob nez je pocet obvykle bydlicich
na uzemi mésta, ktefi maji zaroven zaméstnani (poCet pracujicich v Praze byl vy$Si nez pocet
pracujicich s prazskym bydlistém o 121,7 tis. a dosahl 773,4 tis. osob). Vysoké aktivni saldo dojizdky
v Praze se vyskytuje pfevazné pravé v kategorii zaméstnanct (114,8 tis.).

Vyjizdka za praci naopak prevySuje dojizdku pfedevsim ve StfedoCeském kraji (zaporné
saldo dojizdky dosahlo 72,6 tis., vesmé&s ve prospéch Prahy), v Moravskoslezském (-11,5 tis.),
Olomouckém kraji (-9,2tis.), na Vysocing (-10,3tis.), v JihoCeském a Plzefiském kraji
(shodné - 8,3 tis.). Zaporné saldo dojizdky se v dalSich krajich pohybovalo od 2,0 tis. ve Zlinském kraji

dojizdky).

Prirtistek (abytek) poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle postaveni
v zaméstnani v jednotlivych krajich (4. ctvrtleti 2007 az 4. ctvrtleti 2008, v tis. osob)
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Zameéstnanci v€. ¢lent produkénich druzstev
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Podnikatelé bez pomahajicich rodinnych pfislusniki

76 .10 . 56 09 46 .63 :-16:-20:-31:-29 -53:28 :76 : 71 1,9 34

Stale pretrvavaji pomérné znacné regionaini rozdily ve skladbé pracujicich podle jejich
postaveni v zaméstnani. Podil zaméstnanci se pohybuje vrozpéti od 79,0 % v hl. m. Praze
po 87,3 % v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Relativng vy$$i zastoupeni &leni produkénich
druzstev, a to prfevazné zemédélskych, je na Vysociné (2,1 %), v ostatnich krajich se pohybuje
v rozpéti od statisticky zanedbatelného podilu v Karlovarském, Libereckém, Zlinském kraji a v hl. m.
Praze do 0,5 % v Olomouckém kraji.
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Velké rozdily jsou u kategorie podnikatell. Vysoky podil podnikateld (bez pomahajicich
rodinnych pfislusnikd) je zejména v hl. m. Praze (20,5 % z celkového poctu osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim bydlicich na uzemi hlavniho mésta), z ostatnich kraju je jejich podil vyssi ve
StifedoCeském (18,1 %.), Zlinském (17,6 %), Jihomoravském a Kralovéhradeckém kraji (shodné
16,1 %). V ptipadé stfednich Cech se projevuje skutednost, Ze byvalé okresy Praha - vychod a Praha
- zapad maji vyrazné aktivni migra¢ni bilanci s hlavnim méstem a urcita ¢ast prazskych podnikatell
(11,6 %), Moravskoslezském (12,0 %) a Pardubickém kraji (12,6 %). Po€et pomahajicich rodinnych
prislusnika prevySuje pocet ¢lenli produkcnich druzstev a jejich podil na celkové zaméstnanosti
v regionech se pohybuje od0,3% v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji do1,2% ve
StfedoCeském kraji.

Z hlediska zaméstnanosti muzli a Zen v odvétvové strukture pracujicich pretrvavaji
vyznamné rozdily. U obou pohlavi je nadale nejvétsi zastoupeni zpracovatelského priimyslu, ale jinak
je tomu v zastoupeni dalSich odvétvi (v pfilohové tabulce €. 304 je uvedeno podrobngjsi Elenéni
vybranych kategorii Odvétvové klasifikace ekonomickych innosti, ktera je kompatibilni s mezinarodni
klasifikaci NACE, rev. 1.1; podrobnéji jsou zde ¢lenéna pfedevSim odvétvi zpracovatelského priimyslu

a odvétvi obchodu).

Skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v CR
podle odvétvi ¢innosti a pohlavi

L Celkem Muzi Zeny

Odvétvi

v tis. vV % v tis. v % v tis. v %
Celkem

5033,5 100,0 2886,8 | 100,0 | 2146,7 | 100,0

z toho:

Zemé&deélstvi, myslivost a lesnictvi 161,1 3.2 112,4 3,9 48,6 ' 2,3
Rybolov a chov ryb 2,1 0,0 1,8 0,1 0,3 0,0
Tézba nerostnych surovin 56,0 1,1 48,4 1,7 7.6 0,4
Zpracovatelsky pramysl 1421,6 28,2 9221 31,9 4995 | 23,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 82,7 1,6 63,8 2,2 18,9 0,9
Stavebnictvi 466,8 9,3 4254 14,7 41,4 1,9
Obchod, opravy motor.vozidel a spotf.zbozi 648,0 12,9 308,1 10,7 339,9 15,8
Ubytovani a stravovani 175,2 3,5 82,0 2.8 93,2 ° 4,3
Doprava, skladovani a spoje 377,3 7,5 273,2 9,5 104,0 4,8
Finanéni zprostfedkovani 112,6 2.2 425 1,5 70,1 3,3
Nemovitosti, pronajem, podnikatel. ¢innosti 377,9 7.5 209,7 7.3 168,2 7.8
Vefej. sprava, obrana, povinné soc.zabezp. 326,3 6,5 169,0 5,9 157,2 7.3
Vzdélavani 286,7 5,7 68,5 2,4 218,2 10,2
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 331,2 6,6 61,7 2,1 269,5 12,6
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 204.9 41 970 34 107.8 50

Ve struktufe zaméstnanosti podle sektor(l vyrazné prevladaji pracujici ve sféfe sluzeb (OKEC
G-Q), ve které pracovalo 56,5 % v8ech zamé&stnanych osob. Naproti tomu v primarnim sektoru (OKEC
A,B) zaméstnanost trvale klesd, pficemz podil starSich vékovych skupin je v zemédélstvi podstatné
vysSi nez v dalSich sektorech (téméf 55 % pracuijicich je starsi 45 let).

Z mezironiho porovnani udaju za 4. Cctvrtleti 2007 a 2008 vyplyvaji znaéné zmény
v odvétvové pfislusnosti pracujicich sjedinym nebo hlavnim zaméstnanim. Zaméstnanost
v primarnim sektoru (zemédélstvi, lesnictvi, chov ryb) meziro¢né dale klesla 0 9,2 tis. na 163,1 tis.
osob a cinila pouze 3,2 % celkového poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim. Pocet
pracujicich v sekundarnim sektoru (pramysl, stavebnictvi) se sice zvysil o 12,3 tis. na 2 027,2 tis., {j.
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40,3 % celkové zaméstnanosti, ale proti vyvoji v pfedchazejicich tvrtletich minulého roku byl pfirtstek
zameéstnanosti podstatné nizsi.

Vyrazné se zmeénil trend zaméstnanosti v jednotlivych kategoriich sektoru. Po obdobi
prudkého ristu se ve 4. ctvrtleti mezirocné snizil pocet pracujicich ve zpracovatelském
pramyslu o 8,9 tis. Meziro¢ni Ubytek pracujicich se projevil v celé fadé skupin odvétvi, nejvice ve
skupiné povrchova Uprava a zusSlechtovani kovl (-11,6 tis.), ve vyrobé ostatnich kovodélnych
vyrobku (-6,3 tis.), ve skupiné vyroba ostatnich potravinafskych vyrobku (-5,4 tis.) a ve skupiné vyroba
jinych drevafskych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkl (-5,3 tis.). Meziro¢ni pfirGstek
zaméstnanosti ve vyrobé dill a pfisluSenstvi pro motorova vozidla a ve skupiné vyroba motorovych
vozidel ¢&inil celkem 8,8tis., ale to bylo disledkem mimofadné vysokého rlstu zaméstnanosti
v prvnich tfech Ctvrtletich minulého roku. V porovnani se 3. &tvrtletim 2008 je jiz zfejmy pokles poctu
pracujicich vtéchto dvou skupinach. VysSi pFirdstky zaméstnanosti v dalSich kategoriich
sekundarniho sektoru se projevily v kategorii vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (o0 9,7 tis.), z toho
nejvice ve skupiné vyroba a rozvod elektfiny (o 4,9 tis.) a ve stavebnictvi (nartst celkem o 9,8 tis.) se
nejvice zvysil poCet pracujicich ve skupiné pozemni a inzenyrské stavitelstvi (o 14,7 tis.).”

Podstatné se zvysila zaméstnanost v terciarnim sektoru (vSechna odvétvi sluzeb vcetné
dopravy) o 63,5 tis. na 2 843,0 tis. (56,5 % celkové zaméstnanosti). Zaméstnanost vzrostla nejvice
v kategorii obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (o0 24,7 tis.), v odvétvi nemovitosti,
pronajmu a podnikatelskych c¢innosti (o 14,3 tis.), v ostatnich vefejnych socialnich a osobnich
sluzbach (o 13,7 tis.) a v odvétvi dopravy, skladovani a spojli (o 8,7 tis.).

Prirastek (abytek) poctu pracujicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
podle odvétvi (4. ctvrtleti 2007 az 4. ctvrtleti 2008)

Ubytek PFirCistek
Odvétvi Odvétvi
velvi ab's_ v % velvi ab.s. v %
v tis. v tis.
Zpracovatelsky primysl -8,9 -0,6 ObChOvd’ opravy mvo’torovych vozidel 247 4,0
a spotfebniho zbozi
Zemeédélstvi, myslivost a lesnictvi -8,4 -5,0 Nemgwtosh a pronajem, 14,3 3,9
podnikatelské €innosti
Zdra\./ot’nl gfomalr?l péce, 1,0 0,3 Ostvatnl vefejné socialni a osobni 13,7 72
veterinarni ¢innosti sluzby
Ubytovani a stravovani -0,9 -0,5 | Stavebnictvi 9,8 2,1
Rybolov, chov ryb -0,8 -27,3 :I/gé?/ba a rozvod elektfiny, plynu a 9,7 13,3
Doprava, skladovani a spoje 8,7 2,4
Vzdélavani 2,4 0,8
Tézba nerostnych surovin 1,8 3,3
Finan&ni zprostfedkovani 1,1 1,0
Vefejna sprava a obrana, povinné
N . 0,4 0,1
socialni zabezpeceni

R Poznamka: Pfi hodnoceni odvétvové skladby pracujicich je nutné vzit v ivahu metodiku vybérového Setfeni, které se provadi
vyhradné v bytech a nikoliv v hromadnych ubytovacich zafizenich. Udaje o poétu pracujicich z VSPS statistika nasledné
koriguje v ramci harmonizace s udaji o vyvoji zaméstnanosti cizich statnich pfislusniki v odvétvi. Podle dostupnych udaji
MPSV a MPO napfiklad vyrazné roste pocet pracujicich cizich statnich pfislusniki ve zpracovatelském pramysiu, stavebnictvi,
obchodu a v oblasti nemovitosti, pronajem a podnikatelské ¢innosti, a ktefi jsou z velké ¢asti ubytovani mimo byty.

V kategorii obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni spotfebu vzrostla nejvice
zaméstnanost ve skupiné obchod s motorovymi vozidly (o 8,1 tis.), v kategorii &innosti v oblasti
nemovitosti, podnikatelské &innosti vzrostl poCet pracujicich nejvice na uUseku cinnosti v oblasti
nemovitosti na zakladé honorafe nebo smlouvy (o 6,1 tis.), v kategorii ostatni vefejné, socialni a
osobni sluzby se nejvice zvysil poCet pracujicich v tzv. ostatnich €innostech (o 4,5 tis.); sem patfi
napf. kadefnické a kosmetické sluzby. V kategorii doprava, skladovani a spoje se nejvice zvySila
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zaméstnanost v telekomunikacich (o 7,6 tis.). V rdmci této kategorie se vSak meziro€né vyrazné snizil
pocet pracujicich v zelezni¢ni dopraveé (o 14,4 tis.).

V dalSich kategoriich sektoru sluzeb dosahoval pocet pracovnikil zhruba Urovné minulého
roku, nejvy8Si ubytek zaméstnanosti se projevil ve skupiné €innosti souvisejici se zdravotni péci
(-6,8 tis.).

Poradi odvétvi podle vySe pfirlstku resp. ubytku osob v nich pracujicich se &tvrtletné méni.
V této souvislosti je tfeba zduraznit skuteCnost, Ze hodnota pfirlstku ¢&i ubytku zaméstnanosti
v odvétvi se mlize i vyznamné odliSovat od hodnot vychazejicich z jinych zdroja. To je markantni napf.
v pfipadé odvétvi vefejné spravy, kde diference ve vyvoji zaméstnanosti proti Udajum statistiky
organizaci nepodnikatelské sféry vyplyvaji mj. ze skuteénosti, Ze pojeti zaméstnanosti ve VSPS ma
obecnéjsi charakter (viz Uvod) a bezprostfedné se nevztahuje k tzv. evidenénimu poctu osob.

Zaméstnanci predstavuji rozhodujici €ast pracujicich ve vSech odvétvich narodniho
hospodarstvi. Podil této kategorie je vSak v odvétvovém pohledu variabilni, coz vyplyva z charakteru a
koncentrace vykonavanych ¢innosti v jednotlivych odvétvich, z poZadované urovné a zaméfeni
vzdélani pracovnikd a z fady dalSich aspektl. Mimofadné vysoky podil zaméstnancu je v klasickych
primyslovych odvétvich s nadprimérnou velikosti podnikd a firem a dale v nékterych odvétvich
terciarniho sektoru, ve kterych je vyzadovana i specificka odborna kvalifikace, a to pfedevSim
v odvétvi vzdélavani a zdravotnictvi. Podil zaméstnancl je samozfejmé vysoky v organizacich,
ve kterych je soustfedén vykon vefejné spravy.

Pocet zaméstnanctl a podnikatelli podle odvétvi (hlavni zaméstnani,
4. ctvrtleti 2008, v tis. osob)

z toho

Odvétvi Zamést- B ‘ podnikatelé (bez pom.rod.prisl.)

nanost zamegt- se zamést- bez zamést-|

celkem nanci celkem nanci nancii
CELKEM 5033,5 4208,1 777,7 186,1 591,5

z toho:

Zemeédélstvi, myslivost a lesnictvi 161,1 115,2 32,5 4.5 28,0
Rybolov a chov ryb 2,1 1,9 - -
Tézba nerostnych surovin 56,0 55,1 0,8 . .
Zpracovatelsky pramysl 1421,6 1311,4 104,4 31,1 73,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 82,7 77,9 4,9 0,9 4,0
Stavebnictvi 466,8 295,1 167,5 30,1 137.,4
Obchod, opravy motor. vozidel a spotf. zbozi 648,0 490,2 147,6 45,2 102,4
Ubytovani a stravovani 175,2 138,3 33,2 19,8 13,4
Doprava, skladovéani a spoje 377,3 332,8 42,4 13,5 28,8
Finanéni zprostfedkovani 112,6 90,2 22,0 1,4 20,6
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti 377,9 2495 1250 18,9 106,2
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 326,3 322,5 3,6 1,0 2,6
Vzdélavani 286,7 275,7 10,9 1,4 9,6
Zdravotni a socialni péCe, veterinarni ¢innosti 331,2 305,6 23,2 12,5 10,7
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 204,9 145,3 58,1 53 52,8

Pocet €lend produkénich druzstev je vyznamnéj$i pouze v nékolika odvétvich a jejich
Cetnost dale klesla v zemédélstvi na 9,9 tis. Poet pomahajicich rodinnych pfrislusniki je vyssi
v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (9,7 tis.).

Celkovy pocet podnikateldl vé. pomahajicich rodinnych prislusnikli se meziroéné zvysil
o 14,3 tis. Narlst pocCtu podnikateld byl zaznamenan v ubytovani a stravovani (5,4tis.) a ve

zdravotnictvi (3,4 tis.). V kategorii

ubytovani a stravovani vzrostl

pocet podnikateld (véetné
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pomahajicich rodinnych pfislusnik) na useku restauraci (o 4,7 tis.) a ve zdravotnictvi na useku
¢innosti souvisejicich se zdravotni péci (o 1,4 tis.). V ostatnich kategoriich se vyznamnéji zvysil pocet
podnikatel(i v g&innostech v oblasti nemovitosti na zakladé honorare nebo smlouvy (o 3,6 tis.). Udaje
o vySi absolutniho a relativniho pfirdstku (dbytku) poctu podnikatell bez a se zaméstnanci
ve vybranych kategoriich odvétvi uvadi nasledujici tabulkovy pFehled.

Zména pocétu podnikatelli ve vybranych odvétvich v obdobi 4. étvrtleti 2007 az 4. étvrtleti 2008

Prirlstek/ubytek poc¢tu podnikateld
Vybrana odvétvi bez zamés’tn’avncﬂ se zgméstnanc’i
(na vlastni ucet) (zaméstnavatelé)
abs. v tis. vV % abs. v tis. vV %
Zemeédélstvi, myslivost a lesnictvi 1,6 6,1 -2,8 -38,3
Zpracovatelsky pramysl -1,5 -2,1 3,6 13,0
Stavebnictvi -5,2 -3,6 1,9 6,9
Obchod, opravy mot. vozidel a spotfebniho zbozi -1.,8 -1,7 4.0 9,7
Ubytovani a stravovani -1,4 -9,6 47 30,9
Doprava, skladovani a spoje 0,1 0,3 1,7 14,5
Finan&ni zprostfedkovani -1,6 -71 0,3 25,2
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské €innosti 2,7 2,6 -1,0 -5,1
Vzdélavani 0,4 4.4 -0,1 -6,1
Zdravotni a socialni péce, veterinarni €innosti 1,8 20,3 0,5 4.4
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 04 07 -0,2 -3,6

Podil podnikateld bez pomahajicich rodinnych pfisluSnikid dosahl ve stavebnictvi 35,9 %
vSech pracujicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v odvétvi, v odvétvi nemovitosti, pronajmu a
podnikatelskych ¢innosti 33,1 %, v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach 28,4 %,
v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi 22,8 % a v odvétvi finanéniho
zprostfedkovani 19,5 %. Nizky je jejich podil ve vefejné spravé, obrané a povinném socialnim
zabezpedeni (1,1 %) a v oblasti t&€zby nerostnych surovin (1,4 %).

Priristek celkové zaméstnanosti se projevil vyhradné ve skupiné osob s vyssi Grovni
vzdélani. Zatimco podet pracujicich se zakladnim vzdélanim se sniZil o 7,9 tis. a nej¢etnéjsi skupina
pracujicich se stfednim vzdélanim bez maturity (pfevazné vyuceni) klesla o 18,7 tis. osob, zvysil se
pocet pracujicich s maturitou o 16,9 tis. a poCet vysokoskolakd dokonce o 75,6 tis. osob. PFirlstek
poctu pracujicich vysokoskolakd byl tedy vyrazné vySsi nez prirdstek celkové zaméstnanosti. V této
souvislosti je vSak tfeba mit na zfeteli skute€nost, Ze znacnou €ast profesi s pozadovanym zakladnim
nebo niz§im stfednim vzdélanim zastavaiji cizinci, ktefi jsou z vétsi ¢asti ubytovani mimo bytovy fond a
nejsou proto bezprostfedné podchyceni ve vybérovém Setfeni.

Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim sektoru
(pramysl + stavebnictvi). Tento podil je nejvyssi ze vSech zemi EU 27 a pfiblizuje se mu pouze
podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na Slovensku. To je zplisobeno mimofadné
vysokou zaméstnanosti ve zpracovatelském pramyslu v obou zemich. Na druhé strané se nase
odvétvova skladba zaméstnanosti vyznaduje podstatné nizSim zastoupenim sektoru sluzeb,
nez je tomu v EU 15, ale také v EU 27. Podprdmémé je v CR zastoupena zejména kategorie
zdravotni a socialni péCe a kategorie nemovitosti a pronajem, podnikatelské €innosti.

Rozdily mezi élenskymi zemémi z hlediska odvétvové struktury jsou mimoradné velké.
V Ceské republice pracuje napf. 4,5 x vice osob ve zpracovatelském prdmyslu neZ v oblasti zdravotni
a socialni péce, ale vfadé zemi, zejména severskych, je situace podstatné odliSna. Ve &tyfech
zemich dokonce pracovalo vice osob ve zdravotni a socialni péci nez v celém zpracovatelském
pramyslu (Spojené Kralovstvi, Dansko, Nizozemsko, Lucembursko).

Srovnatelnost Udaji o odvétvové struktufe zaméstnanosti v ramci EU byla v minulém roce
komplikovana pfechodem z klasifikace NACE Rev. 1.1 na Revizi 2. Za fadu statl neni k dispozici
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struktura ekonomickych €innosti za rok 2008 podle Revize 1.1 a z toho divodu nelze bezprostfedné
porovnat vy$i a rozsah zmén v odvétvové struktufe CR s Ghrnem za EU 27. PFesto je z nasledujiciho
prehledu, vychazejiciho z udaji za 3. Ctvrtleti minulého roku, zfejma znacna diference v odvétvové
struktufe zaméstnanosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi, které pfinadeji a pfinesou problémy pfi
feSeni urovné a struktury zameéstnanosti v nasledujicich letech.

Struktura 15-64letych osob s jedinym nebo hlavhim zaméstnanim podle kategorie odvétvi
ve vybranych zemich EU ve 3. ctvrtleti 2008

Sektor NH, odvétvi

ekonomické ginnosti cz DE FR IT HU NL AT PT RO SK Fl UK
(OKEC)
3. Ctvrtleti 2008
Celkem 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0( 100,0( 100,0/ 100,0( 100,0/ 100,0| 100,0
z toho:
Zemédeélstvi,
myslivost, lesnictvi, 3,3 2,0 3,0 3,7 4,4 2,7 5,0 76 26,5 4,0 4,3 1,3

rybolov a chov ryb
Primysl a stavebnictvi| 41,0: 30,1: 23,2: 30,0: 324: 188 26,7: 30,9: 326: 391: 262 215

Tézba nerostnych 141 03 01 01 03 01 03 04 11 06 02 04
surovin

Zpracovatelsky pramysl | 291 223 150 208 226 121 17,3 185 211 261 176 12,0

Vyroba a rozvod 15/ o9 o8| o6| 14| o5 o7| o7 17| 17 07
elektfiny, plynu a vody
Stavebnictvi 93; 66: 73; 85; 80: 61 84: 114: 87: 106; 8,4
Sluzby 556: 67,8: 719: 662 632 729 684: 615 409 569: 76,8
z toho:
Obchod, opr.
motor.vozidel a 125: 135 130: 150 151 136: 16,5: 151: 127: 120 1245 147
spotfebniho zbozi : : : H : : : : : ; :
Ubytovani a stravovani 36: 38 35 53: 43. 40, 64: 65 18 44 36, 43
Doprava, skladovania | ;5| 55 g2 57 73 61| 58 46| 57 73| 69| 68
spoje | _ _ _ . | . . . . .
Financni o 2.3 3,5 3,0 2,8 2,5 3,0 3,5 2,0 1,2 2,5 2,0 4,4
zprostredkovani I I I ! ! } ! ! ! ! :
Nemovitosti a
pronajem, 73 10,7 106: 108 79 126 9,7 6,9 3,3 64: 123 120

podnikatelské €innosti
Vefejna sprava a

obrana, povinné soc. 65 74 10,1 63 72 67 69 66 52 72 4‘6i 71
zabezp.
Vzdélavani 54: 59: 66: 61: 77: 65 55 68 43: 66: 62 89

Zdravotni a socialni

péce, veterin. ¢innosti
Ostatni vefejné,
socialni a osobni 4,0 54 4,3: 50: 46 43 4,8: 3,1: 2,1: 3,9:
sluzby

Zdroj: Eurostat

Propoéet CSU vychazi z absolutnich tdaji za jednotlivé zemé. Vzhledem k prechodu klasifikace ekonomickych &innosti
NACE zrev 1.1 na rev. 2 nebyly nékteré pripady zaméstnanosti zpétné zarazeny podle podrobnéjsi struktury NACE rev. 1.1.
V databazi Eurostatu nebyly uvedeny tdaje o odvétvové prislusnosti v ¢lenéni podle rev. 2 celkem za sedm zemi, podle rev.
1.1 za pét zemi.

65: 11,4: 123 71 6,5: 16,2 8,8 6,2 4,3 64: 151 12,4

CzZ-Ceska republika, DE-Némecko, FR-Francie, IT-Italie, HU-Madarsko, NL-Nizozemi, AT-Rakousko, PT-Portugalsko,
RO-Rumunsko. SK-Slovensko, Fl-Finsko, UK-Spoiené kralovstvi

Celkovy pocet podnikajicich muzl prevySuje pocet Zen podnikajicich ve svém hlavnim
zaméstnani 2,7krat, ve skupiné podnikatelll bez zaméstnancl 2,6krat a ve skupiné podnikateld
se zaméstnanci 3,2krat. Kromé celkové prevahy poc¢tu podnikajicich muzd nad poétem podnikajicich
Zen se projevuji u obou pohlavi i rozdily v odvétvové skladbé této kategorie. Pocet podnikajicich muzi
je nadale vyrazné vySSi ve vétSiné odvétvi, a to zejména ve stavebnictvi, ve zpracovatelském
priimyslu, dopravé a v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi. Na druhé
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strané pretrvava mirnd pfevaha Zen - podnikatelek v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich
sluzbach, v odvétvi zdravotni a socialni péce a veterinarnich €innosti a ve vzdélavani.

Podnikatelé podle vybranych odvétvi a pohlavi

Podnikatelé - muZi Podnikatelky - Zeny
Vybrana odvétvi C\? IJI[?:.m bez zamést. sezamést. . bez zamést. se zamést.
vis. | % lvis. | % | vis. | % vis. | %
UHRNEM 7777 427,3_ 100,0_ 142,3_ 100,0_ 164,3_ 100,0_ 43,9_ 100,0
Stavebnictvi 167,5| 133,5: 31,3: 28,9: 20,3 3.8 23 1,2 2,8

Obchod, opr. motor. vozidel a
spotfebniho zbozi
Nemovitosti a pronajem,
podnikatelské €innosti

1476l 716 168 326 229 308 18,7 125 28,6

1250| 583" 136’ 137’ 4790 292' 51 117

Zpracovatelsky pramysl 104,4| 624 146 267 109 67, 45 102
33;b‘;erejne’ socialni a osobni 581| 21,3 50 39 27 315 192 15 3,3
Doprava, skladovéani a spoje 42,4 25,2_ 5,9_ 11,4_ 3,7_ 2,2_ 2,1_ 4.9
Pohostinstvi a ubytovani 332 77 18 144 57 35 54 123
Zemé&délstvi, myslivost a lesnictvi 32,5 236 55 39 45 27 1,2

Zdravotni a socialni péce,
veterinarni ¢innosti

23,2 3,9‘ 0,9‘ 3,9‘ 2,8‘ 6,8‘ 4,2‘ 8,6‘ 19,6

Y Pporadi podle poétu podnikatelt v odvétvi za obé pohlavi celkem

V civilnim sektoru narodniho hospodafistvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém
hlavnim zaméstnani 95,0 % vSech osob. Z po¢tu 251,6 tis. zaméstnanych na zkracenou pracovni
dobu bylo klasifikovano jako podzaméstnani 39,2 tis. pracujicich (0,8 % z celkového poctu osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v civilnim sektoru). TéméF tfi Ctvrtiny zaméstnanych
na zkracenou pracovni dobu jsou Zeny; Zeny vyrazné pfevladaji ve skupiné podzaméstnanych
(75,0 %).

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v ramci civilniho sektoru ve druhém
(dalsim) zaméstnani ve 4. Ctvrtleti celkem 91,3 tis. osob a Cetnost této kategorie pracujicich se
mezirocné zvysila o 8,0 tis. Podil muzd cinil 62,8 %, na rozdil od hlavniho zaméstnani jsou zde
mnohem vyznamnegji zastoupena zaméstnani na dobu urcitou (21,2 %). PocCet osob s druhym
zaméstnanim je vysoky zejména v Jihomoravském kraji (16,0 tis.) a v hl. m. Praze (12,3 tis.).

Obdobné struktura ekonomického postaveni osob vykonavajicich druhé zaméstnani je proti
hlavnimu zaméstnani podstatné odliSna. PoCet zaméstnancu, ktefi pfedstavuji 37,5 % vSech osob
ve druhém zaméstnani (34,2 tis.), se proti 4. Ctvrtleti 2007 zvySil o 3,6 tis. Pocet podnikateld v¢.
pomahajicich rodinnych pfislusnikd ve druhém zaméstnani vzrostl o 4,5 tis. a jejich podil na celkovém
uhrnu druhych zaméstnani je stale vysoky (62,3 %). NejCetnéjSi skupinou jsou podnikatelé - muzi
(celkem 40,7 tis. v€. pomahajicich rodinnych pfislusnikd, tj. 71,0 % muzd s druhym zaméstnanim).

Pfevazna &ast pracujicich s druhym zaméstnanim ma ve svém hlavnim zaméstnani status
zaméstnance (celkem 70,8 tis., tj. 77,5 % druhych zaméstnani) nebo podnikatele bez zaméstnancu
(15,9 tis., tj. 17,4 %). Druha zaméstnani ovliviuji vySi celkové zaméstnanosti v ostatnich
vefejnych,socialnich a osobnich sluzbach (9,0 tis.), ve zpracovatelském pramyslu (9,2 tis.), ve
vzdélavani (9,8 tis.), v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (12,3 tis.) a
zvlasté pak v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych ¢innosti (17,9 tis.), ve kterém tyto
osoby predstavuji 4,7 % poctu osob s hlavnim zaméstnanim v odvétvi. Je vSak tfeba respektovat
velkou diferenci v primérné délce odpracované doby v hlavnim a vedlejsim zaméstnani.
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Primérma obvykla délka tydenni pracovni doby dosahla v civilnim sektoru u osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 41,6 hod. Pocet téchto hodin pfedstavuje primérny pocet
hodin, které osoba normalné v tydnu odpracuje v€etné pravidelnych prescasl bez ohledu na to,
zda byly zaplaceny, ale neni do nich zahrnovéna doba stravena cestou z domova na pracovisté a zpét
a prestavka nahlavni jidlo. Skute¢éné odpracovana doba vreferenénim obdobi byla nizSi
(38,0 hod.). Osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na plny Uvazek odpracovaly tydné obvykle
42,7 hod., osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na zkracenou pracovni dobu odpracovaly
22,1 hod. Z osob pracujicich na plny Uvazek vykazalo nejvyssi obvykly pocet odpracovanych hodin
odvétvi stavebnictvi (46,3 hod.), rybolov, chov ryb (45,3 hod.) a ubytovani a stravovani (44,9 hod.),
nadprimérny pocet hodin uvedli pracovnici v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych
¢innosti (44,6 hod.), v zemé&dé&lstvi, myslivosti a lesnictvi (43,9 hod.), v dopravé, skladovani a spojich
(44,0 hod.) a v odvétvi obchodu (43,8 hod.). Skuteéné odpracovana délka pracovni doby u druhych
zaméstnani Cinila v referenénim tydnu priimérné 13,0 hod.

V ramci Setfeni podnikatelé uvadéji, ze jejich Cinnost je ¢asové znacné narocna. Primérna
tydenni pracovni doba podnikateld prevySovala pramérnou tydenni dobu zaméstnancu s plnym
Uvazkem témér o pétinu. Podil druhych zaméstnani na celkovém rozsahu vykonavané prace je zfejmy
z nasledujici tabulky, kde jsou kromé rozsahu vykonavané tydenni prace podle velikosti Uvazku
uvedeny i odpovidajici etnosti pracujicich.

Primérna obvykla délka tydenni pracovni doby a poéty pracujicich podle postaveni
v zaméstnani v civilnim sektoru narodniho hospodafrstvi (4. Etvrtleti 2008)

Postaveni v zaméstnani Hlavni z?méstnéni | Druhé Y
(bez nepracujicich 4 tydny a vice) plna prac. doba zkré. prac. doba zameéstnani
Pocty pracujicich v tis.
Zaméstnani celkem 4766,9 251,6 91,3
v tom :

Zaméstnanci 3987,5 205,8 34,2
Clenové produkénich druZstev 11,7 . .
Podnikatelé v€. pomahajicich rod. pfisl. 767,6 45,2 56,9

Priimérna obvykla délka tydenni pracovni doby v hod.

Zaméstnani celkem 427 22,1 13,0
vtom:

Zaméstnanci 413 226 12,7

Clenové produkénich druZstev 40,8 25,7 4,0

Podnikatelé v&. pomahajicich rod. pis. 49,1 | 202 | 13,2

" Skute&né& odpracovana doba

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavnim zaméstnani je v CR treti nejvy$si ze
vSech 27 €lenskych zemi EU. Zastoupeni plnych Gvazku je sice vysSi na Slovensku a v Bulharsku,
celkova mira zaméstnanosti je v8ak v obou zemich podprimérna. Podil muzd pracujicich v CR na
piny uvazek byl ve 3. Ctvrtleti letoSniho roku viibec nejvyssi z EU 27, u Zen to byl paty nejvysSi podil.

Zvlasté u zen se projevuje mimoradné vysoka diferenciace podilu plnych Gvazkd na
zaméstnanosti v jednotlivych zemich EU. V fadé zemi pdvodni patnactky vysoky pocet zen vyuziva
moznosti pracovat na zkracenou pracovni dobu, a to zejména v Nizozemsku (3/4 pracujicich Zzen ve
véku 15-64 let) a v dalSich Ctyfech zemich podil zkracenych uvazkd presahl 40 % celkové Zenské
zaméstnanosti. Moznost pracovat na zkracenou pracovni dobu je jeden ze socialnich aspektu, ktery
dlouhodobé ovliviiuje miru fertility a délku aktivniho pracovniho Zivota predevsim v Nizozemsku a
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v nékterych dalSich zemich. Pravé Casté vyuzivani kratSiho uvazku vyrazné& zvySuje pracovni aktivitu
osob ve véku kolem Sedesati let.

Podil pracujicich na ¢aste¢ny uvazek z celkového pocétu hlavnich zaméstnani v zemich EU
ve 3. étvrtleti 2008

3. Etvrtleti 2008
Zemé 15-64 let
celkem 7 muzi 7 Zeny
EU 27 17,3 6,9 30,1
EU 15 20,1 75 35,
Belgie 22,1_ 7,6_ 39,8
Bulharsko 2,0 18 2,3
Geska republika 42 1,6 7.6
Dansko 23,4 12,5] 35,7,
Némecko 24,9 8,2 447
Estonsko 6.0 2.4 9,7
Irsko 18,0 75 31,2
Recko 5,2 2,4 9,5
Spanélsko 11,3 3,9 21,4
Francie 16,3 5,4 28,6
Italie 13,9 47 27,5
Kypr 6,5 33 10,5
LotySsko 5,2 3,5 7,0
Litva 63 41 8,5
Lucembursko 18,7 2,5 40,8
Madarsko 4,4_ 3,2_ 5,7
Malta 1,5 37 26,7,
Nizozemsko 46,5: 22,5 74,9
Rakousko 21,9 65 40,3
Polsko 7.6| 5,0 10,7
Portugalsko 8,6 4,0 13,9
Rumunsko ‘ 8.4 104
Slovinsko 56 104
Slovensko 1,9 4.5
Finsko 71 16,1
Svédsko 1,1 39,
Spojené kralovstvi 9,8 405

Zdroj: Eurostat

Mira ekonomické aktivity za celé narodni hospodaistvi (podil poltu zaméstnanych a
nezameéstnanych k poctu vSech osob starSich 15 let v %) dosahla za obé& pohlavi 58,6 % a proti
4. ¢tvrtleti 2007 se snizila 0 0,2 procentniho bodu. Vysoka mira ekonomické aktivity je ve skupiné
30-44letych osob, ve které je podil ekonomicky neaktivnich muzi mimofadné nizky (3,2 %) a podil
ekonomicky neaktivnich Zen v této vékové kategorii dosahuje 22,6 %. Nizka mira ekonomické aktivity
je charakteristicka pro nejmladsi skupinu 15-29letych, protoZze tyto osoby se Casto jesté pfipravu;ji
na povolani. Podrobnéjsi udaje o vyvoji ekonomické aktivity v pétiletych vékovych skupinach jsou
uvedeny v pfilohové tabulce €. 508.
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Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi
(4. Ctvrtleti 2008)

Vékova skupina
Pohlavi Celkem 15-29 30-44 45 - 59 60 +
Muzi 68,4 57,2 96,8 90,3 19,4
Zeny 49,4 41,6 77,4 77,8 6,4

Z osob zaméstnanych v civilnim sektoru NH si v referenénim obdobi hledalo jiné nebo dalsi
zaméstnani 60,7 tis., z toho muzu bylo 27,7 tis.; pfevazné se jedna o osoby, které si preji zlepsit své
pracovni podminky (vyssi vydélek, lepsi pracovni doba, dojizdka, naplh prace — 30,0 tis.). Jako diivod
hledani jiného, pfipadné dalSiho zaméstnani pfetrvavd kromé pfani lepSich pracovnich podminek
i skuteCnost, ze néktefi respondenti se obavaji nebezpedi nebo jistoty ztraty & ukonéeni soucasného
hlavniho zaméstnani (16,7 tis.) nebo sou€asné zaméstnani povazuje za pfechodné (6,1 tis.). Aktivita
zaméstnanych pfi hledani jiného nebo dalSiho zaméstnani byla relativné nejvyssi v Kralovéhradeckém
kraji (2,5 %) a ve Zlinském kraji (2,6 % vSech osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v civilnim
sektoru).

lll. B. Nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Polet nezaméstnanych, vypocéteny na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil, dosahl
ve 4. Ctvrtleti 2008 celkem 230,7 tis. osob (z toho 128,9 tis., tj. 55,9 %, byly Zeny) a proti 4. Ctvrtleti
2007 se snizil 0 22,1 tis. osob (mezi nezaméstnané jsou zahrnuty i osoby, které praci jiz nasly a jsou
schopny nastupu do dvou tydna).

Ubytek nezaméstnanosti se projevil zvlasté ve vékové skupiné 25-29 let (-5,0 tis.), 40-44 let
(-4,8 tis.) a 50-54 let (-7,3 tis.). S vyjimkou 20-24letych se nezaméstnanost snizila i ve vSech dalSich
vékovych skupinach produktivniho véku. Pocet nezaméstnanych muzl je stale nizSi nez pocet
nezaméstnanych Zen. Pfi celkovém meziroénim poklesu nezaméstnanosti 022,1tis. se
nezaméstnanost muzl snizila o 7,4 tis., pokles po¢tu nezaméstnanych muzl byl pfitom nejvySSi
ve skupiné 55-59letych (o 2,9 tis.). PoCet nezaméstnanych zen se ve stejném obdobi snizil celkem
0 14,7 tis. a tento pokles se nejvice projevil ve véku 50-54 let (0 -4,9 tis.).

Pocet osob se zakladnim vzdélanim dosahl 68,3 tis. (. 29,6 % uhrnu nezaméstnanych),
vysoké bylo zastoupeni nezaméstnanych absolventl stfednich Skol bez maturity (90,9 tis., tj. 39,4 %
vSech nezaméstnanych). Skladba nezaméstnanych muzl podle vzdélani se proti vzdélanostni
skladbé nezaméstnanych Zen ¢astecné lisi. Zatimco u muzl jednoznacné prevladaji nezaméstnani se
zakladnim vzdélanim (29,5 %) a absolventi stfednich Skol bez maturity (44,9 %), u Zen kromé téchto
dvou skupin (29,7 %, resp. 35,1 %) jsou vyrazné zastoupeny izZeny s Uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou (29,9 % nezaméstnanych zen).

Pocet nezaméstnanych, ktefi jiz dfive pracovali a ukongili své byvalé zaméstnani pfed méné
nez osmi lety, Cinil 169,0 tis. a sniZil se proti 4. &tvrtleti 2007 o0 15,4 tis. osob. Podle zjisténé odvétvové
prislusnosti nezaméstnani dfive pracovali nejcastéji ve zpracovatelském pramyslu (60,5 tis.), v odvétvi
obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zboZi (22,5 tis.) a ve stavebnictvi (17,7 tis.).
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Podle klasifikace vykonavaného zaméstnani dfive pracovaly téméf tfi Ctvrtiny
nezaméstnanych v téchto Ctyfech hlavnich tfidach KZAM (ISCO-88): pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (40,7 tis.; 24,1 % z uhrnu dfive zaméstnanych), provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
(27,9 tis.; 16,5 %), femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi (32,2 tis.; 19,1 %) a jako
obsluha stroju a zafizeni (25,5tis.; 15,1 %).

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 1 rok) se snizil 0 15,4 tis. na 107,4 tis. a jejich
podil se dostal pod polovinu uhrnné nezaméstnanosti (46,6 %). Pokles dlouhodobé nezaméstnanosti
se nejvice projevil u muzl ve vékové skupiné 50-59 let o 3,4 tis. a u Zen ve véku 30-39 let o 8,6 tis.
Polet nezaméstnanych déle nez Ctyfi roky poklesl o 15,7 tis. na 33,8 tis. (14,7 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Nezaméstnani podle délky hledani zaméstnani (4. ctvrtleti 2008)

v tis.
do 3 3az6 6 més. 1az2 2 roky Nezjis-
Celkem . e RO . . -
mésicu mésicu az 1 rok roky a vice téno
230,7 45,7 34,3 43,5 42,1 65,2 -

Rust celkové zaméstnanosti a snizeni poétu nezaméstnanych se projevily v relativhé
vysokém poklesu obecné miry nezaméstnanosti 15-64letych osob podle ILO. Ta se proti
4. Ctvrtleti roku 2007 snizila o 0,5 procentniho bodu na 4,4 %. Pokles obecné miry se projevil jak
v zenskeé slozce populace (0 0,7 p.b. na 5,7 %), tak u muzd o 0,3 p.b. na 3,4 %.

Podle poslednich vysledkl Eurostatu za tfeti Ctvrtleti minulého roku byla obecna mira
nezaméstnanosti v CR vyrazné nizsi nez v EU 27, kdyz pfi relativné nizké mife nezameéstnanosti
muzl byla i mira nezaméstnanosti Zzen v CR pod primérem za EU 27. Mira nezaméstnanosti byla

V porovnani se sousednimi zemé&mi je sice mira nezaméstnanosti vy33i neZ v Rakousku, ale
vyrazné niZ8i nez na Slovensku, kde je jednou z nejvysSich v ramci celé Unie. Také Polsko vykazuje
podstatné vy3Si miru, i kdyZz meziro€né vyrazné poklesla. Nade mira nezaméstnanosti je znatelné
spolkovych zemich. Pfi hodnoceni téchto informaci je nutné vzit v dvahu, ze Gdaje jsou uvedeny za
3. Ctvrtleti minulého roku, kdy se jesté pIné neprojevovaly disledky hospodarské recese.
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Mira nezaméstnanosti 15-64letych v €lenskych zemich EU ve 3. Etvrtleti 2008

vV %
Zemé 3. Ctvrtleti 2008
celkem muzi zeny

EU 27 6,9 6,4 7.4
EU 15 7,0 6,5 7,6
Belgie 7,8 7,2 8,4
Bulharsko 5,2 51 53
Ceska republika 43 3,3 57
Dansko 3,4 2,9 4,0
Némecko 7,2 6,9 7,6
Estonsko 6,3 7,0 5,6
Irsko 6,8 7.7 57
Recko 7.3 4.8 10,9
Spanélsko 11,4 10,4 12,7
Francie 7,2 6,7 7,8
Italie 6,2 5,0 7.9
Kypr 3,7 3,2 4,3
LotySsko 7,5 7,7 7,2
Litva 6,0 6,1 6,0
Lucembursko 5,0 3,9 6,5
Madarsko 7,8 7,5 8,1
Malta 5,8 57 6,1
Nizozemsko 2,4 2,2 2,7
Rakousko 3,8 3,5 4.1
Polsko 6,7 57 7.9
Portugalsko 8,2 6,9 9,6
Rumunsko 5,7 6,4 4,8
Slovinsko 4,2 3,9 4.4
Slovensko 8,9 7,7 10,4
Finsko 5,6 5,0 6,2
Svédsko 57 54 6,1
Spojené kralovstvi 6,1 6,6 5,6

Zdroj: Eurostat

Negativni strankou vyvoje nezaméstnanosti v CR je z hlediska mezinarodniho srovnani
pretrvavajici vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych 1 rok a déle na
celkovém podtu nezaméstnanych byl v CR ve tfetim &tvrtleti 2008 paty nejvy$si ze v8ech zemi EU
(48,6 % v CR proti 36,2 % v EU 27 a 35,2 % v EU 15). Nejvy$si podil dlouhodob& nezaméstnanych
byl zaznamenan kromé& Bulharska a Recka u naSich sousedi N&mecka a pfedev$im Slovenska,
vnémz dosahoval téméF dvé tfetiny vSech nezaméstnanych. Vysoky podil dlouhodobé
nezameéstnanosti v uvedenych zemich ma chronicky charakter a netyka se jen starSich pracovniku.

Pfevazna ¢ast nezaméstnanych (69,0 %) jsou osoby se stfednim vzdélanim bez maturity
nebo se zakladnim vzdélanim. Tato skuteCnost se projevila i ve znacné diferenciaci miry
vysokoskolaci (1,7 %) a osoby se stfednim vzdélanim s maturitou (2,9 %). Vysoka mira
nezaméstnanosti pfetrvava ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim (19,2 %), ve skupiné osob se
stfednim vzdélanim bez maturity, pfevazné vyu€enych to bylo 4,3 %. Pro ovéfeni spolehlivosti
vybérového zjistovani CSU pravidelng provadi analyzu a nasledné porovnani udaji a ukazatell
zjisténych na zakladé VSPS s udaiji a ukazateli vychazejicimi z evidence Gfad(i prace. Pro tyto udely je
dale uveden rozklad kategorie nezaméstnanych a kategorie registrovanych uchaze€lt o zaméstnani
podle vysledkt VSPS.
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Skladba registrovanych uchazeéii o zaméstnani a nezaméstnanych
zjisténa podle VSPS (4. étvrtleti 2008, v tis. osob)

Kategorie Pocet
I. Osoby, které uvedly registraci na UP 2341
v tom:
a) splnujici podminky ILO pro zafazeni mezi nezaméstnané 1656
b) nespliujici podminky ILO 68,5
z divodu:
- v referenénim tydnu pracovaly 1.0
- nehledaly si v poslednich 4 tydnech praci 45,2
- nejsou schopny nastupu do 14 dnl 12,2
Il. Nezaméstnani spliiujici podminky ILO neregistrovani na UP 65,2
lll. Celkovy pocet nezaméstnanych podle ILO (l.a +1I.) 230,7
IV. Ostatni nepracujici neregistrovani na UP, ktefi
- hledaiji praci nebo jiz praci nasli, ale nejsou schopni nastupu do 14 dnl 10,3
- nehledaji praci, ale pracovat by chtéli 158,3
z toho: schopni nastupu do zameéstnani do 14 dnu 30,8

V hodnoceném obdobi dosahl pocet registrovanych uchazecl o zaméstnani podle skute¢né

evidence na ufadech prace 321,8 tis. osob, z toho 302,9 tis. dosazitelnych uchazecl, srovnatelny
ukazatel zjistény vybérovym Setfenim (pocet registrovanych uchazecu) se tedy lisil o 87,7 tis. resp.
0 68,8 tis.

Odchylka mezi nezaméstnanymi VSPS a uchazedi ozaméstnani MPSV se vyskytuje

dlouhodobé a Ize pfedpokladat, ze vedle odliSného metodického vymezeni ukazatell je ovlivnéna
dal8imi faktory:

CSU zaradil otazku o tzv. obvyklém ekonomickém postaveni respondent( jiz od roku 1993.
Tato otazka pfedchazela otazkdm vztahujicim se k referenénimu tydnu a v uréité mife tak
ovliviiovala odpovédi respondentll o jejich skute¢né ekonomické aktivité v referenénim
obdobi. Eurostat zafadil otazku o obvyklém postaveni do svého standardu v roce 1998, ale az
za otazky vztahujici se k referenénimu tydnu. Od 1. ledna 2002 byl pIné harmonizovan
dotaznik VSPS se standardem Eurostatu véetn& poradi otazek kladenych respondentovi.
Prioritou je dotaz na ekonomickou aktivitu respondentti v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je strikiné podle metodiky
ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Stavajici forma dotazniku znamena, ze kladna
odpovéd na zaméstnani v referennim tydnu v urcité mife ovliviuje nasledné odpovédi
na otazky o obvyklém ekonomickém postaveni a pfedevSim o jejich registraci na ufadech
prace.

Vzhledem k nutnosti dodrZzeni anonymity a dobrovolnosti u€asti ve vybérovém Setfeni nema
CSU moznost porovnavat zjisténé Udaje za jednotlivé osoby s jinymi zdroji, napt. s evidenci
Ufadu prace. Zvyvoje diference mezi podty registrovanych uchaze€i o zaméstnani
na Uradech prace a pocétem téchto uchazecu zjisténym ve vybérovém Setfeni Ize usuzovat, ze
vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve snizeni poétu nezaméstnanych ve VSPS
v rozmezi 30-50 tis. osob.

Relativné vysSi mira neodpovédi (non-response) je zplsobena vysokym podilem prazdnych

byt ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na zakladé struktury
odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je mozZné predpokladat, Ze socialni skladba
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domacnosti, které nechtély spolupracovat, se C&asteéné li8i od socidlni struktury vySetfenych
domacnosti a je vnich nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v ramci vybérového Setfeni. Rozdily udaji o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou
obvyklé i v ostatnich &lenskych a kandidatskych zemich EU. Pfitom je tfeba poznamenat, Ze fada

Clenskych zemi EU ob& miry nezaméstnanosti oficidlné nepublikuje.

Pocet osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let (podle metodiky vybérového
Setfeni se jedna o osoby, které nemély zaméstnani a nehledaly si zaméstnani v priibéhu poslednich
Ctyf tydnl nebo nesplfiovaly vSechny podminky pro zafazeni mezi nezaméstnané) se zvySil za rok
0 55,8 tis. a dosahl ve 4. &tvrtleti 2008 3713,6 tis. osob. Cetnost této kategorie je ovlivnéna predevsim
pocty duchodcli a poéty osob pfipravujicich se na vykon svého budouciho povolani. Pocet zakd na
stfednich Skolach véetné ucilist se snizil o 15,6 tis. na 516,9 tis. Pocet student na vysokych resp.
vy&Sich odbornych Skolach naopak rapidné vzrostl o 18,0 tis. na 317,8 tis. PoCet nepracujicich osob
v fadném starobnim ddachodu, které si aktivné nehledaly praci, dosahl 1947,9tis., poCet osob
v pfedéasném starobnim dichodu 46,1 tis. a pocet osob v invalidnim dlichodu 271,9 tis. Tyto udaje
nemohou pfesné& korespondovat s podty zak( a studentd podle statistiky MSMT resp. s podty
dichodci podle evidence MPSV CR zejména proto, Ze Zaci, studenti nebo dlichodci, ktefi
v referenénim tydnu splfiovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané,
nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni.

Pokles po¢tu nezaméstnanych a rlst poétu zaméstnanych a ekonomicky neaktivnich se
projevily v meziro¢nim naristu miry zaméstnanosti 15letych a starsich (podil poétu osob s hlavnim
zaméstnanim na po€tu bydlicich 15letych a starSich) z55,8% na56,1%. Celkova mira
zaméstnanosti 15-64letych se meziro¢né zvysila o 0,3 bodu na 66,8 %. Nartst zaméstnanosti muzud
v produktivnim véku &inil 0,3 bodu na 75,8 %, u Zen ukazatel za skupinu 15-64letych vzrostl rovnéz
0 0,3 bodu na 57,7 %. Tuto miru zaméstnanosti na jedné strané snizuje rist pocCtu studujicich na
vysokych Skolach, na druhé strané znatelné roste zaméstnanost ve véku 35-44 let a 50-64letych.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu v roce 2000 a ve Stockholmu v roce 2001 byly
stanoveny konkrétni cile pro miru zaméstnanosti vzemich EU do roku 2010. Celkova mira
zaméstnanosti by méla dosahnout alespoft 70 %, mira zaméstnanosti Zen nejméné 60 % a mira
zameéstnanosti starSich osob ve véku 55-64 let alespon 50 %.

Z hlediska mezinarodniho srovnani nalezi Ceska republika vramci EU mezi zemé
s nadprimérnou intenzitou zaméstnanosti. Podle poslednich Uplnych udajd, zvefejnénych Eurostatem
za 3. &tvrtleti 2008, byla mira zamé&stnanosti 15-64letych v CR vy$8i nez v Uhrnu za 27 &lenskych
statd. Pritom v8ak mira zaméstnanosti zZen je v naSi republice stale nizsi nez pramér za vSechny
Clenskeé zemé EU.

Diference mezi zemémi EU jsou zna¢né, a to nejen z hlediska miry za celou skupinu
15-64 let, ale i vZenské i muzské sloZzce zaméstnanosti. Na jedné strané je vysoka mira
zameéstnanosti v severskych zemich a ve Spojeném kralovstvi (napf. v Dansku cinila ve 3. Ctvrtleti
letoSniho roku 78,6 %), na druhé strané v nékterych zemich byla niz$i nez 60 %, kdyZ napf.
v Madarsku doséhla ve 3. &tvrtleti 2008 57,3 % a na Malté pouze 56,1 %. V porovnani s naSimi
sousedy ma vy33i miru zaméstnanosti dlouhodobé Rakousko i Né&mecko, mira zaméstnanosti
v Polsku a na Slovensku je v8ak podstatné niZsi.

Jesté vétsi diference jsou v mife zaméstnanosti 55-64letych osob. Na Malté, v Polsku,
Slovinsku a Madarsku napfiklad dosahovala nebo se pohybovala mirné nad udrovni 30 %.
S naplnénim cile lisabonské strategie bude tedy mit problém znacny pocet Clenskych statd. Naopak
12 zemi pozadovanou padesatiprocentni hranici jiz pfekro€ilo, mezi nimi vSechny severské a baltské
staty.

V CR muze byt dosazeni alespori 50% zaméstnanosti v této desetileté skupiné komplikované
zejména z ddvodu niz8i miry zaméstnanosti Zen. Mira zaméstnanosti 55-64letych Zen je stale pod
primérem EU 15, ale i EU 27. Lze vSak predpokladat, Ze v dalSich letech mira zaméstnanosti
55-64letych dale poroste hlavné v disledku nastaveni podminek pro ziskani starobniho dichodu. To
potvrzuje hlavné vzestup miry zaméstnanosti muza v této vékové skupiné v CR o 1,8 p.b. za rok. Mira
zaméstnanosti stejné starych Zen se v8ak meziro¢né zvysila jen 0 0,4 p.b. a rostla mnohem pomaleji
nez v priméru EU 27 (o0 1,0 p.b.).

SF véps



Mira zaméstnanosti 15-64letych a 55-64letych v ¢lenskych zemich EU
ve 3. ¢tvrtleti 2008

v %
3. Eturtleti 2008
Zems 15-64 let 55-64 let
celkem = muz Zeny - celkem = muz Zeny

EU 27 664 733 595 460 554 372
Belgie 62,6 68,5 56,6 35,6 433 28,1
Bulharsko 650 696 604 473 574 38,5
Geska republika 667 757 57,6 475 623 339
Dénsko 786 828 744 567 645 491
Namecko 713 768 657 542 623 463
Estonsko 704 736 675 619 648 597
Irsko 680, 754 538 659 416
Recko 622 753 491 428 591 276
Spanéisko 64,5 73,6 55,1 45,6 61,1 31,0
Francie 657 704 383 406 362
Itélie 590 707 472 349 460 244
Kypr 71,0 80,0 62,4 55,1 72,2 38,8
Loty3sko 690 729 599 645 565
Litva 650 67,5 537 589 498
Lucembursko 643 733 360/ 423 296
Madarsko 573 639 320 392 261
Malta 561 730 207 491 108
Nizozemsko 775, 835, 715 535 644 425
Rakousko 728 795 - m2 513 317
Polsko 600 672 320 446 21,1
Portugalsko 68,1 739 62,5 512 58,9 44.4
Rumunsko 605 667 459 550 379
Slovinsko 701 744 334 454 218
Slovensko 631 708 554 408 584 255
Finsko 721 746 : 57,0 57,7 56,4
Svédsko 757 7s2|  732|  703| 735|674
Spojené kralovstvi 715 774 65,8 57,8 67,1 48,8

Zdroj: Eurostat

V ramci uplné harmonizace narodniho dotazniku se standardem EU jsou ve vybérovém
Setfeni zjiStovany udaje iza osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji a nespinuji tak
podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2008
¢inil jejich pocet 178,0 tis., tj. 0 19,8 tis. méné nezZ ve stejném obdobi roku 2007. Pouze &ast z nich
(38,7 tis.) vSak byla schopna nastoupit do pfipadného zaméstnani v priibéhu 14 dnud. Velky pocet
téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (44,8 tis.), kdy se pfevazné jedna o studenty a ucné.
Relativné znaény pocet 25-34letych (celkem 37,9 tis.) vyplyva z vysokého poctu Zen na rodi¢ovské
dovolené nebo v domacnosti, které maji zajem o své pracovni uplatnéni. Poc¢et zajemcl o zaméstnani
stoupa ve véku 50 a vice let. V pétileté skupiné 50-54 let je to 14,5 tis. a ve skupiné 55-59 let 15,9 tis.
V obou pétiletych skupinach se jedna predevSim o invalidni a ¢astecné invalidni dlchodce. Ve
skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo 30,5 tis., kdyZ rozhodujici ¢ast zajemcu o praci jsou starobni
ddchodci.
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Od 1. ¢étvrtleti 2006 je zafazena pfilohova tabulka &. 109, ve které je porovnavano ekonomické
postaveni respondenttl v okamziku $etfeni s jejich postavenim pred rokem. Udaje o postaveni pred
rokem plné nekoresponduji s udaji o ekonomickém postaveni uvadéném v publikaci pfed rokem.
Divodem je skuteCnost, Ze se porovnava prakticky obvyklé postaveni pfed rokem se soucasnym
postavenim v referenénim tydnu a navic nékteré osoby, které pfed rokem uvadély, ze jsou
nezaméstnané, v bézném roce prohlasily, ze pfed rokem pracovaly nebo byly ekonomicky neaktivni.
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