7. IT odbornici

Stale vétsi digitalizace ekonomiky vyZaduje rostouci pocet IT specialistll. Za poslednich deset let vzrost!
podil IT odbornikii na celkovém podtu zaméstnanct v Ceské republice priblizné 1,3 kréat, pfesto jich tu je
stale nedostatek. 29 % podnikd, které zaméstnavaji IT odborniky, uvedlo, Ze mély v roce 2022 volna mista,
pro které bylo tézké sehnat ICT odbornika/(y) s odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi. Tyto problémy trapi
41 % velkych podnikt zaméstnavajicich IT odborniky a dokonce tfi ¢tvrtiny podnik( z IT oboru.

Hlavni zjisténi

V roce 2022 zaméstnavala IT odborniky pro své potfeby pétina firem. Tito odborni zaméstnanci
tvorili 3,4 % vSech zaméstnanych osob v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v CR. Jejich podil
na celkové pracovni sile je nepatrné vysSi ve velkych podnicich s vice nez 250 zaméstnanci, kde tvori
3,8 % vS8ech zaméstnancl. Nejvice IT odbornikll nachazime tradicné v odvétvové sekci CZ-NACE J
Informaéni a komunikaéni c&innosti, zvlasté pak v oboru cinnosti v oblasti IT, kde IT odborniky
zaméstnava 89 % podnikid. Na v8ech zaméstnancich ve vy$e zminéném odvétvi se tito IT odbornici
podili 54 %.

Poéty IT odbornikli zamé&stnanych v podnicich v Cesku se za poslednich 10 let ménily jen velmi pozvolné.
Pred deseti lety tvorili ICT specialisté 2,6 % z celkového pocétu zaméstnancli v podnicich s 10 a vice
zaméstnanci, v roce 2022 byl jejich podil 1,3krat vy$si. Nejvyssi narast podilu IT odborniki je patrny
ve velkych podnicich, v porovnani se situaci pred 10 lety se zvysil 1,8krat, zatimco v malych firmach
se podil IT odbornik(l na celkovém poctu zaméstnanctli drzi stabilné kolem 3% hranice.

Ve srovnani s ostatnimi zemé&mi EU" byly podniky plsobici v CR v zaméstnavani ICT odbornikii v roce
2022 mirné pod evropskym primérem, ktery ¢ini 21 % podnikd. IT odborniky zaméstnava nejvice
podnikd v Dansku, na Malté nebo v Belgii (v kazdé zemi vice nez tfetina podnik(l). Pokud bychom
porovnavali jen situaci ve velkych podnicich s vice nez 250 zaméstnanci, byly by za rok 2022 velké
Ceské firmy v zaméstnavani ICT odbornikll na nadprimérném devatém misté (83 %), primér EU27
v této velikostni kategorii byl 78 %.

Vzhledem k tomu, Ze vice nez 80 % firem v CR nezaméstnava specialisty na IT, je pochopitelné, ze
vétsina firem (70 %) si na ukony souvisejici s ICT najima externi pracovniky &i zivnostniky, ktefi se
na tyto Cinnosti specializuji. Bezmala polovina podnikdl vyuziva na c&innosti souvisejici s provozem
a spravou vypocetni techniky, softwaru a informacnich systému sluzby pouze od zaméstnancl externich
firem. Celkovy udaj za podniky silné ovliviuje situace v malych firmach, kde nad vSemi dalSimi
moznostmi prevlada vyuzivani pouze externich IT odborniki (51 %). Stfedné velkych firem, které
spravu jejich ICT svéfuji pouze externim pracovnikim, je 31 % a velkych podnikl je jen 5 %.

Tak jako u malych firem prevlada odpovéd, Ze Ukony souvisejici s vypocetni technikou provadi pouze
externi pracovnici, pak u velkych podniki dominuje odpovéd, Ze riizné cinnosti spojené s ICT
vykonavaiji rlizni pracovnici - jak vlastni zaméstnanci, tak i externi pracovnici. Uvadéji to tfi étvrtiny
(76 %) velkych podnik( s vice nez 250 zaméstnanci.

Cinnosti souvisejici s provozem a spravou vypod&etni techniky neprovadi 8 % podnik(i v Cesku, nejéastsji
jsou to malé firmy s 10 az 50 zaméstnanci, které ¢asto IT odborniky nezaméstnavaji ani nenajimaji.

V priméru si témér tfi ¢tvrtiny podniki v EU (72 %) na ukony souvisejici s ICT najimaji externi
pracovniky ¢&i zivnostniky, ktefi se na tyto ¢innosti specializuji a bezmala polovina podnikl v EU (45 %)
vyuziva na cinnosti souvisejici s provozem a spravou vypocetni techniky, softwaru a informacnich
systémd sluzby pouze od zaméstnancu externich ekonomickych subjektd. 15 % podnik( v EU si
v priméru na ICT ukony najima externisty a to i v pfipadé, Zze zaméstnavaji IT odborniky. Externi
pracovniky si kromé& vyuziti sluzeb vlastnich zaméstnanci nej¢astéji najimaji podniky v Belgii (83 %
podnik(l) a v Dansku (82 %). Pouze externi pracovniky oslovuji nejéastéji podniky v Recku, Italii,

' Zdrojem dat pro mezinarodni srovnani je databaze Eurostatu, ktera byla aktualizovana na zagatku prosince 2022 a udaje v ni se
vztahuji k roku 2022 (nékteré k roku 2021): http://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/comprehensive-database




Polsku, na Slovensku, v Portugalsku a ve Slovinsku. Ve vSech zminénych zemich je to vice nez
polovina podnikd.

Vlastni zaméstnance nebo zaméstnance matefské firmy &i jinych pfibuznych firem vyuziva k provadéni
¢innosti souvisejicich s provozem a spravou vypocetni techniky v priméru 41 % podnik(l v EU27.
Nej¢astsji jde o podniky ve Finsku, Loty§sku nebo Svédsku, ve véech téchto zemich je to vice nez 61 %
podnikd. Ceské podniky jsou v tomto ukazateli (46 %) nad pramérem EU, ktery za rok 2022 ¢inil 41 %
podnikll. Pokud se zaméfime jen na podniky, které Ukony souvisejici s jejich ICT svéfuji pouze
vlastnim zaméstnanciim, jsou ¢eské podniky na 6. misté evropského Zebficku, kterému v tomto
ukazateli vévodi podniky v Loty$sku (45 % podnik().

Desetina firem (11 %) v Cesku nabizela v roce 2021 moznost specializovaného $koleni svym
zaméstnanclim specializujicim se na oblast IT. Pokud vezmeme v Gvahu pouze firmy zaméstnavajici IT
odborniky, specializované Skoleni jim nabizela vice nez polovina z nich (54 %), pfedevsim velké spole¢nosti
(77 %), a z hlediska odvétvového to byly nejcastéii firmy pusobici v &innostech souvisejicich s IT (76 %).

V poskytovani $koleni svym IT odbornikim byly ¢eské podniky za rok 2021 na praméru EU (11 %).
V porovnani velkych firem poskytujicich $koleni svym IT specialistim jsou ¢eské firmy s vice nez 250
zaméstnanci ale na nadprimérném sedmém misté (64 %), primér EU za velké podniky ¢ini 58 %.
Patfime tak mezi prvni desitku zemi, kde vice nez 60 % velkych podnikii vzdélava své IT
odborniky ve specializovanych IT kurzech.

Nové IT odborniky v pribéhu roku 2021 hledalo nebo pfijalo do zaméstnaneckého poméru 7 %
podnikd s 10 a vice zaméstnanci. Z hlediska velikosti se nej¢astéji jednalo o velké spole¢nosti s vice
nez 250 zaméstnanci (43 %). Z pohledu odvétvi byla nejvétsi poptavka po IT profesionalech ze strany
firem zabyvajicich se ¢innostmi v oblasti IT (71 %). Nejméné IT odbornikdl naopak hledaly nebo nové
zaméstnaly firmy puUsobici v oblasti stravovani a pohostinstvi, v poskytovani ubytovani nebo
ve stavebnictvi. Pokud se v otazce hledani resp. naboru novych IT odbornikll zaméfime pouze firmy,
které jiz tyto osoby zaméstnavaji, nové IT specialisty hledaly nebo pfijaly dvé pétiny z nich (38 %).

Ceské firmy méné &asto nez v jinych evropskych zemich hledaji nebo pfijimaji nové IT specialisty.
Primér EU27 byl v tomto ukazateli za rok 2021 9 % podnikd, v CR to bylo 7 % podniki. Nové IT
odborniky v roce 2021 hledaly nebo nové zaméstnaly nejcastéji podniky v Dansku (19 % podniki),
nejméné Casto naopak na Slovensku, v Polsku, v Loty§sku, Rumunsku nebo Italii (ve v8ech zemich
shodné 5 % podnika).

Problém zaplnit v roce 2021 volna mista vyhrazena pro IT oborniky s odpovidajici kvalifikaci mélo
v Cesku 6 % podnik{ (resp. 29 % firem, které je jiz zaméstnavaji). Tyto problémy uvadéji vyrazné ast&ji
velké firmy s 250 a vice zaméstnanci (34 % vSech velkych firem, resp. 41 % velkych firem, které je jiz
zaméstnavaji). Problém najit vhodné IT specialisty deklarovaly vroce 2021 dvé tretiny podnik(
pusobicich v oblasti IT, tfetina podnik( v telekomunikacnich ¢innostech a ¢étvrtina podnikd v medialnim
sektoru.

V tomto ukazateli jsou podniky v Cesku za rok 2021 na unijnim priméru. S problémem nalézt vhodné IT
odborniky se nejvice potykaji podniky na Malté, v Dansku, v Nizozemsku a v Belgii (vice nez 11 %
podnikll), nejméné naopak v Polsku (2 % podniki). Problém nalézt vhodné IT odborniky se tyka ve
v8ech zemich nej¢astéji velkych podnikll svice nez 250 zaméstnanci. Nejvice velkych podnik(
s problémy zaplnit v roce 2021 volna mista vyhrazena pro IT oborniky s odpovidajici kvalifikaci byla
na Malté (57 %), v Belgii (53 %) a v Dansku (51 %). Velkych podnikii v Cesku s timto problémem je
34 %.



Tab. 7.1: Zaméstnavani IT odbornikii v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v CR; 2022

podniky

¢innosti souvisejici s provozem a spravou
vypocetni techniky provadi:

zaméstnavajici
IT odborniky

. .| zaméstnanci
zameéstnanci

zameéstnanci e
mater.firmy

¢i zivnostnici

jiného subjektu |

IT odbornici
zaméstnani
v podnicich

podil na celkovém poctu podniku s 10 a vice zaméstnanci v

dané velikostni a odvétvové skupiné (v %)

podil na celkovém
poctu zaméstnancu
v dané velikostni
a odvétvové skupiné

(v %)
Podniky celkem (10+) 19,6 37,8 17,2 70,0 3,4
Velikost podniku
10—49 zaméstnancu 12,4 32,5 11,9 69,7 2,9
50-249 zaméstnanct 38,3 52,3 31,8 72,0, 3,1
250 a vice zaméstnancd 83,0 83,3 61,5 66,8 ! 3,8
Odvétvi (ekonomicka €innost) i
Zpracovatelsky pramysl| 21,4 411 17,4 72,4 1,1
Vyroba a rozvod energie, plynu, tepla 19,1 35,6 26,0 61,9 1,2
Stavebnictvi 73 25,6 6,0 714! 0,6
Obchod a opravy motorovych vozidel 16,4 33,1 16,3 81,3 1.1
Velkoobchod 21,5 40,8 27,6 71,6 | 1,6
Maloobchod 16,9 37,1 15,5 72,6 1,5
Doprava a skladovani 11,0 34,3 12,4 66,3 | 0,9
Ubytovani 9,2 23,8 59 81,1 0,4
Stravovani a pohostinstvi 2,7 24,8 7.5 66,5 | 0,4
Cinnosti cestovnich agentur a kancelafi 29,7 43,7 23,0 74,5 10,1
Audiovizudlni ¢innosti; vydavatelstvi 56,2 64,4 248 63,2 17,2
Telekomunikacéni ¢innosti 75,4 84,4 27,9 46,9 | 19,5
Cinnosti v oblasti IT 89,0 87,3 33,56 396! 54,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 16,2 29,2 17,2 72,8 ! 1,1
Profesni, védecké a technické cinnosti 25,6 426 26,0 74,6 54
Ostatni administrativni a podplrné ¢innosti 15,1 31,5 16,2 63,1 1,1
Tab. 7.2: Skoleni a nabor IT odbornikil v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v CR; 2021
podniky, které:
poskytovaly IT | hledaly & MEly 1 poskytovaly IT | hledaly & mély
e . | problémy | N X problémy
od?ormkym pfijaly nove najit IT | od?ornlkgm pfijaly nove IT naijit IT
Skoleni IT odborniky odborniky Skoleni odborniky odborniky
podil na celkovém poétu podnikii s 10 a podil na celkovém poctu podniku
vice zaméstnanci v dané velikostni a ! zaméstnavajicich IT odborniky v dané
odveétvové skupiné (v %) i velikostni a odveétvové skupiné (v %)
Podniky celkem (10+) 10,5 7,4 5,7 53,7 38,0 29,2
Velikost podniku
10—49 zaméstnancl 54 4,2 3,4 43,4 34,2 27,3
50-249 zaméstnancli 22,0 14,1 10,1 57,5 36,9 26,4
250 a vice zaméstnancu 64,2 42,9 34,0 77,3 51,6 41,0
Odvétvi (ekonomicka ¢innost)
Zpracovatelsky pramysl 11,6 7,3 4.9 54,2 34,0 22,7
Vyroba a rozvod energie, plynu, tepla 12,1 4.4 3,2 63,2 23,1 16,8
Stavebnictvi 3,8 1,8 1,7 51,9 25,2 23,8
Obchod a opravy motorovych vozidel 9,4 3,2 1,2 57,6 19,3 7,0
Velkoobchod 8,6 41 3,4 40,1 19,2 15,9
Maloobchod 5,9 43 3,4 349 25,8 20,1
Doprava a skladovani 55 3,2 1,9 49,6 29,3 17,4
Ubytovani 1,7 1,3 0,8 18,2 14,6 8,9
Stravovani a pohostinstvi 1,3 0,8 0,4 494 28,2 14,1
Cinnosti cestovnich agentur a kancelafi 10,5 12,1 10,9 35,3 40,9 36,7
Audiovizudlni ¢innosti; vydavatelstvi 36,0 28,3 26,0 64,0 50,4 46,3
Telekomunikaéni ¢innosti 50,8 40,6 34,2 67,4 53,8 454
Cinnosti v oblasti IT 68,0 71,3 65,1 76,4 80,1 73,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 5,2 21 0,8 32,3 12,8 52
Profesni, védecké a technické €innosti 13,8 10,5 6,6 53,7 40,8 25,9
Ostatni administrativni a podptrné ¢innosti 6,8 4.6 3,5 451 30,7 23,5

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2022



Graf 7.1: IT odbornici zaméstnani podnicich s 10 a vice zaméstnanci v CR
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Graf 7.2: Zaméstnavani IT odbornik( v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v CR; 2021
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Zdroj: Cesky statisticky urad, 2022



Graf 7.3: Provadéni éinnosti souvisejicich s ICT v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v CR; 2022
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Zdroj: Cesky statisticky urad, 2022

Graf 7.4: Podniky v zemich EU zaméstnavajici IT odborniky; 2022
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podil na celkovém poctu podniku s 10 a vice zaméstnanci v dané zemi zdroj dat: Eurostat, prosinec 2022

Graf 7.5: Zaméstnavani IT odbornikl v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v zemich EU; 2021
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podil na celkovém poctu podniku s 10 a vice zaméstnanci v dané zemi zdroj dat: Eurostat, prosinec 2022



