3. Vyuziti pracovni sily

Promény a charakter
kraje

Zakladni tendence
ekonomického rozvoje
kraje

Celkovy ekonomicky rozvoj v Plzefiském kraji Ize charakterizovat vysokou
vykonnosti ekonomiky zejména v Plzni a jejim okoli. K dynamickému rozvoji
napomaha i geografickd poloha kraje a ztoho vyplyvajici dopravni dostupnost,
zejména na zapadoevropské trhy. Tradice vyspélé primyslové vyroby ve spojeni
s kvalifikovanou pracovni silou vytvarela pfiznivé podminky pro hospodarsky rozvoj
kraje. Zajimavou je i oblast Plzné a jejiho okoli pro zahrani¢ni investory (primyslové
z6ny, lokality kolem dalnice D5 apod.). Sledované obdobi 2000 az 2009 bylo érou
velkych zmén. Hospodarsky vyvoj Plzenského kraje byl v podstaté odrazem
celkového ekonomického vyvoje v Ceské republice. Hospodarsky rist v letech 2006
az 2008 vystfidala mirna recese koncem roku 2008, ktera vyvrcholila v roce 2009
hospodarskou krizi. Jednim z indikatord, ktery mapuje situaci v ekonomickém vyvoji
kraje je i hruby domaci produkt.

Zatimco na pocatku sledovaného obdobi C¢inil index HDP v Plzeriském kraiji
ve srovnani s pfedchozim rokem 104,7%, v roce 2009 jiz jen 97,4%. Tento index byl
kromé& Hl.m.Prahy nejvy$$im z CR. V prepoétu na 1 obyvatele je HDP v Plzefiském
kraji v roce 2009 mensi proti republikovému priméru o 13,2 procentniho bodu.
Podobna situace nastala i v prepoétu na 1 zaméstnaného® (13,8 procentniho bodu).
Vztah hrubého domaciho produktu a zameéstnanosti dokumentuje nasledujici graf
24. \V mezikrajském srovnani v pfepoctu na 1 obyvatele a ve vztahu k republikovému
priméru se kraj zaradil na 4. nejvy$§i misto v kraji, naopak v prepoétu
na 1 zaméstnaného zaujima 10. misto mezi kraji. V ¢istém disponibilnim dichodu
domacnosti v piepo¢tu na 1 obyvatele je Plzerisky kraj v roce 2009 na 3. misté
v CR, hned za Hl.m.Prahou a krajem Stfedo&eskym, dosahuje témé&r priméru CR.
V retrospektivnim pohledu vzrostl Cisty disponibilni diichod na 1 obyvatele proti
pocatku sledovaného obdobi o 58,5%. Hruba pfidana hodnota dosahla v roce
2009 hodnoty 153,9 mid. K&, coz predstavuje narist o témér 54%. Na celkové
dosazené pfidané hodnoté se témér jednou tretinou podili zpracovatelsky pramysl
(30,9%), druhou tietinou ostatni odvétvi prevazneé tercialni sféry. O néco mensi podil
ma odvétvi stavebnictvi (9,2%) a obchod, ubytovani a stravovani (11%). Z hlediska
vyvoje struktury hrubé pfidané hodnoty Ize pozorovat (kromé odvétvi stavebnictvi a
ostatnich odvétvi zejména tercialni sféry, kde do$lo k mirnému naristu) urcitou
stagnaci v jednotlivych odvétvich narodniho hospodafstvi. V odvétvi zemédélstvi,
obchodu, ubytovani a stravovani doslo dokonce k poklesu. V mezikrajském srovnani
podil hrubé pfidané hodnoty v odvétvi zpracovatelského priimyslu a stavebnictvi
znaéné prevysuje primér CR. Ve zpracovatelském pramyslu vzrostl za sledované
obdobi pocet velkych subjektd (se 100 a vice zaméstnanci) se sidlem v kraji
0 14,6%. B&hem celého sledovaného obdobi mél vyvoj proménlivy charakter
s vyraznou kulminaci v roce 2005. Primérny evidenéni pocet zaméstnancl se podle
indexu,gog000 VYrazné nezmenil, i kdyz b&éhem sledovaného obdobi doslo k znaénym
vykyvim (2005 az 2008). Vyrazné se zvysSily trzby za prodej vlastnich vyrobkd a
sluzeb primyslové povahy a to o 87,9%, v piepoétu na jednoho zaméstnance
dokonce o témér 90%. Vykyvy lze zaznamenat v obdobi hospodaiského ristu 2006
az 2008. V tomto obdobi stoupl i vyvoz v béznych cenach. Ve stavebnictvi vyrazné
poklesl pocet podnikil s 50 a vice zaméstnanci se sidlem v kraji, od roku 2000
0 70%, soucasné stim klesl i primérny evidenéni potet zaméstnancii o 50%.
Prestoze se objem zakladni stavebni vyroby snizil, v pfepoctu na 1 zaméstnance
doslo k narGstu o 14,3%. U podnik( v kategorii 20 a vice zaméstnancl se vyrazné
zvySil objem stavebnich praci podle mista stavby (v béznych cenach) jak v absolutni
vySi témér o polovinu, tak i v pfepoctu na 1 obyvatele (0 41,8%). Ve sledovaném
obdobi se projevuji vyrazné kulminace hodnot zejména v obdobi ekonomického
rozvoje v letech 2006 az 2008.

° Pi hodnoceni zaméstnanosti a HDP se pouZiva podet zaméstnanych podle metodiky narodnich uétu, ktery se odliduje od dat VSPS.
Oba zdroje dat nelze mezi sebou porovnavat, nebot kazdy z nich vychazi z jinych metodickych zakladu.
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Graf €. 24 Vyvoj HDP a zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi (rok 1995 = 100)
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zménu ekonomické prace je ponékud opozdéna (zpozdéni nékolik mésict). Na pocatku roku 2004 Cinila

situace nezaméstnanost (vyjadiena mirou registrované nezaméstnanosti) v Plzefiském kraiji

podle udaji MPSV 6,7%, zatimco v roce 2009 jiz 8,2%. Podet uchazecl o zaméstnani

klesal od pocatku sledovaného obdobi (rok 2000) az do roku 2007, kdy hodnota
indexuygo70000  pFedstavovala snizeni o 21,7%. Od roku 2008 zadal opét pocet

uchazecl o praci rist, az koneény pocet uchazeéll o zaméstnani dosahl proti roku
2007 nardstu 84,6%. Z hlediska délky evidence se v Plzefiském kraji nejedna
o dlouhodobéjsi nezaméstnanost, nejvice uchazetl o zaméstnani je ve skupinach
do 3 mésict a do pul roku. Uchazedi s délkou evidence jeden rok a vice vykazuji

za sledované obdobi pokles.

Graf €. 25 Mira nezaméstnanosti v krajich CR v roce Graf &. 26 Mira nezaméstnanosti v krajich CR
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zaméstnanosti a se pohybuji mirné& kolem republikového priméru. Srovnanim regiond vramci CR ma

nezaméstnanosti Plzensky kraj patou nejniz8i miru registrované nezaméstnanosti a s hodnotou 8,2% se

v kraji a CR ocita o jedno procento pod republikovym priimérem (9,2%). Z hlediska vysledka VSPS
patii Plzerisky kraj ke krajdm s niz§i nezaméstnanosti. V roce 2009 ¢&inila mira

Hl.m.Prahou a kraji StfedoCeskym, JihoCeskym a Vysoc&inou. V tomtéz roce se Plzerisky
kraj ocitl s mirou zaméstnanosti 55,8% na C&tvrtém nejvy$Sim misté za Hl.m.Prahou

a krajem Stredoceskym a Jihoceskym. Podle vysledk MPSV se Plzerisky kraj v roce 2009
umistii v mife registrované nezaméstnanosti (8,2%) na patém misté

za Hl.m.Prahou a kraji Stfedoeskym, Jiho€eskym a Kralovéhradeckym.

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V PLZENSKEM KRAJI V LETECH 2000 aZ 2009 (vybrané kapitoly)

vCR

23



Graf €. 27 Podil zaméstnanych na celkové populaci
v krajich Ceské republiky v roce 2009 (v %)
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Graf ¢. 28 Pocet uchazec¢d na 1 volné pracovni
misto v roce 2009
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Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Domazlice dosahla v roce 2009 vySe

9,6%. V ramci kraje to znamend druhou nejvy33i miru registrované nezaméstnanosti
v kraji. Problémové oblasti jsou nasledujici:

v" Oblast PobéZzovicka je zemédélsko-primyslova oblast s vysokou mirou
nezaméstnanosti. Prevazujicim odvétvim je zemédélstvi. Vzhledem
ke geografickym podminkdm je zde Spatna dostupnost a ztoho plynouci
nedostacujici dopravni obsluznost.

v" Oblast HorSovotynska je primyslové zemédélska oblast s vysokou mirou
nezaméstnanosti. Kromé vychodni €asti oblasti je zde nizka hustota osidleni
a tim i nevyhovuijici dopravni obsluznost.

v" Oblast Kdyriska je oblasti s prevazujici prdmyslovou vyrobou, zejména
strojirenskym prdmyslem.

v" Oblast Holy$ovska je primyslovou oblasti zaméfenou na zpracovani
komponentt pro automobilovou vyrobu a strojirenstvi.

v"  Oblast Stankovska je prevazné zemédeélska oblast s nedostatkem volnych
pracovnich mist.

Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Klatovy dosahla vySe 9,5%. V rdmci
kraje se jedna o tieti nejvySSi miru registrované nezaméstnanosti. Problémové oblasti

jsou:
v" Oblast Planicka je zemédélskou oblasti s vysokou mirou nezaméstnanosti.
v" Oblast Su$icka je oblast s vysokou mirou nezaméstnanosti (disledek silné

redukce pracovnich pfilezitosti), sezénnim charakterem praci (cestovni ruch,
lesnictvi a zemédélstvi) a s nedostadujici dopravni obsluznosti.

v Oblast KasSperskohorska je oblast svysokou mirou nezaméstnanosti
a stejné jako SuSicko se sezénnim charakterem prace a nedostalujici
dopravni obsluznosti.

Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Plzen-jih dosahla v roce 2009 hodnoty

oblasti, které miru registrované nezameéstnanosti zvySuji, jedna se napf. o oblasti:
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Podnikatelska aktivita
v kraji

v Nepomucka, coz je oblast se zemédélskym charakterem prace s vysokou
mirou nezaméstnanosti. Nevyhovuijici je i dopravni obsluznost v nékterych
Castech této oblasti.

v" Blovicka, oblast s relativné zvySujici se mirou nezaméstnanosti. VétSina
pracovnich prilezitosti soustfedéna do Blovic.

Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Plzen-sever dosahla v roce 2009 vySe
mésto a Plzeni-jih. Dlouhodobé vysokou miru nezameéstnanosti dosahuji v okrese tyto
oblasti:

v" VSerubsko a Manétinsko, oblasti zemédélsko-primyslové, s vysokou mirou
nezaméstnanosti, kde s poklesem zemédeélské vyroby klesa i poptavka
po pracovni sile.

v" Nyfansko, oblast, kde v disledku redukce pracovnich sil v nékterych firmach
vyrazné narostla mira nezaméstnanosti.

Mira registrované nezameéstnanosti v okrese Rokycany dosahla v roce 2009 vyse
8,5%, coz je Ctvrta nejvySSi mira nezaméstnanosti v kraji. Problémové oblasti, které
miru nezameéstnanosti zvysuiji, jsou:

v' Zbirozsko je oblasti prevazné zemédélskou s vyznamnou sezoénni
zameéstnanosti.

v" Oblast Radnicka ma charakter primyslové zemédélsky s nevyhovuijici
dopravni obsluznosti a dlouhodobé vysokou nezaméstnanosti.

Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Tachov dosahla v roce 2009 vyse

v okrese jsou:

v"  Bezdruzicko je to zemédeélska oblast s rozvinutym lazenstvim, které vSak
nepokryva poptavku po volnych pracovnich mistech, a Spatnou dopravni
obsluznosti. Tato oblast vykazuje vysokou miru nezaméstnanosti.

v Stiibrsko je  zemédélsko-primyslova  oblast s vysokou mirou
nezameéstnanosti a s nevyhovujici dopravni obsluznosti.

Lidé v pracovnim procesu nachazeji uplatnéni predevsim jako zaméstnanci. Podle
vysledk(i VSPS mélo 84,3% zaméstnanych postaveni zaméstnance. Souéasné 10,9%
zaméstnanych predstavovala skupina pracujicich na vlastni Gcet. DalsSi 4,1%
zaméstnanych tvofili zaméstnavatelé. Vyvojové tendence jsou za celé sledované
obdobi u vSech typli postaveni v zamé&stnani témér stejné (rostouci). V ramci CR je
Plzerisky kraj svymi podily u zaméstnancli a zaméstnavateli nad republikovym
primérem. Pracujici na vlastni Gcéet jsou o 1,5 procentniho bodu pod republikovym
primérem. V mezikrajském srovnani ma Plzerisky kraj paty nejvy$si podil
zaméstnancll na zaméstnanych v NH celkem. U zaméstnavatell je jejich podil na
celkové zamé&stnanych treti nejvyssi v CR. V kategorii osob pracujicich na vlastni G&et
v pracovnim procesu se projevuje i v uplatnéni pracujicich v druhém (dalSim)
zaméstnani. V Plzeriském kraji takto pracovalo podle vysledk( VSPS 7,7 tis.osob. Od
pocatku sledovaného obdobi se u tohoto ukazatele projevuje klesajici tendence
(Index200912000 = 0,93%).
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Kartogram €. 6 Mira nezaméstnanosti podle obci k 31. 12. 2009

dosadBning uchazedd na 100 obyvaled vo wiku 20 - 59 lel
a0 4,50
5,00 - 740

I 7.50-9.99

R 10.00- 11,59

N 12.00 & vice

Zdrof Minsterstv price o socalinich wiic, Ceaky stabatcky dfad

Kartogram €. 7 Zména miry nezaméstnanosti podle SO ORP v obdobi 2007-2009 (stav k 31. 12.)

T (v prooeninech bodoech)
Pt dosalilednych uchazedd o zamdstnand
A 100 obyvate) ve whki 20-50 kel

B oo 0,00
0.00 - 2,48
(250348

P a50-499

B 500 a vice

Zeiroj: Ministerstvo priice a socifinich viei, Gesky statisticky Glag
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Ekonomicka
vykonnost regionu je
postavena na vice
odvétvich

Vyznamni
zaméstnavatelé
v Plzeriském kraji

Jaky vliv mély
priumyslové zény na
pripadnou zménu
odvétvové struktury

Pro ekonomickou vykonnost v regionu, ale také pro trh prace sehravaji dileZitou roli
predevsim tradiéni odvétvi primyslova. Jedna se predevSim o prdmysl strojirensky,
elektrotechnicky, potravinarsky a zemeédélskou vyrobu. Jako dalSi vyznamna odvétvi
muzZeme jmenovat i stavebnictvi, primysl automobilovy a keramicky. Na trhu prace je
z hlediska zaméstnanosti nejvice zastoupen zpracovatelsky primysl, ve kterém se
také vytvari nejvy$si podil hrubé piidané hodnoty kraje. Ve zpracovatelském primyslu
je podle vysledkii VSPS zaméstnana témér tretina vSech zaméstnanych v kraji.
V odvétvi obchodu, ubytovani a stravovani, které vytvafi 11% hrubé pfidané hodnoty
je zaméstnano vice nez 15% zaméstnanych celkem a ve stavebnictvi, jehoz podil na
hrubé pfidané hodnoté kraje €ini 9,2% pracuje témeér jedna desetina zaméstnanych.

Vyznamnymi pramyslovymi podniky, které ovliviiuji ekonomiku kraje a souc¢asné i trh
prace jsou v odvétvi strojirenském napf. Kdynium a.s, EvoBus Bohemia s r.o., Skoda
Holding a.s, a Dioss Nyfany a.s. Z ostatnich zaméstnavateld riznych obord Ize
pfipomenout Okulu Nyrsko a.s. (brylové obruby), Zbiroviu a.s. (vyroba femeslnického
naradi). Potravinaisky pramysl je zastoupen podniky Plzerisky Prazdroj a.s. (nejvétsi
exportér piva), Stock Plzef a.s. (tradiéni vyrobce lihovin) a Bohemia Sekt,
Ceskomoravska vinafska a.s. ve Starém Plzenci (vyznamny producent vin).
Keramicky priimysl reprezentuje spoleénost Lasselberger CR a.s., nejvétsi vyrobce
keramickych obkladl. Ze zahraninich investor(i je vyznamnym zaméstnavatelem
japonsky zavod Panasonic AVC Networks Czech sr.o (vyroba televizorl), YAZAKI
Wiring Technologies Czech sr.o. (vyroba komponentd pro automobilovy primysl),
VISHAI ELEKTRONIC sr.o. (vyroba elektronickych soutastek), BORGERS CS
(vyroba plastovych vyrobki) a MD ELMONT spol. sr.o. (vyroba izolaénich vodi¢i
a kabelld). Mezi nejvétsi zaméstnavatele v Plzerfiském kraji patfi téZ Fakultni
nemochnice, Psychiatricka 1é¢ebna Dobrany, Zapadoceska univerzita v Plzni atd. Podle
jednotlivych odvétvi se jedna o odvétvi naro¢na jak na pracovni silu, tak i kapitalové.

Strategicka regionalni primyslova zdéna Plzeriského kraje leZi jihozapadné od Plzné
(Plzefi-Litice, Dobrany, Liné a Nyrany) pii dalnici D5 Praha-Plzefi-Rozvadov. Dilezité
jsou také lokalni prdmyslové zony stavajici ¢i planované zejména kolem lokalit
dopravné dostupnych z dalnice D5 nebo v obcich s tradiéni primyslovou vyrobou.
Vzhledem k tomu, Ze se odvétvova struktura regionu v ase pfili§ nezménila, nemaji
pro jeji pfipadnou zménu nové primyslové zony zvlastni vyznam. Budovani novych
primyslovych zén méa vyznam pro stavajici odvétvovou strukturu. Namatkou
jmenujme nékteré stavajici primyslové zény mimo dalnici D5 a to Nepomuk, Prestice,
HorSovsky Tyn, HolySov, Starikov, Radnice apod.

Graf €. 29 Podil zaméstnancu s vyssi a nizsi Graf ¢. 30 Podil zaméstnanci v manualnim
kvalifikaci (podle KZAM) v roce 2009 (v %) a nemanualnim zaméstnani (podle
KZAM) v roce 2009 (v %)

®pemanualni manualni
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Sezonni charakter
trhu prace

Je trh prace v kraji
konkurenceschopny

Strukturalni
nezaméstnanost
v kraji

V jakych profesich je
nejvyssi previs
poptavky

nad nabidkou

Vyrazny vliv na vyvoj nezaméstnanosti ma sezénnost. Zejména vlivem venkovského
charakteru nékterych oblasti okresu Domazlice, Klatovy a Tachov se v odvétvové
struktufe projevuji vyrazna zastoupeni odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a cestovniho
ruchu. Prace v téchto odvétvich ma vétSinou sezénni charakter, pro ktery je typické,
ze lepSi pracovni pfilezitosti se objevuji v jarnich, letnich i podzimnich mésicich,
zatimco v zimnim obdobi jsou prakticky nulové. Situace v ostatnich regionech je
obdobna.

Vroce 2009 pracovalo v odvétvich NH v kraji 218,9 tis. zaméstnancl, coz
predstavovalo 5,3% z celkového primérného evidenéniho poétu pracovnikii v CR.
Primérna hruba mésicni mzda d&inila 20 767 K&, v porovnani s rokem 2005 se
zvysila 0 3 917 K& tj. 0 23,2%.Ve srovnani s republikovym priimé&rem (v roce 2008 CR
21931 K& dosahovala primérnd hruba mési¢ni mzda témér 95% vy$e mzdy
republikové. V mezikrajském srovnani je Plzensky kraj na tfetim misté za Hl.m.Prahou
v Karlovarském kraji (18 621 K&). Z hlediska odvétvové struktury primérné hrubé
mésiéni mzdy bylo nejvy3si hodnoty dosazeno v odvétvi informacni
a komunikac¢ni €innosti (32 566 K&) a penéznictvi a pojistovnictvi (32 421 KE), naopak
(10 843 K¢). Stejny trend v odvétvové struktuie se projevuje téméi ve vSech
regionech.

Struktura uchaze¢li o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) dava
uceleny piehled o tom, jak vypada struktura téchto uchazec v Plzeriském kraji. Podle
Gdaji MPSV bylo k 31. 12. 2009 na Gfadech prace evidovano 26 802 uchazedi
o zaméstnani. Z celkového pocétu osob nejvétsi podil pfipadl na pomocné a
nekvalifikované pracovniky (21,6%), dal$i po¢etnéjsi skupina uchazecl byli provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé (13,6%) a femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (12,4%). Ve srovnani srokem 2008 poklesl podil pocet
védeckych a odbornych duSevnich pracovnik, technickych, zdravotnickych,
pedagogickych pracovnikil a pracovnikl v pribuznych oborech, poéet obsluhy strojd a
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik, naopak vzrostl podil Grednikd,
provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodé a kvalifikovanych délnikd
v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech.

V souCasné dobé je zaznamenan pievis nabidky pracovni sily nad poptavkou
témeér ve vSech profesich. NejvysSi previs je v nasledujicich profesich:

Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech
Odborni administrativni pracovnici

Kancelarsti a manipulaéni pracovnici, sekretarky, pisarky
Utednici ve skladech, v dopravé a prepravé

Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech
Prodavaci v obchodech a predvadédi zbozi

Ridi¢i motorovych vozidel

Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu

A SANENENENENENEN

Velky zajem ze strany zaméstnavateld byl v roce 2009 o kvalifikované technické
profese, hlavné v odvétvi strojirenstvi (svare¢, zamecnik apod.). V celém kraji jsou
nejzadanéjSi odborné technické profese svareci, obrab&gi a programatoii. Zajem je
i o profese délnické v elektrotechnice, obsluhu montaznich linek a stfedni
zdravotnicky personal. V kraji nadale pretrvava dlouhodoby nedostatek vhodnych
pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené. Stejné tak se projevuje i nedostatek
volnych mist v administrativé. Na druhé strané se $patné obsazuji mista fidici a
zednik(. Ze strany uchazecl o praci neni o tuto profesi dostateény zajem, a proto
zaméstnavatelé tuto absenci pracovni sily fe$i zaméstnavanim cizincu.
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Kartogram ¢. 8 Uchazeci o zaméstnani s uspésné dokoncenou rekvalifikaci podle okrest v roce 2009
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K 31. 12. 2009 bylo na ufadech prace v Plzefiském kraji evidovano celkem 2 078
volnych pracovnich mist. Proti pfedchazejicimu obdobi (31. 12. 2008) to znamena
pokles 0 5 484 mist tj. 72,5%. Na jedno volné pracovni misto tedy v roce 2009 pfipada
12,9 uchazedl, zatimco v roce 2008 to bylo pouze 2,2 uchazedi. Struktura volnych
pracovnich mist ukazuje na vyrazné zastoupeni manualnich kvalifikovanych
pracovnikd (témér polovina z celkového poctu volnych mist). Vyraznéjsi zastoupeni
maji i vysoce kvalifikovani nemanualni pracovnici (témérf jedna C&tvrtina z celkového
poctu volnych mist). K 31. 12. 2009 evidovaly Grady prace téz 99 volnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim (34 uchazeci/1 volné misto). Volnych mist
pro absolventy a miladistvé bylo evidovano 178 (8,8 uchazeéi/1 volné misto).
Pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim (v&. bez vzdélani) bylo
evidovano v roce 2009 v Plzenském kraji 518 volnych pracovnich mist, na jedno misto
tedy pfipada 14,5 uchazeCe. Se stfednim vzdélanim bez maturity bylo na uUradech
prace evidovano 11 996 uchazecl s poétem volnych mist 963 (12,5 uchazece/1 volné
misto). Na jedno voIné pracovni misto pfipadalo v kraji 14,7 uchaze¢l se stiednim
vzdélanim s maturitou a 6,6 s vysokoSkolskym vzdélanim. Ve srovnani s pfedchozim
rokem (2008) se podet uchazecl na 1 volné pracovni misto v kategorii uchazeci se
zakladnim vzdélanim zvySil na desetinasobek a u stfedniho vzdélani bez maturity na
pétinasobek.

Mezi uchazeéi o zaméstnani evidovanymi na Gradech prace bylo 1 564 absolventi
$kol a mladistvych (tj. 5,8% z celkového po&tu uchazedi o praci). Prestoze absolutni
pocet uchazecl o praci roste, podil absolvent $kol a mladistvych se sniZzuje. V roce
2000 ¢inil podil této kategorie uchazeéi o zaméstnani 10,5% z celkového podtu.
Tento trend ukazuje, Zze absolventi a mladistvi jiz nepatfi do rizikové skupiny na trhu
prace. Absolventi Skol, kterym chybi praxe nebo maji vzdélani s minimalni
uplatnitelnosti na trhu prace, se umistuji problematicky. Stejné tak jako kategorie
mladistvych, ktefi predstavuji uchazele s nizkou kvalifikaci, kde kromé kvalifikace
a chybéjici praxe plati fada omezeni pfi zamé&stnavani vzhledem k jejich véku. Urady
prace v kraji nabizi témto uchaze¢im fadu poradenskych aktivit, které zvy$uji $anci
na jejich uplatnéni na trhu prace.
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Mobilita pracovni sily

Postaveni duchodcu
na trhu prace

Jak ovlivnuji cizinci
trh prace

Kdo jsou
nezaméstnani v kraji
a které skupiny jsou
nejvice v kraji
ohrozeny zhorsenim
ekonomické situace

Hlavnim centrem dojizd’ky za praci je Plzeri, kde je také soustiedéna fada obchodi,
sluzeb, podnikd a instituci, které predstavuji pro populaci pracovni pfilezitosti. V Plzni
pracuje podstatné vice osob, nez je polet bydlicich na Uzemi mésta. Plzen ma
vysoce aktivni bilanci dojizdky zejména s prilehlymi okresy (Plzen-jih, Plzefi-sever a
Rokycany). S postupujici suburbanizaci a vystavbou satelitnich tzemi kolem Plzné
dochazi k pfesunu &asti obyvatelstva na periferii mésta, pfipadné okresu. Tato €ast
populace pak zvySuje pocet dojizdéjicich za praci do centra kraje. Nezanedbatelna
neni ani vyjizdka z Plzefiského kraje do Hl.m.Prahy. Dostavba dalnice D5 zlepSila
podminky dopravni obsluznosti do hlavniho mésta, kde jsou vramci CR
potencionalné lepSi moznosti zaméstnani. V pfihrani¢nich okresech feSi absenci
zaméstnani vyjizdkou za praci do sousednich preshrani¢nich oblasti.

V roce 2009 bylo v Plzeriském kraji z ¢asti populace 60 a vice let 15,3 tis. osob
ekonomicky aktivnich. Od roku 2000 stoupl tento pocet o 112,5%, zatimco podlet
ekonomicky neaktivnich osob vzrostl pouze o 15,3%. Hlavnim divodem neaktivity
v této vékové kategorii je pobirani starobniho a invalidniho ddchodu. Podle Gdajd
MPSV se uchazec€i o zaméstnani v této vékové kategorii podileli 2,3% z celkového
poétu uchazedd o zaméstnani. Je véak tieba mit na zieteli, Ze v této vékové kategorii
se ocita v disledku posunu odchodu do dichodu fada ekonomicky aktivnich osob
bez naroku na ddchod (nedosahuje hranice pro pfiznani ddchodu). Castym
problémem starSi vékové kategorie je pruznost reagovat na soufasné pozadavky
zaméstnavatell, Uzka orientace v profesi, ktera neni momentalné aktualni. K tomu se
mohou vyskytnout i zdravotni problémy, které brani vykonavani nabizenych
zaméstnani. Na druhé strané by letitd praxe a zkuSenosti mohly byt mnohdy
pro zameéstnavatele prinosem.

Podle postaveni na trhu prace rozliSujeme dvé skupiny cizincd a to cizince
s platnym Zivnostenskym opravnénim (predstavuji 40% z celkového poctu
ekonomicky aktivnich cizincl) a na cizince evidované na afadech prace. V prvni
skupiné cizincl s Zivnostenskym opravnénim se jedna predevsim o osoby se statnim
ob&anstvim Ukrajiny a Vietnamu. U druhé skupiny je nejvice zastoupeno statni
obganstvi Slovenska (50,9%), méné& Ukrajiny (19%). Rada firem a podnik( stale
Castéji zaméstnava cizince a to zejména v disledku nedostatku ¢eskych uchazeci
ochotnych pracovat za danych podminek. Nejvice cizincli pracuje jako zednici,
manipulaéni a montazni délnici, délnici ve dfevozpracujicim a potravinarském
pramyslu, krupiéii, pomocnici a uklizedi. Je nutno konstatovat, Ze jakékoli zmény
situace na trhu prace se odrazi i na trhu prace cizinci. V disledku podéinajici
ekonomické krize a stim spojené zvySené poptavce po praci (nasledné i rostouci
nezameéstnanost) to byli pravé cizinci, ktefi jako prvni prfisli o praci.

Podle udaji MPSV bylo k31.12.2009 evidovano v Plzefiském kraji 26 802
nezaméstnanych osob. Z hlediska vzdélanostni struktury nejvétSi podil tvoiili
uchazedi se stfedni odbornou 3Skolou s vyuénim listem, zakladnim vzdélanim a
uplnym stfednim odbornym s maturitou. Mezi zenami se projevovaly stejné tendence.
Ve vékové strukture tvofili nejvétsi skupinu uchazedi ve vékové kategorii 20-24 let,
30-34 let a 50-54 let. Vroce 2009 doSlo ke snizeni primérného véku uchazeée
na 38,9 let. Proti pocatku sledovaného obdobi to v8ak znamenalo narist o 9%. Podle
délky evidence nejvétSi podet uchazeél zahrnovala skupina s délkou evidence
do 3 mésicl, za ni nasledovala délka 3-6 mésici. Podle Klasifikace zaméstnani
méli nevy$8i podil na celkovém poétu uchazeCld vroce 2009 pomocni
a nekvalifikovani pracovnici a provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé. Mezi
nejvice ohrozené skupiny uchazecu v Plzeriském kraji patfi

e Osoby se zdravotnim postizenim, jejichz podil na celkovém poctu
uchazecu &inil 12,5%. Jedna se o osoby, které maji mnohdy nedostateénou
kvalifikaci nebo ji nemohou pro svoje postizeni vykonavat, jsou méné mobilni
a Gasto pro né zaméstnavatelé nemaji pracovni program.

30 VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V PLZENSKEM KRAJI V LETECH 2000 aZ 2009 (vybrané kapitoly)



e Uchazeci vyssich vékovych rocniki (nad 50 let).

e Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad 12 mésicl evidence), jedna se
0 osoby se ZP, uchazece nad 50 let &i uchazece s nizkym & nedokon&enym
vzdélanim. Jejich Sance na uplatnéni jsou minimalni. V roce 2009 jich bylo
evidovano 39% z celkového poctu uchazedu.

e Osoby pecujici o dité do 15 let véku, zde se vyskytuji problémy sladéni
pracovni doby s provozem pfedSkolnich a 3$kolnich zafizeni, pfipadna
pozadovana sménnost v pracovnim procesu apod.

e Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (28% z celkového poctu
uchazecl)

e Absolventi Skol a mladistvi, rozchazi se zde typ vzdélani, absence praxe
s pozadavky zaméstnavateli

Situace téchto skupin nezaméstnanych nebyla ani v minulych létech pfizniva. V roce
2009 se v dusledku celosvétové ekonomické krize moznost jejich uplatnéni na trhu
prace jesté zhorsila.

Zpusoby hledani prace jsou rozmanité. Zalezi na kazdém ¢lovéku, jaky zplsob zvoli,
zda aktivni &i pasivni. Je zfejmé, Zze uchaze€ s aktivnim pristupem bude pfi hledani
internet) nabizi zdjemcim s aktivnim pfistupem k hledani vice moznosti jak svoje
Sance na trhu prace zlepsit.
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