b) Okruhy problematiky a zjiStované ukazatele

Naplfi dotazniku VZ 2011 o odborném vzdélavani zaméstnanych osob determinoval vécny obsah Setfenim
zjisténych dat. K bliz§imu pochopeni cilli, které byly Setfenim sledovany, je vhodné uvést, kromé zakladni
informace uvedené v oddile 1. této analyzy, jeSté vlastni strukturu dotazniku resp. jeho jednotlivé oddily:

A zékladni informace o podniku a jeho strategie DOV,
B zékladni charakteristiky DOV (kurzy a ostatni formy),
C kurzy DOV,

D kvalita DOV a faktory limitujici realizaci aktivit DOV,
E davody neposkytnuti aktivit DOV

F aktivity podniku v oblasti POV (u¢ni).

K celkovému pojeti dotazniku Ize konstatovat, ze jeho vécny obsah byl z hlediska sledovanych cilu
strukturovan tak, aby nékteré oddily a otazky byly povinné k vypInéni pro vSechny podniky (konkrétné oddily
A, B a F). Oddil C vyplfiovaly pouze podniky, které poskytovaly kurzy DOV. Oddil D pak podniky, které
poskytovaly kurzy nebo ostatni formy DOV resp. obé skupiny. Oddil E s jedinou otdzkou mély za povinnost
vyplnit ty podniky, které neposkytovaly aktivity DOV vilbec (tedy ani jednu ze zakladnich skupin DOV).

Jak jsme jiz dfive zminili, dotaznik zahrnoval otazky jak kvalitativniho, tak i kvantitativniho charakteru
pro podniky provadeéjici i neprovadéjici DOV zaméstnanych osob.

Kvalitativni otézky, které byly zadany zejména formou vybéru z nabizenych moZznosti a s nejCastéjSimi
odpovédmi ,Ano“ ¢i ,Ne“ se vyskytovaly vice ¢i méné ve vSech oddilech dotazniku. Jejich cilem bylo
zejména zjisténi faktického stavu véci (pfedevsim pak ve sledovaném roce, vyjimeéné i v roce pfedchozim),
v mensi mife pak pfedstav podnik(l o vzdélavaci politice do budoucna.

Kvantitativni charakter otdzek nam mél na druhé strané dat odpovédi na zakladni udaje o podniku z oddilu
A dotazniku (po€et zaméstnanych osob — i podle pohlavi a hlavnich skupin zaméstnani dle CZ-ISCO, pocet
hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami, vyse Uplnych nakladd prace), na udaje o vzdélavacich akcich
u zaméstnanych osob (poéty osob ucastnicich se kurz a ostatnich forem DOV, uc€ast osob v kurzech DOV
podle pohlavi, rozsah placené pracovni doby stravené témito osobami na kurzech DOV, objem
vynalozenych nakladl a odvadénych prispévkl resp. obdrzenych pfijmu vztahujicich se ke kurziim DOV) a
na Udaje odrazejici aktivity v oblasti POV (pocet u€nli a objem vynalozenych nakladl a odvadénych
pFispévkl resp. obdrzenych pfijmua v souvislosti s vychovou a vzdélavanim uénu).

Mimo otazek, spoleénych pro vSechny zemé provadéjici toto Setfeni, byla do dotazniku zahrnuta, jak
jiz bylo dfive zminéno, i jedna tzv. narodni otazka kvalitativniho charakteru (na rozdil od Setfeni CVTS 3,
kdy tohoto typu otazek bylo celkem pét). Tato otazka, ktera méla odrazet formy spoluprace podnikd se
dvéma stupni Skol, vznikla na zakladé potfeby rlznych organizaci a instituci, jejichz zastupci byli ¢leny
Meziresortni pracovni skupiny pro statistiky dalSiho vzdélavani. Pozadavky na uplatnéni tohoto typu otazek
ze strany zastupcl uvedené pracovni skupiny, které byly pomérné zna¢né, musely byt nakonec redukovany
na tuto jedinou otazku, aby se rozsah evropského formatu dotazniku nestal pro respondenty nednosnym
svoji administrativni naro¢nosti.

Z pohledu toho, které informace ziskané ze Setfeni povazujeme za analyticky vice resp. méné vyznamné,
muUzeme konstatovat, Ze nevyznamnéjsSimi byly informace o mire Gi€asti zaméstnanych osob v procesu
DOV, vécné napilni vzdélavacich aktivit, nakladech na né vynalozenych, strategickych zamérech
podnikii v oblasti dalSiho vzdélavani a faktorech limitujicich poskytovani resp. neposkytovani
nékteré ze zakladnich forem DOV. Ostatni informace v¢. odvadénych prispévkl ¢i obdrzenych pfijm{ do/z
spole¢nych vzdélavacich fondd meély pfece jen pro analytické ucely mensi vyznam, fada z nich byla spiSe
popisného charakteru. Na druhé strané vSak i tyto informace mély svoji vypovidaci schopnost a doplfovaly
celkovy pohled na vzdélavaci procesy probihajici v podnicich.
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