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Vyvoj mezd zaméstnancu — 1. ¢tvrtleti 2017

Vysledky statistik indikuji dobrou situaci na tuzemském trhu prace, coz vSak na strané
zaméstnavatelll pfinasi obtize s hledanim nové pracovni sily. Tomu odpovida i vyssi
tempo rustu vydélkid, kdyz primérna mzda meziroéné vzrostla o 5,3 %. Vysledky
podnikovych statistik CSU ukazaly v 1. étvrtleti 2017 také vyznamny narist evidenéniho
poctu zaméstnancli o 1,7 %. Pfipomenme, Zze mira zaméstnanosti 15-64letych vzrostla
mezirocné o 1,8 procentniho bodu na 72,8 %; mira nezaméstnanosti klesla na 3,5 %

e

Cesky trh prace je v dobré kondici. Vysledky vyb&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS) ukazuiji
setrvaly rist celkové zaméstnanosti, a to jiz od roku 2012. Samotné 1. ¢tvrtleti 2017 pfineslo
dalSi rekordni miru zaméstnanosti 72,8 % ve vékové skupiné 15-64 let. Narust poptavky
podnikdl po pracovni sile je silny — poc¢et volnych pracovnich mist hlasenych na ufady prace
dosahl na konci dubna 2017 hodnoty 159 tisic, coZ je vice neZz dosavadni maximum
v roce 2008, tedy nejvice za celou dobu evidence.

Celkovy pocCet nezaméstnanych se v 1. Ctvrtleti 2017 snizil na 184,6 tis. osob, rychle klesa téz
poCet dlouhodobé& nezaméstnanych. Vysoka mira nezaméstnanosti pretrvava jiz jen u osob
se zakladnim vzdélanim (16,2 %), vyrazné se snizila u vyu€enych (meziro¢ni pokles o 0,8 p.b.
na 4,1 %). Stfedoskolaci s maturitou maji miru nezaméstnanosti jen 2,5 % a vysokoskolsky
vzdélané osoby pouze 1,5 %.

V Ceské republice je ptitom znaény podet osob, které nepracuiji, aktivné si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadgji, Ze by pracovat chtély. Tato pracovni rezerva v poétu 133,5 tisice osob se
zFejmé podili na diskrepanci mezi poétem nezaméstnanych z VSPS a podtem registrovanych
uchazed&l o zaméstnani na Ufadu prace CR.

Pfedb&Zné (daje podnikové statistky CSU potvrzuji popsany trend v ristu poétu
zaméstnancu. V 1. étvrtleti 2017 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo
67,7 tis. zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni narist o 1,7 %.
Pfipomenme, ze k poklesu prumérného evidencniho poctu zameéstnancli (o 1,0 %) doSlo
naposledy v roce 2013 a od roku 2014 pocty rostou.

Pfes vSeobecné pozitivni vyvoj existuji nékteré ¢asti ekonomiky, které se na ném nepodileji.
Pfedevsim v odvétvi téZba a dobyvani pokracuje komplikovana situace spojena s propousténim
zaméstnancul — v 1. étvrtleti 2017 jich meziro€né ubylo 1,8 tis., tj. -6,6 %. Také ve stavebnictvi
se pocet zaméstnancu dale snizil o 2,2 tis. (-1,1 %), v zemédélstvi o 0,4 tis. (-0,4 %) a
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0 0,3 tis. (-0,3 %). Ve vSech ostatnich sekcich CZ-NACE
pocty zaméstnanct rostly.

Absolutné nejvyznamnéjsi byl pfirastek ve zpracovatelském primyslu, ktery je nejvétSim
zaméstnavatelskym odvétvim. Cinil 16,9 tis., coZ je relativné vice o 1,5 %. Velkoobchod a
maloobchod vzrostl také vyrazné, o 12,5 tis., tj. 2,6 %. Relativné nejvysSi narast byl ve vyrobé
a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (5,5 %), absolutné jde o 1,6 tis., a
také v informacnich a komunikacnich €innostech (5,4 %), absolutné o 5,6 tis. Vyrazny je téz rast
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u profesnich, védeckych a technickych Cinnosti (4,6 %). Pokud jde o odvétvi s dominanci statu:
ve verejné spravé a obrané se ukazal meziro¢ni narlist poctu zaméstnancl o 2,0 tis., coz je
relativné 0,7 %. Ve Skolstvi vzrostl poCet zaméstnancli o 6,3 tis., coz je relativné o 2,3 %,
a ve zdravotnictvi pfibylo 4,0 tis. mist (1,4 %).

Indexy nominalnich a realnych priimérnych mezd ke stejnému obdobi predchoziho roku,
Ctvrtletni udaje
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v 1. Ctvrtleti 2017 o 5,3 %, coz je nejvice od roku 2008. Na pfilozeném grafu vidime nékolik
historickych etap: v obdobi do roku 2009 se meziro¢ni narlsty prlmérné nominalni mzdy
pohybovaly vysoko, ale byly ¢asto negovany inflaci (rozdil mezi obéma kfivkami), takze realné
mzda rostla méné; od pocatku krize mél rist nominalnich mezd sestupnou tendenci, az doslo
ke stagnaci v roce 2013. Z hlediska realnych mezd dokonce doslo v letech 2012 a 2013 k jejich
poklesu.

Mezi zavérem roku 2012 a poCatkem roku 2013 a o rok pozdéji jsou kfivky ovlivnény legislativni
zménou. Rok 2014 byl bodem obratu, kdy nominaini mzdy zamifily vzhdru a dosud maji
pozitivni tendenci.

Realné mzdy az do 3. Ctvrtleti 2016 takika kopirovaly vyvoj nominalnich mezd, protoze inflace
(index spotfebitelskych cen) se pohybovala jen na cca pulprocentni Urovni. Dochazelo tak k
rychlému zvySovani realné kupni sily mezd. S pfichodem vysSSi inflace v zavéru loriského roku
tento trend jiZ neplati a kfivky nominalnich a realnych mezd se zacinaji odliSovat. V samotném
1. Ctvrtleti 2017 se mzdy meziro€né realné zvysily o 2,8 %, coz je o néco méné nez v primeéru
za lonsky rok.

Podobné jako vyvoj poctu zaméstnancl byl v 1. &tvrtleti 2017 i mzdovy rust diferencovany
v jednotlivych odvétvich. Nikde vSak nedoSlo k poklesu, meziroéni nomindini narusty se
pohybovaly od 0,7 % az po 11,8 %. Primérné mzdy se nejvice zvySily ve dvou odvétvovych
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11,8 %), a v administrativnich a podplrnych &innostech (o 7,2 %). Ani toto relativni tempo vSak
nezménilo poradi nejchudSich odvétvi. Vice nez 6% tempem vzrostla mzda jesté ve zdravotni a
socialni péci (6,2 %).

Ze v tomto odvétvi byvaly mzdy vzdy vysoce nadprimérné, v roce 2008 byly o &tvrtinu vy$si nez
celorepublikovy primér, avSak od roku 2012 je téZzba ¢erného uhli na Ostravsku v utlumu a
mzdovy rdst zpomaluje. V 1. ¢tvrtleti 2017 tak byly mzdy ve srovnani s celorepublikovym
priimérem vysSi jiz jen 0 8 %.

Odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi neudrzelo prvenstvi ve mzdové Urovni z lorfiského
1. Gtvrtleti, primérna mzda tu vzrostla relativné stfidmé o 3,4 %, ¢imz se s hodnotou 53 579 K¢
dostala na druhé misto za odvétvi informacni a komunikacni Cinnosti s 54 090 K&, kde byl
meziro¢ni narast 4,7 %, coz v penéznim vyjadfeni pfedstavovalo +2 411 K¢.

Z pramyslovych oborl se nejvice dafilo zpracovatelskému primyslu, ktery navic zaméstnava
nejvetSi pocet zaméstnanct — 1 131 tis. Tam vzrostla primérna mzda o 5,6 % na hodnotu
27 833 K& Podobné se dafilo druhému pocetné nejvétSimu odvétvi, velkoobchodu a
maloobchodu, opravam a udrzb& motorovych vozidel, kde mzdy vzrostly 0 5,5 % na 26 424 K¢.
Mzdovému rdstu v 1. ¢tvrtleti 2017 napomohl vys$Si pocet odpracovanych hodin, nebot
meziro€né bylo o tfi pracovni dny vice, a nizS§i nemocnost a dalSi absence, coz se tykalo vSech
odvétvi.

Rast primérné mzdy se nejvyraznégji projevil v Plzefiském (6,8 %), v Usteckém (6,4 %) a
v Karlovarském kraji (6,2 %). V ostatnich krajich mzdy rostly do 6 %. V hlavnim mésté Praze
priimérné mzdy vzrostly nejméné, o 4,3 %. Na druhou stranu v Praze pretrvava nejrychlejsi rist
poctu zaméstnancu, i v 1. Ctvrtleti 2017 jich zde meziroéné pfibylo 0 3,5 %. V zadném regionu
nedoslo k Ubytku poctu zaméstnanc(, nejméné pfibylo v Plzefiském (0,2 %) a v Karlovarském
kraji (0,4 %); nejvyraznéji po Praze rostly pocty v StfredoCeském kraiji (2,8 %).

Rychla informace za 1. Ctvrtleti 2017 obsahuje také Udaj o mzdovém medianu, ktery je
vypocteny z matematického modelu distribuce vydélkld. Ten ukazuje mzdu prostfedniho
zaméstnance, tedy bé&Znou mzdovou uroven. V 1. Ctvrtleti 2017 byl median 23 704 K&, o
1176 KE (j. 0 5,2 %) vySSi nez ve stejném obdobi prfedchoziho roku. Mzdové rozpéti zlstalo
Siroké: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi 13 200 K¢& a 43 107 K&. Z hlediska pohlavi se
pak zvySeni mezd projevilo ponékud vice u muzd (5,5 %), u zen méné (5,0 %). Muzi maji
znacné vyssi mzdovou uroveri: v 1. Ctvrtleti 2017 byl median mezd Zen 21 162 K&, zatimco u
muzl byl 25 905 Kg.
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