e CESKY
I STATISTICKY
s URAD

ZENY A MUZI V DATECH 2020

Praha, prosinec 2020
Kéd publikace: 300004-20
C.j.: CSU-015997/2020

Poradové ¢islo v roce: 1

Zpracoval: Odbor 64
Reditel odboru: Mgr. Dalibor Holy

Kontaktni osoba: Marek Rezanka, e-mail: marek.rezanka@czso.cz

© Cesky statisticky ufad, Praha, prosinec 2020






v s

Zajimaji Vas nejnovéjsi udaje o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach
a mnohé dal$i? Najdete je na strankach CSU na internetu: www.czso.cz

KONTAKTY V USTREDI

Cesky statisticky urad | Na padesatém 81, 100 82 Praha 10, tel.: 274 051 111 | www.czso.cz
Oddéleni informaénich sluzeb | tel.: 274 052 304, 274 052 451 | e-mail: infoservis@czso.cz

Prodejna publikaci CSU | tel.: 274 052 361 | e-mail: prodejna@czso.cz

Evropska data (ESDS), mezinarodni srovnani | tel.: 274 052 347, 274 052 757 | e-mail: esds@czso.cz
Ustiedni statisticka knihovna | tel.: 274 052 361 | e-mail: knihovna@czso.cz

INFORMACNI SLUZBY V REGIONECH
HI. m. Praha | Na padesatém 81, 100 82 Praha 10, tel.: 274 052 673, 274 054 223
e-mail: infoservispraha@czso.cz | www.praha.czso.cz

Stiedo€esky kraj | Na padesatém 81, 100 82 Praha 10, tel.: 274 054 175
e-mail: infoservisstc@czso.cz | www.stredocesky.czso.cz

Ceské Budéjovice | Zizkova 1, 370 77 Ceské Budéjovice, tel.: 386 718 440
e-mail: infoserviscb@czso.cz | www.cbudejovice.czso.cz

Plzen | Slovanska alej 36, 326 64 Plzen, tel.: 377 612 108, 377 612 145
e-mail: infoservisplzen@czso.cz | www.plzen.czso.cz

Karlovy Vary | Zavodni 360/94, 360 06 Karlovy Vary, tel.: 353 114 529, 353 114 525
e-mail: infoserviskv@czso.cz | www.kvary.czso.cz

Usti nad Labem | Spalova 2684, 400 11 Usti nad Labem, tel.: 472 706 176, 472 706 121
e-mail: infoservisul@czso.cz | www.ustinadlabem.czso.cz

Liberec | Nam. Dr. Edvarda Benese 585/26, 460 01 Liberec 1, tel.: 485 238 811
e-mail: infoservislbc@czso.cz | www.liberec.czso.cz

Hradec Kralové | Mysliveckova 914, 500 03 Hradec Kralové 3, tel.: 495 762 322, 495 762 317
e-mail: infoservishk@czso.cz | www.hradeckralove.czso.cz

Pardubice | V Raji 872, 531 53 Pardubice, tel.: 466 743 480, 466 743 418
e-mail: infoservispa@czso.cz | www.pardubice.czso.cz

Jihlava | Ke Skalce 30, 586 01 Jihlava, tel.: 567 109 062, 567 109 073
e-mail: infoservisvys@czso.cz | www.jihlava.czso.cz

Brno | Jezuitska 2, 601 59 Brno, tel: 542 528 115, 542 528 200
e-mail: infoservisbrno@czso.cz | www.brno.czso.cz

Olomouc | Jeremenkova 1142/42, 772 11 Olomouc, tel.: 585 731 516, 585 731 511
e-mail: infoservisolom@czso.cz | www.olomouc.czso.cz

Zlin | tf. TomaSe Bati 1565, 761 76 Zlin, tel.: 577 004 932, 577 004 935
e-mail: infoservis-zl@czso.cz | www.zlin.czso.cz

Ostrava | Repinova 17, 702 03 Ostrava, tel: 595 131 230, 595 131 232
e-mail: infoservis_ov@czso.cz | www.ostrava.czso.cz

ISBN 978-80-250-3065-3
© Cesky statisticky ufad, misto, rok vydani



Zeny a muzi v datech

Obsah

Uvod

Metodické poznamky
Obyvatelstvo, rodiny a domacnosti
Zdravi

Vzdélani

Prace a mzdy

Socialni zabezpeceni

Soudnictvi

Verejny zivot a rozhodovani
Vyzkum a vyvoj

Informaéni a komunikaéni technologie

Doprava

Shrnuti

Seznam genderovych pojmiu
Seznam zkratek

Obdobi, za které bgla publikace vydana
2020



Zeny a muzi v datech

Uvod

Mili Ctenéfi,

Dostavate do rukou brozuru Zeny a muzi v datech, ktera tematicky navazuje na texty z let 2003, 2005,
2008, 2011, 2014 a 2017. Nékteré vystupy byly obménény, jiné byly zafazeny nové.

Cilem publikace je pfiblizit co nejsrozumitelnéji zakladni statisticka data ¢lenéna podle pohlavi za jednotlivé
oblasti. Témito oblastmi jsou: Obyvatelstvo, Rodiny a domacnosti, Zdravi, Vzdélani, Prace a mzdy, Socialni
zabezpeceni, Soudnictvi, kriminalita, Socialni zabezpeceni a Vefejny Zivot a rozhodovani. Vybrané vystupy
jsou vénovany téz oblasti vyzkumu a vyvoje, informacni spolecnosti ¢i dopravy
Kromé analytické ¢asti a grafickych vystupu je vzdy doplnéna odpovidajici metodika. Na konci publikace
figuruje seznam stéZejnich genderovych pojma.

Véfime, ze Vam predkladané texty poskytnou zajimavé udaje a pomohou Vam v orientaci v genderovych
statistikach.

c
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Zeny a muzi v datech

Metodické poznamky:
Obecné:

Poznamky k tabulkam:

LeZata ¢arka (-) v tabulce na misté Cisla znadi, Ze se jev nevyskytoval

Nula (0; 0,0) znaci vice nez nulu, ale méné nez nejmensi jednotku vyjadfenou v tabulce
KFizek (x) znaci, ze zapis neni mozny z logickych duvodi

Rozdily v datech: Oproti minulym publikacim byly nékteré vystupy vypustény, jiné pfidany a jiné
nahrazeny.

Vék a doba trvani: V publikaci se chape vék (resp. doba trvani)

jako dokonceny (tj. vék-doba pfi poslednich narozeninach-vyrogi).
Pokud se v publikaci objevi napf. text ,—19“ pouziva se ve vyznamu
,do 19 dokon&enych let v€etné&“ neboli ,0soby, které jesté neoslavily
dvacaté narozeniny“. Obdobné se napf. text ,65+“ objevuje ve
vyznamu ,0soby ve véku 65 a vice let“ neboli ,0soby, které jiz oslavily
Sedeséaté paté narozeniny“. Dale napf. text ,20-24" Ize chapat jako
.vékova skupina téch, ktefi jiZ dosahli 20. narozenin, ale jesté
nedosahli 25. narozenin®.
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Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu
(Graf 1)

Zdroj: Demograficka statistika CSU
Strom Zivota je zobrazen podle absolutnich poétd osob jednotlivych rodinnych stavi v jednotlivych
vékovych skupinach. Data jsou k 31. 12. 2019

V Ceské republice bylo k 31. 12. 2019 zjisténo 10 693 939 osob. Zeny v populaci mirné
pfevazovaly. Predstavovaly 51 % celkové populace. Svobodni prevazovali nad ostatnimi rodinnymi
stavy v pfipadé Zen do 32 let véku. U muzi podil svobodnych poprvé klesl pod padesat procent
ve 33. roce Zivota.

Nejvyssi pocty svobodnych Zen byly zjistény ve véku 23 let, v pfipadé muzi se jednalo azZ o 25 let.

Ve vékové kategorii 30—34 let bylo jesté témér 51 % Zen svobodnych (176 747 Zen). MuZi v tomto
véku byli svobodni dokonce v 66 % pripadu. Jednalo se o 245 661 muZzd.

Teprve ve véku 35 let byla vice neZ polovina vSech Zen vdanych. Nejvy$si poéet vdanych Zen
spadal do véku 44 let (55 268 Zen). NejvySsi podil vdanych Zen byl zaznamenan ve véku 60 let (jednalo
se 0 62,8 % vSech Zen v daném véku,).

Nejvyssi pocty Zenatych muzu pripadaly na vék 45 let (64 859 muzi). Nejvyssi podily Zenatych
muzu ov8em vykazovali az muzi ve véku 73 a 75 let, kde shodné cca 75 % muZzi bylo Zenatych.

Ve vékové kategorii 45-49 let se svobodné Zeny co do pocetnosti pfesouvaji na tfeti misto
(za vdané a rozvedené), svobodni muzi zaujimaji v této vékové kategorii po Zenatych druhou pozici.
Ve sledovaném véku bylo svobodnych 12,2 % Zen a 22,2 % muZa.

Nejvy$8i pocty rozvedenych byly v pripadé Zen ve véku 45 let (22 677 Zen), v pfipadé muzi
se jednalo o vék 55 let (18 877 muZzi). NejvySsi podily rozvedenych Zen ze vSech Zen bylo mozné
pozorovat ve véku 53 let (29,7 %), u muzi ve véku 54 let (25,9 %).

Od vékoveé skupiny 55-59 let je patrny nartst podilu ovdovélych Zen (ovdovélych Zen je vice nez
svobodnych). Pro srovnani, u muzi se ovdovéli na treti pozici dostavaji az ve vékové kategorii 70—74
let.

Ve véku 65-69 let se podil ovdovélych Zen ze vSech Zen dostal na druhé misto, hned za vdané.
U muzd k obdobnému trendu doSlo az ve véku 75-79 let.

Nadpoloviéni vétsina Zen Zije v manzelstvi do 72 let véku véetné. Oproti tomu teprve od véku 91
let klesa u muzd podil Zenatych pod 50 % a previadaji ovdovéli. Nadpoloviéni vétsina ovdovélych byla
zaznamenana od 78 let véku Zen.

Je zfejmé, Ze oproti minulym letim se nadale posunula vékova hranice nadpolovi¢niho podilu
svobodnych i ovdovélych do vysSiho véku. Proces starnuti populace tak pokraduje, a nic nenaznaduje,
Ze by se tento trend mél v nejbliZSich letech ménit.
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Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu
k 31.12. 2019
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Podil svobodnych ve vybranych vékovych kategoriich k 31. 12. 2003, 2013 a 2019
(Graf 2)

Zdroj: Demografické statistika CSU
Data jsou k 31. 12.

Podily svobodnych i ve vy$Sim véku stale rostou, a to u obou pohlavi. Srovname-li strukturu
populace CR podle rodinného stavu k 31. 12. 2003 se stavem k 31. 12. 2013, vidime, Ze do$lo
k pomérné zasadnimu posunu ve sriatkovém chovani. Zatimco k 31. 12. 2003 byly ve véku 25-29
Zeny svobodné priblizné ze dvou pétin, o deset let pozdéji ziistavalo v tomto véku svobodnych vice
nez 70 % zen. Mirny narust podilu svobodnych ve vékové kategorii 25—-29 let Slo pozorovat i u muzda.

Dvé pétiny Zen byly k 31. 12. 2013 svobodné jesté ve véku 30-34 let. V této kategorii pritom k 31. 12.

2003 cinil podil svobodnych zen zhruba 15 %. Pokud byli muzi k 31. 12. 2003 ve véku 30-34 let
prevazné Zenati, o deset let pozdéji jich vétsina byla stale svobodnych.

Ve vékoveé kategorii 35—-39 let pak bylo k 31. 12. 2013 svobodnych jesté vice nez 23 % zen a 37 %
muzda.

Popsany trend se do roku 2019 jesté zvyraznil. K 31. 12. 2019 byla jesté vice nez polovina

(50,5 %) Zen ve véku 30-34 let svobodnych. Ve vékové kategorii 35-39 let se jednalo o témér 35 %
zen. Muzi ve véku 30-34 let byli svobodni dokonce v 66 % pripadi a ve véku 35-39 let bylo
svobodnych 44 % takto starych muZzu. Alarmujici je i fakt, Ze i ve vékové kategorii 40—44 let zistavalo
svobodnymi témér 34 % takto starych muzi a 22 % Zen.
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Podil svobodnych ve vybranych vékovych kategoriich
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Devadesatileti a starSi podle pohlavi k 31. 12. 2010 a 2019
(Graf 3)

Zdroj: Demografickéa statistika CSU

Jak jiz bylo popsano dfive v komentafich, populace starne. To se projevuje i v poctu a podilu
devadesatiletych a starsich osob, a to u obou pohlavi. Oproti stavu k 31. 12. 2010 do$lo o devét let
pozdéji k zdvojndsobeni devadesétiletych Zen i muzi. K 31. 12. 2019 tak v Ceské republice Zilo
47 313 devadesatiletych a starSich Zen a 16 703 takto starych muzd. Na prvni pohled je jasné, Ze
Zeny mezi takto starymi lidmi dominuji (jejich podil je 74%), coz je dano i jejich vyssi nadéji doziti pri

narozeni.

Ve véku 100 a vice let Zilo k 31. 12. 2019 jesté 713 lidi, z toho 515 Zen. Ani jedna z nich nebyla
rozvedena a 16 % jich jesté zilo v manzelstvi. Zhruba 81 % jich bylo ovdovélych a pouha 3 % téchto

Zen se nikdy nevdala.

Sto a viceleti muzi to méli jinak. V manzelstvi jich Zilo 35 % a 9 % jich bylo svobodnych.

Ovdovélych jich bylo 56 %.
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Devadesdtileti a starSi podle pohlavi k 31. 12. 2010
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m Muzi

Devadesatileti a starSi podle pohlavi k 31. 12. 2019

mZeny

mMuzi

Osoby v ¢ele domacnosti a jejich partnerky podle typu domacnosti
(Graf 4)

Zdroj: Setteni EU SILC, CSU, 2019
Domacnost jednotlivce tvofi pravé jedna osoba. Na rozdil od cenzl zde nejsou zahrnovani
podnajemnici, apod. Udaje jsou pocitany za domacnosti, nikoli za osoby.

V roce 2019 bylo v ¢ele domacnosti celkem pfiblizné 6 865,2 tisic osob (mySleny jsou ,hlavy
domacnosti” a jejich partnerky, nebot’ za hlavu domacnosti jsou povazovani muZzi).

Tri ¢tvrtiny v8ech domacnosti tvorily tplné rodiny (s détmi i bez déti). V pripadé muzd byl podil
uplnych rodin ze vSech typt domacnosti jes$té markantnéjsi (80%), u Zen pfedstavoval 71 %.

Viibec nejvice osob bylo v tplnych rodinach bez déti (40 %), na druhém misté potom figurovaly osoby
v uplnych rodinach s détmi (35 %). Osoby, jez se nachazely v domacnostech jednotlivcd,
pfedstavovaly 19 % vSech osob v &ele domacnosti (pfipadné jejich partnerek).

Jak v pripadé domacnosti jednotlivcd, tak nedpinych rodin (zde bylo zjisténo 6 % vSech osob v ¢ele
domacnosti), byla zfetelna prevaha Zen. V domacnostech jednotlivct cinil podil Zen 60 %, v netplnych
rodinéch predstavovaly Zeny témér tfi Ctvrtiny vSech osob v Cele téchto domacnosti.
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Osoby v ¢ele domacnosti a jejich partneri podle typu
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3.5

3.0

3

Muzi Zeny

7

20 T

]

Y mil. osob

1.5 T—

05 T—

H

0,0 . T .
Uplné rodiny bez  Uplné rodiny s Domacnosti Nelplné rodiny
déti détmi jednotlivcl

Domacnosti jednotlivel podle véku osoby v cele
(Graf 5)

Zdroj: Setfeni EU SILC, CSU, 2019

Celkové mezi osobami v ¢ele domacnosti jednotlivcll pfevazuji Zeny. Podstatnou roli tady ale hraje
vék. Do 44 let se v domacnostech jednotlivel vyskytuji astéji muzi. Ve vékové kategorii 3544 let
tvori 68 % osob v ¢ele domacnosti jednotlivel v tomto véku.

Zeny v domacnostech jednotlivcli prevladaji az od vékové kategorie 45-54 let.

Srovname-li sou€asnou situaci se stavem v roce 2010, vidime, Ze se zvySuje podil Zen

v domacnostech jednotlivct i v nizSich vékovych kategoriich. V roce 2010 Zzeny dominovaly v podstaté
pouze v nejstarsi vékové kategorii, v roce 2013 uz bylo i ve vékové kategorii 5564 let pfiblizné 60 %
Zen a v roce 2019 se podil Zzen pfehoupl pfes 50 % i v kategorii 45-54 let.

Ve vékové kategorii 35—44 let se v roce 2019 podil muzl oproti roku 2013 snizil o deset procentnich
bodu.

Ve véku 65 a vice let ziji v domacnostech jednotlivcl pfedevsim zeny. Tvofi 71 % osob ve véku 65
a vice let v ¢ele domacnosti jednotlivc.
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Domacnosti jednotlivct podle véku osoby v cele
(struktura podle pohlavi v %)
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Domacnosti jednotlivctli a netiplné rodiny podle nejvyssiho dokonéeného stupné vzdélani
(Graf 6)

Zdroj: Setieni EU SILC, CSU, 2019

Struktura vzdélani zen i muzu stojicich v ¢ele domacnosti jednotlivet a nedplnych domacnosti
gastedné kopiruje vzdélanostni strukturu celkové populace. Zeny v &ele téchto domacnosti maji
nejcastéji sttedoSkolské vzdélani s maturitou, muZi jsou nejcastéji vyuceni.

Ze zhruba 790 tisicli Zen v Cele domacnosti jednotliveu jich 294 tisic ma maturitu.

Zatimco v8ak v celkové populaci vysokoskolacky nad Zenami s maximalné zakladnim vzdélanim
prevazuji, u Zzen v ¢ele domacnosti jednotlivcd je tomu naopak. Do znaéné miry to souvisi

se skutecnosti, Ze se jedna zejména o starsi Zeny. Podil vysokoSkolsky vzdélanych u nich jesté
zUstaval na nizkych hodnotach.

V neuplnych rodinéch stoji v ele z témé&F 75 % pFipadil Zzena. Ctyficet procent t&chto zen ma
stfedoskolské vzdélani s maturitou, na druhém misté figuruji vyu¢ené. PocCty Zen s maximalné
zakladnim vzdélanim a vysokoSkolskym vzdélanim jsou zde vyrovnané.
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Domacnosti jednotlivcd a neuplné rodiny podle nejvyssiho
dokonéeného stupné vzdélani osob v cele
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Zameéstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi k 31. 12. 2019
(Graf 7)

Zdroj: UZIS CR
Data jsou k 31. 12. 2019. Udaje jsou 8erpany z vykazu E (MZ)4-01 roéni vykaz o zaméstnavatelich,
evidencnim poc¢tu zaméstnancu. V letech 2014 a 2015 byl proveden dopocet Zen u zakladnich jednotek,
které neuvedly rozdéleni zaméstnancu dle pohlavi.
K 31. 12. 2019 pracovalo ve zdravotnictvi 305 803 zaméstnanct. Podil zen &inil 79 %. Zeny
ve zdravotnictvi (s vyjimkou nejvy$$ich pozic na primariatech atp.) previadaji, a to jak mezi odbornymi
pracovniky, farmaceuty &i lékafi a zubnimi lékafi.
Nejvyrovnanéj§im podilem Zen a muZzu se vyznacuji lékari (pomér pohlavi zde byl: 54 % : 46 %). Oproti
tomu jiz nazev: VSeobecné sestry a porodni asistentky dava tusit, Ze tady prili§ muzd nebude (pouze
2,2 %). Dominance Zen byla patrna rovnéz v pfipadé farmaceutd. Podil Zen tady predstavoval 87 %.
Pocty odbornych pracovnikt ve zdravotnictvi, Iékari, farmaceutd, ale i vSeobecnych sester a porodnich
asistentek vykazovaly od roku 1995 do soucasnosti rostouci trend. Vyjimkou jsou zubni lékafi, jejichZ
pocty kolisaji mezi 7 600 a 8 500. Podil Zen predstavuje v pfipadé stomatologti 63,3 %. Zubni lékarky
se tedy o nas chrup staraji Castéji nez jejich muzsti kolegove.

Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi k 31. 12. 2019
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Medianova mésiéni hruba mzda vsSeobecnych sester a porodnich asistentek podle
vékovych kategorii a pohlavi v roce 2019
(Graf 8)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika

GPG - Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzd a Zen vztazeny
k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet
GPG pouzita odliSna metodika (misto GPG Slo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy Zen jako
% mzdy muzd, coz spolu s GPG da dohromady 100 %). Gender Pay Gap vSak v zadném pfipadé nelze
pouzivat jako indikator pro méfeni diskriminace, nebot sou¢asné obnasi informaci za segregaci na trhu
prace a promitaji se v ném rizné vlivy struktur vékovych, vzdélanostnich, postaveni v zaméstnani,
odvétvoveé klasifikace a dalSich.

Medianové mésicni hrubé mzdy vSeobecnych sester a porodnich asistentek byly nejnizsi ve véku
do 24 let (cca 35 000 K¢). Ve véku, kdy Zeny odchazeji na matefskou dovolenou, tedy od 30 let do 44
let véku se pohybovaly mezi 37 a 38 tisici. Nejvyssi hodnoty, 41 000 K¢, dosahovaly ve véku 45-54 let,
kdy se Zeny vraceji z materské dovolené na trh prace.

Medianova mésicéni hruba mzda vSeovbecnych sester
a porodnich asistentek podle vékovych kategorii a pohlavi
v roce 2019
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Jak jiz nazev téchto profesi napovida, jedna se o doménu Zen. Ale jsou zde zaméstnani i muZzi.
Pokud zde jiz muZi pracuji, pobiraji vy$Si medianové mzdy, nez Zeny. Toto je markantni zejména
ve vékoveé kategorii 35—-44 let, kdy hodnota Gender Pay Gapu (GPG) Cinila 20 %.

Naopak, nejnizsi hodnota GPG byla zaznamenana u zacinajicich zaméstnanci. Predstavovala
9 %.
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Medianova mésic¢ni hruba mzda lékaru podle vékovych kategorii a pohlavi v roce 2019
(Graf 9)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika

Zubni Iékafi nejsou zahrnuti.
Medianové hrubé mzdy lékafti maji celkové i v jednotlivych vékovych kategoriich vy$§i muZi.
Nejpatrnéjsi je tento trend ve véku 35—-44 let, kdy Zeny ¢asto odchézeji na matefskou dovolenou, ale i
v nasledujici vékové kategorii, kdy se jiZz z mateirské dovolené vraceji zpét.

Medianova mési¢ni hruba mzda lékaiu podle vékovych
kategorii a pohlavi v roce 2019

100 z
- IZEI'I:(
20 m MuZi
70

Mzdy (v tis. KE)

25-29 30-34 3o-44 45-54 55+
VEkové kategorie (v letech)

Ve véku 35-44 let Cinila hodnota Gender Pay Gapu (GPG) 32,7 %, ve véku 45-54 let byla dokonce
nejvy$si, a to 34,3 %.

Nejnizsi GPG bylo zjisténo v nejmlad§im véku (25—-29 let), kdy se jednalo o 12 % a ve véku 30-34 let
(8loo 13 %).

Ve véku 55 a vice let predstavoval GPG 22 %, tedy jesté pomérné znacny rozdil v neprospéch Zen.
Od roku 2015 do roku 2019 zaznamenaly hrubé mésicni medianové mzdy Zen i muzt celkem
vyznamny nardst (ze zhruba 45 tisic na 56 tisic korun u Zen a z 57 tisic na 72 tisic korun u muza).
Nejvy$si hodnotou GPG se ve sledovaném obdobi vyznacoval rok 2016 (23,7 %), v soucasnosti
se pohybuje kolem 22 %.
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Vyvoj sebevrazd v letech 1991-2019
(Graf 10)

Zdroj: CSU

Pocty sebevrazd ve sledovaném obdobi, {j. od roku 1991 do roku 2019, kolisaji — a to u obou pohlavi.
Ve vSech sledovanych letech platilo, Ze muZzi pachali sebevraZdy ¢astéji neZ Zeny. Nejvyraznéjsi podil
muZu mezi sebevrahy byl zjistén letech 2009 a 2011 (shodné 84,1 % sebevrahl predstavovali muZzi).
Nejnizsi podil muz mezi sebevrahy se datuje do roku 1994 (71,6 %).

V absolutnich poctech bylo nejvice sebevrahti muzského pohlavi v roce 1992 (Slo o 1485 muzu),
a naproti tomu nejméné v roce 2019 (celkem 949 muZzi spachalo sebevrazdu).

Nejvice sebevrazedkyri bylo zaznamenano v roce 1991 (celkem 511 Zen), nejméné v roce 2007
(sebevrazdu v tomto roce spachalo 228 Zen).

V roce 2019 dosahl celkovy poéet sebevrazd na uzemi Ceské republiky svého minima (1 191 sebevrahti
celkem, z toho 242 zZen). Je ale otazkou, nakolik se v nasledujicim roce do poctu sebevrazd a do podilu
sebevraht podle pohlavi promitne v roce 2020 koronavirova pandemie. Tato data zatim ale nejsou
k dispozici.

Poéty sebevraid podle pohlavi v letech 1991-2019

MuZi Zeny
o
<]
wn
o
v JETE H H S H HE EEHEESEEESEEEEE®NSEHEHSNHSE®R® I
=
=
0 o s e e S B B m m i
S I B T o T v v e o o I I o R e w e e o I R o o L o T v w R 5 ]
OO O O O O OO Mo OO OO0 o000 OO0 ™~7™*+— ™7™ ™ ™ ™ ™ ™
[ I s v R s R T 3 I 5 3 I 3 R s [ s o o [ s o o N s o o Y s o o [ s o o o o o
fffffffff Lou I ST T AT T At I A I A A A
Rok

2020



Zeny a muZi v datech

Pocéty sebevrazd podle pohlavi a véku v roce 2019
(Graf 11)

Zdroj: CSU

V roce 2019 sebevrazdou ukoncilo svdj Zivot 1 191 lidi (z toho 79,7 % muZzu).

Nejvice sebevrazd pfipadalo u obou pohlavi na nejvy$si vékovou kategorii, a to 65 a vice let. V tomto
véku si vzalo Zivot 374 osob, z toho opét cca 80 % muZzd.

Jak jiz bylo fe¢eno, mezi sebevrahy dominuji muzi, a to v kazdém véku. Nejmarkantnéji pfeviadali
ve véku 35—44 let, kde podil muzt mezi takto starymi sebevrahy predstavoval 84 %.

Potet Poéty sebevrazd podle pohlavi a véku v roce 2019
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Podil dennich konzumentt alkoholu v jednotlivych vékovych kategoriich v roce 2019
(Graf 12)

Zdroj: UZIS CR, $etfeni EHIS 2019

Posledni vina Evropského vybérového Setfeni o zdravi (EHIS — European Health Interview
Survey) probéhla v roce 2019. Podil dennich konzument( alkoholu je podil osob, které v poslednich
dvanacti mésicich ode dne Setfeni konzumovaly napoj obsahujici alkohol (pivo, vino, destilaty, likéry,
michané napoje) kazdy den nebo skoro kazdy den. Vékova skupina 15-24 byla v tomto ohledu relativné
malo poletné zastoupena, takze je sledovana populace od 25 let véku véetné.
Muzi konzumuji alkohol ¢astéji a vice nez Zeny. Podil dennich konzument( alkoholu byl v pripadé
muzu mnohem vy$Si nez u Zen, a to jak celkové, tak v jednotlivych vékovych kategoriich. Celkovy
podil dennich konzumentt alkoholu predstavoval v pfipadé Zen 2,9 %, zato u muzud tvofil 12,9 %.

V porovnani s rokem 2014 u Zen Zadna zména nenastala, zatimco v pfipadé muzu doSlo ke sniZzeni
o 3,5 procentniho bodu.

V roce 2014 konzumovali alkohol denné nejcastéji muzi ve véku 55 a vice let (konkrétné 26 % vSech
muz( ve véku 55-64 let, 29 % muzu ve véku 6574 let a 22 % muzi ve véku 75 a vice let). Podobné
tomu bylo také v roce 2019, jen podil muzu denné konzumujicich alkohol v jednotlivych kategoriich byl
nizsi, a to cca 20% ve v8ech zminénych vékovych kategoriich.

Nejvy$si podil dennich konzumentek alkoholu zaznamenaly v roce 2014 Zeny ve vékové

kategorii 65—-74 let. Jednalo se o priblizné 6 % takto starych zen. V roce 2019 ale nejvySsi podil
dennich konzumentek alkoholu zaznamenala azZ nejstarsi vékova kategorie, 75 a vice let (6 % Zen zde
pilo alkoholické napoje denné). Ve véku 65-74 let se jednalo pouze o 4 % takto starych Zen. Ve véku

75 a vice let do$lo u Zen k navySeni dennich konzumentek alkoholu o 3 procentni body.

Rovnéz v pfipadé narazového piti alkoholu (poziti 60 g i vice Cistého alkoholu pfi jedné pfilezitosti
alespon jednou mési¢né) je vyssi podil evidovan celkové i v jednotlivych vékovych kategoriich u muzi
nez u Zen. Slo o zhruba 30 % vsech muzt a 12 % Zen. Od véku 25 do 54 let predstavuji podily
narazovych konzumentu vét§iho mnozstvi alkoholu u muzu pfiblizné 35 procent ve vSech téchto
desetiletych vékovych skupinach. Zeny maji tento podil vyrazné nizsi, 14 - 17%.

Ve véku 64-75 let tvofil podil narazovych konzumentt alkoholu u muzi 22 %, coz je Ctyfikrat vysSi
hodnota, nez jaké dosahovaly stejné staré Zeny. Obdobny pomér mezi muzi a Zenami potom
vykazovala i kategorie 75 a vice let, kde narazovou konzumaci vétsiho mnoZstvi alkoholu potvrdilo
11 % muzda, ale jen 2 % Zen.

Podil dennich konzumentt alkoholu v jednotlivych
vékovych kategoriich v roce 2019
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Podil sou¢asnych a byvalych dennich kuirakt podle véku v roce 2019
(Graf 13 a, b)

Zdroj: UZIS CR, $etfeni EHIS 2019
Muzi kouri Castéji, nez Zeny, a to opét celkové i ve vSech sledovanych vékovych kategoriich. Denné
kourilo tabakové vyrobky zhruba 16 % vSech Zen a 24 % muzu. Oproti roku 2014 v pfipadé Zen
nedoslo k témér Zzadné zmeéné, muzi ale zaznamenali pokles o 4 procentni body.
Ve veéku 25-34 let kourilo denné 28 % takto starych muZza, ale jen 20 % Zen v této vékové kategorii.
Opét zde mizeme u muzu sledovat pokles oproti roku 2014, a to o osm procentnich bodu. U stejné
starych Zen naopak doslo k nardstu o tfi procentni body.
S rostoucim vékem se podily dennich kuraki mezi Zenami i muZzi sblizovaly. Ve véku 75 a vice let
kourilo denné témér 6 % muzu a 4 % Zen.
Ve vékoveé kategorii 65-74 let denné kourilo 18 % takto starych muzi a 156 % Zen. Zde se ve srovnani
s rokem 2014 o 2,6 procentniho bodu snizilo zastoupeni dennich kuréakt mezi muzi a o 5 procentnich
bodt zvysilo mezi Zenami.
Zrejmé i pod vlivem antikuracké legislativy, zejména zakazem koureni v restauracich, se podily
dennich kurakud sniZily. Toto sniZzeni se tyka ale zejména muzu, a to hlavné ve vy$§im véku.

Srovname-li podily sou¢asnych a byvalych dennich kurakd, celkové se prilis ani u jednoho pohlavi
neli§i. Vyrazné zmény v zastoupeni jsou ovSem jak v nejmladsi, tak v nejstarsi vékové skupiné.

Soucasni denni kuraci méli ve véku 1524 let v pripadé Zen desetiprocentni, v pfipadé muzi pak
dvacetiprocentni zastoupeni. Byvali denni kuraci se naopak v tomto véku vyznacovali velice nizkym
zastoupenim (a to ¢tyfprocentnim, jak mezi Zenami, tak mezi muzi).

Jestli nékde byvali denni kuraci dominovali, byli to muZzi ve véku od 65 let vySe, kde jejich podil
pfevySoval 40 % takto starych muzad. S timto kontrastuje relativné nizky podil sou¢asnych dennich
kuraka (pouze 18 % muzu ve véku 6574 let).

Podil sou¢asnych pfilezitostnych kufaki na celkové populaci je relativné nizky, a to 6% u obou
pohlavi. Desetiprocentni hranici pfekrocil pouze v pripadé muzi ve véku 25-34 let (11 %).

Podil souéasnych dennich kufaku v jednotlivych vékovych
% kategoriich v roce 2019
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Podil osob konzumujicich ovoce a zeleninu denné podle vékovych kategorii v roce 2019
(Graf 14)

Zdroj: UZIS CR, $etfeni EHIS 2019

Za ovoce jsou zde povazovany vSechny druhy ovoce (v€éetné mrazeného, kompotovaného,
vylisovaného ovoce), vyjma ovocnych dzus(i z koncentratu. Do zeleniny jsou zahrnuty zeleninové stavy,
zeleninové salaty, vyjma brambor a 8tav pfipravenych z koncentratu.
Jestlize u konzumace alkoholu a tabakovych vyrobk platilo, Ze muzi obéma navykovym latkam
holdovali ¢astéji nez Zzeny, v pripadé denni konzumace ovoce a zeleniny dominuji Zeny nad muZzi
celkové i v jednotlivych vékovych kategoriich. Zivotni styl Zen je tedy zjevné zdravéjsi, nez muzu.

Ovoce denné konzumovala nadpolovicni vétSina Zen, a to jak celkové, tak v jednotlivych desetiletych
vékovych kategoriich az do 74 let véetné. Pouze ve vékoveé skupiné 75 a vice let to bylo uz jen 46 %
Zen.

U muza podil dennich konzumentt ovoce nepfesahl v Zadné desetileté vékové kategorii 40 %.
Celkové ¢inil 36 %. Nejvy$Si hodnoty dosahl ve véku 75 a vice let (40 %), nejnizsi potom u mladych
muzi ve véku 25-34 let (32 %).

Zastoupeni Zzen i muzd, ktefi kazdy den jedli zeleninu bylo o néco nizsi, nez v pfipadé ovoce (49 %
Zen a 35 % muza).
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Preobezita a obezita podle pohlavi a véku v roce 2019
(Graf 15)

Zdroj: UZIS CR, Setfeni EHIS
BMI - Index télesné hmotnosti (Body Mass Index) je pocitan jako pomér hmotnosti (v kg) a druhé
mocniny vy8ky (v metrech). Kategorie BMI (podvaha, normalni hmotnost, preobezita, obezita) jsou
vymezeny dle doporuceni WHO.
V pfedchozich grafech bylo nazorné ukazano, Ze muZzi astéji nez Zeny denné uZzivaji alkohol
i tabakové vyrobky, a méné casto neZ Zeny zarazuji do svého kaZzdodenniho jidelni¢ku ovoce
a zeleninu. To samoziejmé prinasi své nasledky v podobé v priméru horsiho zdravotniho stavu.
Muzi maji celkové vyraznéjsi problémy s nadvahou nez Zeny. V pfipadé obezity (BMI rovno nebo vétsi
30,0) jsou na tom Zeny i muzi podobné pouze v nejstarsi vékové skupiné nad 75 let, jinak je ve vSech
vekovych skupinach vétsi podil obéznich muzi nez Zen. Vyraznéjsi rozdily v obezité podle véku jsou
mezi obéma pohlavimi ve vékové kategorii 45—54 let, kde podil takto starych muzu trpicich obezitou
ze v8ech muZzi v daném véku Cinil 26 %, tedy o deset procentnich bod(i vice nez uz stejné starych
Zen.
NejvySsi podil osob s preobezitou (BMI rovno 25,0 az 29,9) byl zaznamenan u muzu i Zen ve vékové
kategorii 65—74 let. Preobezitou zde trpélo 44 % takto starych Zen a 55 % muZza.
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Populace podle vékovych skupin a vzdélani v letech 2010 a 2019
(Graf 16)

Zdroj: VSPS, CSU, priméry za roky 2010 a 2019

Prvni kategorie — ,bez vzdélani + ZS” — obsahuje osoby bez vzdélani, s neukonéenym zakladnim
vzdélanim a s ukonfenym zakladnim vzdélanim, pfi¢emz prvni dvé kategorie vykazuji pfili§ nizké
hodnoty a v grafu by byly samostatné nezfetelné. Ze stejného duvodu obsahuje skupina ,upiné
stfedoskolské vzdélani” vSechny typy studia s maturitou a nastavbové studium.

Oproti roku 2010 celkové v Ceské republice pribylo 122 tisic Zen a 160 tisic muzi ve véku 25
a vice let. Z pohledu dosaZzeného vzdélani pfibyli hlavné vysokoskolaci. Za uplynulych 10 let doSlo ke
zvy8eni poctu vysokoskolsky vzdélanych pétadvacetiletych a starsich Zen o 310 tisic, muzi o 180 tisic;
na ukor vyuéenych.

U osob ve véku 25 a vice let s maximalné zakladnim vzdélanim a vyuéenych naopak do$lo
k poklesu. Ubylo 176 tisic Zen s maximalné zakladnim vzdélanim, 63 tisic vyu¢enych Zen a 93 tisic
vyuCenych muzi. Zde je nutno dodat, Ze v populaci muzi stale prevazuji vyuceni. Naopak, Zeny
nejéastéji kondi své studium maturitou. Pétadvacetiletych a starSich maturantek pfibylo ve sledovanych
letech o padesat tisic vice.

V roce 2019 bylo zjisteéno 265 tisic vysokoskolacek ve véku 25-34 let a 241 tisic vysokoskolacek
ve veku 35-44 let.

V roce 2019 nadale pokracuje trend, kdy mezi mladymi Zenami prevladaji vysokoskolacky. Jejich
podil pfedstavoval ve vékové kategorii 25-34 let 39 %, coZ bylo dokonce vice, nezZ v této kategorii
zaujimaly maturantky (35 %). Pocet vysokoSkolsky vzdélanych Zen se v této vékové kategorii
ve srovnani s rokem 2010 zvySil o 60 tisic Zen. K nejvy$§imu nardstu vysokoskolacek (o 121 tisic Zen)
vSak doSlo v nasledné vékové kategorii, a to ve véku 35-44 let.

U muzu ve véku 25-34 let pfevaZovali maturanti (262 tisic, 37 %). Ve vékové kategorii 35—44 let
to byli vyuceni (341 tisic, 44 %). Vysokoskolsky vzdélanych muzi pribylo v tomto véku oproti roku 2010
o 78 tisic (na 212 tisic muza).

Vzdélani celé populace podle véku v roce 2019
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Akademicti pracovnici podle pohlavi a profesniho zarazeni v roce 2019
(Graf 17)

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Akademicti pracovnici jsou odmérniovani z kap. 333, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
ze statniho rozpoctu a jsou uvadéni ve fyzickych osobach k 31. 12,

V roce 2019 bylo v Ceské republice 22 836 akademickych pracovnik(, z nichZ vétsinu (63 %)
tvofili muzi. Jejich podil byl tim vys§i, ¢im vyse byli postaveni v profesnim zafazeni. Z 2 509 profesort
Cinil podil muzi 85 % a z 4 562 docenti 74 %.

Ponékud odlisna situace plati v pfipadé odbornych asistent(, asistenti — a zejména lektort.

Z 11 847 odbornych asistentt pfedstavoval podil muzi 59 % a mezi 2 101 asistenty jiz byl
pomér pohlavi vyrovnany. U vysokoSkolskych lektor( pak dokonce pfeviadaji Zzeny. Z 1 225 lektort
¢ini jejich podil 55 %.

Zaroven v pfipadé vysokoSkolskych lektori mizeme sledovat nejvyraznéjSi pocetni narust
oproti roku 2003. Tehdy na vysokych Skolach pusobilo pouze 394 lektort. Struktura Zen a muzi vak
zustava viceméné neménna.
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Primérny hruby mésicni plat fidicich pracovnika ve Skolstvi v letech 2015 a 2019
(Graf 18)

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy; podkladova data Informacniho systému
o platu na Ministerstvu financi

Udaje o Fidicich pracovnicich nezahrnuji ptipravné tfidy ZS a pfipravny stuperi ZS specialnich.
Naopak, zahrnuji $koly zfizené podle § 16, odst. 9 SZ (tj. Skoly uréené pro déti / zaky / studenty
se specialnimi vzdélavacimi potfebami). V roce 2017 doSlo ke zméné& metodiky, coZ se promitlo
do zpétného pFepoditani celé asoveé fady od roku 2011.

Srovname-li primérné hrubé mzdy fidicich pracovnik( ve Skolstvi mezilety 2015 a 2019, je zfejmé,
Ze doslo k jejich rdstu. Je ale tfreba mit na paméti, Ze pramér je stredni hodnotou, kterou ovlivriuji
hodnoty extrémni.

Na zékladnich, stfednich skolach, na konzervatofich ani na vys$ich odbornych Skolach
nezaznamenaly Zeny v fidicich pozicich vyrazné niZsi platy nez jejich muZzsti kolegové. Nejsou zde
ani vyraznéjsi platové rozdily podle typ( Skol.

Primérny hruby mésicni plat fidicich pracovnika ve skolstvi
v letech 2015 a 2019 podie pohlavi
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Pocty zaméstnanct a podnikateld v letech 2010 a 2019 podle pohlavi
(Tabulka 1)

Zdroj: VSPS, CSU (priméry za rok 2019)

Podnikateli se rozumi zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle&né ¢inné (OSVC). Zaméstnani
ve vlastnim podniku (sebezaméstnani) se vymezuji jako zaméstnavatelé a zamé&stnani na vlastni ucet
(OSVC) a do této kategorie se zahrnuji i pomahajici rodinni pfisluénici. Podil t&chto osob se poé&ita
ze zaméstnanych celkem.

Podle statistickych udaji za pramér jednotlivych ¢étvrtleti roku 2019 uvedenych na www.czso.cz
podnika v Ceské republice 891 tisic osob. Zeny tvofi 32,5 % z celkového poétu podnikajicich, coZ je
zhruba o tfi procentni body vysSi udaj neZ za rok 2010. Mezi zaméstnanymi Zenami tvori podnikatelky
12,3 % (v roce 2005 ¢inil tento podil 9,2 % a v roce 2013 to bylo 13,5 %). Muzi podnikatelé pfedstavuji
jednu pétinu z celkového poctu zaméstnanych muzu (v podstaté beze zmény oproti roku 2005).

Celkové mezi roky 2010 a 2019 doslo k nardstu pocetniho stavu jak zaméstnancu (o 392 tisic
osob), tak podnikatel(i (o 25 tisic osob). Podnikatelé viak vdéci za zvysené pocty pouze Zzenam. MuZzi
podnikatelt totiz ve sledovaném obdobi o cca 11 tisic ubylo.

Pocty zaméstnanctli a podnikateld v letech 2010 a 2019 podle pohlavi
Zaméstnanci Podnikatelé Zameéstnani
Rok Zeny muZi Zeny muZi Zeny muZi
2010 1 833,1 2186,1 253,8 612,0| 2086,9 2798,2
2019 2062,1 2349,1 289,7 601,1] 2351,8 2950,1
Rozdil 2019-2010 229,1 162,9 35,8 -11,0 218,8 117,5

(Udaje jsou v tisicich osob.)
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Pocty zaméstnanct a podnikatelll v letech 2010 a 2019 podle pohlavi a vzdélani

(Tabulka 2 a, b)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2019)

Jak jiz bylo vy$e v textu zminéno, mezi roky 2010 a 2019 doS$lo k pocetnimu navySeni
zaméstnanct i podnikatell. V pripadé podnikatelti vSak za jejich naristem staly pouze zeny. Kdyz
se navic podivame na strukturu podle pohlavi, zjistime, Ze to byly hlavné vysoko$kolacky, ale rovnéz
podnikatelky s maturitou. Co se tyée podnikajicich muzu, vysoko$kolsky vzdélanych sice pfiblizné
0 26 tisic pfibylo, ale zato vyucenych ubylo o vice nez 43 tisic. PoCetni propad vyucenych je zfetelny
téz u muzd zaméstnancu, kde se jejich pocet snizil o vice nez 70 tisic.

Zaméstnankyné s vysokoSkolskym diplomem ve sledovaném obdobi zaznamenaly narust
0 196 tisic Zen, vysokoSkolsky vzdélani zaméstnanci o 132 tisic muZzda.

Otazkou je, co s pocetnim stavem podnikajicich a jejich vzdélanostni strukturou udéla
koronavirova pandemie. Tato data zatim nejsou k dispozici, ale Ize pfedpokladat sniZzeni poctu
podnikajicich, a je mozZné, Ze pravé vysokoskolsky vzdélanych podnikatelek se tento jev dotkne

nejvice.
Pocty zaméstnancl a podnikatell podle nejw$siho dosazeného vzdélani a pohlavi v letech 2010 a 2019
Rok 2010

Zeny Muzi
Nejw3Si dokonéené celkem = zakladni stfedni stfedni  wsoko- | celkem = zakladni  stfedni stfedni  vysoko-|
vzdélani bez maturity s maturitou Skolské bez maturity s maturitou Skolské
Zaméstnanci 1833,1 125,8 547,1 829,8 330,1 2186,1 89,1 996,0 712,4 388,4
Podnikatelé 253,8 11,6 70,2 111,2 60,5 612,0 12,0 270,7 208,2 120,8

Rok 2019

Zeny Muzi
Nejws$Si dokonéené celkem zakladni stfedni stfedni  wsoko- | celkem zakladni stfedni stfedni  wysoko-|
vzdélani bez maturity s maturitou Skolské bez maturity s maturitou $kolské
Zaméstnanci 2 062,1 106,4 563,6 857,5 534,7| 23491 108,3 934,5 775,9 530,3
Podnikatelé 289,7 12,1 63,3 120,5 93,8 601,1 16,4 227,9 213,2 143,5

PrirGstek / Ubytek poctu zaméstnancu a podnikatell mezi roky 2010 a 2019

Zeny Muzi
Nejw3Si dokonéené celkem = zakladni stfedni stfedni  wsoko- | celkem zakladni  stfedni stfedni  vysoko-|
vzdélani bez maturity s maturitou Skolské bez maturity s maturitou $kolské
Zaméstnanci 175,4 -25,0 -1,9 6,1 196,3 132,9 6,9 -70,3 64,2 131,9
Podnikatelé 43,4 0,5 -1,3 14,9 29,4 -15,3 3,2 -42,3 -1,7 255

(Udaje jsou v tisicich osob.)
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Podil vysokoskolsky vzdélanych zen a muzu podle postaveni v zaméstnani v roce 2019
(Graf 19 a b)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2019)
Data jsou za narodni hospodarstvi. Udaje za zaméstnance zahrnuji i €leny produkénich
druzstev.

Podil vysokoskolsky vzdélanych byl jak u muzd, tak u Zen vy$S$i v pfipadé podnikateld.
Vyraznéjsi rozdily mezi procentualnim zastoupenim vysokoskolsky vzdélanych u podnikatelt
a zaméstnancl zaznamenaly Zeny. V roce 2005 to bylo 5,6 procentniho bodu ve prospéch
podnikatelek, v roce 2019 jiz 8,5 procentniho bodu. V pfipadé muzu se v roce 2005 jednalo o 3,5
procentniho bodu ve prospéch podnikatelt. Od té doby se zde ale podily vysoko$kolakd sblizuji. Jak
u podnikajicich, tak zaméstnanych tvori priblizné 23-24 %.

Podil vysokoskolsky vzdélanych zen podle postaveni v zaméstnani

32,4

2005 2010 2015 2019

M podnikatelky B zaméstnankyné

Podil vysoko$kolsky vzdélanych muzu podle postaveni v zaméstnani
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Vyvoj poc¢tu nezaméstnanych v letech 1993-2019
(Graf 20)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za jednotlivé roky)
Nezaméstnanymi podle mezinarodné srovnatelné metodiky vypracované Mezinarodni organizaci
prace (ILO), ze které vychazi vybérové Setfeni pracovnich sil, jsou osoby 15leté a starSi, obvykle
bydlici na sledovaném uzemi, které v referencnim tydnu splfiovaly soucasné tfi podminky — nebyly
zaméstnané, praci aktivné hledaly a do prace byly schopny nastoupit hned nebo nejpozdéiji do 14 dnd.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV CR) sleduje nezaméstnanost podle jmetodiky
zaloZené na poctu registrovanych uchazec¢t o zameéstnani. Od roku 2004 MPSV zjistuje pocet
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi
nabidce vhodného pracovniho mista. Proto udaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdroji nejsou
shodné — viz srovnani: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladistvi nezaméstnani spadaji do vékoveé
skupiny 15— 24 let. Dlouhodoba nezaméstnanost je nezaméstnanost delSi nez jeden rok.

Pocty nezaméstnanych Zen pfevaZuji v celém sledovaném obdobi (1993-2019) nad pocty
nezaméstnanych muZzid. Nejvyrovnanéjsi strukturu podle pohlavi méli nezaméstnani v letech 2008
a 2009, kdy byl temer stejny pocet nezaméstnanych muzi jako Zen. V soucasnosti je pomér Zzen a muzu
mezi nezaméstnanymi nasledujici: 52, 5 % Zen ku 47,5 % muZza.

V letech 1996-2000 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak Zen, tak muZzu.
V nasledujicich letech, 2001-2005, poc¢ty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2008 do$lo k jejich poklesu.
Klesajici trend vykazovaly v letech 2005-2008 | pocty osob dlouhodobé nezaméstnanych,
nezameéstnanych mladistvych i osob ve véku 50 a vice let. Od roku 2009 do roku 2010 vykazovaly pocty
nezaméstnanych opét rostouci trend. Nasledoval vyrazny pokles. V souéasnosti jejich pocty kolisaji.

Vroce 2019 nemélo zaméstnani 57 tisic ekonomicky aktivnich Zen a 52 tisic ekonomicky
aktivnich muzd. Jednalo se o viibec nejnizsi hodnoty od roku 1993, a to u obou pohlavi. Vyrazny pokles
zaznamenali téZ dlouhodobé nezaméstnani (cca 32 tisic osob, z toho 48 % Zen) a nezaméstnani ve
véku 15-24 let (16 tisic osob, z toho 45 % zen). Pocty nezaméstnanych ve véku 50 a vice let dosahly
hodnot z roku 1993 (28 tisic osob). Oproti roku 1993 vSak tentokrat mezi nimi mirné pfeviadaly Zeny.

Vyvoj poétu nezaméstnanych v letech 1993-2019
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Vyvoj primérné mzdy podle pohlavi v letech 2000-2019
(Graf 21 a, b)

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti, CSU

GPG - Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muz(i a zen vztazeny
k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet
GPG pouzita odliSna metodika (misto GPG Slo vlastné o vyjadieni medianové hodinové mzdy zen jako
% mzdy muzd, coz spolu s GPG da dohromady 100 %). Gender Pay Gap vSak v Zzadném pfipadé nelze
pouzivat jako indikator pro méfeni diskriminace, nebot sou¢asné obnasi informaci za segregaci na trhu
prace a promitaji se v ném rlzné vlivy struktur vékovych, vzdélanostnich, postaveni v zaméstnani,
odvétvové klasifikace a dalSich.

Od roku 2000 do roku 2019 zaznamenaly pramérné mzdy vyrazny nardst. Celkové — i podle
pohlavi s tim, Ze v pfipadé muz byly vZzdy vy$si, nez u Zen.

Vyznamnym faktorem pak byl stuperi dosaZeného vzdéléni. Zatimco u nejniz§iho, tedy
maximalné zakladniho vzdélani a rovnéz vyuéenych, nejsou rozdily v platech Zen a muZzi tak markantni,
u vysokoS$kolsky vzdélanych je tomu pfesné naopak. Roli zde hraji extrémni hodnoty — proto misto
medianovych byly pro toto srovnani vybrany mzdy pramérné.

Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy u osob bez vzdélani,
se zakladnim vzdélanim a se stredosSkolskym vzdélanim
bez maturity ve sledovanych letech
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Vyvoj pramérné hrubé mésicni mzdy u osob
s vysokoskolskym vzdélanim ve sledovanych letech
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Mediany mezd podle trovné vzdélani v roce 2019
(Graf 22)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat), praméry za rok 2019

Sloupce v grafu zobrazuji vyse pramérnych vydélkdl muzi a zen podle urovné vzdélani.

Medianova hruba mésiéni mzda predstavuje realnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou, stfedni
hodnotu urovné mezd jednotlivych zaméstnancl. Strukturalni mzdova statistika v sou€asnosti vznika
jako slouceni vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacéni systém o prilmérném vydélku MPSV
(ISPV), které pokryva mzdovou sféru, a administrativniho zdroje Informacni systém o platu a sluzebnim
pFijmu (ISP) Ministerstva financi CR, ktery plodné pokryva platovou sféru. ProtoZe objem zjistovanych
informaci v ISPV je rozsahly a Setfeni je zejména pro mensi podniky pracné a nakladné, provadi se jen
u vzorku jednotek vybranych v zasadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektl, pficemz
pravdépodobnost vybéru stoupa s velikosti jednotky. Pro shromazdéni udajd je vyuzivano
elektronického sbéru pfimo z podnikovych databézi.
Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaiji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot’ jsou nové
zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci z podnikl s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci
neziskovych instituci a podnikatel(-fyzickych osob. Tato zména znamena zvySeni reprezentativnosti
statistickych udaju obsazenych v publikaci. Je nutné brat ovSem v Uvahu, Ze vysledky minulych let
v pfedchozich publikacich nebyly dopocétené na celé hospodafstvi, zejména nepokryvaly podniky
s méné nez 10 zaméstnanci, a tudiz vysledky nenavazuji v asové fadé.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci vEetné prémii,
odmeén a dalSich platl, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky,
prekazky v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok.

GPG - Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzud a Zen vztazeny
k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet
GPG pouZita odlisna metodika (misto GPG $lo vlastné o vyjadieni medidnové hodinové mzdy Zen jako
% mzdy muzdl, coz spolu s GPG da dohromady 100 %).

Zeny vydélévaji méné nez muzi, a to bez ohledu na Uroveri vzdéléni. Nejvy$si rozdily byly v roce
2019 (podobné jako v letech minulych) zaznamenany v pfipadé stfedoskolského vzdélani bez maturity
(kde je v populaci vyrazné vice muZzi), hodnota GPG zde pfedstavovala pres 23 %. Ackoli
vysokoskolské vzdélani je dnes uZ spiSe doménou Zen, hodnota GPG u osob s vysoko$kolskym
vzdélanim je relativné vysoka. V pfipadé pétiletého a vys$Siho ukonceného studia na univerzité
dosahovala 19 % a v pfipadé studia bakalarského a vysSiho odborného 21 %. Nejnizsi rozdily byly
zaznamenany u mezd stfedo$kolaku s maturitou (zde prevazuji v celkové populaci Zeny). Tato
vzdélanostni kategorie vykazovala 17% GPG v neprospéch Zen.
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Medianové mzdy podle vékovych skupin v roce 2019
(Graf 23)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV, ISPIlat), prGméry za rok 2019

Vypocet medianové mzdy a GPG viz komentarF ke grafu 21.

Do devatenécti let véku je na trhu préce vice Zen s maturitou, nez muzii. Zeny mnohem &astéji
nezZ muziv tomto véku pokracuji ve vysokoskolském studiu a na trhu prace se zatim nezapojuji. Hodnota
GPG je v tomto véku relativné nizka, a to priblizné 7%. Ve véku 20-24 let jiz vidime narust této hodnoty
0 4 procentni body na 11 %. To uZ se na trhu prace objevuji i muZi s vysoko$kolskym diplomem, kteri
Castéji odchazeji do soukromé sféry.

Pfi pohledu na hodnoty GPG v jednotlivych pétiletych skupinach je na prvni pohled ziejmé,
Ze vyznamnym faktorem hrajicim roli v odliSné Grovni Zen a muzi je odchod Zen na matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou. Ve vékové kategorii 25-29 let ¢ini hodnota GPG 10,7 %. V tomto véku
se na trhu prace uplatriuji absolventky vysokych Skol, které buduji svou kariéru. Hodnota GPG pak
ale strmé stoupa az k hodnoté 20 % ve vékové kategorii 40—44 let. Po 45. roce Zivota GPG pozvolna
klesa, ale Zeny jiz muze, ktefi zatim bez pferuSeni budovali svou kariéru, nikdy nedozZenou. V podstaté
nulova hodnota GPG ve véku 60—64 let je zptisobena odlivem nizkoprijmovych osob do duchodu s tim,
Ze v zaméstnani zustavaji spise lidé vysoce vzdélani a kvalifikovani. Strmy narist GPG ve véku 65
a vice let je potom dan rozdilnou strukturou Zen a muzu, kteri jsou v tomto véku jesté ekonomicky aktivni
(Zeny v tomto véku Castéji berou ze svého pohledu podradnéjsi a hiife placena zaméstnani).

Medianové mzdy podle vékovych skupin
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Rozdily v odménovani na ministerstvech vyjadirené v GPG k 31. 12. 2018
(Tabulka 3)

Zdroj: ISPSP (za rok 2018)

Zahrnuty jsou téZ rezortni instituce. Na podrobné;jsi vystupy chybi v dostupné databazi
relevantni ¢lenéni podle stupné Fizeni, jez by odpovidalo realité.

Do rozdild v odménovani na jednotlivych resortech vice promlouva segregace na trhu prace,
nez diskriminace. Gender Pay Gap v sobé zahrnuje obé tyto informace, aniz jsme je schopni od sebe
oddélit. Vzdy je tfeba pfihlizet k tomu, jakou praci ktera osoba vykonava, s jakym vzdélanim a s jakou
kvalifikaci.

Mezi rezorty s nejvy$si hodnotou GPG k 31. 12. 2018 patfila ministerstva zemédélstvi, Zivotniho
prostredi, vnitra a pramyslu a obchodu. GPG se zde pohyboval kolem 20 %. Nejniz§i hodnotu GPG
vykazovala ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, obrany a mistniho rozvoje.

Rozdily v odménovani na ministerstvech vyjadiené v GPG k 31. 12. 2018

o Gender Pay Gap
Ministerstvo

%
Ministerstvo zemédélstvi 22,4
Ministerstvo Zivotniho prostredi 19,8
Ministerstvo wnitra 19,6
Ministerstvo pramyslu a obchodu 19,5
Ministerstvo dopravy 16,8
Ministerstvo kultury 15,0
Ministerstvo zahrani¢nich véci 14,6
Ministerstvo spravedinosti 14,2
Ministerstvo prace a socialnich véci 13,4
Ministerstvo financi 11,4
Urad vady CR 11,0
Ministerstvo zdravotnictvi 10,5
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télowchowy 5,6
Ministerstvo obrany 2,4
Ministerstvo pro mistni rozvoj 2.0
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Starobni dichodci podle vyse pIiného starobniho diichodu sélo k 31. 12. 2019
(Graf 24 a, b)

Zdroj: MPSV CR (CSSZ), 31. 12. 2019

Dlichodové pojisténi zajistuje ob&any pro pfipad stafi, invalidity nebo pfi ztraté Zivitele. V ramci
dlichodového pojisténi se poskytuji dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a siroti (zakon
€. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpis).

Starobni dlichody pobiraji ¢astéji Zeny nez muzi a pobiraji je déle. Vyse duchodul Zen je ale
v priméru nizsi nez vyse didchodu muZzd.
Zeny odchézeji do diichodu stéle jeté o néco dfive nez muzi. Celkové pobiralo k 31. 12. 2019
starobni dichod sélo 1 817 406 osob (z toho 52,5 % zen).

Podivame-li se na primérnou mésicni vys$i starobnich diachoddu, zjistime, Ze didchody do 13 999
K¢ pobiraji Castéji Zeny. MuZi zase pfevazuji mezi pFijemci dichodd vy$Sich neZz 14 000 K¢. Podil Zen
mezi pobirateli primérného mési¢niho starobniho sélo duchodu do 13 999 K¢ Cinil témér 70 %.
Zaméfime-li se na prumérné mésicni duchody ve vysi 14 000 a vice korun, zjiStujeme, Ze se pomér
obou pohlavi otaci. V pfipadé takto vysokych dichodu predstavuje podil Zen jiz jen 28 %. Vibec
nejvy$Si podil Zen (priblizné 84%) byl zjistén u pfijemcu starobnich diuchodd sélo v primérné vysi
od 9 000 do 9 999 K¢, ale i v nasledujici kategorii, tedy od 10 000 do 10 999 K¢&. NejniZ3i podily Zen
potom vykazovali seniofi se starobnim dtuchodem sdlo v primérné vySi od 17 000 do 17 999 korun
(156% podil).

Podil zen pobirajicich starobni diichod sélo ve vysi 15 000 a vice korun Cini necelych 23 %.
Vy$e duchodu sice v posledni dobé stoupala — ale vidime, Ze zvlasté v pfipadé vyssich dichodi je
Gender Pension Gap stale velice vyrazny.

Starobni duchodci pobirajici primérny mésiéni
dichod ve vysi do 13 999 K& podle pohlavi

330 424
Zeny
746 428 MuZi
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Starobni duchodci pobirajici priamérny mésiéni
duchod ve vyéi 14 000 a vice K& podle pohlavi

207 041

Zeny
533 513 Muzi

Invalidni dichody podle stupnii nemohoucnosti a primérné meésic¢ni vyse duchodu
(struktura podle pohlavi) k 31. 12. 2019
(Graf 25 a, b)

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ), 31. 12. 2019

S Uc&innosti od 1. ledna 2010 doslo k zavedeni tfistupriové invalidity a misto pinych invalidnich
a Castecnych invalidnich dichodu zacaly byt vyplaceny invalidni diichody pro invaliditu 1., 1I., a lll. stupné
(zakon €. 306/2008 Sb.). I. stupen znamena pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %, u Il. stupné
se jedna nejméné o0 50% a u lll. nejméné o 70% pokles pracovni neschopnosti. Data jsou uvadéna k 31.
12. daného roku.

K 31. 12. 2019 byla néjaka z forem invalidniho dtchodu vyplacena 412 925 osobam. Invalidni
duchod pobirali muzi z 52 a Zeny ze 48 %.

Podil Zen se v ani jednom stupni nemohoucnosti prili§ neméni.

Viditelné se vsak méni v zavislosti na primérné vysi pfijmu dichodu. Zeny prevazuji
mezi pfijemci ddchodd I. stupné do jeho vyse 7 999 KE. V pripadé obou vysSich stuprid invalidity Zeny
mezi jejich pfijemci pfeviadaji az do vyse dichodu 9 999 K¢.

V pfipadé osob pobirajicich invalidni dichod do 9 999 K¢ je vSak tfeba dodat, Ze se nejedna
o prilis pocetné soubory osob, zejména u Il. a lll. stupné invalidity.

Prijemci invalidniho dichodu pobirali nejcastéji invalidni diichod lll. stupné, kde se jednalo o vice
nez 70% pokles pracovni neschopnosti. Predstavovali 46 % vS§ech prijemct invalidniho didchodu (coz
je pokles o 8 procentnich bodt oproti stavu k 31. 12. 2010). Na druhém misté figurovali ti, ktefi pobirali
invalidni dichody s prvnim stupném nemohoucnosti (38 %). Zde se naopak podil o Sest procentnich
bodd oproti stavu k 31. 12. 2010 zvysil. Rozdily podle pohlavi byly v obou pfipadech zanedbatelné.

Kromé toho, Ze muZi pobiraji invalidni diichody Eastéji nez Zeny a Ze se tato jejich prevaha jesté
zvyrazriuje u nejvysSiho stupné nemohoucnosti, maji také v primeéru tyto ddchody vyS$$i.

Podivame- i se na invalidni dichody tretiho stupné nemohoucnosti podle primérné vyse
duchodu, zjistujeme, Ze do 13 999 K¢ pobira tyto dichody vice Zen nez muzi (56:44 %), od 14 000 K¢
Jsou mezi pfijemci téchto dichodi pfevazné muzi (57 % muZzu).

V pfipadé invalidnich ddchodu prvniho a druhého stupné invalidity jsou mezi prijemci pocetnéji
zastoupeni muzi. Se zvysujici se vys$i diichodll mizeme pozorovat rovnéz dominanci muzi mezi témi,
kdo tyto davky pobirayji.
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Zeny a muzi v datech

Obéti a pachatelé vybranych trestnych €int podle pohlavi v roce 2019
(Graf 26)

Zdroj: Policejni prezidium Ceské republiky
Policie CR neeviduje obéti, ale objekty napadeni. V letech 2016 az 2018 probihala na
Ministerstvu vnitra rekonstrukce statistiky kriminality. Data mezi roky 2016 a 2018 jsou neuplna a
nepfesna. Data za rok 2018 nejsou k dispozici. Data z let 2016 a 2017 nelze porovnavat s roky
predchozimi.

Obétmi i pachateli trestnych Cint se stavaji ¢astéji muzi. Bylo tomu tak i v roce 2019. Zatimco
ale celkovy pocet obéti trestnych ¢€ind je podle pohlavi pomérné vyrovnany (Zeny predstavuji 48 %
v8ech obéti), muzska dominance v pfipadé pachatelt trestnych &inu je ocividna (z 83% jsou pachateli
muzi).

Mezi nejpocetnéji zastoupené zavazné trestné Ciny patfi umysiné ublizeni na zdravi i nasilné
vyhroZovani.

Z celkového poctu 5 138 obéti umysiného ublizeni na zdravi tvorily Zeny 24 %. Jejich podil
Cinil v pfipadé pachatelt tohoto trestného &inu pouhych 8 %.

K pocetné zastoupenym trestnym ¢inim, kde naopak Zeny mezi obétmi pfevazuji, patfi
bezesporu nebezpecné vyhroZzovani a znasilnéni. Z 2 403 obéti nebezpeléného vyhroZovani pfipadalo
55 % procent pravé na Zeny. U znasilnéni pfesahuje podil Zen 90 % (z celkového poctu 694 pripadu).

Pachateli obou vySe uvedenych trestnych ¢int jsou pak z valné vétsiny opét muzi (v 93 % u
nebezpecného vyhroZzovani a z 99 % v pfipadé znasilnéni).

Pri pohledu do minulosti vidime urcitou proménu, co se struktury trestnych ¢inu tyce. Jesté
v roce 2010 se Zeny stavaly nejCastéji obétmi loupezi (1 806 Zen, v roce 2019 se jednalo o 539 Zen),
v roce 2019 vévodi smutnému Zebricku Zenskych obéti trestnych &inti nebezpeéné vyhrozovani (1 331
Zen).

V pfipadé muzZskych obéti dominuje nadéale umysiné ubliZeni na zdravi — ale muzské obéti
loupezi zaznamenaly obdobny trend jako Zeny — a to vyrazny pokles (z 1 847 muzu v roce 2010
na 994 k roku 2019).

Céstedné zde miZeme brét v tivahu stav do leto$niho roku, kdy se Zivotni troveri populace
zvedla — a majetkova trestnéa cinnost se pfesunula od zbrané v ruce a punc¢ochy na hlavé do kalnych
vod kyberkriminality. Ta se ale stale pomérné obtizné dokazuje, a tedy i postihuje — a proto zde neni
ani datové podchycena.
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Obéti vybranych trestnych ¢inti podle pohlavi v roce 2019
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Kandidujici a zvoleni do PS CR v letech 1996-2017
(Tabulka 4)

Zdroj: Volebni statistika CSU

Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR se konaji kazdé ¢&tyfi roky, pokud nedojde
k volbam pfed€asnym jako napf. v roce 1998 &i 2013. Pocet volenych poslanct je stanoven uUstavou
na 200 mandatu. Voli osoby se statnim ob&anstvim CR od 18 let v&ku. Volit Ize i v zahranigi, kde byly
vytvareny volebni mistnosti u zastupitelskych Gfadd a generélnich konzulatd CR. Zatim posledni volby
se konaly ve dnech 20. az 21. fijna 2017.

Uspésnost ve volbach se méFi jako podil zvolenych ze vech kandiduijicich a uvadi se v %.

Uspésnost kandidujicich Zen byla ve vsech volbach do Poslanecké snémovny Ceské republiky
od roku 1996 niz8i nez tuspésnost kandidujicich muzd. Od roku 1996 do roku 2002 se plynule zvySovaly
pocty kandidujicich Zen, zatimco pocty kandidujicich muzt vykazovaly kolisavy trend. V roce 2002
dosahly pocty kandidujicich Zen (1 596) i muzu (4 472) svého maxima. Rok 2002 se vyznacoval nejnizsi
uspésnosti zen i muzi. Uspésnost Zen pfedstavovala ve sledovaném roce 2,1 %, v pfipadé muz(i 3,7 %.
U obou pohlavi do$lo od roku 2002 do roku 2010 k vyraznému poklesu kandidujicich. V pripadé Zen
pfedstavoval tento pokles 14,5 %, u kandidujicich muzt se jednalo o pokles 18,2 %.

Rok 2013 se z hlediska kandidujicich a uspésnosti Zen a muzi ve volbach v mnohém podobal
roku 2002. V roce 2013 kandidovalo 1 588 Zen a 4 311 muz(. Uspésnost kandidujicich muz( byla pfitom
v roce 2013 stejné nizka jako v roce 2002 (3,7%), uspésnost kandidujicich Zzen byla v roce 2013 jen
o néco malo vy$Si nez v roce 2002 (2,5%).

Nejméné Zen i muz( kandidovalo do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky v roce
1998. Zaroveri v tomto roce dosahli muzi i Zeny nejvy$si uspésnosti ve volbach do PS CR od roku 1996.
Kandidujici Zzeny zaznamenaly v roce 1998 C&tyfprocentni uspésnost, uspésnost kandidujicich muzd
dosahla 6 procent. Je vSak tfeba dodat, Ze v roce 1998 kandidovalo podstatné méné lidi, coZ se promitlo
pravé ve zvysené uspésnosti.

Podil Zzen mezi kandidujicimi ¢&inil ve volbach v letech 1996 a 1998 priblizné pétinu. K nartstu
podilu Zen ze vSech kandidujicich doslo ve volbach do Poslanecké snémovny v roce 2002. Od té doby
se tento podil drzi na arovni 26-28 %.

Podil zen ze v8ech poslanct neprekrocil v letech 1996-2000 interval 15-17 %. Dosud nejvysSi
zastoupeni mezi poslanci mély Zeny od kvétnovych voleb v roce 2010, kdy pfedstavovaly 22 % vSech
zvolenych. Po volbach v roce 2013 tvoril podil Zen v poslaneckych lavicich 19,5 %.

Podil zen mezi poslanci dosahl v roce 2017 pravé urovné roku 2010. Ve snémovnich lavicich
zasedlo 44 nové zvolenych Zen. V tomto roce kandidovalo od roku 1966 nejvice Zen i muZd,
coz se promitlo do rekordné nizké tspésnosti obou pohlavi.

Kandidujici a zvoleni do PSP CR v letech 1996-2017

Kandidujici Zvoleni Uspésnost (v %)

Rok

Zeny muZi Zeny muZi Zeny muZi
1996 908 3584 30 170 3,3 4,7
1998 756 2 857 30 170 4,0 6,0
2002 1 596 4 472 34 166 2,1 3,7
2006 1383 3602 31 169 2,2 4,7
2010 1 364 3 658 44 156 3,2 4,3
2013 1588 4 311 39 161 2,5 3,7
2017 2154 5370 44 156 2,0 2,9
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Slozeni Senatu Parlamentu Ceské republiky podle véku a pohlavi k 10. 11. 2020

(Graf 27)

Zdroj: Volebni statistika CSU

Zatim posledni volby do tfetiny Senatu CR se konaly ve dnech 2. - 3. 10. 2020 a 9. - 10. 10. 2020.

Do Senatu CR se voli kazdé dva roky, kdy je obmériovana ttetina horni komory parlamentu. Voli
se dvoukolové, pokud néktery z kandidatl neziska nadpolovi¢ni vétSinu hlasu jiz v kole prvnim.

Senatorem se mlze stat osoba az od 40. roku svého Zivota.

Z celkoveho poctu 81 senatort bylo k 10. listopadu 2020 dvanact Zen a Sedesat devét muzd.
Podil Zen v horni komore Parlamentu CR byl 15%.

Nejvy$8i podil senatorti (46 %) spadal do nejvy$si vékové kategorie 60 a vice let. Ve vékové
kategorii 50-59 let se nachazelo 31 % senatori a nejméné, 23 %, jich bylo ve véku 40—49 let.

Pokud jiZ jsou Zeny voleny jako senatorky, pak ty, jimZ je 60 a vice let. Jednalo se o dvé tretiny

senatorek.
Slozeni Senatu Parlamentu Ceské republiky podle véku a pohlavi
k 10. 11. 2020
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Vys$$i a nizsi pozice v Armadé CR podle véku zen a muzi k 1. 9. 2020
(Graf 28)

Zdroj: MO CR

Uvedené udaje nezahrnuji obCanské zaméstnance. Od 1. 1. 2011 byla zruSena hodnost
podporucika.

V Armédé CR celkové i ve vsech sledovanych vékovych pétiletych skupinéch pochopitelné
previadaji muzi. K 1. 9. 2020 bylo v Armédé CR zjisténo 26 431 osob (bez obéanskych zaméstnancu).
Podil zen predstavoval 13,4 %. Nejvyssi podil Zen byl zjistén ve vékové kategorii 35-39 let (téméf 15%).
Nejnizsi podil Zen zaznamenaly v kategorii od 25 do 29 let véetné (11%).

Podily Zen rostou se zvyS$ujici se hodnosti. Zatimco podil Zen mezi $tabnimi praporciky a nizsimi
hodnostmi predstavoval celkové 11 procent, mezi poruciky a vy$simi hodnostmi dosahoval hodnoty 20
%. Ve véku 30-34 let se mezi Stabnimi praporcCiky a nizSimi hodnostmi vyskytovalo necelych 9 % zen,
zato mezi poruciky a vy$§imi Sarzemi to bylo 24 %. Tento trend je opacny pouze v nejnizsim a nejvy$sim
véku, tedy do 24 a nad 45 let véku vcetné, kdy podil Zen u niZSich Sarzi pfevySoval podil Zen u Sarzi
vy$Sich.

Arméda je pfimo klasickym pfikladem segregace. Zeny v armadé zaujimaji spise vy$§i hodnosti
(Casto s vysokoSkolskym vzdélanim) — a mezi prostymi vojiny jsou Zeny ve vyrazné mensiné.

U Zen vArméadé CR ve véku 40 a vice let podil porugic a vyssich $arzi vyrazné klesa.
Kromé genderového hlediska se tu projevuje aspekt generacni.

Vyssi a nizéi pozice v Armadé CR podle véku Zen a muzu,
1.9. 2020
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Soudci podle pohlavi a typu soudi
(Graf 29)

Zdroj: Ministerstvo spravedinosti CR

Data jsou k1. 1. 2019. Data za poéty soudctl Ustavniho soudu CR jsou ziskana z jeho
internetovych stranek.

K 1. 1. 2019 bylo zjisténo 3 006 soudct, z toho 1 824 Zen (bez soudcti Ustavniho soudu CR).
Nejvice soudcli se vyskytuje na okresnich soudech (1 824), dale na soudech krajskych (950) a vrchnich
(128). Na Nejvy3sim soudu CR bylo zaméstnano 71, na Nejvy§Sim spravnim soudu pak 33 soudci.

soudt zaujimaji Zeny 67 % vsech soudcu, ovSem na Nejvy$sim soudu CR predstavuji pouze necelych
18 % soudcl. Mezi soudci Ustavniho soudu tvoril podil Zen pouhych 13 %.

o Soudci podle pohlavi a typu soudd, 1. 1. 2019
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V pripadé okresnich soudl prevazuji Zeny nad muZi ve vSech sledovanych desetiletych
kategoriich. Nejvyssi podil, 73%, zaznamenaly ve véku 51-60 let.

Na krajskych soudech pfeviadaji do 50. roku Zzivota muzi. Ve véku 31-40 let méli 68%
zastoupeni. Zeny zde prevazovaly od 51 let (jejich podil pfedstavoval cca 62 %).
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Zastoupeni zen a muzi ve vedeni verejnopravnich médii k 31. 7. 2020
(Graf 30)

Zdroj: Webové stranky CRo, CT a CTK

Vedouci pozice ve vefejnopravnich médiich jsou jasnou doménou muzi. NejniZsi zastoupeni
mély Zeny ve vedeni a v radé Ceskeho rozhlasu (necelych 6 %) a ve vedeni a v radé Ceské televize
(necelych 7 %). V radé Ceského rozhlasu k 31. 7. 2020 nesedéla jedina Zena.

V Ceské tiskové kancelafi plsobilo v jejim vedeni a v radé celkem 5 Zen, coz k 31. 7. 2020
pfedstavovalo 24 %.

Zastoupeni Zen a muzu ve vedeni vefejnopravnich médii
k 31. 7. 2020
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Zastoupeni zen a muzi ve vybranych institucich k 3. 11. 2000
(Tabulka 5)

Zdroj: Webové stranky GA CR, TA CR, AV CR

Podil Zen ve vedeni védeckych a akademickych instituci je v Ceské republice relativné nizky.
V Sestactyriceticlenné Akademii véd mély zeny 26% zastoupeni (pficemz v jeji Akademické radé byl
jejich podil 35% a ve Védecké radé 21%).

V Technologické agenture Ceské republiky &inil podil Zen v rozhodovacich pozicich 18 %,
v Grantové agenture Ceské republiky Slo o 20% podil.

Zastoupeni zen a muzu ve vybranych institucich k 3. 11. 2020

Instituce Celkem Zeny Muzi Podi zen v %

Grantova agentura

Ceské republiky 15 3 12 20,0

Predsednictvo 5 2 3 40,0

Védecka rada 10 1 9 10,0
Technologicka agentura

Ceské republiky 28 5 23 17,9

Pfedsednictvo 5 1 4 20,0

Kontrolni rada 10 3 7 30,0

Vyzkumna rada 13 1 12 7,7
Akademie véd 46 12 34 26,1

Akademicka rada 17 6 11 35,3

Védecka rada 29 6 23 20,7

c
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Ridici osoby ve vedeni vefejnych vysokych skol podle pohlavi v roce 2020
(Graf 31)

Zdroj: Webové stranky vysokych skol

Zatimco na zakladnich i stfednich Skolach tvofi drtivou vétSinu zaméstnanct Zeny, ridici funkce
ve vedeni verejnych vysokych Skol ziskavaji v drtivé vétsiné pfipadi muzi.

Mezi rektory mély zeny k 3. 11. 2020 pouze 8% zastoupeni, mezi dékany 19%, v pfipadé
kvestoru se jednalo o 24% podil a nejvy$si podil Zen byl zjistén mezi prorektory, a to 30%.

Ridici osoby ve vedeni vefejnych vysokych $kol
podle pohlavi k 3. 11. 2020
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Vyvoj pracovnikil ve vyzkumu a vyvoji celkem ve sledovanych letech podle pohlavi
(Graf 32)

Zdroj: CSU, Roéni vykaz o vyzkumu a vyvoji

Data jsou za fyzické osoby k 31. 12. daného roku.

Udaje o po&tu zaméstnanct vyzkumu a vyvoje byly ziskany z vysledk( pravidelného roéniho
statistického Setfeni o vyzkumu a vyvoji, které se vztahuje na v8echny ekonomické subjekty, které
provadéji vyzkum a vyvoj (systematicka tvaréi prace konana za ucéelem ziskani novych znalosti
nebo jejich vyuziti) jako svoji hlavni nebo vedlejsi ¢innost bez ohledu na pocet jejich zaméstnancu.

Poéty pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji zaznamenaly v Ceské republice od roku 2000 do roku
2019 vyrazny rist zejména v pripadé muzd. Jejich pocet se mezi sledovanymi roky zvySil ze zhruba
34 tisic na 82 tisic muzd, cozZ je 2,4 krat vice. U Zen se o takovy nar(st nejednalo. V roce 2000 jich
bylo zhruba 19 tisic, v roce 2019 potom 35 tisic. To neni ani dvojnasobek.

Nejenze podil Zen je mezi pracovniky vyzkumu a vyvoje nizky, ale jesté se v ¢ase sniZuje.
V roce 2000 predstavoval 36 %, v roce 2019 jiz jenom 30 %. To je pokles o 6 procentnich bodd.

Vyvoj pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji celkem
ve sledovanych letech podle pohlavi
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Pocty vyzkumnych pracovnik( vzrostly ve sledovaném obdobi dvojnasobné u Zen i u muza.
Podil Zzen mezi nimi je vSak nizsi nez 30% (v roce 2019 to bylo 27,2 %), ale zase se v ¢ase v podstaté
nemenil.
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Podil Zen na poétu vyzkumnych pracovnicich v zemich Evropské unie v roce 2018
(Graf 33)

Zdroj: Eurostat
Data se vztahuji k roku 2018 ¢i poslednimu dostupnému roku a jsou vyjadfena ve fyzickych

osobach. Udaje celkem zahrnuji i soukromy neziskovy sektor.

Ceska republika se fadi se sedmadvacetiprocentnim podilem Zen na vyzkumnych pracovnicich
na jedno z poslednich mist v ramci zemi Evropské unie. Primér za ,osmadvacitku” ¢inil v roce 2018
Styriatticet procent. Podobny podil jako Ceské republika mély jesté Nizozemsko, Némecko, Madarsko
Ci Francie. Naopak, k zemim s nejvy$§im podilem Zen na vyzkumnych pracovnicich patfily Loty$sko
(51 %), Chorvatsko a Litva (shodné 49 %).

Podil Zen na vyzkumnych pracovnicich v zemich EU v roce 2018
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Primérna hruba mésiéni mzda ICT specialistli ve sledovanych letech
(Graf 34 a, b)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika

Udaije jsou v tisicich korun. Sféry pisobeni ICT specialist(i rozli§ujeme podnikatelskou (mzdovou)
a vefejnou (platovou).

Na prvni pohled je zfejmé, Ze ICT specialisté maji vyrazné vy$si pramérnou hrubou mésiéni mzdu
v podnikatelské sféfe, nez ve sféfe verfejné. To souvisi i s rozdily v platech Zen a muzi. Zatimco mzdy
v podnikatelské sféfe zaznamenaly podle pohlavi znaéné rozdily, platy ve sfére verejné, které se oavijeji
od platovych tfid, byly z hlediska pohlavi o poznani vyrovnanéjsi.

Gender Pay Gap (GPG) pocitany z hrubych mésicnich primérnych mezd predstavoval v roce
2019 v podnikatelské sfére 17,5 %, coz bylo jesté o dva procentni body vice, neZ v roce 2015.

Oproti tomu hodnota GPG ve verejné sféfe Cinila v roce 2019 pouze 4,6 %, a oproti roku 2015
nedoznala zasadni zmény.

Na zakladé vybérového Setrfeni pracovnich sil bylo zjisténo celkem 180 tisic ICT specialistt
a techniku, z toho ale jen 17 tisic Zen. V roce 2018 se pocet ICT specialisttu a technik( celkové zvysil
na 200 tisic, ale u Zen Zadny vyraznéjSi narust nenastal (necelych 19 tisic).

ICT specialistky berou v podnikatelské sféfe vyrazné nizsi mzdy. Zaroveri je jich pouhych 10 %.

Primérna hruba mzda ICT Primérna hruba mzda ICT
specialisti v podnikatelské sféfe specialistil ve vefejné sféie
B0 - - ] 80 1
70 4+ ®Zeny H muZi

H Feny W muZi

Tis. K&
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Drzitelé platnych fidiéskych prikazu podle pohlavi a véku k 31. 12. 2019
(Graf 35)

Zdroj: Registr fidicl

K 31. 12. 2019 bylo evidovano 6 856 673 drzitelti fidicského opravnéni. Mirné mezi nimi
pfevazuji muzi s tim, Ze podil Zen ¢&ini 45 %.

K témuz datu bylo zjisténo 6 002 348 platnych fidicskych prikazd. | zde mezi jejich drziteli
lehce previadali muzi (podil zen tvoril necelych 44 %).

V pfipadé drzitelt platnych fidi¢skych prikazu ziskavaji muzi vyraznéjsi pfevahu az od 55 let
véku (jejich podil je zde 62%).

Od roku 2000 do roku 2019 doslo u drziteld fidicského opravnéni k mirnému narastu podilu
Zen. Ze zhruba 40 % na 45 %.

Mirné se zvysil i podil Zen v pfipadé drzitel( platnych Ffidi¢skych prikazu. Mezi roky 2010
az 2019 to byl nartst o 2 procentni body.

Nejvyssim podilem Zen mezi drzZiteli fidi¢ského opravnéni i platnych Fidi¢skych prikazi
se podle oekavéani vyznacuje Praha.

Nejniz$i podil zaznamenal Ustecky kraj. Je ale nutné dodat, Ze rozdily mezi kraji jsou zde
minimalni.

Drzitelé platnych Fidiéskych prikazu podle pohlavi a véku
k 31.12. 2019
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c

Shrnuti:

Zeny i muzi uzaviraji sfhatek ve stale pozdé&jsim véku. Podily svobodnych i ve vy$§im véku stale
rostou, a to u obou pohlavi. K 31. 12. 2019 byla jesté vice nez polovina (50,5 %) zen ve véku 30-34 let
svobodnych. Ve vékové kategorii 35-39 let se jednalo o témér 35 procent zen. Muzi ve véku 30-34 let
byli svobodni dokonce v 66 % pfipadl a ve véku 35-39 let bylo svobodnych 44 % takto starych muzu.
Alarmujici je i fakt, Ze ve vékové kategorii 40—44 let zlistavalo svobodnymi témér 34 % takto starych
muzu a 22 % zZen.

K 31. 12. 2019 tak v Ceské republice Zilo 47 313 devadesatiletych a star$ich Zen a 16 703 takto
starych muzi. Na prvni pohled je jasné, ze Zeny mezi takto starymi lidmi dominuiji (jejich podil je 74%),
cozZ je dano i jejich vy38i nadéji doZiti pfi narozeni.

Domacnosti jednotlivell jsou predevs§im domacnosti Zzen. Dullezitym faktorem je i u nich ovSsem
vék.

Do 44 let se vdomacnostech jednotlived vyskytuji &ast&ji muZi. Zeny naproti tomu
v domacnostech jednotlivell prevliadaji od vékové kategorie 45-54 let. Ve véku 65 a vice let Ziji
v domacnostech jednotlivcd pfedevSim zeny. Tvofi 71 % osob ve véku 65 a vice let v ¢ele domacnosti
jednotlivcu.

Zejména muzi po Ctyficitce maji vétsi riziko nespravné zivotospravy. Vice nez Zeny tihnou
k denni konzumaci alkoholu i tabakovych vyrobkl, a naopak, méné nez zeny zafazuji do svého
kazdodenniho jidelnicku ovoce a zeleninu. To samoziejmé pfinasi nasledky.

Muzi maji celkové vyraznéjSi problémy s preobezitou, nez Zzeny. V pfipadé obezity jsou na tom
zeny i muzi podobné.

Oproti roku 2010 celkové v Ceské republice do roku 2019 pribylo 122 tisic Zen a 160 tisic muzd
ve veéku 25 a vice let. Z pohledu dosazeného vzdélani pfibyli hlavné vysokoskolaci. Za uplynulych 10
let dosSlo ke zvySeni poctu vysokoskolsky vzdélanych pétadvacetiletych a starSich Zen o 310 tisic, muza
o 180 tisic; na ukor vyu€enych.

V roce 2019 bylo v Ceské republice 22 836 akademickych pracovniku, z nichz vétsinu (63 %)

¢inil podil muzl 85 % a z 4 562 docentl 74 %.

Mezi roky 2010 a 2019 doSlo k pocetnimu navySeni zaméstnancu i podnikatel(. V pfipadé
podnikateld vSak za jejich narlistem staly pouze Zeny. Kdyz se navic podivame na strukturu podle
pohlavi, zjistime, ze hlavné vysokoskolacky, ale rovnéz podnikatelky s maturitou. Co se tyce
podnikajicich muzu, vysokoskolsky vzdélanych sice pfiblizné o 26 tisic pfibylo, ale zato vyuéenych ubylo
o vice nez 43 tisic. PoCetni propad vyucenych je zfetelny téz u muzd zaméstnanc, kde se jejich pocet
snizil o vice nez 70 tisic.

Zeny vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na troven vzdélani. Nejvyssi rozdily byly v roce
2019 (podobné jako v letech minulych) zaznamenany v pfipadé stfedoskolského vzdélani bez maturity
(kde je v populaci vyrazné vice muzu), hodnota GPG zde pfedstavovala pres 23 %.

Starobni dlchody pobiraji astéji Zzeny nez muzi a pobiraji je déle. VySe dichodl zen je
ale v prdméru nizsi nez vyse dichodu muzd.

Zeny odchazeji do dichodu stale jesté o néco dfive. Celkové pobiralo k 31. 12. 2019 starobni dichod
so6lo 1 817 406 osob (z toho 52,5 % zen).

Zeny berou nejenom niz&i starobni, ale rovnéz invalidni diichody. Podil Zen se v zavislosti na vysi
stupné nemohoucnosti pfilis neméni.

Viditeln& se v8ak méni v zavislosti na prdmérné vysi pfijmu ddchodu. Zeny prevazuji
mezi pfijemci duchodu I. stupné do jeho vySe 7 999 KE. V pripadé obou vysSich stupnd invalidity zeny
mezi jejich pfijemci prevladaji az do vySe dichodu 9 999 K&.

V pfipadé osob pobirajicich invalidni dichod do 9 999 K¢ je vSak tfeba dodat, Ze se nejedna
o prilis pocetné soubory osob, zejména u Il. a lll. stupné invalidity.

Obétmi i pachateli trestnych ¢inl se stavaji ¢astéji muzi. Bylo tomu tak i v roce 2019. Zatimco
ale celkovy pocet obéti trestnych ¢inu je podle pohlavi pomérné vyrovnany (Zeny predstavuiji 48 %
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vSech obéti), muzska dominance v pfipadé pachatell trestnych ¢inl je oCividna (z 83% jsou pachateli
muzi).

Mezi nejpocetnéji zastoupené zavazné trestné Ciny patfi umysiné ublizeni na zdravi &i nasilné
vyhrozovani.
Z celkoveého poctu 5 138 obéti umysiného ublizeni na zdravi tvofily zeny 24 %. Jejich podil byl v pfipadé
pachatell tohoto trestného Cinu jeSté o poznani nizsi, a to 8%.

Zen mezi soudci. V pfipadé okresnich soudu zaujimaji Zeny 67 % vSech soudc, ovSem na Nejvyssim
soudu CR predstavuji pouze necelych 18 % soudcl. Mezi soudci Ustavniho soudu tvofil podil Zzen
pouhych 13 %.

Zatimco zaméstnanci na zakladnich i stfednich Skolach jsou vétSinou Zeny, Fidici funkce
ve vedeni vefejnych vysokych skol ziskavaji v drtivé vétsiné pfipadd muzi.

Mezi rektory mély Zeny k 3. 11. 2020 pouze 8% zastoupeni, mezi dékany 19%, v pfipadé
kvestorl se jednalo o0 24% podil a nejvyssi podil Zen byl zjiStén mezi prorektory, a to 30%.

NejenzZe podil Zen je mezi pracovniky vyzkumu a vyvoje nizky, ale jesté se v ase snizuje. V roce
2000 predstavoval 36 %, v roce 2019 jiz jenom 30 %. To je pokles o 6 procentnich bodu.

Na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil bylo zjisténo celkem 180 tisic ICT specialistl
a technikd, z toho ale jen 17 tisic Zzen. V roce 2018 se pocCet ICT specialista a technik(l celkové zvysil
na 200 tisic, ale u Zen zadny vyraznéjSi narust nenastal (necelych 19 tisic).
Nejenom tedy, Ze ICT specialistky berou v podnikatelské sféfe vyrazné niZsi mzdy, ale soucasné maji
oproti muzdm pouze malé zastoupeni (10%).

K 31. 12. 2019 bylo evidovano 6 856 673 drzitell Fidicského opravnéni. Mirné mezi nimi
pfevazuji muzi s tim, Ze podil Zen €ini 45 %.

Za poslednich 20 let doslo u drzitelek fidi€¢ského opravnéni k mirnému narutstu. V roce 2000
jich bylo cca 40 %, v roce 2019 jiz zmifiovanych 45 %.
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ZAKLADNi POJMY Z OBLASTI GENDEROVE ROVNOSTI:

Afirmativni / pozitivni opatfeni = opatfeni zamérena na urcité skupiny osob, ktera maji za cil pfedchazet
diskriminaci a napomoci vyrovnat znevyhodnéni vychazejici z tradi¢nich postoju, chovani a struktur
ve spole¢nosti (byva nespravné oznacovano i jako ,pozitivni diskriminace®).

Desegregace trhu prace = procesy, jejichz cilem je omezit nebo odstranit vertikalni a horizontalni
segregaci pracovniho trhu.

Diskriminace na zakladé pohlavi pfima = védomé i nevédomé jednani, v€etné opomenuti, kdy se s jednou
osobou z divodu jejiho pohlavi zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi, zachazelo nebo by se zachazelo
s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Diskriminace na zakladé pohlavi nepfima = jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z duvodu pohlavi osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem
a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Druhotna viktimizace = viktimizace, ke které nedochazi pfimo nasledkem trestného €inu, ale je vysledkem
reakce instituci a jednotlivcl na obét, kdy se osoba stava v dusledku neadekvatniho jednani okoli obéti
podruhé. Tato viktimizace zahrnuje nedostatek porozuméni k utrpeni obéti a zanechava obét v pocitu izolace,
nejistoty a ztraty viry v pomoc spolecnosti. Tyto pocity zintenziviiuji disledky trestného ¢inu tim, ze prodluzuji
trauma, coz také zpusobuje vyvolani pocitu odcizeni k celé spole¢nosti. Kriminologie rozeznava tfi zdroje
sekundarni viktimizace, kterymi jsou zastraSovani pachatelem nebo jinymi osobami, reakce socialniho
prostfedi a pFistup organl ¢innych v trestnim Fizeni k obéti.

Feminizace chudoby = zvy3ujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani s muZi (zeny
dle odhadt celosvétove tvofi 70 % vSech osob Zijicich pod hranici chudoby).

Gender = socialni rozdily mezi Zenami a muzi, které nejsou vrozené, ale spole€ensky konstruované. Nejedna
se o pfirozeny, neménny stav, ale méni se v ¢ase a vyznamné se lisi jak v rdmci jednotlivych kultur, tak i mezi
kulturami. Tyto rozdily tedy nejsou pfirozenymi, danymi odliSnostmi mezi muzi a Zenami, ale do¢asnymi
vyvojovymi stupni socialnich vztah(.

Genderové role = soubor pravidel (vétSinou nepsanych, neformalnich, spoleCensky vytvofenych), které
pripisuji urcité typy chovani pouze zenam a jiné pouze muzim.

Genderové neutralni = nemajici Zadny vliv na rovnost Zen a muzd, ¢i jejich postaveni.

Genderové podminéné nasili = veskeré akty fyzického, sexualniho, psychického ekonomického &i dalSich
forem nasili, které jsou cileny na Zeny z divodu, Ze jsou Zenami nebo na muze z divodu, Ze jsou muzi, anebo
akty tohoto nasili, které nepfiméfené dopadaji na zZeny & na muze. Tato definice vychazi
z mezinarodné&pravnich dokumentt jako je napf. Umluva OSN o odstrané&ni véech forem diskriminaci Zen.
Na zakladé této definice jsou za formy genderové podminéného nasili povazovany kromé domaciho
a partnerského nasili napf. také sexualni nasili, znasilnéni, sexualni obtéZovani nebo stalking (nebezpecné
pronasledovani). Prestoze se obétmi téchto forem nasili stavaji i muzi, zeny jako obéti tohoto nasili
jednoznacéné prevazuiji.!

' Blize viz definice Evropského institutu pro rovnost zen a muzd (dostupné zde: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-
gender-based-violence) a AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 2022 (dostupné zde:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf). Akéni plan se zaméruje na formy
genderové podminéného nasili s védomim toho, Ze ne vSechny pfipady tohoto nasili jsou nezbytné genderové podminéné &i motivované.
Napriklad trestny ¢in nebezpecné pronasledovani mize byt motivovan pohlavim ¢i genderem obéti (napfiklad pronasledovani byvalé
partnerky), ale nebude tak tomu vzdy (napfiklad nebezpeéné pronasledovani z politickych ddvod). Prevence, Skoleni pfisluSnych profesi
a dal$i opatfeni tohoto Akéniho planu ve vysledku pomahaji véem obétem téchto forem nasili bez ohledu na skute¢nost, zda se
v konkrétnim pfipadé jednalo o genderové podminéné nasili.
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Genderovy audit = je typem socialniho auditu, ktery je mozné, jakoZto jeden z nastroju strategie gender
mainstreamingu, vyuZzit pfi prosazovani genderové rovnosti. Pfi realizaci genderového auditu jsou
analyzovany vnitini organizacéni procesy a struktura organizace z genderové perspektivy.?

Genderovy budgeting = rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzi (genderové rozpoctovani) je
uplatnénim genderového mainstreamingu v rozpoctovacich procesech. Jedna se o hodnoceni rozpoctu
z hlediska genderu, pfi némz se na vSech stupnich rozpoc¢tového procesu sleduje a vyhodnocuje dopad
prerozdélovani finanénich prostfedkl z hlediska rovného pfistupu k Gerpani finanénich zdroju s ohledem
na zabezpecovani potfeb a zajmu jak Zen, tak muzU.

Genderovy mainstreaming = oznaluje systematické zallefiovani genderového hlediska do vSech fazi
pfipravy, provadéni, sledovani a hodnoceni politik, regulacnich opatfeni a programd vynakladani prostredk
z rozpodtu, s cilem prosazovat rovnost Zen a muzt a zamezovat diskriminaci.

Kvéty = opatfeni kladouci si za cil napravit pfedchazejici nerovnost, obvykle ve vztahu k rozhodovacim
pozicim nebo k pfistupu k zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro uréitou vymezenou skupinu osob.
Jedna se o jednu z forem afirmativnich / pozitivnich opatfeni. (Napf. nékteré politické strany v zemich EU
uplatriuji kvoty na kandidatnich listinach tzv. zipovym systémem, to znamena, Ze se na nich stfida vzdy zena
a muz).

Mateiska dovolena = zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a péci o narozené dité matefska
dovolena po dobu 28 tydn(; porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, nalezi ji matefska dovolena po dobu 37
tydnd. Po tuto dobu nepfislusi zaméstnankyni €i zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu, ma vSak narok
na penézitou pomoc v mateistvi.

Pohlavi = biologicky podminéné rozdily mezi Zenami a muzi. Jsou to biologické atributy, které odliSuji lidské
bytosti jako Zeny a muze, zejména odli§nosti tykajici se pohlavnich organ( a reprodukénich dispozic. Jista
mira variability existuje i v ramci biologickych rozdild mezi Zzenami a muZzi (napf. u intersex osob).

Penézitda pomoc v mateistvi = socialni davka, kterd nalezi v zdsadé v souvislosti s péCi o novorozené dité
matce nebo ofci ditéte nebo pojisténci (muz ¢&i Zzena), ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicl
na zakladé rozhodnuti pfislusného organu.

Reprodukéni prava = pravo jakékoliv osoby nebo paru se svobodné a odpovédné rozhodnout zda, kolik a kdy
bude mit déti, pravo na informace a prostfedky ucinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nejvy$Si moznou urover
sexualniho a reproduké&niho zdravi.

Rodic¢ovska dovolena = rodiCovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni matefské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku
tfi let. Po dobu Cerpani rodiCovské dovolené nepfislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nahrada mzdy nebo
platu; nybrz narok na rodi¢ovsky prispévek. Po skondeni rodiCovské dovolené ma zaméstnankyné
¢i zaméstnanec narok na zafazeni na pracovni pozici dle pracovni smlouvy (neni tedy nutné, na rozdil
od matefské dovolené, jej zafadit zpatky na zcela stejnou pozici jako zastaval pfed rodi¢ovskou dovolenou,
av8ak je nutné, aby se jednalo o pozici, ktera je uvedena v pracovni smlouvé&) a na pfidélovani prace v rozsahu
sjednaném v pracovni smlouvé. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance ¢€i zaméstnankyni po
jehol/jejim navratu z rodi¢ovské dovolené praci, kterou by mu/ji dle pracovni smlouvy mohl pfidélovat, jedna
se o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele. Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pak nemuze konat praci
a pfislusi mu/ji nahrada mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydeélku.

Rodicovsky prispévek = davka pro rodice, ktery po cely kalendarni mésic osobné, celodenné a fadné peduje
o dité, které je nejmladsi v roding, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte.

Rovnost Zen a muza / genderova rovnost* = znamena stejnou viditelnost, postaveni a G¢ast zen a muza
ve vSech sférach vefejného a soukromého Zivota na vSech udrovnich, v€etné rozhodovacich procesu

2 Blize viz Standard genderového auditu (dostupné zde: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf)

3 Blize viz definice Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu (dostupné zde: https://eige.europa.eu/publications/what-gender-
mainstreaming).

4 Mezi pojmy ,genderova rovnost* a ,rovnost Zen a muzd“ existuje filosoficky rozdil. Pro ucely této publikace jsou tyto pojmy pouzivany
jako synonyma.
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a vedoucich pozic. Rovnost Zen a muzl je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdild, a ma
za cil podporovat plnou Ucast a vyuziti potencialu Zen a muzu ve spolecnosti.

Sdilené / obracené diikazni bremeno = obecné pravidlo soudniho Fizeni je, Ze pokud osoba poda Zalobu, je
na ni, aby sva tvrzeni prokazala. V oblasti rovného zachazeni je ¢ast dukazniho bfemene pfenesena ze strany
zalobce na stranu zalovaného. V pfipadech, kdy se jedna strana domniva, ze byla poSkozena v dusledku
nedodrzeni principu rovného zachazeni, a kdy tento stézovatel poukazuje na rozdilné zachazeni s jeho
osobou, je na zalovaném, aby prokazal, Ze princip rovného zachazeni nebyl porusen ({j. Zze k rozdilnému
zachazeni doslo pravem dovolenym zpusobem — napf. do role Julie nebyl angazovan muz).

Segregace trhu prace horizontalni = koncentrace Zen a muzu ve specifickych sektorech a zaméstnanich.
Tato segregace je ¢asto doprovazena odlisnym finanénim ohodnocenim jednotlivych zaméstnani a sektord,
pficemz ohodnoceni zaméstnani a sektorl s pfevahou Zen je nizsi.

Segregace zaméstnani vertikalni = koncentrace zen a muzl na odliSnych stupnich hierarchie v zaméstnani
ve smyslu urovné odpovédnosti, pozice a platového ohodnoceni.

Sexualni nasili = jakékoli sexualni jednani zahrnujici pokusy o dosazeni sexudlniho styku, nezadouci
sexualni poznamky a navrhy, €iny sméfujici k obchodovani s lidmi &i jinak namifené proti sexualité jedince,
které vyuzivaji natlak.5 Ve vétsiné pfipadl s sebou sexualni nasili nese pouzivani sexuality jako nastroje moci.

Sexualni obtézovani = sexualni obtézovani predstavuje nevhodné chovani sexualni povahy, v jehoz
dasledku vznikaji nepfijemné pocity, dochazi ke sniZeni lidské duUstojnosti a je negativné ovlivnéna
komunikace s druhymi.®

Sklenény strop / neviditelna bariéra = tradi¢ni postoje, pfedpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic
Zen v plné ucasti na Zivoté spolecnosti, zejména co se ty&e profesniho postupu a ucasti na rozhodovani.
Zapricifuje, Ze Zeny jen zfidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich
pozic. Sklenény strop spocdiva ve znemoznovani pfistupu, bud pfimo na tyto pozice, nebo znemoZzhovani
pristupu k cestam, které tyto pozice oteviraji, a to formalnimi, neformalnimi, stejné jako skrytymi zplsoby
a prostfedky. Strop je hranice, kam az jsou Zeny ve svém postupu ,vpustény“, vyraz sklenény metaforicky
vyjadfuje, ze zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitam na Spickovou pozici ,dohlédne” a dokaze
si predstavit plisobeni v ni, ale nema moznost tento strop zespodu proniknout. Za¢ne-li ovsem vyvijet snahu
do této vrcholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou pfekazku v podobé snah
namifenych proti jejimu postupu.

Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota = rozvoj struktury a organizace pracovniho
prostfedi tak, aby umoziovalo kombinaci pracovnich a rodinnych a soukromych aktivit. Nejen v zahranici
se uplatiuje Fada technik (napf. flexibilni formy prace), jimiz se na pracovisti dosahuje harmonizace téchto
dvou zakladnich sfér lidského Zivota a tim sniZzeni miry stresu a zvy3eni produktivity prace.

Smérnice Evropské unie tykajici se rovného zachazeni = smérnice, které rozSifuji chapani principu
rovného zachazeni pro muze a Zzeny v Rimské smlouvé, ktera zahrnovala pouze poZadavek stejné odmény
za stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty. Princip rovného zachazeni pro muze a Zeny se vztahuje
na pfistup k praci, do8kolovani a vzdélavani, pracovni postup, statutarni socialni zabezpeceni,
zameéstnanecké a socialni zabezpeceni, poskytovani zbozi a sluzeb, na osoby samostatné vydéle¢né Cinné,
atoivzemédélstvi, na zaméstnankyné téhotné a naty, které v nedavné dobé porodily, stejné tak jako
na osoby na matefské ¢&i rodiCovské dovolené.

Stejnda odména za stejnou praci a praci (stejné nebo srovnatelné) hodnoty = princip pracovniho prava,
podle kterého ma byt poskytovana stejna odména za stejnou praci a za praci, které je pfipisovana stejna
hodnota bez diskriminace na zakladé pohlavi, a to ve vztahu ke vSem aspektim odmény a mzdovych
podminek.

Zakaz diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani = pravo osoby na zameéstnavani bez diskriminacnich
omezeni. Osoba se muze tohoto svého prava domahat, a to jak soudné, tak prostfednictvim spravniho fizeni.
O diskriminaci nejde v pfipadech, kdy jsou z hlediska pracovnich podminek zakonem vylou&eny ur€ité skupiny

5 Blize viz definice World Health Organization, World report on violence and health (Geneva: World Health Organization, 2002).
8 Blize viz Pfiru¢ka pro ufady Prevence sexualniho obtéZovani ve statni spravé (dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Prevence-sexualniho-obtezovani-ve-statni-sprave.pdf
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osob nebo je pro to vécny dlvod spocivajici napfiklad v pfedpokladech absolvovani ur€itého typu $koly,
zdravotni stav, jazykové znalosti, a podobné. O diskriminaci rovnéz nejde, je-li nabizeno misto, které je svym
charakterem pfeduréeno napfiklad pro urcité pohlavi — do muzského péveckého sboru, do sboru baletek, atp.

Zasada rovného zachazeni s muzi a zenami = znamena vylouceni jakéhokoli diskriminujiciho jednani
z davodu prislusnosti k uréitému pohlavi, ve vécech prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, pfistupu k
povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti, pracovnich, sluzebnich pomér a jiné zavislé
¢innosti, véetné odménovani, ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancli nebo
organizacich zaméstnavatell, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lenlim poskytuji, élenstvi a ¢innosti
v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢éleniim poskytuji, socialniho
zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, pfistupu ke zdravotni péci a jejimu poskytovani,
pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, pfistupu ke zboZi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny
vefejnosti nebo pfi jejich poskytovani.
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Seznam zkratek:
Zkratky politickych stran

ANO - Aliance nového ob&ana

CSSD - Ceska strana socialné demokraticka

KDU-CSL — Kfestanska a demokraticka unie — éeskoslovenska strana lidova
KSCM — Komunisticka strana Cech a Moravy

ODS - Obc¢anska demokraticka strana

SPD - Svoboda a pfima demokracie

STAN - Starostové a nezavisli

TOPO09 — Tradice, Odpovédnost, Prosperita

Zkratky resortu

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo mistniho rozvoje

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MSp — Ministerstvo spravedInosti

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

Mze — Ministerstvo zemédélstvi

MZV - Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostredi

Ostatni zkratky

AVCR — Akademie véd Ceské republiky

BMI — Body Mass Index

CSSZ - Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

CSU — Cesky statisticky urad

CR — Ceska republika

CT — Ceska televize

CRo — Cesky rozhlas

EHIS — European Health Interview Survey (Evropské vybérové Setfeni o zdravi)
EU — Evropska unie

EU-SILC - European Statistics on Income and Living Conditions (Evropské Setfeni pfijmovych
a zivotnich podminek)

GPG — Gender Pay Gap (Rozdil v platech podle pohlavi)

GACR — Grantova agentura Ceské republiky

ICT — Information and Communication Technologies (Informacni a komunikaéni technologie)
ISPV — Informacni systém o primérném vydélku

ISPlat — Informacni systém plat

ISPSP — Informaé&ni systém o platu a sluzebnim pfijmu

MHN — Mezinarodni klasifikace nemoci

PSP CR — Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky

Sb. — Sbirka

TACR — Technologicka agentura Ceské republiky

VSPS — Vybérové $etfeni pracovnich sil

UzIS CR — Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky

VS — vysoka $kola

ZJ — zakladni jednotka

ZS — zakladni $kola
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